CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 024/2021

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO CRM-ES N° 014/2021

TIPO: MENOR PRECO

O Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo (CRM/ES), Autarquia Federal, 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional da Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e
organizado pela Lei n°. 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de
19 de julho de 1958, inscrito no CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com Sede a Rua Professora
Emilia Franklin Mululo, n°. 228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitdria/lES, CEP:
29.050-730; de acordo com a Portaria CRM/ES N°. 1075/2020, de 01/06/2020, leva ao conhecimento
publico, por meio de sua Equipe de Licitagdo, que sera realizada Licitagdo na modalidade Pregao
Eletronico, do tipo menor preco, conforme descrito neste Edital e seus anexos, regida pelas
disposigdes contidas nas Leis de n°. 10.520/2002, 8.666/93, e nos Decretos Federais de n°. 3.555/00,
n® 10.024/2019, bem como Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014 bem como Decreto 8.538/2015.

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos
servicos de Limpeza, Conservagdo, Copa e Manutengao Predial com dedicagao exclusiva de méo de
obra a serem executados na sede do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, de acordo com a Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos n°.
3.555/2000, 10.024/2019, 9.507/2018; IN MPOG n°. 05/2017, e legislagdo correlata, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, conforme as caracteristicas,
condigdes, obrigagdes e requisitos contidos no Termo de Referéncia e demais Anexos do presente
Edital.

1.2. A descri¢do do objeto e a forma de execugao do Contrato estao relacionadas nos Anexos | e Il -
Termo de Referéncia e Minuta do Contrato, respectivamente.

2. DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO

2.1.Dia: 25 de Junho de 2021

Horario: 11h (Horario de Brasilia/DF)

Local/End. Eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 926692

22. O edital podera também ser obtdo por meio do enderego eletrdnico
http://transparencia.crmes.org.br/, apds o preenchimento do cadastro especificado na pagina.
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto a Comissédo de Licitagdo pelo e-mail
licitacoes@crmes.org.br; por correspondéncia enderecada ao Sr. Pregoeiro para o endere¢co — Rua
Professora Emilia Franklin Mululo, 228, Bento Ferreira, Vitéria/ES. CEP: 29.050-730, ou pelo telefone
(27) 2122-0100.

3. DOS ANEXOS

3.1. Fazem parte integrante deste Edital de Pregao os seguintes anexos:
e Anexo | - Termo de Referéncia



Anexo Il - Proposta de Precos

Anexo Il - Planilha de formag&o de pregos

Anexo IV — Minuta do Contrato

Anexo V — Modelo de Declaragao de ndo Empregabilidade Menor de Idade

Anexo VI - Modelo Declaragdo Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo VII - Modelo Declaragao Apta a Fornecer o Objeto

Anexo VIII - Modelo de Declaragéo de inexisténcia de Fato Superveniente

Anexo IX - Modelo de Declaracdo de que cumpre plenamente todos os requisitos da
Habilitagao e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital.

e Anexo X — Copia Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria 2021/2021

4. DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderéo participar deste Pregdo as Empresas que comprovem possuir os requisitos minimos de
qualificacdo exigidos no item 12 - HABILITACAO, e que tenham especificado como objetivo da
empresa ou Contrato Social atividades compativeis com o objeto licitado; e que ainda:

4.1.1. Estiverem previamente credenciados e com situagdo REGULAR no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Gestéao
do Ministério da Economia (SEGES), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.1.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Gestao do Ministério da
Economia (SEGES), onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizagéo.

41.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagéo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, néo cabendo ao provedor
do sistema ou ao CRM-ES responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

4.1.2. Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do art. 10 do Decreto n. 10.024/2019.

4.1.3. Manifestarem, em campo proprio do sistema eletronico, que cumprem plenamente os requisitos
de habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

4.1.4. Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste Edital e
Seus anexos.

4.2. Nao poderao participar:
4.2.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugéo,
liquidag&o, qualquer que seja sua forma de constituicao;

4.2.2. Empresas prestadoras que tenham como socios, gerentes ou diretores, membro ou servidor em
exercicio no CRM-ES, ocupante de cargo de diregéo, ou, ainda, conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade, bem como empregados a serem
utilizados no fornecimento que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou
servidores do CRM-ES.



4.2.3. Empresas estrangeiras que nao funcionam no Pais;

4.2.4. Empresas que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

4.25. Empresas que possuam registro de impedimento de contratagdo no Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica;

426. Empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia;

4.2.7. Empresas cujo objeto social, expresso no estatuto ou contrato social, seja incompativel com o
objeto da presente licitagao;

4.2.8. Cooperativa de trabalho, associagdes € OSCIP’s (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico — acérdéo TCU n. 746/2014 — Plenario — TC 021.605/2012-2).

4.2.9. Empresas que ndo atenderem ao disposto no Art. 4°, inciso XlII da lei Federal n° 10.520/02,
conforme consta deste Edital.

5.D0 CADASTRAMENTO DA PROPOSTA E ANEXAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta exclusivamente
por meio eletrénico através do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, a partir da data da liberagéo
do edital até a data da abertura.

5.2. As licitantes deverao elaborar suas propostas, com observancia das seguintes condigdes (esse
subitem tem como referéncia & elaboragdo da proposta final, que sera enviada com a convocagéo
prévia do pregoeiro e apos a fase de lances):

a. Redigir sua oferta em portugués, sem emendas, rasuras, cotagdes alternativas ou entrelinhas,
fazendo constar nome e o numero do seu registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Indicar enderego, e-mail e telefone de contato, bem como fazer mengéo ao numero deste Pregéo, ao
dia e a hora da realizagao de sua sessao publica;

c. Informar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos,
contados do dia util imediatamente posterior ao indicado no predmbulo deste Edital;

d. ATENCAO: Consignar o MENOR VALOR GLOBAL, observando a PLANILHA DE FORMAGCAO DE
PRECOS.

e. Incluir no prego ofertado todos os custos decorrentes da contratagéo, tais como: transporte, méo-de-
obra, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, fretes, taxas e
outras despesas incidentes ou necessarias a perfeita execucao, na forma prevista neste Edital.

5.3. No ato do cadastramento da proposta, a licitante devera anexar em campo préprio do sistema a
documentagao comprobatéria dos requisitos de habilitagao estabelecidos neste edital;

5.3.1. A licitante podera deixar de anexar em campo préprio do sistema apenas os documentos de
habilitagdo que constem do SICAF.

5.3.2. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo da licitante mais bem classificada
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento da fase de lances.



5.4. Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso daquele
requerido nesta licitagdo, que deixarem de cotar quaisquer dos itens ou qualquer item do grupo.

5.5. A licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

5.6. A proposta vencedora, ajustada ao valor do lance ou da negociagéo realizada com o Pregoeiro,
devera ser anexada, em campo proprio disponibilizado pelo www.comprasgovernamentais.gov.br, no
prazo estipulado ap6s a convocacao.

5.7. Em nenhuma hipotese poderdo ser alteradas as condi¢cbes de pagamento, prazos ou outra
qualquer que importe modificagdo dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange aos pregos
ofertados, os quais poderao ser reduzidos quando da fase de lances do certame.

5.8. N&o cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pelo Pregoeiro.

5.9. O licitante deverad declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitagdo, que n&o
emprega menores de dezoito em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

5.10. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

5.11. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificagdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas nesse edital.

5.12. Até a abertura da sessdo, o licitante poderad retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

5.13. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora
indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. Durante a sesséo publica, a comunicagéo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca
de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

6.2.1. Diante da indisponibilidade momentanea do campo proprio do sistema eletronico, a licitante
devera formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente, pelo e-mail licitacoes@crmes.org.br,
sob pena de preclusao da oportunidade de alegagéo da matéria, devendo o(a) Pregoeiro(a) registrar o
fato no chat e relatar o teor das comunicagdes.

6.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.4. O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no chat, os motivos da



suspensdo e informando a data e o horério previstos para a reabertura da sessao.

7. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que
néo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.2. Somente os licitantes com propostas classificadas participaréo da fase de lances.

8. DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. Para envio dos lances referentes ao presente pregao eletronico sera adotado o modo de disputa
“aberto”.

8.1.1. Aberto - Os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, observando o horario fixado e
as regras de aceitagéo.

8.2. As licitantes somente poderdo oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

8.3. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes seréo informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagéo do ofertante.

8.4. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro. Os lances apresentados e
levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da
licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

8.5. A etapa de lances da sesséo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sessao publica.

8.6. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgéo, inclusive
no caso de lances intermediarios.

8.7. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente.

8.8. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sess&o publica de
lances, em prol da consecugao do melhor prego.

8.9. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances em ordem
crescente de vantajosidade.

8.10. ATENCAO: Os lances deveréo ser formulados pelo MENOR VALOR GLOBAL.

8.11. Na hipotese da auséncia de registro de lance durante a etapa de disputa, a proposta vencedora
serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

8.12. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicacdo dos critérios de desempate previstos nos
art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicacdo do



critério estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a
primeira hipétese.

8.13. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do art. 36, caso nao haja envio de lances
apos o inicio da fase competitiva.

8.13.1. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

8.14. Os lances apresentados e levados em consideragéo para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

8.15. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir lance cujo valor seja manifestamente
inexequivel.

8.16. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

8.17. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do
Pregdo serd suspensa automaticamente e a sessdo sera retomada “somente decorridas vinte e quatro
horas apés a comunicagao do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo” (artigo
35 do Decreto 10.24/2019).

8.18. A etapa de lances da sessao publica seré encerrada por decisao do pregoeiro.

9. DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS E PRECO MEDIO

9.1. Os créditos or¢camentarios responsaveis por este Contrato correrdo a conta dos recursos da
Dotagdo do orcamento do exercicio de 2021, sob a rubrica Dotagdo Orgamentaria:
6.2.2.1.1.33.90.37.002 — LIMPEZA E CONSERVAGCAO

Valor para o exercicio de 2021: R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil Reais).

9.1.1 O prego médio obtido por meio de Pesquisa de Pregos foi 0 seguinte:

9.1.1.1. Valor médio mensal: R$ 26.810,21 (Vinte e seis mil, oitocentos e dez reais e vinte e um
centavos)

9.1.1.2. Valor Médio Global anual: R$ 321.722,52 (Trezentos e vente e um mil, setecentos e vinte e
dois reais e cinquenta e dois centavos).

9.2. A fim de assegurar o tratamento isondémico entre os licitantes, informa-se que foi utilizada a
seguinte convencao coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

9.2.1. Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 firmada entre o SINDILIMPE/ES - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ
31.800.865/0001-66 e SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERVAGAO LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS SIMILARES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ 32.479.079/0001-02. (Anexo X do presente Edital).

9.2.2. Os sindicatos indicados no subitem acima nédo séo de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes
(Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas
por cada licitante.



10. DA NEGOCIAGAO

10.1. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

10.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. O Pregoeiro fixara prazo de 24 (vinte e quatro) horas para reenvio da proposta de preco
adequada ao ultimo lance.

11.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada nesta
clausula, seré desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

11.3. O Pregoeiro podera solicitar parecer técnico aos funcionarios pertencentes ao quadro do CRM/ES
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua decisao.

11.4. N&o se considerard qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.5. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado.

11.6. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado
para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo dnico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n°. 10.024/2019.

11.7. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacgéo de Precgos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

11.8. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitagao do lance vencedor.

11.9. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

11.10. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

11.10.1. n&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

11.10.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

11.10.3. néo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

11.10.4. apresentar precgo final superior ao pre¢co maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.



11.11. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

11.12. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacg&o de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagéo aos insumos e também
quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao.

11.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo da proposta.
A planilna podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoracao do preco.

11.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas.

11.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagéo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse
regime.

11.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

11.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

11.16. Encerrada a analise quanto & aceitagcdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

12. DA HABILITAGAO

12.1. A habilitagdo da licitante sera efetuada mediante consulta ao Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, e também ao sistema de Consulta Unificada de Pessoa Juridica do Tribunal de
Contas da Unido, em atengdo a recomendag@o do TCU no Acdrdé@o n°® 1.793/2011 — Plenério; para
verificagdo da validade de todos os documentos a seguir listados:

12.1.1 Prova de regularidade junto ao INSS;

12.1.2. Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, junto a Caixa
Econdmica Federal;

12.1.3. Prova de regularidade quanto aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal;

12.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante;
12.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante;

12.1.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

12.1.6.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.



12.1.7. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do
balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio;

12.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.1.9. HABILITAGAO TECNICA OPERACIONAL:
12.1.9.1. A empresa devera ser especializada no ramo de terceirizagdo de médo de obra, oficial e
legalmente estabelecida, em conformidade com a legislagdo em vigor.

12.1.9.2. Devera apresentar Declaragéo de que o licitante possui ou instalara escritorio (com poderes
para resolugdo que quaisquer questdes contratuais) na Regido Metropolitana de Vitéria/ES, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

12.1.9.3. Devera apresentar um ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

12.1.9.3.1. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, ininterruptos ou
nao, na prestacdo destes servigos terceirizados até a data da sesséo publica de abertura do Pregao.
12.1.9.3.2. Para a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, seré aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/ME n. 5/2017.

12.1.9.3.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico operacional, a uma unica
contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/ME n. 5/2017.

12.1.9.3.4. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos outros documentos
idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

12.1.9.3.5. Todos os atestados apresentados na documentacdo de habilitacdo deverdo conter,
obrigatoriamente, a especificagdo dos servigos executados, 0 nome e cargo do declarante.

12.1.9.3.6. A Administragdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do
Atestado/Declaracdo de Capacidade Técnica, visando obter informagdes sobre o servigo prestado e
copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatoérios do conteldo
declarado.

12.1.9.3.7. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
12.1.9.3.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugédo exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/ME n. 5, de 2017.

12.1.9.3.9. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte & contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/ME n. 5/2017.



12.1.10. Havendo alguma restricdo na comprovagéao de regularidade fiscal e regularidade trabalhista,
para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sera obedecido o prazo constante do art. 43 §
1° da Lei Complementar 123/2006 e art. 4°, § 1° do Decreto 6.204/2007.

12.1.11. Sempre que julgar necessario, o pregoeiro podera solicitar a apresentagdo do original dos
documentos apresentados pela licitante, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacbes de
documentos” em substituicdo aos comprovantes exigidos no presente Edital.

12.1.12. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.1.13. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentac&o.

12.1.14. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deveréo estar em nome da licitante,
com indicagdo do numero de inscricdo no CNPJ.

12.1.14.1. A falta de regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicara inabilitacdo da
licitante.

12.1.15. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigdo na
comprovagao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administragéo, para a regularizagao da documentacao.

12.1.16. A ndo regularizagdo da documentag@o, no prazo previsto no subitem anterior, implicara na
INABILITACAO do licitante; sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, e facultara ao Pregoeiro
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.

12.1.17. Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacéo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até
a selecéo da proposta que melhor atenda a este edital.

12.1.18. O licitante devera informar, em campo proprio disponibilizado no Comprasnet, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de dezesseis
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

12.1.19. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat’ a nova data e horario para a continuidade da mesma.

12.1.20. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

12.2. A documentagao relativa a habilitagéo juridica, conforme o caso, consistira em:

| - Cédula de identidade;
Il - Registro comercial, no caso de empresa individual;
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Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢éo
de seus administradores;

IV - Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

V - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

12.3. A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA sera comprovada mediante apresentagdo do
seguinte documento:

12.3.1. Prova de valor do Patrimbnio Liquido n&o inferior a 10% (dez por cento) do valor global
estimado desta licitacdo, até a data de entrega dos Documentos de Habilitagéo e Propostas Técnicas e
Comerciais e cuja comprovacao sera feita através do Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social, j& apresentado e entregue na forma da lei. “no caso de empresa constituida
no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade”;

12.3.2. A avaliagdo para todas as licitantes sera apurada através de Demonstrativo do(s) indice(s) de
Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), a seguir definido(s), calculados com 02 (duas) casas
decimais, sem arredondamentos, devidamente assinado por contador habilitado. As fontes dos valores
considerados deverao ser o Balango Fiscal ou Patrimonial, conforme o caso. Tratando-se de Sociedade
Andnima, publicagdo em Diario Oficial ou jornal de grande circulagdo ou copia autenticada do Balango
Fiscal correspondente ao Ultimo exercicio social encerrado, com as respectivas demonstracbes de
Conta de Resultados. Os demais tipos societéarios deverao apresentar copias autenticadas do Balango
Patrimonial.

a) Liquidez Geral (LG): (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) LG=
--------------------- 21,0 (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

b) Liquidez Corrente (LC): (Ativo Circulante) LC = = 1,0 (Passivo Circulante)
12.3.3. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo Distribuidor judicial da sede da
licitante, Justica Ordinéria.

12.4. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada
vencedora.

12.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante € também de seu sécio
maijoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

12.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condig&o de participagao.

12.7. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que

estejam vigentes na data da abertura da sess@o publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao atualizada.
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12.8. O descumprimento do item acima implicara a inabilitagéo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(des) vélida(s), conforme art. 43, § 3°, do Decreto 10.024, de 2019.

13. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

13.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal;

13.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor;

13.1.3. conter a indicag@o do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

13.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer
da execugao do contrato e aplicagdo de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.

13.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e 0
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

13.4. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e 0 prego global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo
estes ultimos.

13.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢&o que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificacao.

13.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de
outro licitante.

14. DOS RECURSOS

14.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de 30 minutos, durante o qual qualquer licitante
podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de
recurso.

14.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢&o de recorrer no prazo estabelecido
importara & decadéncia desse direito.

14.3. O Pregoeiro examinara a intengdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo préprio do sistema.

14.4. A licitante que tiver sua intengéo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias corridos, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazfes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do
término do prazo da recorrente.
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14.5. Para justificar sua intengao de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazdes de recurso, o
licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de lances.

14.6. As intengdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados
pela autoridade competente.

14.7. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15.1. A sessao publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a realizagéo da
sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e 0s que dele dependam;

15.1.2. Quando houver erro na aceitagéo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

15.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

15.3. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (‘chat”).

16. DA ADJUCACAO E HOMOLOGACAO

16.1. O objeto deste Pregéo sera adjudicado pelo Pregoeiro ao licitante vencedor, salvo quando houver
recurso, hipotese em que a adjudicagéo cabera a autoridade competente para homologagao.

16.2. A homologagéo deste Pregdo compete ao Presidente do Conselho Regional de Medicina do
Espirito Santo.

16.3. O objeto deste Pregéo sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.

17. DAS SANGOES

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
17.1.1. néo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta;

17.1.2. ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

17.1.3. apresentar documentagao falsa;

17.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

17.1.5. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

17.1.6. ndo mantiver a proposta;

17.1.7. cometer fraude fiscal;

17.1.8. comportar-se de modo inidéneo; Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo
falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17.2. Em caso de infragdo administrativa, ou de atraso injustificado ou inexecugéo total ou parcial do

compromisso assumido com 0 CRM-ES, as sanc¢6es administrativas aplicadas ao licitante serdo as seguintes:
17.2.1. Adverténcia.
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17.2.2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

17.2.3. Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e impedimento de contratar com a
Administrag&o, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

17.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o0 prazo da sangdo aplicada com base

no inciso anterior.

17.2.5. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos.

17.3. Na hipdtese de descumprimento de qualquer das condigbes avengadas, implicara multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato, subtraido o que foi executado.

17.4. Nao havendo mais interesse do CRM-ES na execucao parcial ou total do contrato, em razdo do
descumprimento pelo Fornecedor Registrado de qualquer das condi¢des estabelecidas para a
prestacdo dos servigos objeto deste certame, implicara multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato.

17.5. O descumprimento total ou parcial da obrigagdo, nos termos do item 15.4 ensejara, além da multa
do item 15.3, as sanges previstas nos subitens deste edital.

17.6. As multas a que se referem os itens acima seréo descontadas dos pagamentos devidos pelo
CRM-ES ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sang¢des previstas nesta clausula.

17.7. Sempre que ndo houver prejuizo para o0 CRM-ES, as penalidades impostas poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

17.8. O n&o atendimento a convocagdo para a assinatura do contrato, ato que caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida; ou no caso de néo regularizagao por parte da empresa
da documentagao prevista neste edital, no prazo também previsto neste edital, acarretara em multa
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo de outras
cominagdes legais.

17.9. A aplicagdo das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

17.9.1. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideracgao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio
da proporcionalidade.

17.9.2. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.10. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas neste Edital, em especial aqueles

previstos no item 15.1 deste Capitulo, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Uni&o.
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17.11. Fica, também, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e demais
cominagdes legais, com o consequente descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°® 10.520/2002 o licitante
que:

17.11.1. Nao assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;
17.11.2. Deixar de apresentar documentagao exigida para o certame;

17.11.3. Apresentar documentagao falsa;

17.11.4. Nao mantiver a proposta;

17.11.5. Comportar-se de modo inidéneo;

17.11.6. Fizer declaragéo falsa;

17.11.7. Cometer fraude fiscal.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1. Até as 18:00h (horario de Brasilia/DF) do terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da
sessao publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregéo
mediante peticao a ser enviada exclusivamente para o enderego eletronico licitacoes@crmes.org.br

18.2. Os pedidos de esclarecimentos deveréo ser enviados a Comissdo Permanente de Licitagdo do
CRM-ES, no enderego eletrdnico: licitacoes@crmes.org.br até as 18h (horario de Brasilia/DF) do
terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessao publica.

18.2.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragio do
Edital e dos anexos.

18.3. A impugnacao néo possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis
pela elaboragdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento da impugnagao.

18.4. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e deverd ser motivada
pelo Pregoeiro nos autos do processo de licitagéo.

18.5. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnagdo no prazo de
até 02 (dois) dias uteis.

18.6. Acolhida a impugnac&o contra o Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagéo das propostas.

18.7. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
sistema eletrénico para os interessados.

19. DA FORMA DE PAGAMENTO E DOS PRAZOS

19.1. De acordo com os Anexos | e |ll.

20. DA ADJUDICAGAOQ E CONTRATO

20.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame para, em seguida, ser firmado o Termo de Contrato.
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20.2. Expedida a Ordem de Servico, a licitante vencedora devera comparecer ao CRM/ES para firmar o
contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocag&o, sob pena de decair do
direito a contratacéo.

20.3. Na hipétese do adjudicante ndo atender a condi¢do acima ou recusar a assinar o contrato € ndo
apresentar justificativa a Administracdo convocara a segunda empresa classificada e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagdo, obedecido ao disposto nos incs. XXII e XXIIl, do art. 11, do
Dec. n°. 3.555/00, e alteragdes, e § 2°, do art. 64, da Lei n° 8.666/93.

20.4. A recusa dos licitantes em atender as convocagdes de que tratam os itens 16.5 e 16.6, desde que
ocorram dentro do prazo de validade de suas propostas, sujeita-0s as san¢fes administrativas
inseridas no Item 20, sem prejuizos das demais penalidades legalmente estabelecidas (Leis n.°
8.666/93, 10.520/2002 e Dec. 3.555/2000).

20.5. O Presidente do CRM/ES podera, antes da assinatura do Contrato, desclassificar licitantes, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis se tiver noticia de qualquer fato ou circunstancia anterior ao julgamento da licitagéo
que desabone sua habilitagao juridica, qualificagdo técnica, qualificagédo econdmica, ou regularidade
fiscal.

20.6. A luz do que preceitua o art. 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93, este contrato sera publicado,
na forma de extrato, no Diério Oficial da Uni&o.

20.7. Previamente a contratagdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgado ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, I, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

20.8. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratagao.

20.9. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

20.10. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, serd exigida a comprovagéo das
condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

20.11. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem
prejuizo da aplicagdo das sangbes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apds a comprovagao dos requisitos
para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

21.1. De acordo com os Anexos | e lIl.

22. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS

22.1. SUBCONTRATACAO - N&o seré admitida a subcontratagdo do Objeto deste Edital.

22.2. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente termo e contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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22.3. A Contratada ndo podera se valer do contrato a ser celebrado para assumir obrigagbes perante
terceiros dando-o0 como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em funcéo das
atividades prestadas em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia autorizagdo do
Contratante, sob pena de incorrer em quebra de clausula contratual ensejando inclusive sua resciséo
de pleno direito.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Ocorrendo a decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impega a realizagéo do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente,
para o primeiro dia Util ou de expediente normal subseqiiente aos ora fixados, no mesmo horario.

23.3. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo.

23.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

23.5. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagéo.

23.6. A homologagéo do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratacao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacéo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-& o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administrag&o.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel 0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. Fica assegurado a autoridade superior do CRM/ES o direito de no interesse da administragao,
anular ou revogar, a qualquer tempo, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da
legislacdo vigente.

23.12. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Vitéria, na Se¢éo Judiciaria do Estado do Espirito Santo
para dirimir questdes oriundas desta licitagao.

Vitéria/ES, 14 de Junho de 2021.

CRISLAYNE DE MORAES LACERDA
CRM-ES - Comissao Permanente de Licitagao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM/ES 024/2021

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 014/2021

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de
Limpeza, Conservagéo, Copa e Manutengéo Predial com dedicagao exclusiva de mao de obra, a serem
executados na sede do CRM-ES, conforme especificagdes abaixo:

DESCRI(;AO DETALHADA DA SEDE DO CRM-ES:

1. Area total da sede: 1.290,00

2. Area construida total: 1.286,35 (somatério da area dos 4 pavimentos)

3. Total de Banheiros: 16

4. Area construida Térreo: 326,33

5. Total de Banheiros no térreo: 5

6. Area construida Primeiro Andar; 354,21

.7. Total de Banheiros no primeiro andar: 3

8. Area construida Segundo Andar: 360,02

9. Total de Banheiros no segundo andar: 5

10. Area construida Terceiro Andar: 245,79

11. Total de Banheiros no terceiro andar: 3

12. Area externa mais Estacionamento: 963,67 (incluindo os canteiros e jardim)
.13. Total de Copas: 04 (quatro), uma por andar.

1. 1 14. 01 (uma) cozinha no terceiro andar, devidamente estruturada com fogao, geladeiras e todos os
utensilios e equipamentos necessarios para preparagédo de lanches e refeigdes.

_ A A A A A A S S S S A A
_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\

1.1.15. Deverao ser prestados servigcos de limpeza, conservagao, copa e manutengao predial,
sem fornecimento de material, devendo estar os mesmos devidamente registrados, uniformizados e
portando cracha de identificagao.

QUANTIDADE DE

CARGO FUNGAO POSTOS DE

TRABALHO
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza e Conservagéo 02
Auxiliar de Servigos Gerais Banheirista (Adicional 40%) 01
Artifice Manutengéo Predial 01
Copeiro(a) Copeiragem 01
Encarregado Encarregado 01

1.2. Os profissionais terceirizados desempenharéo suas atividades com jornada individual de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, lotados na sede do Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo, em Vitéria/ES, situada a Rua Professora Emilia Franklin Mululo, 228, Bairro
Bento Ferreira, Vitoria/ES.
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1.2.1. A empresa Contratada deverd apresentar ao CRM-ES sua proposta de pregos de acordo com o
Servigo exigido e detalhado.

1.2.1.1. Ao CRM-ES caberd fiscalizar e cobrar de acordo com o que preceitua em legislacao prépria a
correta e adequada prestagdo de servicos bem como o cumprimento das clausulas constantes do
Instrumento Contratual a ser firmado.

1.3. A empresa Contratada devera manter na sede do CRM-ES um Preposto responsavel pelo
Contrato, cargo exercido pelo posto denominado de Encarregado; de acordo com o que preceitua o
Artigo 68 da Lei 8666/93, bem como o Artigo 44 da IN 05/2017, a seguir transcritos:

“Lei 3268/93, Artigo 68: O Contratado devera manter Preposto, aceito pela Administracdo, no local de
obra ou servico, para representa-lo na execugao do contrato”.

“IN 05/2017. Artigo 44. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes
do inicio da prestagéo dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente 0s poderes €
deveres em relagdo a execugao do objeto. § 1° A indicagé@o ou a manutengédo do preposto da empresa
podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade. § 2° As comunicagdes entre 0 érgao ou entidade e a
contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim. § 3° O érgéo ou entidade podera
convocar o preposto para adog@o de providéncias que devam ser cumpridas de imediato. § 4° A
depender da natureza dos servigos, podera ser exigida a manutengao do preposto da empresa no local
da execugao do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal. (...)".
1.3.1. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionarios terceirizados atendam prontamente
todas as solicitacbes relacionadas ao cumprimento do servico emanadas do Preposto, por
determinagéo do Fiscal do Contrato.

1.3.2. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionérios se relacionem com os servidores,
funcionarios e contribuintes de forma respeitosa e educada e que os mesmos irdo zelar pela
integridade de todos os materiais, equipamentos e instalagdes do CRM/ES;

1.3.3. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionérios irdao manter o sigilo de informagdes
que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atividades;

1.3.4. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionarios mantenham-se no local de trabalho,
ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

1.3.5. A empresa Contratada deverd cumprir todas as determinagdes e normas estabelecidas na
legislag&o trabalhista;

1.3.6. A empresa Contratada devera assegurar a correta, eficaz e eficiente realizagdo, pelo funcionario,
das atividades inerentes ao posto;

1.3.7. A empresa Contratada devera assegurar o cumprimento da carga horaria contratada pelos
servidores;

1.3.8. A empresa Contratada devera assegurar a cortesia do ocupante do posto no trato com todos os
envolvidos em sua area de atuagao;

1.3.9. A empresa Contratada devera assegurar a qualidade do atendimento;

1.3.10. A empresa Contratada devera assegurar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
contrato; e

1.3.11. A empresa Contratada devera assegurar a satisfagao do publico usuario.

1.3.12. A relagéo das atividades a serem executadas ndo constitui lista fechada, cabendo aos
empregados da empresa contratada designados para a execugdo dos servigos realizarem todas as
tarefas correlatas com suas atividades.

19



1.4 - ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DO(S) POSTO(S) DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E CONSERVAGAO:

1.4.1. Diariamente:

a) Varricdo e limpeza com pano umedecido e produto de limpeza especifico dos pisos da area interna,
como salas, auditorio, corredores e escadas;

b) Limpeza do carpete do auditorio;

c) Limpeza e conservagao dos pisos da area interna, como patio e garagem;

d) Remogao dos capachos e limpeza dos mesmos;

e) Limpeza dos espelhos, estofados, telefones e quadros, removendo-os quando necessario;

f) Limpeza de elevador com produto de higiene especifico

g) Remocdo completa do p6 dos méveis, equipamentos eletrénicos, peitoris, balcdes, divisbes e,
guichés das areas de trabalho e das areas de eventos;

h) Recolhimento e transporte do lixo de todas as dependéncias da sede do CRM-ES, incluindo as suas
copas, até o local indicado para recolhimento por parte dos érgéos municipais;

i) Limpeza dos cestos de lixo das areas e abastecimento com sacos de lixos apropriados;

j) Varricao e limpeza com pano umedecido e produto de limpeza especifico dos pisos das copas;

k) Limpeza e arrumag&o de mesas e cadeiras das areas de eventos;

[) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados. A relagdo de atividades dos profissionais terceirizados
relacionada ndo constitui lista fechada, cabendo aos empregados da empresa contratada designados
para a execugao dos servigos realizarem todas as tarefas correlatas com suas atividades;

1.4.2. Semanalmente:

a)Limpeza e polimento, com produto apropriado, de todos os corrimdes, placas de sinalizagéo e de
informagdes e outros;

b)Lavagem e clareamento dos corredores e escadas;

c)Lavagem dos pisos da area interna, como patio e garagem;

d)Limpeza e conservacao dos pisos da area externa, como calgada (passeio) e rampa de circulagéo de
veiculos;

e) Lavagem dos pisos das copas;

f) Execugdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessérias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.4.3. Quinzenalmente:

a)Limpeza de portas, janelas e vidros em geral, nas duas faces, bem como das esquadrias das janelas;
b)Limpeza das cortinas e persianas de todas as areas;

c)Limpeza das rodinhas das cadeiras dos funcionarios com pano umedecido e produto higiénico
especifico;

d)Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.4.4. Mensalmente:

a)Limpeza dos tetos, paredes e rodapés;

b)Limpeza de luminarias por dentro e por fora;

c)Limpeza e conservagao dos depdsitos de materiais de consumo e almoxarifado;

d)Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.
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1.5. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DO POSTO DE AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS - BANHEIRISTA.

1.5.1. Diariamente:

a) Limpeza e lavagem de todos os banheiros da sede do CRM-ES, da seguinte forma:

a.1. Lavagem de todos os banheiros da sede do CRM-ES no inicio do expediente, de manha.

a.2. Iniciar lavagem de todos os banheiros (exceto dentro das salas da Diretoria) novamente as 15:00
horas.

a.3. Iniciar recolhimento do lixo e limpeza geral dos banheiros as 17:00 horas.

b) Abastecimento de todos os banheiros com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido;

c) Limpeza dos cestos de lixo dos banheiros e abastecimento com sacos de lixos apropriados;

d) Execugdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados

1.5.2. Semanalmente:
a) Limpeza e polimento, com produto apropriado, de todos os metais dos banheiros.
b) lavagem dos cestos de lixo de todos os banheiros.

1.6. ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DOS POSTOS DE COPEIRO E
ENCARREGADO

1.6.1. COPEIRO(A)

1.6.1.1. Diariamente:

a) Lavagem de garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com café;

b) Preparagao de cafés e distribuicdo das garrafas térmicas nas areas de trabalho, pela manha e a
tarde, e nas areas de eventos, quando solicitado;

c) Limpeza e conservagéo de bandejas para colocacdo de garrafas térmicas localizadas nas areas de
trabalho;

d) Preparagao de bandejas com cafés e aguas para servir em reunides ou quando solicitado;

e) Recolhimento e lavagem de bandejas e utensilios servidos nas reunides;

f) Limpeza e abastecimento do porta-toalhas da copa com toalhas de papel;

g) Lavagem dos panos de prato e outros utilizados na copa;

h) Limpeza, conservagao e organizagéo dos utensilios e lougas em seus locais apropriados;

i) Limpeza e conservagdo das mesas da copa;

j) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.1.2. Semanalmente e/ou Dia de reunides de Diretoria, Plenarias, Julgamentos e demais reunides:
a) Limpeza e conservagao dos eletrodomésticos das copas e das salas dos Diretores;

b) Limpeza e conservacao de portas, janelas e paredes das copas;

d) Execugdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.1.3. Quinzenalmente:

a) Limpeza e conservagao dos armarios das copas e utensilios acondicionados nos mesmos;

b) Limpeza e conservagao dos eletrodomésticos da copa;

c) Execugdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessérias ao
desempenho dos servigos contratados.
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1.6.2. ENCARREGADO

1.6.2.1. Diariamente:

a) Confeccéo dos lanches dos membros da Diretoria e/ou Conselheiros do CRM-ES

b) Execugdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.2.2. Semanalmente e/ou Dia de reunides de Diretoria, Plenarias, Julgamentos e demais reunides:
a) Confeccdo dos lanches e/ou almogos para reunides diversas do CRM-ES

b) Execugdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.2.3. Fungdes do ENCARREGADO:

1.6.2.3.1. O funcionario serd o elo de comunicag@o e demais atividades entre os trabalhadores da
empresa Contratada e 0 CRM-ES, na figura do Gestor e dos Fiscais de Contrato.

16.2.3.2. O profissional designado devera demonstrar capacidade de administrar a equipe
disponibilizada pela Contratada e fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagdo
contratual.

1.6.2.3.3. As atribuigdes de recebimento de demandas visam descaracterizar qualquer relagéo direta
de subordinagéo entre a Administracéo e os funcionarios da Contratada.

1.6.2.3.4. O profissional designado sera responsavel por:

1.6.2.3.4.1. Organizar documentos e correspondéncias relativos a execugao do servico, mantendo as
informagdes disponiveis a equipe de fiscalizagéo contratual.

1.6.2.3.4.2. Conduzir as rotinas de acompanhamento dos servigos definidas pela equipe de fiscalizagao
contratual, fornecendo os relatérios solicitados pelos gestores e fiscais de contrato.

1.6.2.3.4.3. Gerir recursos humanos e materiais da equipe de apoio sob sua supervisao, relatando aos
gestores e fiscais de contratos quaisquer ocorréncias relacionadas aos bens patrimoniais
disponibilizados aos prestadores de servico.

1.6.2.3.4.4. Orientar as rotinas diérias do servigo de apoio administrativo.

1.6.2.3.4.5. Administrar a equipe de servigo disponibilizada pela empresa Contratada para prestar
servico no CRM/ES.

1.6.2.3.4.6. Liderar a equipe de trabalho, orientar os colaboradores nas atividades e processos
pertinentes aos servicos.

1.6.2.3.4.7. Controlar e requisitar ao Setor de Compras do CRM-ES em relagdo ao material de limpeza
e higiene para abastecimento das dependéncias do CRM-ES.

1.6.2.3.4.8. Elaborar relatérios de ocorréncias quando solicitado.

1.6.2.3.4.9. Orientar e acompanhar (quando for o caso) das atividades de copa, limpeza, conservagéo e
manuten¢éo do prédio do CRM-ES, visando manter o patriménio do Contratante, sempre em ordem e
bom estado de higiene, limpeza e conservagao.

1.7. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DO POSTO DE ARTIFICE

1.7.1. Servigos basicos de manutenc@o elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos,
conservando vidros e fachadas, limpando recintos e acessorios.

1.7.2. Servigos a serem realizados, de acordo com a necessidade ou quando solicitado:

a) Efetuar a manutencdo de instalagbes elétricas, executando troca de ldmpadas e seus reatores
quando necessario, tomadas entre outros.

b) Efetuar a manutengéo de instalagdes hidraulicas, executando desentupimento de ralos, caixas de
gordura, sifées, conserto de torneiras, tubos e conexdes, troca da bomba d’agua quando necessario,
entre outros.
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c) Verificar o funcionamento dos sistemas de dudio e video quando solicitado

d) Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos prediais, tomando as
medidas preventivas e corretivas necessarias; dando ciéncia ao fiscal do contrato.

e) Diagnosticar anomalias nas instalacdes hidraulicas, tomando medidas preventivas e corretivas
necessarias.

f) Realizar servicos na area de manutengdo predial geral, que exijam habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixagéo e retirada de elementos (suportes,
prateleiras, divisérias, barras, quadros, dentre outros);

g) Efetuar adaptagcdo ou manutengéo dos elementos informados acima (corte, perfuragdo, colagem,
reaperto, reencaixe, lubrificagao);

h) Efetuar manutengdo de persianas e cortinas (retirada para limpeza ou conserto, recolocagéo e
fixagao de pegas soltas ou danificadas);

i) Realizar pequenos servigos de manutencdo predial, tais como: pintura, gesso, montagem e
desmontagem de portas, janelas, divisérias e acessorios, entre outros.

j) Realizar pequenos servigos de alvenaria e acabamentos, como pequenos reparos de reboco, troca
de alguma pega de piso, entre outros.

k) Executar tarefas manuais simples necessarias a execugdo dos servigos contratados e que exijam
esforco fisico;

I) Transportar moveis, equipamentos e outros materiais, produtos ou objetos para local indicado pela
Administragéo;

m) Realizar pequenas instalagdes de dispensadores de sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico,
espelhos, bebedouros, entre outros;

n) Acompanhar as montagens de estrutura e outras necessarias para a organizagao de eventos do
CRM-ES, fornecendo suporte aos organizadores durante seu horério de expediente;

o) Desligar os disjuntores elétricos e registros da rede hidraulica para uso quando necessario;

p) Inspecionar as condi¢des de seguranca da edificagdo (portdes, grades, muros, janelas, portas,
caixas d'agua, revestimentos externos, telhado), realizando ou solicitando seu reparo quando
necessario, além de manter as partes moveis e as dobradigas constantemente lubrificadas;

q) Verificar o funcionamento de todas as lampadas e promover a substituicdo quando necessaria;

r) Acompanhar visitas técnicas referente as manutengdes mensais de servigos terceirizados quando
solicitado, bem como informar & Unidade Administrativa quando ocorrer necessidade extraordinaria de
solicitacao;

s) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade do CRM-ES, de forma a
ndo serem confundidos com os similares de propriedade de outras empresas contratadas que
estiverem realizando servigos na sede do Conselho;

t) Manter todas as ferramentas, os equipamentos, os materiais e os utensilios necessarios a execugao
dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devidamente guardados no local indicado pelo CRM-ES;
u) Responsabilizar-se pela guarda, seguranca e protecdo de todos os equipamentos, ferramentas,
materiais e outros utilizados na prestacdo dos servigos e de propriedade do CRM-ES;

v) Realizar o fechamento das dependéncias que ndo estejam sendo utilizadas, quando solicitado e/ou
préximo ao término do expediente normal, quando for o caso;

X) Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo e necessarias ao desempenho
dos servigos contratados.

1.7.3. A empresa CONTRATADA devera auxiliar a Unidade Administrativa na definicdo das
especificagdes técnicas e das quantidades de todos os materiais e ferramentas necessarios para a
realizagdo dos trabalhos acima referidos, para que sejam adquiridos pelo CRM-ES.
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1.7.3.1. O planejamento para a aquisigdo dos materiais e ferramentas necessarias, seré realizado em
até 15 (quinze) dias, apds a assinatura do contrato, pela Contratante em conjunto com a Contratada, de
maneira que nao falte nenhuma ferramenta e material basico e essencial que impega a realizagéo dos
servicos aqui descritos.

1.8. JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS CONDIGOES

1.8.1. Dos servigos de Auxiliar de Servigos Gerais, Artifice e Copeiros:

1.8.1.1. As jornadas de trabalho serdo de 220 horas/més, sendo que as 44 horas semanais serdo, em
regra, cumpridas de segunda a sexta-feira, na forma solicitada pelo CRM-ES.

1.8.1.2. N&o ha previséo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos no Termo de Referéncia.
Caso ocorra, sera feita por meio de compensagao de horas.

1.8.1.3. O controle do cumprimento das cargas horérias e das faltas dos empregados sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente @ mesma promover a substitui¢éo
temporéria ou definitiva dos mesmos, a fim de evitar a descontinuidade na prestagéo dos servigos.
1.8.14. O horério de entrada e saida de cada posto de trabalho sera devidamente definido e
comunicado pelo CRM-ES a Contratada apds o inicio da prestacdo dos servigos, no primeiro dia
vigente do contrato.

1.8.2. Em caso de falta ao servigo ou interrup¢do no cumprimento da carga horaria os empregados
deverdo comunicar diretamente @ CONTRATADA, a fim de que a mesma possa providenciar a
substituicdo dos empregados imediatamente.

1.8.3. As faltas do empregado deveréo ser descontadas na Nota Fiscal respectiva apresentada, sem
prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA.

1.8.4. A interrupgdo da carga horaria do empregado em até 04 (quatro) horas, por motivos legalmente
justificaveis, serdo contabilizadas pela CONTRATADA para a compensagao do empregado em dia
subsequente ou a critério do CRM-ES, desde que nao exceda a 02 (duas) ocorréncias mensais. Serdo
consideradas faltas ao servico as ocorréncias que ultrapassarem esses limites estabelecidos pelo
CRM-ES.

1.8.5. A CONTRATADA devera apresentar ao CRM-ES, antes do inicio da execugéo dos servigos, e
sempre que houver alteragdo no quadro de pessoal, 0 acordo individual escrito ou 0 acordo coletivo ou
convengdo coletiva que determine e regule a compensagdo das quatro horas que nédo serdo
executadas aos sabados.

1.8.6. A CONTRATADA devera apresentar os “Atestados de antecedentes criminais” de todos os
empregados que trabalhardo nas instalagdes do CRM-ES, sendo indispensavel a apresentacdo do
referido documento, quando do inicio da prestagao dos servigos e sempre que houver substituigéo de
empregado.

1.8.7. Sdo VEDADAS as seguintes condutas aos colaboradores lotados no CRM-ES:

1.8.7.1. Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientagdo emanada pelo Encarregado;

1.8.7.2. Delegar a pessoa estranha ao CRM-ES, fora dos casos previstos em lei e devidamente
comunicados aos fiscais do Contrato, 0 desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade;
1.8.7.3. Proceder de forma desidiosa;

1.8.7.4. Utilizar recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

1.8.8. E expressamente proibida a circulacdo de profissionais sem identificacdo nas dependéncias do
CRM-ES.

1.8.9. E vedado ao Preposto o ndo cumprimento de solicitagdo efou orientagdo da equipe de
fiscalizagdo do contrato, bem como 0 néo repasse das orientagdes recebidas aos prestadores de
Servico.
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1.9. MANUTENCAO DE AREAS LIVRES

1.9.1. Areas livres/pavimentadas: Conservar limpas todas as areas pavimentadas, valetas e sarjetas,
retirando todos os materiais inserviveis como: entulho, mato, folhas secas e outros.

1.9.2. Limpar e conservar bueiros, galerias, caixas de inspecao, bocas de lobo e canaletas, livres de
terra, entulho ou outros detritos.

1.9.3. Remover, dos patamares e das vias de acesso, todo e qualquer material avariado ou
abandonado, tais como: detritos, animais e insetos mortos, materiais abandonados por terceiros.

1.9.4. Manter os recipientes de lixo perfeitamente limpos e em ordem nos respectivos
patamares;

1.9.5. Quando da retirada de toda e qualquer espécie de material inservivel pertencente ao CRM-ES,
consultar a fiscalizagdo do Contrato para autorizar e determinar o destino.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA OS PROFISSIONAIS:

2.1. Possuir no minimo 18 anos;

2.2. Possuir ensino fundamental completo;

2.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

2.4. Compromisso da manutengdo da discricdo e sigilo do contelido dos documentos e demais
informagdes a que tiverem acesso dentro do CRM-ES;

3. DO UNIFORME A SER USADO NOS POSTOS DE SERVIGO DOS PROFISSIONAIS:

3.1. Os uniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas basicas para as atividades de Auxiliar
de Servigos Gerais e Atrtifice:

3.1.2. Deverao ser fornecidas as seguintes pegas, 01 conjunto completo por semestre:

3.1.2.1. 03 camisetas malha fria com gola esporte e emblema da empresa Contratada.

3.1.2.2. 02 calgas compridas pretas com eléstico e cordao, em gabardine.

3.1.2.3. 04 pares de meia em algodao, tipo soquete, na cor branca.

3.1.2.4. 01 par de calgado tipo bota de borracha tipo galocha, solado baixo, antiderrapante.

3.2. Os uniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas basicas para as atividades de
Copeiro(a) e ENCARREGADO:

3.2.2. Deverao ser fornecidas as seguintes pegas, 01 conjunto completo por semestre:

3.2.2.1. 03 camisas sociais de manga curta na cor branca.

3.2.2.2. 02 calgas sociais compridas pretas.

3.2.2.3. 04 pares de meia social % na cor preta.

3.2.2.4. 01 par de calgado tipo mocassim fechado, em couro, antiderrapante, com salto até 03 cm.
3.2.2.5. 04 toucas de tecido

3.2.2.6. 04 aventais brancos

3.3. As pegas de uniformes devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade. Deverao ser
pegas novas sem uso anterior;

3.3.1. No caso da apresentagdo de uniformes usados ou com caracteristicas diversas das
especificadas neste item, estes ndo serdo aceitos e 0 prazo para apresentagdo dos uniformes
continuara correndo como se estes nao tivessem sido entregues.

3.4. O fornecimento dos uniformes deveré ser efetivado da seguinte forma:

3.4.1. Entrega aos funcionarios de 01 (um) conjunto completo de uniformes no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a assinatura do contrato com substituicdo do conjunto completo a cada 06 (seis)
meses de contrato, ou ap6s comunicagdo escrita da Contratante sempre que nédo atendam as
condi¢bes minimas de apresentagéo;
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3.4.2. No caso de funcionaria gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

3.4.3. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
3.4.4. No caso de funcionarios (as) alocados (as) apenas para cobrir periodos de afastamentos curtos
(exceto licengca maternidade ef/ou outro tipo de licenga superior a 30 dias) ndo sera exigido o
fornecimento do conjunto completo de uniformes, mas sera necessario o fornecimento de uniforme
podendo os (as) substitutos (as) apresentarem-se com o uniforme padrdo da empresa. Do
Fornecimento dos Equipamentos essenciais para a prestacdo dos servigos. (EPI — Equipamentos de
Protecao Individual), de acordo com a NR6. Definicdo: O Equipamento de Protegéo Individual - EPI é
todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protegéo contra
riscos capazes de ameagar a sua seguranga e a sua salde. O uso deste tipo de equipamento sé
devera ser feito quando néo for possivel tomar medidas que permitam eliminar os riscos do ambiente
em que se desenvolve a atividade, ou seja, quando as medidas de protegéo coletiva ndo forem viaveis,
eficientes e suficientes para a atenuagéo dos riscos e ndo oferecerem completa protecdo contra os
riscos de acidentes do trabalho e/ou de doengas profissionais e do trabalho. Os equipamentos de
protegéo coletiva - EPC séo dispositivos utilizados no ambiente de trabalho com o objetivo de proteger
os trabalhadores dos riscos inerentes aos processos, tais como o enclausuramento acustico de fontes
de ruido, a ventilagdo dos locais de trabalho, a protecdo de partes moveis de maquinas e
equipamentos, a sinalizagao de seguranca, dentre outros.

3.5. Deverao ser fornecidos e entregues ao CRM-ES, da mesma forma que as pegas de uniformes, a
cada 06 meses um kit novo, sem uso contendo o seguinte: 03 pares de Luvas de borracha manga
comprida (apropriadas para manuseio do lixo e limpeza dos banheiros); 06 pares de Luvas de borracha
manga curta (apropriadas para manuseio do lixo).

4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Os servigos do objeto do presente edital serdo executados pela EMPRESA CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento Contratual e seus anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, nos Decretos n° 10.024/2019, na IN 05/2017 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.

4.2. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 6/13, o pagamento dos salarios dos
seus empregados, utilizados diretamente na prestacéo dos servigos contratados, via deposito bancéario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragéo.

4.3. Apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

4 4. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e IV do
art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, com as alteragdes realizadas pela IN 05, tais como os dados
bancérios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execugéo do contrato (nomes, n°® do CPF) e demais dados necessérios para
essa finalidade.
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4.5. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais € trabalhistas,
fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a
natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao transfere a contratante a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do contrato, caso a
contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente. Fica
esclarecido que néo se estabelece, por forca da prestacdo dos servigos objeto do contrato, qualquer
relagdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada disponibilizar para
execucdo dos servicos.

4.6. Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apds recebida a autorizagdo da Administragéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

4.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

4.8. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

4.9. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

4.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas internas da
CONTRATANTE.

4.11. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela Administragéo,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato.

4.12. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugéo dos servigos.

4.13. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

4.14. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, o
qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depésito a favor da contratante
através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da
notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditorio. Se o valor dos danos néo for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se necesséario, do pagamento a que a
contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar seré cobrado administrativa
elou judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser
efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagao.

4.15. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenha
prestado servigos, e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.
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4.16. Alocar, para a execugdo dos servigos, 0 nimero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo.

4.17. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalagdes da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagéo da fiscalizagao do contrato.

4.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragéo.

4.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas.

4.20. Nao repassar aos empregados quaisquer custos relacionados a contratagdo como exames
admissionais, de qualquer dos itens de uniforme e respectivos ajustes. No caso dos custos serem a
principio suportados pelos funcionarios (exames admissionais e ajustes de pegas de uniforme), 0s
valores deverao ser ressarcidos € encaminhados o0s respectivos comprovantes dos depdsitos bancarios
ou transferéncias bancarias num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
apresentagdo dos recibos ou Notas Fiscais por parte dos empregados e respectiva prova de
encaminhamento a empresa contratada.

4.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.

4.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas
de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de seguranca e
medicina do trabalho.

4.23. Instruir os seus empregados quanto a prevengéo de incéndios nas areas da Administrag&o.

4.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicao imediata da méo de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

4.25. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

4.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do
contrato, conforme exigéncia legal.

4.27. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

4.28. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servigos.
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4.29. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

4.30. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde
houver prestacéo dos servicos.

4.31. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugcdo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

4.32. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

4.32.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao
Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Il. Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.

lll. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

IV. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatério, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

l. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

1. Cdpia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

4.32.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo quando cabivel.

4.32.5. Pagamento do 13° salario.

4.32.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
4.32.7. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

4.32.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

4.32.9. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislacdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais) e a CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados).

4.32.10. Cumprimento das obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

4.32.11. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho)
em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

4.32.12. Realizagéo de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS - conforme a solicitagdo da fiscalizagéo do contrato.

4.32.13. Utilizagéo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por meio que néo seja
padronizado, em consonancia com a Sumula n® 338/TST.

4.32.14. Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

4.33. Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisorias ou que 0s

empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.
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4.34. Aceitar nas mesmas condi¢bes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

4.35. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

4.36. Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do contrato.

4.37. Além dos postos de trabalho com dedicagdo exclusiva, a Contratada devera disponibilizar, sem
custos, um Preposto com capacidade de deciséo e solucao de problemas para supervisionar e garantir
a execugao dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislacao
vigente, além de:

4.37.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados e acompanhar os
trabalhos realizados pelos empregados da Contratada.

4.37.2. Promover, com o auxilio do Encarregado e da Fiscalizagdo, o controle da assiduidade e
pontualidade dos funcionarios vinculados ao Contrato.

4.37.3. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Contratada, todas as determinagoes,
instrucdes e orientacdes emanadas das autoridades e das previstas em contrato.

4.37.4. Elaborar, acompanhar e controlar as escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos
servigos contratados.

4.37.5. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer ddvidas a
respeito da execucdo dos servigos.

4.37.6. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada.

4.37.7. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes e inerentes a boa presta¢ao dos servigos contratados.

4.37.8. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as notas fiscais e demais
documentos necessarios a liquidagao da despesa oriunda do contrato.

4.37.9. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as notas fiscais e faturas dos servigos prestados,
sempre que solicitado.

4.37.10. Comparecer a sede do Conselho Regional de Medicina/ES, no minimo, 01 (uma) vez por
semana, a fim de desempenhar todas as suas fungdes e se reunir com a Fiscalizagdo do contrato, e
ainda, sempre que solicitado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.38. O Preposto devera ser o profissional técnico responsavel devidamente habilitado e capacitado
para supervisionar e garantir a boa execugao dos servigos contratados dentro das normas de boas
praticas e qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente. Nao se trata de profissional alocado de
forma exclusiva na sede do CRM-ES.

5. DEVERES DA CONTRATANTE:
5.1. Lein® 6.019/74:

5.1.1. Art. 52 A Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestagéo de
servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal. (Redacéo dada pela

Lei n® 13.467, de 2017)

5.1.1.1. § 1°. E vedada & contratante a utilizagio dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que

foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

5.1.1.2. § 2°. Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagdes fisicas da empresa contratante

ou em outro local, de comum acordo entre as partes. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)
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5.1.1.3. § 3°. E responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranca, higiene e salubridade
dos ftrabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

5.1.1.4. § 4°. A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacéo de servicos 0 mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias
da contratante, ou local por ela designado. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017) (Grifo nosso).

5.2. Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, acima transcritas, sao
obrigacdes da contratante:

5.2.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas.

5.2.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente o0s servicos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios.

5.2.3. Efetuar os pagamentos devidos.

5.2.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial,
aplicagéo de sancgdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

5.2.5. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

6. PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

6.2. Conforme disposto no caput art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 a contratada néo tem direito
subjetivo & prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas
para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3. Quando da prorrogagéo contratual, 0 6rgdo ou entidade contratante devera:

6.3.1 Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo que se pretende, mais vantajosa, em
relagdo a realizagdo de uma nova licitagéo; e

6.3.2. Realizar a negociacao contratual para a redugéo/eliminagéo dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da contratacao, sob pena de
néo renovacgao do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e inciso Il do § 1° do art. 30-A
da IN SLTI/MPOG n°® 2/08, tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da planilha,
salvo justificativas documentadas e comprovadas da contratada, quando entdo podera ser reduzido;
equipamentos amortizados, etc.

6.4. O contrato ndo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unido ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 024/2021

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 014/2021

ANEXO I

PROPOSTA DE PRECOS

Pela presente, declarando inteira submissao aos preceitos legais em vigor, especialmente os das
Leis n° 10.520/02, n°® 8.666/93, Decreto n® 10.024/19, e as clausulas e condigdes constantes do
Edital de Licitagdo Pregéo Eletrénico CRM-ES e seus Anexos N° 014/2021, vimos apresentar a(0)
Pregoeiro(a) nossa Proposta de Prego, observadas todas as estipulagdes do correspondente
Edital e seus Anexos; asseverando que:

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

, CNPJ N°:

com Sede a

, por
intermédio de seu representante legal, e para os fins do Pregédo Eletronico CRM/ES 014/2021,
vem apresentar a seguinte proposta de prego:

(Valor Mensal da proposta por extenso:
( )

(Valor Global Anual da proposta por extenso:
( )

Validade da proposta (minimo 60 dias):

Dados Bancarios:
Banco Agéncia Conta Corrente
Obs: Os dados referentes a conta bancaria poderao ser informados na fase de contratagao.
Nome do representante legal:
N° da cédula de identidade e 6rgao emitente:
Telefone/fax/email para contato:

de de 2021.

Representante Legal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 024/2021

PREGAQ ELETRONICO CRM/ES 014/2021

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagao N° 014/2021

Dia XX/XX/2021 as XX:XX horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagéo da proposta
(dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo:

Numero de meses de execugao
contratual:

Nota 1: Esta tabela poderad ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes efou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administracao.

CARGO FUNGAO QUANTIDADE DE
POSTOS DE TRABALHO
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza e Conservagao 02
Auxiliar de Servigos Gerais Banheirista (Adicional 40%) 01
Avrtifice Manuteng&o Predial 01
Copeiro(a) Copeiragem 01
Encarregado Encarregado 01
1. MODULOS

M3o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a méao de obra
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1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

A
B
C
D Adicional Noturno
E
F
G

Outros (especificar)

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou Concessao
parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneracao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13°(décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de
férias.

34



Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor:
A INSS 20,00%

B Salério Educagéo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o
Mddulo 6.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio Refeicao/Alimentacéo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios

Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total:

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre 0 Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m |O O WX w

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total:

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais

(Submadulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagéo do servicgo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais

1

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

MmO 0w >~

Outros (especificar)

Total:

Nota: As alineas ‘A" a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

A

Intervalo para repouso ou alimentacao

Total:
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Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos

de intervalo para repouso ou alimentagé@o deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total:
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total:
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total:

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

(valor por empregado)

Valor (R$)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Resciséo

Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de
Servico

(A)

Valor
Proposto
por Posto
(D)= (Bx

9)

Qtde. de
Empregados

por Posto
()

Valor Proposto
por Empregado

(B)

Qtde. de
Postos

(E)

Valor Total

do Servigo

(F)=(Dx
E)

Servico
1
(indicar)

R$ R$

Servico
2
(indicar)

R$ R$

Servico
N
(indicar)

R$ R$

Valor Mensal dos
Servigos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO

VALOR (R$)

Valor proposto por unidade
de medida *

Valor mensal do servigo
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C Valor global da proposta
(Valor mensal do servico
multiplicado pelo numero
de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo. (*) POSTO DE SERVICO.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 024/2021

PREGAQ ELETRONICO CRM-ES 014/2021

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS  CONTINUADOS DE  LIMPEZA,
CONSERVAGAO, COPA E MANUTENGAO PREDIAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO E A EMPRESA XXXXXXXXX, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Autarquia Federal, érgéo fiscalizador do exercicio profissional da
Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e organizado pela Lei n°.
3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de 19 de julho de 1958,
inscrito no CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com sede a Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n°.
228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/lES, CEP: 29.050-730, endereco
eletronico oficial para contato (email) presidéncia@crmes.org.br neste ato representado pelo seu
Presidente Dr. FABRICIO OTAVIO GABURRO TEIXEIRA, brasileiro, casado, médico, inscrito no
CRMJES sob o n°® 5819, neste ato denominada CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXX; CNPJ:
XXXXXXXXXX, com sede @ XXXXXXXXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXXXXX, neste Ato representada
pelo Sr. XXXXXXXXXX, brasileiro, casado, na profissdo de XXXXXXXXXXX, RG n°. XXXXXXXXXXX,
CPF n° XXXXXXX, denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as
clausulas e condicdes seguintes:

1.DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de Empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de Limpeza,
Conservacao, Copa e Manutengao Predial com dedicagdo exclusiva de méo de obra, sem fornecimento de
material, a serem executados na sede do CRM-ES, conforme especificagdes e demais itens relacionados
no Edital de Preg&o Eletrénico CRM-ES 014/2021 e todos os seus anexos.

2. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO
2.1. De acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia, Anexo Il — Proposta de Precos e Anexo Il
Planilha de formagéo de pregos.

3. DA EXECUGAO E DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
3.1. A CONTRATADA prestara servicos na sede do CRM-ES - Rua Professora Emilia Franklin Mululo,
228, Bento Ferreira, Vitoria/ES. CEP: 29050-730.

3.2. A execugdo dos servigos sera iniciada em XX/XX/2021, ap6s a assinatura do contrato e
recebimento da Ordem de Servigo emitida pelo CRM-ES.

3.3. Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, inclusive
levando-se em consideragéo os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho vigentes.
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3.4. Em até 03 (trés) dias Uteis antes do inicio da execucao dos servigos seré realizada uma reunido de
trabalho entre os representantes da Empresa CONTRATADA e a Gestora do contrato.

4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Os servigos do objeto do presente edital serdo executados pela EMPRESA CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento Contratual e seus anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, nos Decretos n° 10.024/2019, na IN 05/2017 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.

4.2. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 6/13, o pagamento dos salarios dos
seus empregados, utilizados diretamente na prestacao dos servigos contratados, via depésito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administrag&o.

4.3. Apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

4 4. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e IV do
art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, com as alteragdes realizadas pela IN 05, tais como os dados
bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execugado do contrato (nomes, n°® do CPF) e demais dados necessarios para
essa finalidade.

4.5. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais € trabalhistas,
fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a
natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao transfere a contratante a responsabilidade
por seu pagamento, nem poderé onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisé@o do contrato, caso a
contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente. Fica
esclarecido que néo se estabelece, por forca da prestacdo dos servigos objeto do contrato, qualquer
relagdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada disponibilizar para
execugao dos servigos.

4.6. Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apos recebida a autorizacdo da Administragéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

4.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e
efetud-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

4.8. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

4.9. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.
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4.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas internas da
CONTRATANTE.

4.11. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados pela Administragéo,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato.

4.12. Arcar com todos os custos necessarios a completa execucdo dos servicos.

4.13. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

4.14. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, o
qual seréa calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por depésito a favor da contratante
através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo maximo de cinco dias uteis a partir da
notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos néo for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar seré cobrado administrativa
elou judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser
efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias uteis contados do recebimento da notificagéo.

4.15. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenha
prestado servigos, e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

4.16. Alocar, para a execucdo dos servigos, o nimero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo.

4.17. Informar aos seus empregados da proibicédo de retirarem-se dos prédios ou instalagdes da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagéo da fiscalizagao do contrato.

4.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragéo.

4.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas.

4.20. Nao repassar aos empregados quaisquer custos relacionados a contratacdo como exames
admissionais, de qualquer dos itens de uniforme e respectivos ajustes. No caso dos custos serem a
principio suportados pelos funcionarios (exames admissionais e ajustes de pegas de uniforme), os
valores deverao ser ressarcidos € encaminhados o0s respectivos comprovantes dos depdsitos bancarios
ou transferéncias bancarias num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
apresentagdo dos recibos ou Notas Fiscais por parte dos empregados e respectiva prova de
encaminhamento a empresa contratada.

4.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.
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4.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas
de seguranga da Administragdo, inclusive quanto a prevengdo de incéndios e as de seguranga e
medicina do trabalho.

4.23. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administracao.

4.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposigao imediata da méo de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

4.25. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

4.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do
contrato, conforme exigéncia legal.

4.27. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

4.28. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servigos.

4.29. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

4.30. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde
houver prestagéo dos servigos.

4.31. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

4.32. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

4.32.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao
Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Il. Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.

lll. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

IV. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Il. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.
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1. Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

4.32.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo quando cabivel.

4.32.5. Pagamento do 13° salario.

4.32.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
4.32.7. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

4.32.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

4.32.9. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislacdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados).

4.32.10. Cumprimento das obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

4.32.11. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolida¢éo das Leis do Trabalho)
em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

4.32.12. Realizacéo de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS - conforme a solicitagdo da fiscalizagdo do contrato.

4.32.13. Utilizagéo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por meio que néo seja
padronizado, em consonancia com a Sumula n® 338/TST.

4.32.14. Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

4.33. Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisorias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgéo do contrato de trabalho.

4.34. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

4.35. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

4.36. Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do contrato.

4.37. Além dos postos de trabalho com dedicagédo exclusiva, a Contratada deverd disponibilizar, sem
custos, um Preposto com capacidade de decisdo e solugéo de problemas para supervisionar e garantir
a execugao dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislacao
vigente, além de:

4.37.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados e acompanhar os
trabalhos realizados pelos empregados da Contratada.

4.37.2. Promover, com o auxilio do Encarregado e da Fiscalizagdo, o controle da assiduidade e
pontualidade dos funcionarios vinculados ao Contrato.

4.37.3. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Contratada, todas as determinagdes,
instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades e das previstas em contrato.

4.37.4. Elaborar, acompanhar e controlar as escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos
servicos contratados.

4.37.5. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer ddvidas a
respeito da execugdo dos servigos.

4.37.6. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada.
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4.37.7. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes e inerentes a boa prestagéo dos servigos contratados.

4.37.8. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as notas fiscais e demais
documentos necessarios a liquidacao da despesa oriunda do contrato.

4.37.9. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as notas fiscais e faturas dos servigos prestados,
sempre que solicitado.

4.37.10. Comparecer a sede do Conselho Regional de Medicina/ES, no minimo, 01 (uma) vez por
semana, a fim de desempenhar todas as suas fungdes e se reunir com a Fiscalizagdo do contrato, e
ainda, sempre que solicitado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.38. O Preposto devera ser o profissional técnico responsavel devidamente habilitado e capacitado
para supervisionar e garantir a boa execugdo dos servigos contratados dentro das normas de boas
praticas e qualidade estabelecidas pela legislagéo vigente. Nao se trata de profissional alocado de
forma exclusiva na sede do CRM-ES.

5. DEVERES DA CONTRATANTE:

5.1. Além das obrigagbes resultantes da observancia da legislacao pertinente, sdo obrigacdes da
contratante:

5.1. 1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas.

5.1.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente 0s servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios.

5.1.3. Efetuar os pagamentos devidos.

5.1.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugédo do contrato, em especial,
aplicacao de sangdes, alteragdes e repactuacdes do contrato.

5.1.5. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

5.1.6. Assegurar, observadas suas normas de seguranga, o livre acesso as suas instalagdes dos
empregados da CONTRATADA quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar
0S servigos objeto da contratagéo.

5.1.7. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios a execugao dos servigos.

5.1.8. O CRM-ES néo se vincula as disposi¢cdes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho que tratem de:

5.1.8.1. Pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa
contratada;

5.1.8.2. Matéria néo trabalhista, ou que estabele¢am direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios; e

5.1.8.3. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6. PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO E VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, na ocorréncia de
quaisquer das hipdteses descritas no artigo 57 da Lei n°. 8.666/93, limitada a vigéncia ao prazo
maximo de 60 (sessenta) meses.

6.2. Conforme disposto no caput art. 30-A da IN SLTI/MPOG n°® 2/08 a contratada né&o tem direito
subjetivo & prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas
para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3. Quando da prorrogagéo contratual, 0 6rgdo ou entidade contratante devera:
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6.3.1 Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo que se pretende, mais vantajosa, em
relagdo a realizagdo de uma nova licitagéo; e

6.3.2. Realizar a negociagao contratual para a redugado/eliminacdo dos custos fixos ou variaveis néo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da contratacdo, sob pena de
néo renovacgao do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e inciso Il do § 1° do art. 30-A
da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da planilha,
salvo justificativas documentadas e comprovadas da contratada, quando entdo podera ser reduzido;
equipamentos amortizados, etc.

6.4. O contrato ndo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no
ambito da Unido ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

7. DA RESCISAO

7.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisdo do contrato as situagbes previstas nos
artigos 77 e 78, naforma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80 da Lei n°
8.666/93:

7.1.1. O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos;

7.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagées ou prazos;

7.1.3. A lentiddo no cumprimento do contrato, levando a CONTRATANTE a concluir pela
impossibilidade da prestacédo do servigo no prazo estipulado;

7.1.4. O atraso injustificado no inicio do fornecimento dos equipamentos;

7.1.5. A paralisagao do fornecimento sem justa causa ou prévia comunicagéo ao CRM-ES;

7.1.6. A subcontratagdo total ou parcial do objeto, associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao
ou transferéncia total ou parcial das obrigagdes contraidas, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo
da CONTRATADA que afetem a boa execugéo do contrato, sem prévio conhecimento e autorizagéo do
CRM-ES;

7.1.7. O desatendimento das determinagbes regulares da Fiscalizagdo, assim como a de seus
superiores;

7.1.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas em registro proprio, pelo
representante do CONTRATANTE designado para acompanhamento e fiscalizagéo do contrato;

7.1.9. A decretacdo da faléncia da CONTRATADA;

7.1.10. A dissolugdo da CONTRATADA,;

7.1.11. Razbdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa do CRM-ES, e exaradas no processo
administrativo a que se refere este contrato;

7.1.12. A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem 0 mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situagao;

7.1.13. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes do fornecimento efetuado, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbagéo
da ordem interna ou guerra, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

7.1.14. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo
deste contrato.

7.2. A rescisdo do contrato podera ser precedida ou ndo de suspensdo da execugédo do seu objeto,
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mediante decisdo fundamentada que a justifique, poderé ser:

7.2.1. Determinado por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, observado o disposto no artigo 109,
Inciso |, letra “e”, da Lei de Licitagoes.

7.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, formalizado a intengdo com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE,

7.2.3. Judicial, nos termos da legislagao vigente.

7.3. Arescisao do contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80 da Lei de Licitagdes.

8. DAS MULTAS E PENALIDADES
8.1. A recusa do adjudicatario em acatar a ordem de assinar o contrato sujeitar-lhe-a a multa de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

8.2. Nos termos do artigo 86, da Lei Federal n°® 8.666/1993 fica a CONTRATADA, em caso de
descumprimento de qualquer das condi¢des avengadas, bem como atraso injustificado, sujeita @ multa
de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor da respectiva etapa de execugédo do
contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

8.3. Na forma do art. 87, § 2°, incisos |, Ill, e IV da Lei n° 8.666/93, além das penalidades pecuniarias
previstas neste Edital e seus anexos, a Contratada estara sujeita a sangao de adverténcia, suspenséo
temporaria de participagdo em licitacdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica.

8.4. Nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02, a Licitante, sem prejuizo das demais cominagdes legais,
podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedida de licitar e contratar com a Uniéo, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e descredenciada do Cadastro de Fornecedores do CRM/ES, nos casos
de:

a) auséncia de entrega de documentagao exigida;

b) apresentacdo de documentagao falsa;

c) retardamento da execugéo dos servigos, por conduta reprovavel da Contratada;

d) comportamento inidéneo;

e) cometimento de fraude fiscal;

f) falhar e/ou fraudar a execugdo do Contrato.

8.5. Na aplicagéo das penalidades previstas neste Contrato, bem como no Edital e seus anexos, a
Administragdo considerard, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os
antecedentes da licitante, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos
do que dispde o artigo 87, "caput’, da Lei Federal n° 8.666/93 e no inciso LV do artigo 5° da
Constituicdo Federal.

8.6. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada.

8.7. Nao havendo mais interesse do CONTRATANTE na execugao parcial ou total do contrato, em
razdo do descumprimento, pela CONTATADA, de quaisquer das condicdes estabelecidas, fica
estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, nos termo do inciso Il, do
artigo 87, da Lei Federal 8.666/1993.

8.8. O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicagdo de outras penalidades a que esteja
sujeita a CONTRATADA, nos termos dos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/93.
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8.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°. 8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lei n°. 9.784/1999.

8.10. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

8.10.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

8.10.2. Multa de:

8.10.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
0 décimo quinto dia e a critério da Administragé@o, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigagéo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

8.10.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida;

8.10.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigagao assumida;

8.10.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

8.10.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacéo da
garanta (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagao), observado o méaximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administraggo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

8.10.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes
entre si.

8.10.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

8.10.5. As sangbes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderao ser
aplicadas a CONTRATADA somado as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

8.10.6. Para efeito de aplicagao de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:

TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

A WO -
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TABELA 2

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situac&o que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal

1 ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s

2 | servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
N&o efetuar a reposi¢do de méo de obra.

3 04
Uniformes - N&o fornecer, fornecer de forma incompleta ou nao efetuar a

4 | substituicdo no prazo legal. 01
Equipamentos e EPI — N&o fornecer ou fornecer de forma incompleta, nao

5 | realizar manutenc&o ou substituigéo. 01
Manter funcionario sem qualificagéo para executar os servigos contratados, por

6 | empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por

7 dia; 02
Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do

8 | CONTRATANTE, por empregado e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

9 | pessoal, por funcionario e por dia; 01
Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador,

10 | por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

11 | necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela

12 | de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por 03

item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no

13 | edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo

14 | de obrigacdes da CONTRATADA,; 01
Manter reserva técnica para cobrir possiveis faltas de todos os funcionarios.

15 04

8.10.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

8.10.7.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

8.10.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

8.10.7.3. Demonstrem n&o possulir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos
ilicitos praticados.
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8.10.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

8.10.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

8.10.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9. DO VALOR DO CONTRATO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
9.1. O valor GLOBAL do presente Contrato € de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXX).

9.2. O valor mensal a ser pago a Contratada é de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXX

9.2.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necesséarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

9.3. A CONTRATADA devera protocolizar no primeiro dia Util subsequente ao més vencido, na sede do
CRM-ES, no Protocolo Geral, a Nota Fiscal/Fatura correspondente, em 02 (duas) vias, para liquidagdo
e pagamento da despesa pelo CRM-ES.

9.4. O pagamento sera efetuado mediante boleto bancario, a ser entregue junto com a Nota
Fiscal/Fatura Mensal e demais documentos exigidos.

9.4.1. Quando do pagamento, sera efetuado a retengéo tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

9.5. O pagamento da nota fiscal/fatura sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data do protocolo do documento de cobranga no Protocolo Administrativo da sede do CRM-ES,
apos aceitagdo pela CONTRATANTE da nota fiscal/fatura correspondentes, devidamente atestadas
pelo Gestor e Fiscal do Contrato.

9.6. Para fins de pagamento, a Contratada devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura e documentos
complementares o Certificado de Regularidade do FGTS, dos Tributos Municipais, Estaduais e
Federais e o Certificado de Regularidade junto ao INSS — CND, em plena validade.

9.7. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar também Declaracdo
contendo essa informagéo (modelo no anexo da IN 480/2004, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil). Tal declaragdo deverd estar assinada pelo Representante Legal da mesma. De acordo com a
Lei n°9.430/96 e Inst. Norm. SRF n° 480/04 c/ alteracbes, da Rec. Fed. do Brasil, serdo retidos no ato
do pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP), salvo
se a empresa contratada apresentar prova de opgao pelo modelo SIMPLES NACIONAL.

9.8. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunsténcia que desaprove a liquidagéo da despesa, o

pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, néo
ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para 0 CRM/ES.
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9.9. Ao CRMIES fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a prestacéo de
servicos este ndo estiver de acordo com as condigbes pactuadas neste Contrato e Termo de
Referéncia do Processo Administrativo Licitatorio CRM/ES n° 031/2019, Pregéo Eletronico CRM-ES
002/2020, sem constituir-se em mora por esta decisao.

9.10. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nao
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

9.11. N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situacdo, o pagamento dos valores em débito sera
realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.12. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregcbes, 0 prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagéo.

9.13. Em caso de atraso de pagamento, ou seja, apos a data estabelecida como limite de vencimento
da obrigacdo por culpa ou por fato de responsabilidade da CONTRATANTE, sobre o valor da nota
fiscal/fatura ndo quitada incidirdo, unicamente, juros a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, pro rata
die, até o seu efetivo pagamento, desde que solicitado por escrito pela CONTRATADA.

9.14. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto perdurar pendéncia em relagéo a
parcela correspondente ou em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

10. DA PUBLICAGAO
10.1 A eficacia do contrato fica condicionada a publicagao resumida do instrumento pela Administragéo,

na Imprensa Oficial, a ser providenciada pelo CRM-ES, nos termos do paragrafo Unico do artigo 61 da
Lei n° 8.666/1993.

11. DO REAJUSTE DO PRECO DOS SERVICOS
11.1. O reajuste dos precos devera ocorrer de acordo com a Convencao Coletiva da categoria.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta Licitagéo correrdo a conta do recurso
orcamentario — 6.2.2.1.1.33.90.37-002 — LIMPEZA E CONSERVACAO

12.2. As despesas que ultrapassarem o presente exercicio deverdo correr a conta de orgamentos
especificos, cujos créditos seréo indicados oportunamente;

12.3. Sempre que necessario, sera feito 0 empenho complementar para atendimento do efetivo servigo
prestado no més de referéncia.

13. DA GESTAO DO CONTRATO

13.1. Para o servigo de Gestdo do Contrato foi designada a servidora Katia Cilene Seibert.

13.2. O gestor designado anotara em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei n°® 8.666, de
21.06.93.

13.3. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos:

13.3.1. Os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugao
e da qualidade demandada;
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13.3.2. Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formagéo profissional
exigidas;

13.3.3. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

13.3.4. A satisfagao do publico usuario.

13.4. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

13.5. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo
quanto as obrigacOes e encargos sociais € trabalhistas, ensejara a suspenséo imediata do contrato; além
de aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.6. Quando da rescisao contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo
de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

14. DO FORO E CASOS OMISSOS

14.1. O Foro para dirimir quaisquer questdes oriundas da execugao do presente Contrato é o da Justica
Federal, na Segao Judiciaria de Vitdria, capital do Estado do Espirito Santo, da sede do CRM-ES, com
renlncia expressa a qualquer outro.

14.2. Os casos omissos serao analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de
solucionar os impasses, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispde a Lei

n° 8.666/1993, o Decreto-Lei n® 3.555/2000, a Lei n° 10.520/2002 e demais legislagdes aplicaveis.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Qualquer tolerancia das partes em relagéo as cldusulas e condigbes do presente instrumento, ou
mesmo o retardamento da exigibilidade de direitos, ndo importara em precedente, novacao ou alteragao
do contrato, cujos termos continuaréo exigiveis a qualquer tempo.

15.2. Todas as comunicagdes, notificacdes ou avisos decorrentes do presente instrumento deverédo ser
feitos por correspondéncia protocolada, por fax ou por e-mail devidamente recepcionados.

15.3. Este contrato obriga as partes signatarias e sucessores em todas as clausulas, termos e
condigdes, respondendo a parte infratora pelas custas processuais, honorarios advocaticios e demais
cominagdes cabiveis no caso de procedimento judicial.

15.4. A nulidade total ou parcial de qualquer clausula ou condicdo prevista neste instrumento nao afetara
nem desobrigara o cumprimento das demais, que continuaréo vigentes em todos os seus efeitos.

15.5. Quaisquer alteragdes nas disposicdes deste contrato somente terdo validade e eficacia se
devidamente formalizadas mediante aditivo contratual escrito firmado pelos representantes legais das
partes, sendo considerados inexistentes quaisquer compromissos ou acordos verbais.

16. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

16.1. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que
seus empregados venham a causar diretamente ao Patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando do cumprimento da obrigagao.

16.2. A CONTRATANTE ficara alheio a relagao juridica que se estabelecer entre a CONTRATADA e os
terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.
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16.3. Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcricdo, a PROPOSTA COMERCIAL
apresentada pela CONTRATADA.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Vitéria/ES, XXX de XXXXXXXXXXXXX de 2021

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CRM/ES

CONTRATANTE
EMPRESA XXXOOOKXXXXXXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Ass.: Ass.:
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ANEXO V

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 024/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 014/2021

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

Declaramos em que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da

Constituicdo Federal/88 e Lei 9.854/99.

de de 2021.

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO VI

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 024/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 014/2021

MODELO DE DECLARAGAOQ
A empresa , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob pena da

Lei, ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos da Legislagdo Vigente, estando apta a
usufruir o tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014.

de de 2021

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO VII

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 024/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 014/2021

MODELO DE DECLARAGCAO
DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , Situada a Rua
, ha cidade , Estado do , inscrita no CNPJ sob o
n° , telefone (_) , declaramos que se selecionada pelo CRM-ES, a

empresa esté apta a fornecer o Objeto do presente Processo, logo ap6s receber a Ordem de Servico.

de de 2021.

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO VIl

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 024/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 014/2021

MODELO DE DECLARACAO
DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , situada a Rua
, na cidade , Estado do , inscrita no CNPJ sob o
n° , telefone (_) , declaramos a inexisténcia de fato superveniente a

emisséo das certiddes apresentadas, impeditivo de habilitagéo. Declaramos, ainda, que os documentos
apresentados estéo dentro das datas de validade, bem como s&o as Ultimas alterac6es contratuais.

de de 2021

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO IX

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 024/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 014/2021

MODELO DE DECLARAGAOQ
Na qualidade de representante legal da Empresa , situada
a Rua , Cidade
Estado ; inscrita no CNPJ sob o n° , telefone (_) ,

declaro estar ciente e de acordo com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como que
cumpro plenamente os requisitos de habilitagao referente ao pregéo em epigrafe.

de de 2021

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO X
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 024/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 014/2021
(CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA 2021/2021 - Digitalizada a seguir)

10/02/2021 Mediador - Extrato Convencéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000032/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003886/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13040.100149/2021-04
DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, neste ato representado(a)
por seu Secretario Geral, Sr(a). ANTONIO GERALDO PEROVANO;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro
de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservagao, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho se refere a categoria de trabalhadores e empresas que atuam no setor de Asseio, Conservagéo
e Limpeza Publica, estabelecendo condi¢cdes a serem cumpridas por todas as empresas de prestacao de servigos a terceiros de: Asseio e
Conservagao, Limpeza Publica, Higienizacdo em geral, Higienizagao veicular, Faxina, Serventes, Auxiliares de Servigos Gerais, Merendeiras,
Copagem, Controle de pragas urbanas, Desinsetizagdo, Limpeza de fossas, Caixas d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidragas,
Limpeza industrial por hidro jateamento e aspiracdo de po, Servicos bragais no setor privado, Servigcos de operagéo e controle de
estacionamentos, Jardinagem e Manutengdo de areas verdes, Maqueiro, Técnico Gasista, Portaria, Zeladoria, Recepgao e inclusive dos
servigos prestados por empregados em Servicos Operacionais ou Administrativos (ou outras fun¢des abrangidas por essa Convengéo
Coletiva de Trabalho) das referidas empresas e seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou fungdo que ocupam (exceto
categorias diferenciadas), e aqueles empregados guarnecidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas anexas, ficando
pactuado os seguintes pisos salariais:

Paragrafo 1° - Os salarios seréo reajustados no percentual de 3,75% (Trés virgula Setenta e Cinco Por Cento), levando-se em conta o
salario recebido em 31/12/2020, passando a vigorar partir de 01 de Janeiro de 2021.

Paragrafo 2° - As fungdes acima descritas estao inseridas nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 anexas a esta CCT, passando o piso salarial a
partir de 01 de Janeiro de 2021 para:

| — Area Geral -R$ 1.185,72 (Mil Cento e Oitenta e Cinco Reais e Setenta e Dois Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

Il — Area Industrial - R$ 1.312,47 (Mil Trezentos e Doze reais e Quarenta e Oito Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

Il — Tabela Il - R$ 1.531,05 (Mil Quinhentos e Trinta e um Reais e Cinco Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

IV — Tabela IV — R$ 1.185,72 (Mil Cento e Oitenta e Cinco Reais e Setenta e Dois Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

V — Tabela V - R$2.153,46 (Dois mil Cento e Cinquenta e trés Reais e Quarenta e Seis Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;
VI — Tabela VI - R$ 1.706,05 (Mil Setecentos e Seis Reais e Cinco Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

VIl — Tabela VII - R$ 1.185,72 (Mil Cento e Oitenta e Cinco Reais e Setenta e Dois Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

VIII — Tabela VIII - R$ 1.875,81 (Mil Oitocentos e Setenta e Cinco Reais e Oitenta e Um Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;
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IX — Tabela IX - R$ 1.476,61 (Mil Quatrocentos e Setenta e Seis Reais e Sessenta e Um Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

Paragrafo 3° - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo passardo a pagar a seus empregados, no minimo, os pisos salariais
por fungao estabelecidos nas tabelas de salario/més respeitadas as areas de atuagao discriminadas.

Paragrafo 4° - Os pagamentos dos saléarios serao efetuados através de depdsito em conta bancaria, que devera ser aberta pelo empregador
e sem Onus para os empregados. O pagamento sera disponibilizado antes do encerramento do horario de expediente bancario, até o 5°
(quinto) dia util bancario do més subsequente. O pagamento dos salarios por meio de cheques ou ordem de pagamento a vista somente
podera ser efetuado:

1°) Em caso de exercicio da atividade laboral em localidades fora do ambito da Grande Vitéria que ndo disponha de agéncia bancaria;

2°) Para recém-empregados com até 30 (trinta) dias de admissdo no contrato de trabalho. Nestes casos, o pagamento sera efetuado de
forma a garantir a liberagdo dos valores no prazo aqui pactuado, sendo de responsabilidade do empregador os atrasos decorrentes da
inobservancia dos prazos que garantam a liberagdo dos salarios no prazo legal.

3°) Mediante recibo de pagamento, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo 5° - As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios fora do prazo estabelecido nesta clausula serdo penalizadas com
multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o salario na data prevista, sendo revertida
integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos
previstos nas Clausulas 54% e 552 da CCT. Em outras palavras, ndo é necessario a convocacao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no
SEACES ou na CCP.

Paragrafo 6° - A multa prevista no paragrafo 5° ndo sera aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das instituicdes responsaveis pelos
demais créditos, que impega a operacao financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de suspensdo do fornecimento de
energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento protocolado junto ao SINDILIMPE.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGOES DAS FUNGOES DIFERENCIADAS E JORNADA TRAB. PARCIAL E INTERMIT.

As empresas poderdo firmar contrato de trabalho de jornada parcial, efetuando o pagamento da proporcionalidade de horas trabalhadas,
incluido o repouso remunerado. Quando o més for de 31 dias € obrigatério o pagamento das horas trabalhadas no 31° dia, exclusivamente
para a contratacdo como horista.

Paragrafo 1° - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho Intermitente, como
condicdo especial em contrato individual por escrito, respeitando a jornada minima prevista no caput, ndo podendo o valor da hora ser pago
de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengéo coletiva de trabalho para a referida fungdo, nos moldes das altera¢des introduzidas
pela lei 13.467/2017.

Paragrafo 2° -Fica vedada a pratica de salarios inferiores aos das tabelas salariais anexas a esta Convengao para empregados contratados
para trabalharem em jornadas de 36 (trinta e seis) horas semanais em contratos de prestagdo de servigos celebrados por empresas
abrangidas pela presente CCT.

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua corregao salarial (data base), ndo tera direito
a indenizagao adicional de 01 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde
que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinacdo do tomador de servigos (empresa contratante de prestagéo
de servico) naquele periodo, devendo o requerimento ser devidamente comprovado junto ao SINDILIMPE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
apos o recebimento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIAGOES

As partes se comprometem a iniciar novo processo de negociagdo para celebragdo de nova Convengéo Coletiva de Trabalho em até 90
(noventa) dias antes da data-base de 2022, ou seja, a partir de Outubro/2021.

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao relacionamento no trabalho que comprometam as
condi¢des da presente convengao e/ou impliquem em mudangas nas relagdes de trabalho, as partes, através de seus representantes legais,
procurarao, mediante solicitacdo por correspondéncia protocolada, manter entendimento com o objetivo de dar solugdo ao problema, ou
problemas.

Paragrafo 2° - As relagdes de emprego, no segmento do Asseio, Conservagao, Empresa Terceirizadas e Similares serdo normatizadas, além
da legislagéo vigente, pelos termos estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho, passando a viger até 31 de dezembro de 2020.
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CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 06 (Seis) meses, limitado a jornada semanal do Empregado.

Paragrafo 1° - A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
semestral do banco de horas de que trata este artigo.

Paragrafo 2° — Nos casos de extensdo de feriado, as horas nado laboradas poderdo ser compensadas, mediante acordo prévio entre
Empregador e Empregado, podendo ocorrer antes ou apds a data a ser compensada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes acréscimos: As 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da CLT, com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) e para as tabelas 2 e 3 120% (cento e
vinte por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos servigos, apds as duas primeiras horas, sera pago 100%
(cem por cento) e para as tabelas 2 e 3 - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 1°- As horas extraordinarias somente serdo realizadas de comum acordo entre as partes e, em casos excepcionais, poderdo ser
exigidas em razdo da absoluta necessidade da continuidade do trabalho por motivo de forga maior e, neste caso, podera a jornada de
trabalho normal ser estendida até a substituigdo do empregado por outro, sendo as 02 (duas) primeiras horas excedentes remuneradas com
o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) do dia util, e as demais com 100% (cem por cento) e para as tabelas 2 e 3 - 120%
(cento e vinte por cento).

Paragrafo 2°- Para efeito de calculo das horas extraordinarias prestadas sera levado em consideragdo o valor do salario do empregado
dividido por 220 horas mensais.

Paragrafo 3°-Fica assegurada a remuneragéo, como escala extra, no percentual de 100% para os empregados que laborarem na jornada
12x36, quando convocados para plantdes extras em sua folga, verificada a concordancia do empregado e respeitando o descanso inter-
jornada de onze horas. Todo plantdo extra sera integralmente pago como hora extra com acréscimo de 100% qualquer que seja o dia da
semana, com o pagamento de ticket alimentagéo e vale transporte.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco horas) do dia
seguinte, cuja remuneragéo sera acrescida do percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre a hora normal efetivamente trabalhada, de
acordo com a legislagao vigente, utilizando-se o divisor de 220 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho pagardo adicional de insalubridade, em grau
maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a base de céalculo de R$ 1.060,00 (Um Mil e Sessenta Reais),
proporcional a jornada laborada, para a fungdo dos Auxiliares de Servigos Gerais Banheirista que realizam a limpeza de banheiros publicos
de uso coletivo ou de grande circulagdo igual ou superior a 40 (quarenta) pessoas. O pagamento do adicional aqui previsto sera pago
enquanto perdurar a eficacia da simula 448 do TST.

Paragrafo 1° - A todos os trabalhadores que exercem as fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais de limpeza predial e Merendeira, fica
convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengéo pagarao adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre a base
de calculo de R$ 1.060,00 (Um Mil e Sessenta Reais), proporcional a jornada laborada, exceto os Auxiliares de Servigos Gerais de limpeza
predial ja enquadrados no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Entende-se por limpeza predial, a limpeza realizada em escolas, comércios, shopping Center, aeroportos, portos, rodoviarias,
bancos e imoéveis em geral, publicos e privados, tanto na area geral como na area industrial.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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As empresas pagaréo, a titulo de participagcdo nos resultados econémicos da empresa, como gratificagdo, o valor correspondente a 10%
(Dez por cento) do piso salarial da categoria previsto na Tabela Il da presente CCT de R$ 1.312,48 (Mil Trezentos e Doze Reais e Quarenta e
Oito Centavos), exclusivamente para as areas industriais previstas na Tabela I, anualmente, aos empregados que possuirem mais de 1 (um)
ano de empresa, no més de seu aniversario.

Paragrafo Unico - Nao fara jus a essa gratificagao: a) O empregado que tiver mais de 03 (Trés) faltas injustificadas no periodo concessivo; e
b) O empregado que tiver se ausentado do trabalho por mais de 10 (dez) dias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO

As empresas que prestam servigo terceirizado na area geral estdo obrigadas a conceder o ticket alimentagéo/refeicdo (ou cartéo-
alimentagdo), em jornadas diarias a partir de 06 (seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, no valor de R$ 16,35
(Dezesseis Reais e Trinta e Cinco Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte e dois) tickets/més,
respeitando-se os descontos previstos no §4° da presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentagao/refeicao
(ou cartdo-alimentagdo), sera no valor de R$ 19,46 (Dezenove Reais e Quarenta e Seis Centavos) por dia efetivamente trabalhado,
estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 4° da presente clausula.
Em se tratando de novas admissdes, o fornecimento do ticket alimentagao/refeigdo (ou cartdo-alimentagao) se dara no prazo de 10 (dez) dias
apos a data de admisséo.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$ 8,17 (Oito Reais
e Dezessete Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois) dias por més para calculo do
beneficio, exceto nos casos de complementagéo de jornada semanais de 44 horas semanais, onde nao sera devido qualquer valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e meio por cento)
sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagao/refeicdo ou cartdo-alimentagdo) devera ser fornecido, por meio de cartao
alimentagao ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - O trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte forma:
a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias;

b) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de férias; e

c) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragao dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por ndo se tratar
de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Geral, nos locais onde haja o fornecimento de alimentagao, a empresa fica obrigada a fornecer o beneficio pactuado
no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da alimentagéo, sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois
reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refei¢cdo. O fornecimento de refeicdo estabelecido neste paragrafo
ndo integrara a remuneracao dos trabalhadores, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras o valor do ticket alimentagéo/refeicdo (ou cartdo-alimentagédo)
sera de R$ 22,90 (Vinte e Dois Reais e Noventa Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte dois)
dias por més para calculo minimo do beneficio, respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 5° da presente clausula. Para aqueles
trabalhadores, que por condigédo contratual, recebem alimentagdo em valor mais benéfico ficam asseguradas a referida condigéo.

Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagao/refeicdo salarios fora do prazo estabelecido nesta clausula
serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o ticket
alimentagao/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A
aplicagao dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras, ndo é necessario a
convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 9° - A multa prevista no paragrafo 8° ndo sera aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das instituicdes responsaveis pelos
demais créditos, que impega a operagao financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de suspensédo do fornecimento de
energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento protocolado junto ao SINDILIMPE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO II)

As empresas que prestam servico terceirizado na area industrial (anexo Il) ficam obrigadas a conceder ticket alimentagao/refeigéo (ou cartao-
alimentagao), em jornadas diarias a partir de 6 (seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas no valor de R$ 22,90
(Vinte e Dois Reais e Noventa Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte dois) ticket/més,
respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket
alimentagao/refei¢do (ou cartio alimentag&o),sera no valor de R$ 27,85 (Vinte e Sete Reais e Oitenta e Cinco Centavos) por dia efetivamente
trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da
presente clausula. Em se tratando de novas admissdes, o fornecimento do ticket alimentacdo/refeicdo (ou cartdo-alimentagao) se dara no
prazo de 10 (dez) dias apds a data de admissao.
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Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$ 11,45 (Onze
Reais e Quarenta e Cinco Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois) dias por més para
calculo do beneficio, exceto nos casos de complementacdo de jornada semanais de 44 horas semanais, onde nado sera devido qualquer
valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e meio por cento)
sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentacédo/refeicdo ou cartdo-alimentagdo) devera ser fornecido, através de cartao
alimentagado ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte forma:
a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias;

b) O empregado que estiver em gozo de férias; e

c) O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragao dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por ndo se tratar
de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Industrial (Anexo Il), nos locais onde haja o fornecimento de alimentagdo, a empresa fica obrigada a fornecer o
beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento de refeigdo, sendo autorizado o desconto maximo mensal de
R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeigdo. O fornecimento de refeigdo estabelecido
neste paragrafo ndo integrara a remuneragéo dos trabalhadores, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagao/refeicdo salarios fora do prazo estabelecido nesta clausula
serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o ticket
alimentagao/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A
aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 55 da CCT. Em outras palavras, ndo & necessario a
convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 7° ndo sera aplicada nos casos de paralisagéo bancaria ou das instituicdes responsaveis pelos
demais créditos, que impega a operagao financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de suspensdo do fornecimento de
energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento protocolado junto ao SINDILIMPE.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho fornecerdo, antecipadamente com desconto de até no maximo 6% (seis
por cento) do salario base do trabalhador, o vale transporte, em numero suficiente ao seu deslocamento de casa para o trabalho e do
trabalho para casa, pela quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados durante um més.

Paragrafo Unico - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao tenha utilizado a totalidade dos
valores creditados em seu cartao de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, sendo limitado o desconto ao valor do crédito, haja vista a natureza juridica do beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

O SINDILIMPE obriga-se, em carater de adesao Facultativa dos trabalhadores, disponibilizar Contratos de Assisténcia Médica Coletiva
Empresarial, com ambito territorial com abrangéncia Estadual — Estado do Espirito Santo, exclusivamente com cobertura Ambulatorial, e/ou,
cobertura integral (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia), devidamente regulamentado conforme determina a Lei 9656/98, e condi¢des
particulares estabelecidas nesta C.C.T — Convengao Coletiva de Trabalho - exercicio 2021, que passa a ser parte integrante a mesma.

Paragrafo 1: Os Contratos de Assisténcia Médica previstos no caput desta Clausula, poderao ter qualquer tipo de fator moderador ou co-
participagao para os procedimentos Hospitalares, inclusive os procedimentos decorrentes de Acidente de Trabalho e Consultas Eletivas;

Paragrafo 2°: Fica tacito e acordado, que os Contratos de Assisténcia Médica a serem disponibilizados aos trabalhadores para adeséo
facultativa, deverdo sempre ser indicados e aceitos pelo Sindicato Laboral e por este estipulado, conforme estabelecido pela ANS — Agéncia
Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo 3°:Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Médica previstos no caput desta clausula, deverdo ter minimamente,
abrangéncia de atendimento em todo Estado do Espirito Santo, devendo ainda, conter além das Coberturas, Garantias e Caréncias
regulamentadas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, também Garantias e Coberturas para procedimentos decorrentes de
Acidentes de Trabalho, sem limitagdo, de acordo com rol minimo de procedimentos previstos na regulamentagao em vigor, estabelecidas
pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo 4°: O custeio integral das mensalidades pré-fixadas previstas nos Contratos de Assisténcia Médica constantes desta clausula,
deverao ser suportados exclusivamente pelo Trabalhador, inclusive, as mensalidades pré-fixadas relacionadas aos Dependentes aderentes,
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quando incluidos nos contratos de Assisténcia Médica disponibilizados, mediante autorizagéo prévia e por escrito do trabalhador, nos termos
do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 5°: O Empregador, mediante envio de relagéo e autorizagdo assinada pelo empregado, farda mensalmente o repasse do valor para
OPERADORA/SINDILIMPE.

Paragrafo 6°: Em virtude de particularidade contratual ja existente, fica garantida a situagdo mais benéfica ao Trabalhador.

Paragrafo 7°: Deverdo as Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica contratadas, nos casos que os Trabalhadores aderentes ndo
possuirem saldo para desconto em folha ou vierem se licenciar do trabalho por motivos médicos e/ou previdenciarios superior a 30 (trinta)
dias, transferi-los para Contratos de Assisténcia Médica por Ades&o — com cobranga das mensalidades entre operadoras ou Seguradoras de
Assisténcia Médica e Trabalhadores, diretamente no enderego do beneficiado; ndo cabendo em hipotese alguma, nestes casos, a obrigacao
pelo empregador dos repasses das mensalidades pré-fixadas. Findadas as licengas dos trabalhadores por motivos médicos e/ou
previdenciarios, com efetivo retorno ao trabalho, as Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica, poderdo retornar com os
Trabalhadores retornantes, para os Contratos de Assisténcia Médica originalmente aderidos.

Paragrafo 8°: Os Contratos de Assisténcia Médica previstos nesta clausula, bem como as Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia
Médica, deverdo obrigatoriamente ter registro junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar e SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito em hipdtese nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras de Assisténcia
médica estejam sob intervengdo e/ou diregéo fiscal da ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados, respectivamente, ou ainda funcionando sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, o atendimento contratual aos
trabalhadores e dependentes aderentes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que nao fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o pagamento de Auxilio Creche no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base minimo da area geral, ou seja, R$ 237,14 (Duzentos e trinta e Sete Reais e Catorze
Centavos), a partir do 1° (primeiro) més de retorno efetivo ao trabalho, até que o filho complete 10 (dez) meses de nascimento.

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio é de forma indenizatéria e devera ser realizado junto com o pagamento do salario da
trabalhadora, que a ele fizer jus, devendo o valor constar do contracheque fornecido por ocasido do referido pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas esta Convengdo Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo contratardo e pagarao,
integralmente as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora devidamente registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados, credenciada pelo Sindicato Patronal, para todos os trabalhadores, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, na modalidade
securitaria de “Capital Segurado Global”, minimamente com as Garantias e Capitais Segurados abaixo descritos, e valor minimo de
mensalidade securitaria por trabalhador, correspondente a R$ 5,00 (cinco reais), como segue:

GARANTIAS CAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS ANUAIS
Morte Qualquer Causa R$ 24.000,00
:f:;;(l,r;\llalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 24.000,00
IAssisténcia Funeral Familiar (Titular, Conjuge e filhos) R$ 4.000,00
Au_xilio Medicamentos — ree_zmbolso em _decorréncia de R$ 600,00
acidente de Trabalho ocorrido no horario de trabalho ’
Custo Mensal por Trabalhador R$ 5,00

Paragrafo 1°: O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabalhadores, em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia ou Contrato de Trabalho Temporario, Contrato Intermitente.

Paragrafo 2°: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao sindicato laboral a relagdo nominal dos trabalhadores assegurados,
acompanhada do CAGED e do comprovante de pagamento do seguro do més corrente.

Paragrafo 3°: Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciario, sera garantido a contratacdo do seguro previsto nesta Clausula, pelo
prazo de até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da data do primeiro dia do afastamento do trabalho, e cessando apds 12
(doze) meses de seu inicio, aos empregados ja afastados o prazo previsto neste paragrafo se iniciara a partir da notificagdo pela empresa.

Paragrafo 4°: E proibida a contratagdo de seguro de vida mediante clube de seguros.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA
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As empresas prestardo assisténcia juridica, por profissional especializado, a seus empregados que incidirem em pratica ou atos que os
levem a responder Ag¢éo Penal ou Civel quando, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa
empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica assegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu salario base para a utilizagdo em seu CARTAO DE COMPRAS
homologado pelo Sindicato Laboral por contrato com empresa operadora e autorizagdo expressa pelo empregado para os referidos
descontos.

Paragrafo 1° - Para a operacionalizagdo dos descontos do CARTAO DE COMPRAS na folha de pagamento dos empregados que optarem
pelo direito previsto no caput, o Empregador, mediante envio de relagdo e autorizagéo assinada pelo empregado, fara mensalmente o
repasse do valor para a operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 2° - Os descontos na folha de pagamento dos empregados seréo feitos de forma Unica e integral, na primeira remuneracéo
subsequente a data de emissao da fatura expedida pela operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 3° - A utilizacdo do CARTAO DE COMPRAS é de uso exclusivo do empregado e as despesas contraidas ou decorrentes do uso
do mesmo, sado de sua inteira responsabilidade, isentando o empregador de quaisquer custos, 6nus financeiros e outras responsabilidades.

Paragrafo 4° - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO DE COMPRAS até entéo, sera descontado
integralmente das verbas rescisérias devidas ao empregado, até o limite de 30%, ndo cabendo reclamacgdes futuras de eventuais saldos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregadores repassarao em carater de adesdo Compulsdria, a titulo de Beneficio, a partir de 01/02/2021, para custeio do beneficio de
Assisténcia Odontoldgica aos trabalhadores ativos, e, trabalhadores afastados decorrentes de acidente de trabalho, o correspondente a R$
8,00 (oito Reais) mensalmente. A contratagdo da Assisténcia Odontologica Emergencial — conforme Rol de Coberturas Minimas para
Assisténcia odontolégica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, dar-se-a através de Operadoras de
Odontologia devidamente registrada junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ou, Seguradoras, devidamente registradas
junto a SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, e ocorrerd sob responsabilidade e gerenciamento do Sindicato Laboral, que
considerara para adesao, todos trabalhadores constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento de FGTS de Informagao a Previdéncia Social,
devendo ter ambito territorial com abrangéncia Estadual — Estado do Espirito Santo.

Caréncias Minimas: As caréncias aplicadas aos contratos de Assisténcia Odontolégica deverdo obedecer também aos critérios
estabelecidos no Rol de Coberturas Minimas para Assisténcia odontoldgica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saulde
Suplementar

Paragrafo 1°: Os Contratos de Assisténcia Odontologica previstos no caput desta Clausula, ndo poderdo ter qualquer tipo de fator
moderador ou co-participagédo para os procedimentos Basicos.

Paragrafo 2°: Fica tacito, acordado e reiterado, que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica deverdo sempre ser indicados e aceitos pelo
Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, ou através de Administradora de Beneficios por ele contratado, caso seja de sua conveniéncia, ndo
havendo nenhuma responsabilidade de contratagdo e/ou gestédo contratual do EMPREGADOR, resguardado o repasse do custeio previsto
no Caput desta Clausula, conforme estabelecido na RN — Resolugdo Normativa niumeros 195, e 196 em vigor, expedidas pela ANS —
Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo 3°: Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Odontolégica previstos no caput desta clausula, além de terem
minimamente as caracteristicas constantes nesta Clausula, deverao prever o reembolso de procedimentos pagos pelos beneficiarios, através
da gestdo do Sindicato laboral que sejam residentes em municipios do Estado do Espirito Santo, que eventualmente as Operadoras de
Assisténcia Odontolégicas ndo disponha de “Rede Credenciada”, conforme “Tabelas de Custeio com Rede Credenciada” adotadas pelas
Operadoras de Assisténcia Odontoldgica ou Seguradoras contratadas.

Paragrafo 4°: Caso os trabalhadores fagam opgao por contratar produtos de Assisténcia Odontoldgica com mais coberturas que o ofertado
compulsoriamente nesta clausula, os empregadores repassario o valor pré-fixada nesta clausula no valor de R$8,00 (oito reais) mensais, e
os empregados ficardo responsaveis pelos pagamentos dos valores que excederem tal limite, e, caso no produto escolhido pelos
trabalhadores sejam previstas co-participagdes ou franquias, os custos variaveis também serdo suportados exclusivamente pelos
Trabalhadores. Fica ainda facultado ao trabalhador, promover inclusdo de seus dependentes legais no Contrato de Odontologia indicado pelo
Sindicato Laboral, mediante custeio de 100% (cem por cento) das mensalidades relativas ao produto escolhido.

Paragrafo 5°: Os empregadores que ja tiverem vigentes Contratos de Assisténcia Odontolégica com Operadoras ou Seguradoras de
Assisténcia Odontolégica, deverdo garantir os parametros minimos estabelecidos no caput e paragrafos desta clausula, devendo apresentar
copia do Contrato de Assisténcia Odontoldgica vigente, e respectivas 03 (trés) ultimas Faturas Mensais quitadas ao Sindicato Laboral, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos a assinatura desta C.C.T - Convengéo Coletiva de Trabalho, sob pena de incorrer em descumprimento
da CCT.

Paragrafo 6°: Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos nesta clausula, bem como as Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia
Odontoldgicas contratadas, deverdo, obrigatoriamente, terem registros junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP —
Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito em hipétese nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras
de Assisténcia Odontolégicas estejam sob intervencéo e/ou diregéo fiscal da ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP —
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Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ou ainda, funcionando sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, o
atendimento contratual aos trabalhadores e dependentes aderentes.

Paragrafo 7°: Nos casos de afastamento decorrente de qualquer motivo e qualquer periodo, o repasse da mensalidade do beneficio
constante nesta Clausula sera suspenso, retornando a partir do més de efetivo retorno ao trabalho.

Paragrafo 8°: Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau atendimento
prestado pelas Operadoras e/ou Seguradoras que prestarem os servigos aqui estabelecidos, em hipotese alguma, tera responsabilidade
direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo Unico e exclusivamente de responsabilidade das empresas prestadoras de
servigos de Assisténcia Odontolégica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho 2021 estabelecerdo convénios com instituigées financeiras com o objetivo
de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n° 4.840, de 17/09/2003.

Paragrafo 1° - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo convénios com uma ou mais instituigdes financeiras.

Paragrafo 2° - As empresas manterao disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que solicitado, copias dos contratos de convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE

Fica mantido, no ambito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento Sdcio/Econdmico dos Trabalhadores de Baixa
Renda IDESBRE, que tem a finalidade de promover a valorizagdo dos trabalhadores da categoria através de Programas de Gestdo de
Emprego, Prevengao e Intervencdo no Alcoolismo e, assisténcia educacional e institucional a fim de melhorar as condigbes de higiene,
alimentagao e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassardo, mensalmente, a importancia de R$ 3,00 (Trés Reais) por
empregado que esteja efetivamente trabalhando, nao havera repasse dos empregados que estejam afastados.

Paragrafo 2° - O repasse sera efetuado mensalmente e diretamente aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via boleto bancario.

Paragrafo 3° - A empresa que nao efetivar o pagamento dos boletos, ndo efetuar o repasse e ndo entregar a relagéo de trabalhadores, se
chamada a regularizar o repasse e, ndo o fizer no prazo de 05 dias, sera penalizada com multa por descumprimento da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptidao laboral, quando nao estiverem recebendo nem de empresa e nem do
INSS, estando a empresa em dia com a contribuigdo, terdo direito a cesta de R$120,00 (cento e vinte reais), creditada em cartdo
alimentagao, durante até 03 (trés) meses, sendo até 15 (quinze) cestas por més, podendo ser cumulativo, limitando-se 180 (cento e oitenta)
cestas por ano para os trabalhadores do setor representado pelo sindicato econédmico. A administragdo e concessao do beneficio aqui
estabelecido sera realizado pelo IDESBRE. Em caso de fornecimento de nimero menor que 180 (cento e oitenta) cestas por ano, o valor
remanescente sera acumulado para o exercicio seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Ao empregado abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho 2021 que estiver a 12 (Doze) meses ou menos de obter aposentadoria
sera garantido o emprego até a data do seu desligamento para garantir o beneficio, excluindo-se os empregados lotados em contratos que
se findarem por término com o tomador do servigo.

Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificara o empregado para que o mesmo, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da entrega do documento, providencie junto ao INSS documento comprobatério de prazo para a aposentadoria. Caso
o empregado notificado ndo apresente o documento, dentro do prazo estabelecido de 15 (quinze) dias, estara a empresa isenta da
obrigagdo. Havendo verificagdo da condigédo estavel do empregado o aviso prévio torna-se nulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado ao se aposentar e que tenha contrato com a empresa no minimo de 02 (dois) anos, recebera de seu empregador, mediante
apresentagao da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a titulo de gratificagdo, o valor equivalente a 01 (um) piso minimo da categoria
de R$ 1.185,72 (Mil Cento e Oitenta e Cinco Reais e Setenta e dois Centavos), no més subsequente a apresentagdo do documento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas que atuam na base territorial do SEACES encaminhardo mensalmente cépia do CAGED. Ficando acordado que o SINDILIMPE,
quando informado dos novos admitidos, enviard correspondéncia a empresa para que a mesma viabilize junto aos contratantes a
possibilidade do ingresso em suas dependéncias de um representante laboral para que se comunique com os novos contratados a fim de
garantir-lhes o direito a sindicalizagéo.

Paragrafo 1° - Ao trabalhador que, ao ser admitido ja tenha sido sindicalizado na empresa anterior, sera garantido o direito de permanecer
sindicalizado, mediante apresentagdo da carta de sindicalizagdo a nova contratante. A desfiliagdo somente sera concretizada se o
trabalhador manifestar essa vontade.

Paragrafo 2° — O SINDILIMPE podera requisitar a qualquer momento, a relagdo de documentos previstos no paragrafo primeiro da clausula
522 a qual devera ser atendido no prazo de 10 (dez dias), contados a partir da data da requisigéo, sob pena de descumprimento da CCT.
Este paragrafo nao se aplica as empresas que possuirem certidao de regularidade valida emitida pelo SINDILIMPE, prevista na clausula 52°
da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE LABORATIVA.

Todos os trabalhadores contratados por empresas sujeitos a presente CCT, deverao realizar exames Médicos Admissionais/Demissionais e
periodicos, realizados por profissional - Médico do Trabalho, conforme legislagao vigente.

Paragrafo 1° - Os exames de que trata o caput desta cldusula serdo custeados pela empresa contratante.

Paragrafo 2° - Considerando a necessidade da manutengédo da gestante empregada, com todos os beneficios decorrentes do contrato de
trabalho, visando assim a protegédo a vida e do nascituro; considerando a inexisténcia de o6bice legal; quando da rescisdo contratual, sem
justa causa, entre os exames necessarios para a demissdo a empregada devera realizar o exame pelo método BHCG, visando assim
assegurar a sua nao demissao no caso de confirmagao do estado de gravidez, protegendo assim a vida e o nascituro. Para a realizagéo do
exame € necessario a concordancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de trabalho a titulo de experiéncia, para os trabalhadores abrangidos por esta convencéo, fica limitada ao maximo
de 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em até 03 (trés) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICOES

Ficam as empresas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos locais de trabalho, todos os trabalhadores que,
por qualquer motivo, se ausentarem de suas atividades por mais de 16 (dezesseis) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituigdo, com duragédo superior a 16 (dezesseis) dias, sera garantido ao empregado substituto, o seu
salario, acrescido da diferenga da remuneragao do substituido, caso perceba salario inferior ao do substituido, enquanto durar a substituigao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar a fungdo, pagando a diferengca como gratificagéo, até o prazo de 03 (trés) meses, caso o0 mesmo ndo tenha se
adaptado as rotinas da nova fungdo, ocasido em que, de forma a preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido a fungdo efetiva e
anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

E obrigatéria a realizagdo de homologagéo das rescisbes contratuais, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugéo do contrato, dos
empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigo na empresa. O instrumento de rescisdo deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas relativamente as mesmas parcelas. No ato da
homologagao tera o empregado assisténcia gratuita do SINDILIMPE, que designara profissional devidamente treinado para desempenhar a
tarefa, devendo o empregador comunicar ao empregado, por escrito e em formulario préprio ou no verso do documento, quando da entrega
do termo do aviso prévio, a data e hora que devera comparecer no Sindicato Profissional, dispensado tal exigéncia caso o Sindicato laboral
ndo cumpra o disposto no paragrafo primeiro desta clausula, para a homologagao da rescisao.

Paragrafo 1° - As homologagdes das rescisdes serdo previamente marcadas junto ao Sindicato laboral, até as 14h de Segunda a Sexta-
feira, que devera responder ao pedido de agendamento no prazo de até 04 (quatro) horas Uteis apds o recebimento do requerimento de
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pedido de homologagao, limitada a 10 (dez) pedido/homologagao por empresa, em caso de solicitagdo de pedido/homologagao superior a 10
(dez) o Sindicato laboral se compromete a responder ao pedido de agendamento no prazo de 48(quarenta e oito) horas apds o recebimento
do requerimento de pedido de homologagao.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horario e data ajustados, bem como realizar a homologagéo, se o empregador
apresentar toda a documentagdo necessaria entre as quais: TRCT, ASO demissional, aviso prévio, CTPS e quando cabivel (chave de
conectividade, comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS, guia de seguro desemprego, PPP).

Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologara rescisdes de contrato de trabalho mediante apresentacdo de Termo padrao definido pelo
MTE e, sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da homologagédo, havendo necessidade de
adequagéao que implique em retificagdo ou complementagéo de pagamentos, a empresa tera o prazo maximo de 48 horas uteis para a devida
correcéo e homologacéo.

Paragrafo 4° - Ante a inobservancia das condigdes necessarias para homologagao, tais como comprovagdo ou pagamento das verbas
rescisorias, comprovagao de recolhimento do FGTS e Multa resciséria, apresentagdo de Chave de Conectividade, além do preenchimento
correto do TRCT, caracterizar-se-a o ndo cumprimento desta Clausula e a rescisdo ndo sera homologada pelo SINDILIMPE, ficando a
empresa sujeita as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo 5° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta clausula e ndo comparecendo o empregado para homologar a resciséo,
ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declaragdo constatando a auséncia.

Paragrafo 6° - Nas homologagdes acima de 20(Vinte) rescisdes, nos locais onde ndo exista sede nem sub-sede do SINDILIMPE, sera
disponibilizado pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar as homologacdes na sede da empresa, desde que a empresa arque
com as despesas do deslocamento. Caso ndo concorde a empresa em pagar as despesas de deslocamento, as rescisdes deverdo ser
homologadas na sede ou sub-sede do SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - No ato das homologagbes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assento a mesa juntamente com o

empregado e o agente homologador, sendo expressamente proibido qualquer tipo de assédio, coagao, constrangimento, por qualquer das
partes durante a homologag&o.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos para refeigdo e descanso nao poderdo ser inferiores a 30 (trinta) minutos e nem superiores a 120 (cento e vinte) minutos,
podendo ser adotados outros critérios para estabelecimento de intervalos intrajornadas distintas das estabelecidas neste dispositivo,
celebrado pela empresa empregadora e sindicatos laboral e econdmico e/ou Sindicatos, obedecidas as portarias 42/2007, 509/67 e 417/66,
do Ministério do Trabalho e Emprego. O tempo de intervalo suprimido podera ser compensado ao final da jornada ou indenizado, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Exclusivamente na jornada de trabalho 12 x 36hs, o tempo de intervalo suprimido sera indenizado somente o acréscimo

de 60% (Sessenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, tendo em vista que o periodo do intervalo ja é pago
na jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O trabalhador tera abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme previsto no Art. 473 da CLT:

| - 03 (trés) dias seguidos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmado ou pessoas que declara como de sua
dependéncia junto a Previdéncia Social e/ou em Carteira de Trabalho;

Il - 2 (dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;

[l - 3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;

IV — 5 (cinco) dia em caso de nascimento de filho, na semana do nascimento;

V - Pelo tempo que se fizer necessario, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer em juizo.

VI — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira.

VIl — Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas médicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
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Serao abonadas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras entidades reconhecidas pelo MEC, ocorridas em virtude de
prestacdo de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique o fato ao empregador com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, comprovando posteriormente. O Trabalhador que por motivo de desempenho cultural e profissional,
queira iniciar e/ou continuar seus estudos sera garantido, desde que ndo comprometa sua atividade laboral e em concordancia com o
empregador, a readequacao de sua jornada de trabalho a n&o prejudicar o desenvolvimento de seus estudos, inclusive sendo-lhe garantido o
direito a ndo execugao de jornadas extraordinarias e trabalhos em domingos e feriados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Nos casos de prestagdo de servicos que exigirem trabalho aos domingos, especialmente aqueles relacionados aos prontos-socorros,
hospitais, portos, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas, industrias e transportes coletivos sera estabelecida mensalmente pela
empresa e afixada em local de facil acesso, escala de revezamento organizada de modo que cada empregado usufrua, no minimo, a cada
sete semanas, de um domingo de folga se empregado e, no minimo, a cada 15 dias, de um domingo de folga, se empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada as empresas, a adogdo de escalas distintas da jornada originaria de 8h00min diarias e/ou 44h00min semanais, nos seguintes
termos:

5x 2 =9 (nove) horas x 4 dias + 1 dia 8 (oito) horas (segunda a sexta-feira);

5 x 2 = 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos (segunda a sexta-feira);

6 x 1 =7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos dia;

12 (doze) horas trabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso;

Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, ndo havera incidéncia de horas-extras.

Paragrafo 2° - Somente podera haver adogéo de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui convencionadas, mediante Acordo Prévio
entre o Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com anuéncia do SEACES.

Paragrafo 3°- Serdo reconhecidos os feriados anuais: 1° de janeiro, terga-feira de carnaval; sexta-feira da Paix&o; 21 de abril, 1° de maio,
Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro; 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

Paragrafo 4° - Fica facultada a adogéo jornada fixa de trabalho para a execugéo de servicos em controle de pragas, roedores, desratizagdo e
desinsetizagdo com inicio as 13h00min (treze horas) e, quando houver necessidade de conclusdo dos servigos, até o término daquele,

mesmo que apos as 18h00min (dezoito horas), limitando-se a jornada em 08h00min (oito horas) diarias e 44h00min (quarenta e quatro
horas) semanais, respeitando-se o intervalo pertinente a intra-jornada para refeigao e repouso.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas confirmaréo as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio das mesmas, ficando
estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do salario de férias, no maximo 24 horas (Vinte e quatro) horas antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas compensatorias.

Paragrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver por um ano ou mais no exercicio do seu
contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em que nao existam agéncias bancarias regulares, onde os pagamentos das férias e do
adicional poderdo ser efetuados por meio de cheques administrativos mediante anexagdo de cépia do mesmo ao recibo, o recibo de férias

assinado pelo trabalhador somente tera validade se a empresa, se requisitado, apresentar comprovante de depdsito bancario e do adicional
de férias, entendendo-se como inexistente toda e qualquer concessao de férias sem observancia dos termos aqui convencionados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES
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As empresas estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessarias condi¢gdes de higiene e saude no trabalho; os equipamentos de
protecdo necessarios; vestiarios; transporte e refeitério, bem como se obrigardo a estabelecer as condi¢gdes necessarias para utilizagéo
desses equipamentos conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver programas, juntamente com o SINDILIMPE e o poder
publico, visando estimular os (as) trabalhadores (as) a se consultarem preventiva e periodicamente com o ginecologista para as empregadas
(papanicolau/mamografia) e ao urologista para os empregados (préstata), preferencialmente para aqueles (as) acima de 45 (quarenta e
cinco) anos.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver, através de campanhas e palestras educativas que
visem estimular higiene pessoal, higiene bucal, melhoria de auto-estima, tabagismo e alcoolismo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas abrangidas por este aditivo fornecerdo 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus empregados, gratuitamente. O
fornecimento devera se iniciar quando da admissao do trabalhador, mediante recibo, podendo o numero de uniformes aqui estipulados ser
aumentado, em caso de necessidade apresentada pela demanda do trabalho.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme e Epi's de uso obrigatério que permanecer na empresa por tempo inferior a 90
(noventa) dias fica obrigado a devolvé-los ao empregador, sob pena de indenizar o empregador pelo custo integral da(s) pega(s) nao
devolvidas. Na demissao de empregados ficam os mesmos obrigados a devolver o uniforme, Epi’s e cracha de identificacdo, sendo emitido
pelo empregador declaragao de nada consta.

Paragrafo 2° - O EPI| —Equipamento de Protecéo Individual, quando fornecido pelas empresas, € de uso obrigatério pelo empregado, sendo
considerada falta punivel a sua néo utilizagéo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT. Sendo comprovado
que o empregado negligenciou na utilizagdo do EPI, ndo sera devido qualquer indenizagao por fato gerado, pela ndo utilizagdo do mesmo.

Paragrafo 3° - Quando o trabalhador exercer atividades em éareas de propagagdo e manipulagdo de produtos quimicos ou de agentes
biologicos agressores, a empresa empregadora estudara a possibilidade de fornecimento juntamente com o contratante do servigo,
condi¢des para a lavagem dos uniformes utilizados no préprio local de trabalho, devendo dispor de pessoal e equipamentos bastantes para
esse fim.

Paragrafo 4° — As pecas de uniforme de uso obrigatério e os acessorios, apds devidamente limpas e assepsiadas, poderéo ser reutilizadas,
desde que as mesmas se apresentem em condig¢des perfeitas de uso.

Paragrafo 5° — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso
passivel de adverténcias, suspensdo e demissédo por justa causa, no caso de uso indevido. No ato da entrega do uniforme o Empregador
apresentara termo de compromisso advertindo o Empregado quanto a utilizagao indevida prevista neste paragrafo.

Paragrafo 6° — Em caso de reposigao anual, para o recebimento de novo uniforme, o trabalhador devolvera o uniforme anterior, mesmo que
danificado.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas abrangidas por esta CCT comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a
realizagao de eleicdo para preenchimento dos cargos das Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes - CIPA, mencionando o periodo de
realizagdo do pleito e o local das inscricdbes dos candidatos, ressalvando-se que os diretores do SINDILIMPE poderdo acompanhar
livremente as elei¢cdes, mediante previa autorizagdo com pedido no minimo de 10(dez) dias antes da eleigao.

Paragrafo 1° - Seréo consideradas nulas as elei¢cdes para representantes dos trabalhadores nas CIPA's das empresas que nao efetuarem a
devida comunicagao, conforme caput desta clausula.

Paragrafo 2° - A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), fardo avaliagdo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo 1V), da NR n° 5.

Paragrafo 3°- A CIPA tera acesso a todas as informagdes relativas a afastamento por incapacidade temporaria ou permanente decorrente
da atividade profissional, assim como as informagdes sobre a readaptagao profissional, quando solicitado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta CCT acatardo os Atestados Médicos e Odontolégicos emitidos por profissionais devidamente registrados
no CRM e CRO, ficando estabelecido o prazo de até 48h00min (quarenta e oito horas) para sua entrega ou comunicacédo do afastamento a
empresa, apos sua emissao, sob pena de nao ser aceito o atestado fornecido.

Paragrafo 1° - O Atestado médico devera ser entregue na sede da empresa pelos trabalhadores lotados na grande Vitéria e ao empregador
ou seu representante (Encarregado, Coordenador, Supervisor ou Nutricionista) nos casos dos trabalhadores lotados fora da grande Vitdria,
pelo empregado, ou na sua impossibilidade por pessoa maior de 18(Dezoito) anos e munida de documento legal de identificagdo, sob pena
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de recusa do atestado, sendo emitido no ato da entrega um recibo ou coépia protocolada (pela empresa) do atestado comprovando o
recebimento.

Paragrafo 2° - Na hipotese do empregador dispor de servigo médico, préprio ou contratado, os Atestados Médicos de que trata esta clausula
deverdo ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que atuar para a empresa, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NR’s).

Paragrafo 3° - Serd considerada apropriagdo indébita o desconto, ou descontos indevidos, efetuados nos salarios dos trabalhadores
decorrentes da recusa do atestado, ou atestados legitimamente validos, apresentados na forma da presente clausula, ficando a empresa
sujeita a aplicagao das penalidades previstas nesta CCT, multa por descumprimento, além das penalidades legais.

Paragrafo 4° - Na hipotese de consulta médica, odontologica ou exames clinicos e laboratoriais previamente agendados, o empregado
comunicara a empresa que precisara se ausentar com no minimo 01 (um) dia de antecedéncia, devendo, ao retornar, para ter justificado o
periodo de auséncia, apresentar a declaragdo de comparecimento, ou atestado médico ou odontoldgico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, e colocados a disposi¢do dos trabalhadores e trabalhadoras, estojos contendo os materiais
indispensaveis a prestagao de primeiros socorros, em conformidade com o que dispde a Lei n°. 7.855, de 24/10/86.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DA AIDS (SIDA)

A empresa se compromete a implantar programa de prevengado da AIDS (SIDA), para seus empregados, em que o sindicato laboral podera
contribuir na orientacdo do programa. O conteudo deste programa devera ser acordado previamente com a diretoria da empresa e assistido
por um profissional da area.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas assegurardo estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor, Delegado Sindical, Delegado Sindical Junto a
Federagéo e Conselheiro Fiscal), pelo prazo desta Convengéo Coletiva de Trabalho até 31/12/2021, enquanto no exercicio do seu mandato
desde que eleito em assembleia Geral da categoria laboral e/ou eleigdo, sendo facultado a empresa verificar junto ao SINDILIMPE o
resultado do pleito.

Paragrafo 1° - As assembleias poderdo eleger um representante (Diretor ou Delegado) por empresa acima de 100 empregados,
dependendo da conveniéncia do Sindicato Laboral, sendo vedada a eleigdo de mais de um representante por empresa.

Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico estabelecendo os termos das eleigoes,
condic¢des de elegibilidade e de participagdo como forma de garantia de amplo conhecimento e de participagéo de todos nos processos de
escolha dos Delegados Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que solicitados oficialmente pelo Sindicato
Profissional, com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Oito) horas, salvo por motivo de greve que devera solicitar oficialmente com
antecedéncia minima de 24 (Vinte e Quatro) horas. A liberacdo de que trata esta Clausula ndo podera exceder a 06 (seis) dias/més
ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo més, ou de comum acordo com a empresa
empregadora. Uma vez atendido ao previsto neste dispositivo, a liberagdo sera remunerada.

Paragrafo 1° - No caso de liberagdo do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salario sera pago pelo SINDILIMPE, ficando os
demais consectarios legais a cargo da empresa empregadora. Quando ocorrer afastamento, por periodo superior a 07 dias, o salario e seus
respectivos reflexos ficardo sob encargo do SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos casos, a referida liberagdo ndo podera impor restricao
na percepgao e gozo das férias e do décimo terceiro.

Paragrafo 2° - A liberagdo de dirigente sindical se dard nas seguintes condi¢des: os primeiros ftrinta dias serdo pagos pela empresa
empregadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do recolhimento da mensalidade sindical. A partir do 31° dia o empregado
liberado sera colocado a disposigao do SINDILIMPE e retirado da folha de pagamento.

Paragrafo 3° - Fica convencionado que, para participacdo de eventos do Sindicato (congressos, encontros ou reunides), as empresas do
segmento que ndo possui em seu quadro empregado a disposi¢do do SINDILIMPE/ES, a cada 06 (seis) meses, sera liberado um trabalhador
de base indicado pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A liberagdo do empregado sera pelo limite maximo de 05 dias por semestre,
sendo custeado pelo Empregador. As empresas que ja possuem empregados a disposigao do SINDILIMPE ficam desobrigadas a cumprirem
este paragrafo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Para permitir o desempenho da fungdo de Diretor Sindical, as empresas consentirdo com o afastamento de 01 (um) Diretor do Sindicato
Profissional, escolhido em assembleia eleitoral da categoria. Neste caso, o afastamento serd considerado como efetivo exercicio da
atividade, portanto, sem prejuizo da remuneracdo e de todas as vantagens que o sindicalista teria se estivesse atuando diretamente na
empresa, sendo pagos pela empresa empregadora.

Paragrafo Unico- Fica vedada a liberagdo de mais de um dirigente sindical vinculado @ mesma empresa. O disposto nesta clausula aplicar-
se-3, inclusive, aos delegados sindicais.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL.

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminharédo ao SEACES, sito a Rua Olympio Rodrigues Passos, n° 195 Vitdria -
Espirito Santo - CEP 29.072-290, copia da guia de recolhimento, devidamente autenticada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de
10 (dez) dias apos a data limite de recolhimento. O referido documento é necessario para a solicitagdo de Declaragdo de Regularidade junto
ao SEACES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Asseio e Conservagao no Estado do Espirito Santo poderado recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, com recursos
préprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado em assembileia, vinculado ao niumero de empregados existentes na empresa
em junho de cada ano, atestado pelo CAGED, sera:

a) Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a %2 (meio) piso salarial base da categoria vigente.
b) Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: Valor equivalente a um piso salarial base da categoria vigente.

Paragrafo Unico - Esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas, de igual valor, com vencimento nos meses de Julho e Agosto de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica pactuado, por aprovagéo expressa em Assembleia Geral de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituigdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal recolherdo, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a
assisténcia a todos e ndo somente a associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO/MENSALIDADE SINDICAL DE FORTALECIMENTO SINDICAL E
NEGOCIAL

Por forga de deliberagdo e aprovagéo expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores representados pelo SINDILIMPE/ES realizada em
21/01/2021, assegurada a participagdo de toda a categoria, os empregadores descontardo mensalmente, a titulo de contribuicdo de
fortalecimento sindical dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do
salario de seus empregados, sendo os valores estabelecidos repassados para o SINDILIMPE/ES.

Paragrafo 1° - Os valores descontados deverao ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao més trabalhado e
constar de relatério mensal contendo nome, salario e CPF, com relagdo nominal e salarial dos empregados que sofreram desconto, sera
enviado por e-mail ou impresso, juntamente com o comprovante do pagamento ao Sindicato Laboral, do boleto bancario ou pagamento para
o Sindicato.

Paragrafo 2° - Nos casos de pagamento via boleto bancario, sempre no dia subsequente ao recolhimento, as empresas deverao enviar cépia
do comprovante, informando o més de referéncia, o tipo de recolhimento e o0 nome da empresa recolhedora, devendo as empresas manter os
referidos descontos e repasses em periodos de renegociagdo da Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - A suspenséao do recolhimento (direito de oposi¢édo), conforme estabelecida no caput desta clausula, podera ser feita desde a
assinatura da Convengdo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do primeiro desconto, devendo observar: a) a
manifestagdo expressa pela negativa do desconto da contribuicdo de fortalecimento; b) a manifestagdo do direito de oposicdo pelo
trabalhador, somente se efetivara por meio de carta pessoal, de préoprio punho, individual, constando o nome completo e legivel, nimero da
CTPS e CPF, enderego do trabalhador, enderegco e CNPJ da empresa para qual trabalha, local, data e assinatura; c) a carta de oposigéo
devera e so podera ser apresentada pelo trabalhador na sede ou subsede do Sindicato Laboral, em 03 (trés) vias, nas quais sera registrada
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a data da entrega da carta e a identificagdo da pessoa que recebeu, sendo a primeira via remetida ao arquivo do Sindicato, a segunda via
devolvida ao trabalhador, e a terceira via encaminhada pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias; d) os efeitos do
direito de oposicao, valerdo a partir da data do protocolo da manifestacdo do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem
como, apos cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio desse direito; e) o trabalhador nio tera direito de ser reembolsado/receber
as contribui¢cdes ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 4° - Também por deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 1,5% (um e meio por cento),
mensalmente, durante 8 (oito) meses consecutivos, a titulo de contribuicdo negocial, descontados e repassados nos mesmos moldes do
Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo 5° - Na hipotese de o trabalhador ser admitido apos o periodo de oposi¢éo, o empregador realizara o desconto a partir da data de
admissédo até o limite previsto no paragrafo anterior. Sendo assegurado a suspensédo do recolhimento (direito de oposigao), conforme
estabelecida no caput desta clausula, até 30 (trinta) dias apos a realizagéo do primeiro desconto.

Paragrafo 6° - O trabalhador filiado ao Sindicato Laboral, é isento do pagamento da Contribuicdo Negocial prevista nos paragrafos quarto e
quinto, uma vez que contribui com seu respectivo Sindicato Laboral através da Mensalidade Sindical.

Paragrafo 7° - Considerando que a contribuicdo negocial é destinada ao custeio da negociagado coletiva da categoria, o direito de oposigao
deve ser especifico, mediante manifestacdo expressa do trabalhador, podendo ser feita desde a assinatura da Convencao Coletiva da
Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagao do primeiro desconto, obedecendo as formalidades do paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 8° - Por se tratar de Clausula de gestao exclusiva do SINDILIMPE, a responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato Laboral, ficando isentas as empresas e o SEACES de quaisquer 6nus ou consequéncia
perante seus empregados.

Paragrafo 9° - No caso de ajuizamento de agdo para reaver o desconto a que se refere a presente clausula, o SINDILIMPE compromete-se
a ingressar no polo passivo da relagao processual desde que notificada com antecedéncia de 72 horas, por escrito, arcando integralmente
com os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse.

Paragrafo 10° - Na hipotese de notificagdo da empregadora pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para devolugdo ao empregado, da
contribuigdo prevista por forga desta clausula, a empresa notificara imediatamente o SINDILIMPE, o qual se compromete a prestar
informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociagdo desta clausula, e ndo obtendo éxito devera arcar com os 6nus decorrentes
da autuagéo.

Paragrafo 11° - A retengdo do desconto por parte do empregador ou a recusa do desconto injustificadamente, sera caracterizado
descumprimento de presente CCT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem elei¢gdes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalagdo de uma urna no interior da empresa, desde que
requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20 (vinte) dias e autorizado pelo contratante e em local previamente acordado, bem como o
acesso de mesarios e fiscais do processo eleitoral. A empresa autorizard o deslocamento interno de seus empregados associados para
votarem, sem prejuizo da atividade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengédo Coletiva de Trabalho, as empresas de Asseio e Conservagao no Estado do Espirito Santo, para participarem das
Licitagdes Publicas nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Pregos, Carta Convite e Pregéo, promovidas no territério do Estado do
Espirito Santo, mesmo que nado previsto no Edital, apresentardo ao licitante Declaragdes de adimpléncia da empresa com todas as
obrigacdes pactuadas na Convencgao Coletiva e Aditivos, cabendo aos sindicatos patronal e laboral expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Considera-se obrigagdes sindicais, para efeitos da certificagao, o seguinte:

a) Cumprimento integral desta CCT;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;

c) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo
complementar concernente a matéria trabalhista;

e) Comprovante de quitagdo com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da Declaragao de que trata este dispositivo ou sua apresentagdo com prazo de validade vencido, que sera de 30 (trinta)
dias, possibilitara as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades convenentes ingressar com o respectivo pedido de impugnagao
da empresa inadimplente, junto ao drgao licitante, visando a exclusédo da mesma ou, em Juizo, tornar sem efeito o processo licitatorio.
Paragrafo 3° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo de Licitagbes ou as empresas alcangadas por este instrumento levardo ao

conhecimento dos tomadores de servigos, em processos licitatérios, o teor da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como das
variagdes salariais ocorridas durante sua vigéncia.
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Paragrafo 4° - Os sindicatos profissional e laboral expedirdo Declaragdo de que trata este dispositivo, desde que esteja a empresa
regularizada com as obrigagdes sindicais desta e das demais clausulas da norma coletiva em vigor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas uteis, apos a solicitagdo formal do documento.

Paragrafo 5° - Na Declaragdo de Regularidade expedida pelo Sindicato Patronal constara o valor do capital social da empresa que originou o
recolhimento da Contribui¢cdo Sindical anual.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

O SINDILIMPE emitira anualmente certidao de regularidade com todas as obriga¢des pactuadas na Convengao Coletiva de Trabalho.
Paragrafo 1° - Para a emissao da referida certiddo sera necessario o cumprimento integral da presente CCT e:

a) Cadastro no SINDILIMPE com indicagdo do posto de trabalho e contratante;

b) Apresentagdo das 02 (duas) ultimas folhas de pagamento;

c) apresentacdo da GFIP e RE dos 02 (dois) ultimos meses;

d) Certidao de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

e) certidao de regularidade do FGTS;

f) Comprovacéao de recolhimento da mensalidade assistencial dos Ultimos 03 (trés) meses;

g) Comprovagao de recolhimento do IDESBRE dos ultimos 03 (trés) meses;

h) Certiddo de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 2° - Para manutengao da validade da referida certidao, as empresas deverao enviar mensalmente ao SINDILIMPE, os seguintes
comprovantes;

a) Comprovacgao semestral de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

b) Comprovacao bimestral de regularidade do FGTS;

c) Envio mensal do CAGED;

d) Comprovagao mensal de recolhimento da mensalidade assistencial ou taxa negocial;

e) Comprovagédo mensal de recolhimento do IDESBRE;

f)Comprovacao semestral de regularidade de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 3° - Nado havendo o cumprimento das obrigacdes dispostas no paragrafo 2° desta clausula, o SINDILIMPE notificara a empresa, a
qual tera o prazo de 15 (quinze) dias para regularizagéo. Nao havendo a regularizagédo no prazo estipulado a certiddo perdera sua validade.

Paragrafo 4° - As empresas que possuirem a certidao valida, prevista nesta clausula, estdo dispensadas da realizagdo de homologagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes signatarias estabelecem que manterao em funcionamento a Comissao de Conciliagdo Prévia do Setor de Asseio, Conservagao e
Limpeza Urbana, que tera por objetivo promover o entendimento em controvérsias individuais e coletivas, de demandas individuais e coletiva
de igual natureza para até 15 (quinze) empregados, entre Empresas do segmento e trabalhador(es), entre Empresas do segmento e
Sindicato representante dos trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes, buscando dar solugéo, pela via da livre negociacédo, as
demandas apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT que, convocadas a comparecerem em audiéncia da CCP, a fim de dirimir demandas e
deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estara descumprindo o disposto na CCT e, portanto, estarédo sujeitas as sangbes nela estabelecidas.

Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comissdo de Conciliagdo Prévia, e somente sendo permitida a aplicagcédo dos recursos neste
objeto, sera cobrado da empresa convocada a CCP o valor de R$ 125,00 (Cento e Vinte e Cinco Reais) por audiéncia ou reunido.

Paragrafo 3° - O ndo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente notificados, ensejara multa de R$ 200,00 (Duzentos
Reais), que sera revertida exclusivamente em favor da Comisséo de Conciliagdo Previa, com o objetivo de custear as despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicardo, na forma da lei, no minimo 04 (quatro) integrantes efetivos para
a Comissao, sendo que esses integrantes participardo das audiéncias de conciliagdo em regime de rotatividade, aleatoriamente definido pela
entidade a qual pertence o representante.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003886/2021&CNPJ=31800865000166&CE|= 16/20



10/02/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo 5° - A Comissdao de Conciliagdo Prévia, nas suas sessdes de conciliagdo, ndo podera elidir o pagamento de multas por
descumprimento da presente CCT, mesmo que o descumprimento tenha atingido o trabalhador, parte da demanda, exceto se,
comprovadamente, inexistir na lide referido descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comissao se reunird uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de demandas, aumentar o nimero de reunides
para duas, sendo que nas audiéncias seréo conciliadas as demandas previamente apresentadas e, em caso de necessidade, estando
presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a formalidade dos pedidos e a correlagdo com o
assunto ao qual houve a convocagao da empresa e o direito a ampla defesa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste instrumento coletivo, ressalvada as hipéteses das Clausulas Terceira, Paragrafo 5°, Décima Segunda, Paragrafo
Oitavo e Décima Terceira, Paragrafo Sétimo, que possuem penalidade propria e aplicagao imediata (hipétese em que é desnecessaria a
convocagao de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP), implicara em notificagédo pelo SINDILIMPE ao SEACES, e este
(SEACES) convocara (através de SEDEX, e-mail) a empresa no prazo maximo de 24h00min (vinte e quatro horas). Apdés a convocagao, no
prazo maximo de 48h00min (quarenta e oito horas) Uteis improrrogaveis, a empresa comparecera ao SEACES, em reunido de mediagao
designada, munida da documentacdo necessaria a comprovagao da observancia da Convengao, sob pena de, ndo o fazendo, caracterizar o
descumprimento da CCT e/ou CLT.

Paragrafo 1° — Inexistindo composigao acerca do descumprimento sera a empresa imediatamente convocada a participar na primeira
reunido seguinte da Comissao de Conciliagdo Prévia para solucionar a demanda. O acordo efetuado, bem como sua inexisténcia constituira
titulo comprobatério de observancia ou violagéo das regras da CCT e/ou CLT. Este paragrafo ndo se aplica nas hip6teses de atraso no
pagamento do salario ou do ticket alimentagéo/refeicdo, conforme caput e clausulas 32,§ 5°, 122, §8°, 132, §72 e 552

Paragrafo 2- O presente instrumento coletivo de trabalho é celebrado dentro do principio do conglobamento respeitando-se a garantia da
observancia da norma mais benéfica, ficando o Sindicato Patronal e/ou as empresas responsaveis pela assungdo de penalidades
decorrentes da inobservancia de toda e qualquer decisao judicial que deixar de ser cumprida, a partir da assinatura do presente instrumento
coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

Mediante verificagdo ou denuncia de descumprimento da presente CCT serdo aplicadas as seguintes sangoes:

Paragrafo 1° — Na hipétese de descumprimento de cladusulas desta CCT, os sindicatos, econdmico e laboral, realizardo, mediagéo visando
sanar o descumprimento, ressalvada as hipéteses de atraso no pagamento de salario e ticket alimentagao, que possuem penalidade propria
e aplicagao imediata (hipétese em que é desnecessaria a convocacao de reuniao pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP).

Paragrafo 2° — Caso a empresa ou empresas descumpridoras néo regularizem a situagédo em 24 (Vinte e Quatro) horas apds a mediagéo,
comprovando posteriormente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao SINDILIMPE a regularizagdo ou sendo esta reincidente caracterizar-
se-a o descumprimento, a parte causadora estara obrigada a pagar a multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 3° - A parte (empresa ou sindicatos) que deixar de cumprir com os termos das clausulas fixadas neste instrumento coletivo,
excluido as clausulas que possuem penalidade propria (Clausulas 32,§ 5°, 1223, §8°, 132, § 72), serd penalizada com multa de R$ 400,00
(quatrocentos reais),por clausula descumprida e por trabalhador prejudicado, além de correcgao e juros de mora de 0,33% ao dia, até a efetiva
regularizagao e pagamento da multa que causou a aplicagéo da sangéo.

Paragrafo 4° - Exclusivamente nos casos previsto no § 1° da presente clausula, havendo omissdo quanto a efetividade das penalidades
previstas, o sindicato econdmico podera demandar em face do sindicato laboral a cobranga de tal penalidade, conforme valores estipulados
no § 3°, devendo o valor arrecadado ser revertido em favor da entidade.

Paragrafo 5° - O valor apurado com a aplicagao da multa pelo descumprimento desta CCT, ap6s o pagamento pela empresa descumpridora,
sera dividido e distribuido da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) serdo revertidos em favor do trabalhador ou trabalhadores atingidos;
25% (vinte e cinco por cento) serao destinados ao SINDILIMPE; 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados para o SEACES.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial que forem sucedidas e sucessoras em contratos publicos e privados de prestagdo de servico,
reaproveitardo no todo ou em parte a critério da empresa sucessora, a mao de obra disponibilizada pelo encerramento dos contratos de
trabalho, ressalvado, os casos de estabilidade, firmando acordos individuais com o SINDILIMPE, visando estabelecer as condi¢des para a
transferéncia dos empregados, devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal, observando em sua integralidade a redacdo da Sumula
n.° 276 do TST (Sumula n°® 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO - O direito ao aviso prévio é irrenunciével pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagdo de haver o
prestador dos servigos obtido novo emprego).

Paragrafo 1° - Aos empregados reaproveitados é vedado firmar contrato de experiéncia, sendo considerado descumprimento da presente
CCT a inobservancia. Os empregados que ndo forem reaproveitados na empresa sucessora, a empresa sucedida, se ndo houver local para
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transferi-lo, dentro da regido metropolitana ou no municipio em que esta lotado, fica obrigada a pagar-lhes todas as verbas rescisorias.
Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos da Sumula n° 29 do TST.

Paragrafo 2° - No prazo maximo e improrrogavel de 20 (Vinte) dias antes do término do contrato, a empresa sucedida devera apresentar
listagem completa dos empregados que tem interesse em permanecer no posto de servigo e os que ndo tem interesse. A empresa
sucessora, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, apds o recebimento da listagem devera informar quais empregados serdo
reaproveitados e os que nio serado reaproveitados.

Paragrafo 3° - Nao havendo apresentagéo da listagem dos empregados pela empresa sucedida, no prazo previsto no paragrafo 2°, fica a
empresa sucessora desobrigada em cumprir a presente clausula, ndo sendo considerado descumprimento da presente CCT.
Excepcionalmente, nos casos em que ndo houver aviso prévio da empresa sucedida pelo contratante, a mesma devera apresentar listagem
no prazo improrrogavel de 48h apés a ciéncia do termino do contrato, devendo comprovar a data da ciéncia, e sera convocada a empresa
sucessora para no prazo maximo e improrrogavel de 05 (Cinco) dias, apds o recebimento da listagem informar quais empregados seréao
reaproveitados e 0s que ndo serao reaproveitados.

Paragrafo 4° - As empresas que ndo cumprirem os prazos estipulados, serdo penalizados com a aplicagdo de multa por descumprimento de
convengao.

Paragrafo 5° - Desde que n&o haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a empresa sucedida ficara obrigada a efetuar a
demissao imotivada do empregado, garantindo-lhe integralmente o pagamento de todas as verbas a que faz jus, exceto havendo outro posto
de trabalho, onde o empregado podera ser transferido.

Paragrafo 6° - Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razéo da proximidade do término do contrato de prestagao de
servigco e, por qualquer motivo der continuidade ao contrato, serdo desconsiderados os avisos.

Paragrafo 7°- Em caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se identificados mais de 03 (trés) solicitagbes de
demissao pelos trabalhadores em prazo inferior a 30 dias do encerramento do aludido contrato, a empresa sera convocada pelo sindicato
laboral para justificar esses desligamentos.

Paragrafo 8° - No encerramento do contrato entre a empresa de asseio e conservagao e o tomador, persistindo pendéncia de homologacdes
de rescisbes contratuais, podera a empresa sucessora nos contratos com o mesmo tomador, reaproveitar a mao-de-obra da empresa
sucedida, efetuando a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador, independentemente da devida baixa no contrato
anterior, que se concretizara com a homologacgao da rescisdo na entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e Patronal para solidaria ou
independentemente, ajuizar Agao Coletiva ou Individual de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgressao de qualquer
clausula desta Convengao, cabendo ao Sindicato Profissional a cobranga dos valores devidos ao trabalhador.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho levardo ao conhecimento dos tomadores de servigos
o inteiro teor da presente convengao coletiva de trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua vigéncia, considerando em
suas planilhas de custos as obrigacdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE LICITAGOES

Fica estabelecida a criagdo de comissao paritaria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Licitagbes, composta por 02 (dois) representantes
indicados pelo sindicato laboral e 02 (dois) representantes indicados pelo sindicato patronal, ndo podendo ser empresario.

Paragrafo 1° - A comissdo devera atuar como 6rgao auxiliar das entidades contratantes e se reunira, sempre que necessario, na sede do
sindicato patronal para avaliar processos licitatorios e de contratagdbes em andamento, no ambito da administragdo publica estadual,
municipal e federal e no setor privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidosos ou de comprovadas irregularidades.

Paragrafo 2° - Dependendo de cada situagdo, a comissdo de fiscalizagdo podera em manifestagdo escrita junto ao cliente - tomador de
servicos de asseio e conservagao, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico financeira do prego (inexequivel) cobrir as
obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

Paragrafo 3° - As partes poderao contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos casos de possiveis irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em nome da valorizagdo social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituigdo Federal c/c com o reconhecimento
constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituigdo Federal, os Sindicatos Convenentes acordam que as clausulas
econdmicas e beneficios estabelecidos em acordos coletivos de trabalho ndo poderéo ter condigdes inferiores ao da presente convengao
coletiva de trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado,
devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apdés comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera
informar a empresa as decisdes de deferimento o no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, apds o recebimento da listagem
devera informar quais empregados serdo reaproveitados e os que ndo serdo reaproveitados. u indeferimento e/ou demais movimentagbes de
beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias apdés comunicagao, sob pena de nado poder requerer qualquer verba
inerente ao periodo ndo informado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convengdo coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justiga do
Trabalho da 172 Regiao, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam a presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Vitoria/ES, 26 de Janeiro de 2021.

ANTONIO GERALDO PEROVANO
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES

EVANI DOS SANTOS REIS
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