Servigo Puablico Federal
Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara - CREMEC
Av. Antbnio Sales, 485 - Joaquim Tavora- 60135-101 Fortaleza - Ceara
Fone: 3230.3080 - Fax: 3221.6929
E-Mail: cremec@cremec.org.br

Pelo presente CONTRATO, de um lado, Studart Consultoria em RH LTDA, CNPJ. 10.749.292/0001-13, situada na Rua Firmino Rocha
Aguiar, N2 1839 —Guararapes, na cidade de Fortaleza / CE, pessoa juridica de direito privado, representada pela Sra. Gisele Studart,
aqui denominada CONTRATADA, e do outro, Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceard — CREMEC CNPJ
10.491.017/0001-42, situado no endereco Av. Antdnio Sales, 485 - Joaquim Tdvora (Fortaleza), Fortaleza - CE, 60135-100, aqui
denominado de CONTRATANTE, representado pelo (a) Sr (a). Helvécio Neves Feitosa inscrito sob CPF: 163.350,153-15, resolvem
de comum acordo celebrar o presente instrumento, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto a prestagdo de servigos, da CONTRATADA a CONTRATANTE, de recrutamento e
selecdo de profissionais, através de perfis técnico-pessoais fornecidos pela CONTRATANTE. O Anexo | apresenta as
informagdes destes perfis, disponibilizadas pela CONTRATANTE. Ser3o selecionados os seguintes cargos:

v 01 (um) profissional (s) destinado (s) ao cargo de Diretor (a) Executivo (a).

CLAUSULA SEGUNDA — DOS SERVICOS

2.1 A CONTRATADA desenvolvera as seguintes etapas na condugdo do processo seletivo:
2.1.1 Levantamento e anélise do perfil do cargo, em entrevista com representante da CONTRATANTE;
2.1.2 Recrutamento, através de consulta ao cadastro informatizado de recursos humanos da CONTRATADA, anuncios e
outras fontes de recrutamento que forem oportunas para a captagdo de candidatos;
2.1.3 Selegdo, que constard de analise curricular, aplicagdo de entrevistas somadas a métodos e técnicas alternativas, tais
como: dindmicas de grupo, entrevista comportamental por competéncia, testes psicolégicos, ferramentas de andlise
comportamental e coleta de informagdes ético-profissionais e cadastrais. Os recursos e meios utilizados em cada processo
seletivo poderdo variar em fungdo do perfil, do nivel e da drea de atuagdo do cargo;
2.1.4 Avaliac3o psicoldgica e comportamental (inclusive de candidatos indicados pela CONTRATADA para a selegdo vigente)
com validade de seis (06) meses, a contar da data de aplicagdo das mesmas;
2.1.5 Elaboragdo de laudo psicolégico diferencial dos candidatos finalistas*, contendo as informagdes coletadas nas etapas
do processo seletivo;
2.1.6 Encaminhamento para entrevista final na empresa CONTRATANTE, enviando um pacote de informagdes sobre os
candidatos apresentados, contendo consultas cadastrais, consulta de referéncias profissionais, curriculos, laudo, termo de
concorddncia do candidato com o processo e demais dados relevantes solicitados pela CONTRATANTE e acordados
previamente entre as partes.

2.2 Cabe 3 CONTRATADA entrevistar os candidatos & vaga, para, no prazo de quinze (15) dias Uteis, apresentar a CONTRATANTE
uma relacdo de 3 (trés) candidatos finalistas*, com os requisitos obrigatérios tragados no perfil.

2.3 O envio de candidatos finalistas* podera ser postergado em caso de:

2.3.1 Desisténcia de candidatos por demora de recebimento para a tltima entrevista por parte da CONTRATANTE ou demora
de retorno da mesma, conforme previsto nos itens 2.6.1 e 2.9.1;

2.3.2 Vagas com pré-requisitos especiais, como nichos reduzidos de mercado, muitas restricdes, etc;

2.3.3 Condigdes de trabalho ndo habituais de mercado, como saldrio abaixo da média por categoria, jornada de trabalho
extensa ou horarios especificos, etc;

2.3.4 Solicitag3o de mais de trés (03) vagas para 0 mesmo cargo.

2.4 Caso existam candidatos incluidos no processo diretamente pela CONTRATANTE, ou seja, candidatos que ndo foram, em
momento algum, indicados/apresentados pela CONTRATADA a CONTRATANTE, esses deverdo ser, obrigatoriamente,
apresentados 8 CONTRATADA, para que esta submeta-os ao processo regular de sele¢do dos profissionais;

2.41 Mesmo que o candidato aprovado* seja indicado da CONTRATANTE, sera cobrado o valor total previsto nesse contrato
e a garantia prevista na cldusula 2.10 s6 serd valida se esse candidato tiver sido aprovado no processo seletivo da
CONTRATADA.

2.5 Se a CONTRATANTE aprovar candidatos encaminhados pela CONTRATADA, mesmo que ndo estejam incluidos no processo

seletivo usual, deverd arcar com o valor integral deste contrato;

2.6 A CONTRATANTE compromete-se a entrevistar os candidatos apresentados pela CONTRATADA, dentro de cinco (5) dias
corridos ap6s a comunicagdo da CONTRATADA sobre os candidatos finalistas*;

2.6.1 Apdsa CONTRATADA comunicar que possui candidatos finalistas*, caso a CONTRATANTE ndo os receba dentro do prazo

e 0s mesmos desistam da vaga, o reinicio do processo ira se caracterizar como reposi¢ao;
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2.7 Caso a CONTRATANTE ndo se interesse pelos primeiros candidatos finalistas* apresentados, ou tenha decorrido o prazo de
vinte (20) dias Uteis sem se obter sucesso no processo de recrutamento e selecdo, devera ser realizada reunido com o
representante da CONTRATANTE e CONTRATADA para realinhamento de perfil*;
2.7.1 No realinhamento de perfil*, caso seja verificado que algum dos candidatos enviados nio preenchiam os requisitos
obrigatérios definido previamente a CONTRATADA ird encaminhar outro candidato dentro desses requisitos para substitui-
lo;

2.7.2 No realinhamento de perfil*, caso seja verificado que todos os candidatos enviados preenchiam os requisitos
obrigatérios definidos previamente contudo a CONTRATANTE por motivos nao previstos no formulério do perfil optou por
ndo contrata-los, o contrato sera considerado como adimplido por parte da CONTRATADA, bem como a CONTRATANTE
podera receber mais trés (03) candidatos mediante pagamento adicional de 25% do valor do contrato;

2.7.3 Caso a CONTRATANTE resolva solicitar um novo perfil de vaga, ndo podera substituir pela vaga inicialmente contratada,
devendo pagar taxa de cancelamento prevista na clausula 5.1.4 referente ao contrato em andamento e realizar um novo
pagamento de acordo com aditivo.

2.8 Havendo o interesse da CONTRATANTE em contratar mais de um profissional para a mesma ou outra fungdo, além das vagas
previstas neste instrumento contratual e caso este profissional faga parte dos finalistas encaminhados pela CONTRATADA ou
tenha sido apresentado por esta, a CONTRATANTE deveré quitar a totalidade dos honoririos referentes a cada um dos
profissionais contratados;

2.9 A CONTRATANTE deve formalizar a CONTRATADA, por escrito, seu posiciona mento/decisdo em até 72 (setenta e duas) horas
apds entrevistar os candidatos encaminhados, incluindo nome(s) do(s) candidato(s) aprovado(s), data de inicio na empresa
contratante, salario acordado e fungao. A partir de entdo, os ndo aprovados pela CONTRATANTE estardo disponiveis para
outras selegdes da CONTRATADA,;

2.9.1 Caso a CONTRATANTE ndo dé a devolutiva dentro do prazo e/ou opte por realizar uma contratagdo tardia que possa
repercutir na desisténcia dos candidatos, o reinicio do processo ir4 se caracterizar como reposi¢ao;

2.10 A contar da data de aprovagdo do candidato*, a CONTRATADA oferece garantia de noventa (90) dias corridos, realizando
reposi¢do de um novo candidato sem custos adicionais de honorérios para a CONTRATANTE, desde que as razbes para o
desligamento do mesmo ndo se devam a alteragdes no perfil* do cargo inicialmente contratado ou das condi¢Bes de tra balho
previamente estabelecidas;

2.11 Caso a CONTRATANTE ofereca ao(s) candidato(s) encaminhados valor inferior ao que foi negociado no “formuldrio de vaga”
assinado e o(s) mesmo(s) desistam da selec3o, a CONTRATANTE ndo tera direito a reposi¢ao;

2.12 Em caso de desisténcia do candidato, em que 0 mesmo permaneceu na empresa por até trés (03) dias, a CONTRATADA deve
comunicar imediatamente a CONTRATANTE para que o processo seletivo seja retomado, sem se considerar como reposigao;

2.13 Em caso de abandono de contrato pela CONTRATANTE, caracterizada por trés tentativas formalizadas de contato da
CONTRADATA sem obter respostas da CONTRATANTE, todos os servigos contratados, ainda que estejam em andamento,
serdo suspensos automaticamente e ira onerar para a CONTRATANTE taxa de cancelamento prevista na clausula 5.1.4.

2.14 A CONTRATADA ndo se responsabiliza por recebimento de documentagdo de candidatos ou redigir contratos para a
CONTRATANTE;

2.15 £ vedado 2 CONTRATANTE apresentar quaisquer dos candidatos previamente selecionados pela CONTRATADA a outra
empresa qualquer;

2.16 O presente contrato tem prazo de vigéncia até quando durar o processo seletivo, ndo sendo possivel ultrapassar o periodo
de noventa (noventa) dias.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1 A CONTRATADA, de modo a cumprir o objeto do presente contrato, ficara responsavel:

3.1.1 Pelo planejamento, coordenagio e desenvolvimento do contrato, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE e
informagdes previamente fornecidas por esta 8 CONTRATADA,;

3.1.2 Pelo cumprimento dos prazos estabelecidos no desenvolvimento e entrega do servico contratado atraves desse instrumento;
3.1.3 Pela qualidade técnica dos servigos contratados através desse instrumento.

3.2 A CONTRATANTE, para, da mesma forma, cumprir o objeto do presente contrato, obriga-se a:

3.2.1 Disponibilizar a CONTRATADA todas as informacdes necessarias ao bom desempenho dos servigos agui contratados, dentro

das exigéncias estabelecidas para a selecdo especifica, para que esta cumpra regularmente com as suas obrigagdes;

3.2.2 Informar 3 CONTRATADA toda e qualquer eventual mudanga no perfil contratado;

3.2.3 Cumprir todos os prazos temporais de sua obrigagéo, sob pena de elasticidade dos prazos imputados a CONTRATADA caso

nao o faga;

3.2.4 Comunicar a CONTRATADA, em até 48 (quarenta e oito) horas apos assinatura do contrato, a necessidade de alteragdo do
“Formulario de Vaga”, se houver. Caso contrario, sera configurado uma nova selegao;

3.2.5 Se tratando de uma vaga para estagio, fornecer seguro estagio conforme previstonalei11.788 e assinar contrato juntamente
ao estagidrio e sua instituigdo de ensino;

3.2.6 Realizar pagamento integral desse contrato conforme a cldusula quarta deste instrumento;
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3.2.7 Conceder a CONTRATADA exclusividade na condugdo do processo de recrutamento e selegdo, ndo podendo manter contrato
com outras empresas para prestacdo de servigo da(s) mesma(s) vaga(s) descritas nesse instrumento ou realizar processo
seletivo por conta prépria sem manter comunicagdo com a CONTRATADA.

3.2.8 Cumprir suas obrigagdes dispostas na cldusula terceira, podendo ensejar a resolugdo contratual e aplicagdo do disposto na
cldusula sétima caso ndo o faga.

3.3 A CONTRATADA se compromete em exercer a atividade especificada nas cldusulas anteriores com exceléncia e total
dedicagdo, no entanto ficam as partes cientes que conforme as exigéncias de perfis e a especificidade da vaga poderd
apresentar-se uma escassez no mercado. Cabe a CONTRATADA informar a CONTRATANTE, quando da assinatura do contrato
ou apos o inicio da primeira avaliacdo de mercado, da ocorréncia de escassez nos termos da cldusula anterior.

3.3.1 Apds devidamente cientificado da possibilidade de escassez e com concordancia por escrito, caso o CONTRATANTE opte por
ndo realizar um novo realinhamento de perfil*, estara desde ja ciente de que em ndo encontrados candidatos aptos nos
termos dos requisitos obrigatérios o contrato sera considerado cumprido por parte da CONTRATADA ensejando o pagamento
do valor previsto na clausula 4.2.

3.3.2 Caso o CONTRATANTE concorde em realizar o realinhamento de perfil* em razdo da escassez, em ndo encontrados
candidatos aptos apds o realinhamento o contrato sera extinto sem custos para ambas as partes.

3.4 As partes reconhecem que todas as informagdes que vierem a ser liberadas entre as mesmas em decorréncia deste contrato
constituem segredos comerciais, e, portanto, concordam em preservar e proteger o valor de tais informagdes, mediante a estrita
observancia das obrigagdes estabelecidas adiante.

3.4.1 As partes concordam que o descumprimento do compromisso de confidencialidade, ora expressamente assumido, facultard
a parte inocente a rescisdo do presente contrato, sem prejuizo de indenizagdo das perdas e danos.

3.5 As partes comprometem-se a ndo abordar nenhum profissional que faga parte do quadro funcional da outra com até seis (6)
meses apaos assinatura desse contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:
4.1 Sera cobrado 80% (oitenta por cento) do valor da remuneragéo total proposta no “Formulario de Vaga”.
4.1.1 O valor da remuneragdo total sera baseado no salario fixo mais média de comissGes e bdnus, ou outras formas de
remuneragdo variavel que componham a remuneragdo total do profissional a ser contratado.
4.2 Por este servico a CONTRATANTE pagara a quantia de: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) integralmente no ato do
fechamento desse contrato ou divididos em duas (02) vezes, sendo 50% do valor na assinatura do contrato e o restante dos 50%
apos aprovagdo do candidato* OU 45 (quarenta e cinco) dias a contar do pagamento da primeira parcela, devendo ser cumprido
0 que ocorrer primeiro.
4.2.1 O faturamento do fechamento da vaga independe da data de admissdo do candidato aprovado* na empresa
CONTRATANTE.
4.3 Os valores descritos na cldusula 4.1 e 4.2 estdo subordinados ao que foi formalizado no preenchimento do “Formulério de
Vaga” de cada vaga (anexos), conforme previsto no item 1.1. Contudo, caso haja aumento de saldrio, o ajuste sera feito no final
do processo, ndo havendo possibilidade deste ser menor do que o valor firmado inicialmente em contrato.
4.4 Apds 48 (quarenta e oito) horas a contar da assinatura deste contrato, caso ocorra alteragdo no perfil* da vaga, definido no
“Formulério de Vaga”, a CONTRATANTE deverd pagar um acréscimo de 25% do valor total deste contrato referente ao reinicio do
processo.
4.5 Caso haja atraso de pagamento superior a sete (07) dias, o referido titulo serd encaminhado ao Cartdrio de Titulos e
Documentos para o devido protesto, assim como, os demais servigos contratados, ainda que estejam em andamento, serdo
suspensos automaticamente até que seja regularizado o pagamento.
4.6 Caso a CONTRATADA ndo cumpra com as obrigagdes no periodo previsto neste contrato, exceto em situagdes que possam
ocorrer conforme previsto na clausula 2.3 e 6, a CONTRATANTE terd um desconto de 5% (cinco por cento) do valor total da vaga;
4.7 Caso ndo ocorra o efetivo pagamento nas datas estabelecidas acima, o valor devido sera acrescido de 10% (dez por cento) de
multa, mais juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1 O contrato poderd ser rescindido nos seguintes casos:

5.1.2 Por qualquer uma das partes, mediante notificagdo a outra por escrito, com prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds
a assinatura do mesmo sem que haja nenhum custo para ambas as partes.

5.1.3 Apds esse periodo, com ou sem culpa, caso ainda ndo ocorrido a primeira seleg3o, serd retido o valor pago a titulo de entrada
prevista na cldusula 4.2.

5.1.4 Com ou sem culpa, e ja iniciada a primeira selegdo, serd retido o valor pago a titulo de entrada previsto na cldusula 4.2, bem
como sera cobrado multa resciséria de RS 500,00 (quinhentos reais) por vaga.

CLAUSULA SEXTA - DOS EVENTOS DE FORGA MAIOR E CASO FORTUITO
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6.1 Nenhuma das partes sera responsavel perante a outra pelo descumprimento de suas obrigagdes contratuais em decorréncia
de eventos de forga maior ou caso fortuito, enquanto perdurarem e tiverem efeito, desde que comuniquem o fato, por escrito, a
outra parte, no prazo maximo de cinco (05) dias, contados da respectiva ocorréncia.

6.1.1 Para os efeitos desta Clausula, consideram-se eventos de forga maior ou caso fortuito: calamidades publicas, agitagdes civis,
leis, normas, regulamentos, exigéncias governamentais, interrupgdo de transporte, greve e outras circunsténcias fora do controle
de qualquer uma das partes, que possam, por qualquer meio, impedir o cumprimento deste contrato, no todo ou em parte.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

7.1 O presente contrato obriga as partes contratantes e seus sucessores a qualquer titulo, sendo certo que é terminantemente
vedado s partes transferir ou ceder, no todo ou em parte, quaisquer direitos ou obrigacdes decorrentes deste instrumento, sem
a prévia e expressa autorizagdo da outra parte.

7.2 A relagio existente entre as partes é meramente civil, respondendo cada uma delas com suas obrigagdes legais perante
terceiros, com o Poder Publico e com o Fisco, arcando, cada uma das partes, com seus respectivos encargos tributdrios, sem que
qualquer uma delas tenha solidariedade ou responsabilidade pelas obrigag@es tributdrias e fiscais da outra.

7.3 A eventual aceitacdo, por uma das partes, da inexecugdo, pela outra, de qualguer das Cldusulas ou condi¢des previstas no
presente instrumento, a qualquer tempo, deverd ser interpretada apenas como mera liberalidade, ndo implicando, em hipdtese
alguma, na rentincia, perddo, novagdo ou alteragdo do pactuado neste instrumento.

7.4 Este instrumento cancela e substitui qualquer outro acordo escrito ou verbal, desta natureza, firmado anteriormente,
representando todo o entendimento havido entre as partes sobre seu objeto, sobrepondo-se a todo e qualquer ajuste anterior.
7.5 As partes elegem o foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceard, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que se apresente, para nele dirimirem toda e qualquer divida ou litigio oriundos desta contrataggo.

Nestes termos, obrigam-se as partes a cumprir e respeitar este instrumento por si e seus sucessores, tal qual estd redigido e
clausulado, por ser ele a reprodugdo fiel de tudo que entre si pactuaram, a fim de que o presente produza seus efeitos legais.

E, por estarem, assim, justas e contratadas, firmam o presente em duas (02) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, na
presenca das duas (02) testemunhas instrumentdrias ao final assinadas, que a tudo assistiram.

Glossario:

*Candidatos finalistas: candidatos selecionados pela CONTRATADA para serem encaminhados a CONTRATANTE.

*Aprovacgdo do candidato/candidato aprovado: E considerando aprovado o candidato que ingressa na empresa CONTRATANTE,
independente da assinatura da CTPS. Ou seja, a data de admissdo serd contada a partir do seu primeiro dia de trabalho ou
treinamento na empresa CONTRATANTE.

*Realinhamento/alterac3o de Perfil: No realinhamento é feita comparagdo entre os requisitos descritos no perfil e os perfis dos
candidatos finalistas, visando para melhor compreensdo da CONTRATADA quanto a vaga. Configura-se alteragdo de perfil quando
sdo identificadas mudancas que ndo haviam sido descritas no perfil pela CONTRATANTE como mudanca de drea de atuagdo;
horério de trabalho; nivel hierarquico; faixa salarial; beneficios oferecidos; restricbes que possam comprometer o processo de
prospecgdo de candidatos.

Fortaleza, 07 de Dezembro de 2021.
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