CRM-ES

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PRESIDENCIA

Comissdao Permanente de Licitagio

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
PARA  FORNECIMENTO, MANUTENCAO,
TREINAMENTO E IMPLEMENTACAO DE
SOFTWARE PARA O SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO CRM/ES (SISTEMA DE FOLHA
DE PAGAMENTO) QUE ENTRE S| CELEBRAM
O CRM/ES E A EMPRESA E & L PRODUCOES
DE  SOFTWARE LTDA -  CNPJ:
39.781.752/0001-72, NA FORMA ABAIXO:

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Autarquia
Federal, 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional da Medicina, criado pelo Decreto-
Lei n2. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e organizado pela Lei n?. 3.268, de 30 de
setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto ne. 44.045, de 19 de julho de 1958,
inscrito no CNPJ sob o n@. 31.300.999/0001-18, com sede a Rua Professora Emilia
Franklin Mululo, n2. 228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira,
Vitéria/ES, CEP: 29.050-730, neste ato representado pelo seu Presidente Dr. ALOIZIO
FARIA DE SOUZA, brasileiro, casado, médico, inscrito no CRM/ES sob o ne 897,
doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a empresa E & L PRODUCOES
DE SOFTWARE LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ
n.? 39.781.752/0001-72, sediada na Avenida Koehler, 238, Centro, Domingos
Martins/ES — CEP.: 29600-000 — Telefone: (27) 3268-3123, representada pelo seu
representante legal ESTEVAO HENRIQUE HOLZ, RG n? 1.087.262 — SSP/ES, CPF ne
979.001.257-87 doravante denominada CONTRATADA, resolvem, em decorréncia do
resultado do Processo de Licitagdo n2 0015/2013, modalidade Pregdo Presencial, tipo
Menor Preco Global, em que a CONTRATADA foi declarada vencedora, celebrar o
presente Contrato, que sera regido pelo Edital de convocagao e pelas Leis Federal n2
10.520/02 e 8.666/1993, com suas alteragOes, e serd executado mediante as seguintes
Clausulas e condi¢des:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O presente tem por objeto a contratagdo de Empresa especializada em
fornecimento de licenca de Software e Suporte Técnico para o Setor de Recurso
Humanos do CRM/ES (Sistema de Folha de Pagamento), abrangendo a instalacdo do
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Software, prestagdo de servicos de implementagdo, treinamento, migracdo
customizagdo e manutengdo, para atender até 100 usudrios.

7

1.2 - O Software deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Cobrir toda a gestdo de pessoal;

b) Inclusdo de funciondrios no cadastro;

¢) Emissdo da RAIS, PIS, DIRF;

d) Informe de Rendimentos ao final do exercicio;

e) Controle de Vale Transporte.

f) Impressdo de relatérios legais e contabeis exigidos por lei, e ainda relatérios
diversos;

g) Parametrizagdes especificas nos cadastros da empresa, calenddrios, sindicatos,
verbas, cargos ou até mesmo nos funciondrios, tornando os célculos de folha,
adiantamento de salério, férias, 13° saldrio, rescis3o, DSR e GPS
personalizados pelo préprio usudrio.

h) Tabelas de contribuicdes e cddigos tais como: Municipios, CBO, CNAE, FPAS,
Terceiros, INSS, Saldrio Familia e IRRF com atualizagdo automética pela
internet sem necessidade de novas versées ou qualquer intervenc3o do
usuario, evitando assim a ocorréncia de erros causados pela entrada de dados.

1.3 - Itens indispensaveis:

a). Processamento de Folha mensal;

b) Célculo automatico de rescisdes contratuais com a respectiva emissdo do
recibo; ;

c) Calculo automatico de férias normais e coletivas, com emissdo do aviso e
recibo;

d) Gerar CAGED e GPS, SEFIP, DARF’s, Emissdo da Guia SINDICAL;

e) Permitir criar relatdrios diretamente no Word, Excel e PDF;

f) Impressdo de guias em formato oficial;

g) Emissdo de Comunicado de Dispensa;

h) Emissdo da Folha;

i) Emissdo de Recibo de Pagamento;

j) Emissdo de RPA e folha de auténomos;

k) Gerenciamento de Rescis30o e Recesso de estagiarios; \@

[) Relatério completo de ContribuicBes previdencidrias, tributos trabalhistas
em geral;

programa;
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2 - CLAUSULA SEGUNDA — DO PERIODO DE VIGENCIA

2.1 O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de sua
assinatura com possibilidade de prorrogacdo até o maximo de 48 (quarenta e oito)
meses, conforme previsdo do art. 57,1V, da Lei n® 8.666/1993.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
3.1 A CONTRATADA compromete-se 3:

3.1.1 Execucdo dos servicos mediante emprego e mdo-de-obra especializada,
qualificada, treinada e em ndmero suficiente para atender as especificacdes e prazos
estabelecidos para a prestagdo dos servigos, inclusive, os de suporte técnico mensal.

3.1.2 Execu¢do dos servicos com alta qualidade e nivel técnico, observando as
normas especiais e legislagdo em vigor para servigos desta natureza.

3.1.3 Garantir que os servicos a serem desenvolvidos serdo apropriados, totais,
completos e suficientes para obtencio das finalidades previstas, respeitada a
adequada autonomia para o alcance de tais objetivos.

3.1.4 Guardar absoluto sigilo sobre toda e quaisquer informacdes a que tenha acesso
em razao da prestacdo de servicos objeto deste contrato, responsabilizando-se ainda
pelo sigilo a ser observado por seus funcionarios e prepostos em relacdo ao mesmo.

3.1.5 Instalar o Software, implementando-o e proporcionando a devida migracdo de
dados e demais elementos constantes do software anteriormente utilizado,
customizacdao, manutencdo, treinamento dos servidores do setor de recursos
humanos acerca da utilizacdo do Sistema, e, dispondo de apoio técnico quando
necessario.

3.1.6 Fornecer todo o material necessario para o funcionamento pleno do servico,
inclusive, aqueles necessarios a customizagdo do sistema e sua manutencio.

3.1.7 Realizar a manutencio, atualizacdo dos softwares necessarios a execugao do
contrato, dando o competente suporte técnico remoto, em tempo real, e presencial,
se necessario, no prazo maximo de até 24 horas, sem prejuizo de sua
responsabilidade civil, caso a falha cause prejuizo ou dano ao CRM-ES, servidores
e/ou terceiros e seja decorrente de vicio ou qualquer tipo de falha atribuida a
sistema .
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3.1.8 Garantir o armazenamento dos dados constantes do sistema por no minimo por
05 (cinco) anos.

3.1.9 Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas, problemas, defeitos e/
ou vicios apontados pelo CONTRATANTE.

3.1.10 Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados,
convenentes ou prepostos, na execugao dos servigos objetos deste contrato.

3.1.11 Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente,
por seus empregados, quando em servico, a servidores do CONTRATANTE ou a
terceiros, devendo ser adotadas providéncias necessdrias, dentro de 48 (quarenta
horas), apds ser comunicado.

3.2 Assegurar que o sistema de folha de pagamento permita o gerenciamento da
seguranca e controle logisticos relacionados ao corpo de servidores do CRM-ES,
cobrindo toda a gestdo de pessoal, bem como permitir ao CRM-ES o seguinte:
Inclusdo de funciondrios no cadastro; Emissdo da RAIS, PIS, DIRF; Informe de
Rendimentos ao final do exercicio; Controle de Vale Transporte; Impressao de
relatorios legais e contabeis exigidos por lei, e ainda relatérios diversos;
Parametrizagbes especificas nos cadastros da empresa, calenddrios, sindicatos,
verbas, cargos ou até mesmo nos funcionarios, tornando os calculos de folha,
adiantamento de saldrio, férias, 132 saldrio, rescisdo, DSR e GPS personalizados pelo
proprio usuario; Tabelas de contribuicbes e cddigos tais como: Municipios, CBO,
CNAE, FPAS, Terceiros, INSS, Saldrio Familia e IRRF com atualizagdo automatica pela
internet sem necessidade de novas versdes ou qualquer intervencdo do usudrio,
evitando assim a ocorréncia de erros causados pela entrada de dados;
Processamento de Folha mensal; Calculo automatico de rescisdes contratuais com a
respectiva emissdo do recibo; Calculo automatico de férias normais e coletivas, com
emissdo do aviso e recibo; Gerar CAGED e GPS, SEFIP, DARF’s, Emissdo da Guia
SINDICAL; Permitir criar relatdrios diretamente no Word, Excel e PDF; Impressdo de
guias em formato oficial; Emissdo de Comunicado de Dispensa; Emissdo da Folha;
Emissdo de Recibo de Pagamento; Emissdo de RPA e folha de auténomos;
Gerenciamento de Rescisdo e Recesso de estagidrios; Relatério completo de
Contribui¢cBes previdencidrias, tributos trabalhistas em geral; Migracdo dos dados
existentes no programa anterior para o novo programa.

3.3 A CONTRATADA devera apresentar ao CRM/ES a ferramenta de soft
contratada, demonstrando suas funcionalidades, de forma que venha a promover
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aprendizado na utilizagdo das facilidades oferecidas pelo sistema, bem como arcar
com todas as despesas para fornecimento, instalacdo, configuragdo, manutencso,
reposicao, e demais despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento integral do
servigo contratado.

3.4 O prazo para instala¢do e treinamento do objeto deste CONTRATO é de 30 (trinta)
dias corridos a contar da assinatura do contrato.

3.5 Todo material fornecido e que ndo seré adquirido pelo CRM-ES, continuardo
sendo propriedade da CONTRATADA, onde, findo o contrato, & mesma retornar3o.

4 - CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 Prestar informagdes e os esclarecimentos solicitados pela empresa contratada
para a fiel execugdo do contrato;

4.2 Solicitar o reparo, a corre¢do, a remogdo, a reconstrucio ou substituicido do
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes;

4.3 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato a ser firmado e efetuar os
pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados;

4.4 Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato com as Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas;

4.5 Prestar informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais da CONTRATADA;

4.6 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993;

4.7 Rejeitar o objeto em desacordo com as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA
exigindo sua imediata corregdo, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificados
e aceitos pelo CRM-ES;

4.8 Comunicar a empresa CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com
0 objeto contratado.
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5 - CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia total de RS 4.400,00
(Quatro mil e quatrocentos reais) pela disponibilizagdo do objeto contratado nos
moldes das clausulas primeira e terceira, sendo que RS 800,00(oitocentos reais) sera
pela licenga de uso do software, com a implantacdo de todas aquelas condutas
descritas nas cldusulas retro mencionadas, e, R$300,00 (trezentos reais) a guisa de
contraprestacdo pelo suporte técnico mensal, que multiplicado por doze meses
importa no montante de R$3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

5.2 A CONTRATADA devera apresentar, no primeiro dia util subseqliente a0 més
vencido, Certificado de Regularidade do FGTS e o Certificado de Regularidade junto
ao INSS (CND), em plena validade, juntamente com a respectiva Nota Fiscal em 02
(duas) vias, comprovando-se a entrega do objeto deste contrato para a devida
liquidacdo e pagamento da despesa pelo CONTRATANTE.

5.3 O pagamento sera efetuado, por meio de cheque, até 05 (cinco) dias uteis apos a
data da protocolizagdo da Nota Fiscal e demais documentos gue o CONTRATANTE
eventualmente exigir, no Protocolo Administrativo, situado na Sede do mesmo.

5.4 Caso ndo seja efetuado o pagamento no periodo acima, serio devidos 3
CONTRATADA juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, relativos ao
periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a
data de sua efetivagio.

5.5 Caso o pagamento se dé por depdsito em conta, na referida nota fiscal devera
constar o nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia e nimero da conta
corrente da CONTRATADA.

5.6 Em conformidade com a Lei Federal n? 9.430/96 e Instrugdo Normativa SRF n2
480/04, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como o art. 13, § 12, XIV, g,
da Lei Complementar 123/06, c/c art. 62, § 22, Il, da Lei Complementar 116/03, serdo
retidos no ato do pagamento os valores relativos a IRPJ, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e
ISS, salvo se a CONTRATADA apresentar prova de opgao pelo SIMPLES.

5.7 Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, dever apresentar também
Declaragdo contendo essa informacdo (modelo no anexo da IN 480/2004, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil). Tal declaragdo deverd estar assinada p
Representante Legal da mesma.
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5.8 Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da
despesa, o pagamento serd sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras necessdrias, n3o ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para o
CONTRATANTE.

5.9 Ao CRM-ES fica reservado o direito de nio efetuar o pagamento se, no ato de
aceitagdo do objeto, este n3o estiver de acordo com as condigdes pactuadas, sem
constituir-se em mora por esta decisio.

6 - CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO

6.1 O presente contrato podera ser alterado conforme as disposicGes do artigo 65, da
Lei Federal n? 8.666/1993, inclusive para restabelecer seu equilibrio econémico-
financeiro nos casos previstos no inciso Il, d, do referido artigo.

6.2 Em eventual prorrogacdo do contrato poderd ser feita repactuacdo do preco,
porém a mesma serd condicionada a demonstragdo analitica prévia de aumento dos
custos da contratada e a observancia de prazo minimo de 12 (doze) meses a partir da
assinatura do contrato ou de repactuagdo anterior.

7 - CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

7.1 Na forma disposta no artigo 87, § 29, da Lei Federal n® 8.666/1993, a inexecucdo
total ou parcial do fornecimento dos Servicos ou a recusa injustificada do
adjudicatario em aceitar ou assinar o Contrato de Fornecimento de Servigos, dentro
do prazo estabelecido, podero acarretar as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa de até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do contrato;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica Federal por até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes. A punigdo
podera abranger, além da empresa, seus diretores e responsaveis técnicos;
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e) rescisdo contratual sem que decorra do ato direito de qualquer natureza a
CONTRATADA.
7.2 Na aplicagdo das penalidades a Administracdo considerara a gravidade da falta,
seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-
las se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, caput, da
Lei Federal n® 8.666/1993 e no inciso LV do artigo 52 da Constituicdo Federal.

7.3 As penalidades serdo registradas no cadastro da CONTRATADA.

8 - CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1 O presente contrato poderd ser por ato administrativo unilateral do contratante,
pela inexecugdo total ou parcial de suas clausulas e condigdes, nos termos dos artigos
77 e 80 da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba a contratada direito a
indenizacbes de qualquer espécie.

8.2 O presente instrumento poderd ser rescindido, ainda, nas seguintes modalidades,
sem prejuizo do disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93:

8.2.1 Unilateralmente, a critério exclusivo do CRM/ES, mediante formalizacio,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na entrega dos itens licitados;

b) Entrega dos itens fora das especificagdes constantes do objeto deste contrato;

c) Subcontratagdo total do objeto deste contrato, caracterizando a mera
intermediacdo, a associacdo da contratada com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a cisdo, fusdo ou incorporacdo, que
afetem o cumprimento da obrigagio assumida;

d) Desatendimento das determinagées regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, assim como as de seus
superiores;

e) Cometimento reiterado de faltas na execucdo do objeto deste contrato,
anotadas na forma do § 19, do art. 67, da Lei n® 8.666/93;

f) Decretagdo de faléncia oua instauragdo de insolvéncia civil;

g) Adissolugdo da empresa;

h) Alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que,
a juizo da Administragdo, prejudique a execuc¢ao deste contrato;

i) Ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados,

impeditivos da execucdo do contrato. @
d”%
%
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8.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da
licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo;

8.2.3 Judicialmente, nos termos da legislagdo vigente.

8.3 Os casos de rescisdo unilateral pelo CONTRATANTE serdo formalmente motivados
nos autos de competente processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o

direito ao contraditorio e & ampla defesa.

8.4 A parte que rescindir imotivadamente 0 contrato antes do término do prazo de
vigéncia pactuado respondera por multa equivalente a 25% (vinte e cinco por cento)
para saldo do contrato de 36 meses, 15% (quinze por cento) para saldo do contrato
de 24 (vinte e quatro) meses e 10% (dez por cento) para saldo contratos de 12 (doze)

meses.

9 - CLAUSULA NONA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
9.1 A despesa orcamentdria decorrente do presente identifica-se pela rubrica

6.2.2.1.1.33.90.39.029 — Servicos de Informdtica e Hospedagens de Sistema.

10 - CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Qualquer tolerancia das partes em relacdo as clausulas e condi¢des do presente
instrumento, ou mesmo o retardamento da exigibilidade de direitos, ndo importara
em precedente, novagdo ou alteragdo do contrato, cujos termos continuardo exigiveis

a qualquer tempo.

10.2 Todas as comunicagdes, notificagdes ou avisos decorrentes do presente
instrumento deverdo ser feitos por correspondéncia protocolada, por fa

mail devidamente recepcionados.
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10.3 Este contrato obriga as partes signatarias e sucessores em todas as cldusulas,
termos e condigBes, respondendo a parte infratora pelas custas processuais,
honordrios advocaticios e demais cominagdes cabiveis no caso de procedimento

judicial.

10.4 A nulidade total ou parcial de qualquer cldusula ou condicdo prevista neste
instrumento ndo afetard nem desobrigara o cumprimento das demais, que

continuardo vigentes em todos os seus efeitos.

10.5 Quaisquer alteragdes nas disposicdes deste contrato somente terdo validade e
eficicia se devidamente formalizadas mediante aditivo contratual escrito firmado
pelos representantes legais das partes, sendo considerados inexistentes quaisquer

compromissos ou acordos verbais.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO DO CONTRATO

11.1 A fiécalizagéo e o acompanhamehto da exécugéo do presente contrato serdo
feitos pelo Coordenador de Compras do CRM-ES WOLMER FERNANDES T. MELLO que
anotard em registro proprio todas as ocorréncias relativas ao contrato, determinando
o que for necessario a regularizacdo dasfaltas ou defeitos observados na forma do

Artigo 67, da Lei Federal n2 8.666,/1993.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO DE ELEICAQO
12.1 Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitdria, na Se¢do Judiciaria do Estado do
Espirito Santo, renunciando a qualquer outro, para dirimir duvidas suscitadas pelo

presente instrumento.

Rua Professora Emilia Franklin Mululo; n°® 228, Bento Ferreira, Vitoria (ES)
CEP 29.050-730 | Telefone (27) 2122-0100 - Fax (27) 2122-0117
E-mail: crmes@crm-es.org.br - Site: http://www.crm-es.org.br




é ' CRM‘ES

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

13.1 A CONTRATADA assumird total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou
material que seus empregados venham a causar diretamente ao Patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas
formas, quando do cumprimento da obrigacdo.

13.2 O CONTRATANTE ficara alheio 3 relacdo juridica que se estabelecer entre a
CONTRATADA e os terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcricdo, a PROPOSTA
apresentada pela CONTRATADA.

E, por estarem justas'e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Vitéria/ES, 06 de setembro de 2013.

>

CONSELH NAL DE MEDICINA DO ESPIRITO SANTO

E & L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA
CNPJ?39.781.752/0001-72

TESTEMUNHAS:

Nome : f/c A
RG

Nome
RG
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