CRM-ES

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE FORNECIMENTO E ADMINISTRACAO
DE VALES ALIMENTACAO, NA
MODALIDADE CARTAO ELETRONICO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CRM/ES E EMPRESA
EMPORIO CARD LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO —
CRM/ES autarquia federal, CNPJ n® 31.300.999/0001-18, sediado na Rua Profe. Emilia
Franklin Mululo, n® 228, Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP 29.050-730, representado por seu
Presidente Severino Dantas Filho, brasileiro, casado, médico, CRM/ES n® 408, denominado
CONTRATANTE, e a empresa EMPORIO CARD LTDA, CNPJ n® 04.432.048/0001-20,
representada por sua representante legal Patricia Beatriz Lanari Drumond Amorim,
brasileira, solteira, administradora, R.G. n? 11.653.258 SSP/MG, CPF n° 044.635.006-05, ambas
com endereco na Rua Marechal Floriano, n® 654, sl. 103, Bairro Centro, Governador
Valadares/MG, CEP: 35.010-140 , denominada CONTRATADA, consoante as disposi¢des das
Lei n® 8.666/93 e 10.520, e da Licitacao por Pregao Presencial n® 018/2013 CRM-ES, celebram o
presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLASULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente tem por objeto a contratacio de empresa especializada na prestagio de
servico de fornecimento e administragio de CARTAO MAGNETICO - VALE
ALIMENTACAO para os colaboradores e estagiarios do Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo, contemplando disponibilizagdo de um sistema de gestio
informatizado, com metodologia de cadastramento e controle.

CLASULA SEGUNDA - DO PERIODO DE VIGENCIA
2.1 O presente contrato tem vigeéncia de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura
com possibilidade de prorrogagao até o méximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsio
do art. 57, 11, da Lei n® 8.666/1993.
CLASULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1 ACONTRATADA compromete-se a: C\\
)
3.1.1 Execugdo dos servicos mediante emprego e mao-de-obra especializada, qualificada, £~ -

treinada e em numero suficiente para atender as especificagdes e prazos estabelecidos'
para a prestacao dos servigos.
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3.1.2 Execugao dos servicos com alta qualidade e nivel técnico, observando as normas
especiais e legislagao em vigor para servicos desta natureza.

3.1.3 Garantir que os servigos a serem desenvolvidos serdo apropriados, totais, completos e
suficientes para obtengao das finalidades previstas, respeitada a adequada autonomia
para o alcance de tais objetivos.

3.1.4 Guardar absoluto sigilo sobre toda e quaisquer informagdes a que tenha acesso em
razdo da prestagao de servicos objeto deste contrato, responsabilizando-se ainda pelo
sigilo a ser observado por seus funcionarios e prepostos em relacio ao mesmo.

3.1.5. Disponibilizagio de um sistema de gestdo informatizado, com metodologia de
cadastramento e controle.

3.1.6. O valor do beneficio sera de R$ 500,00 (quinhentos reais) sob a forma de crédito mensal
em cartao magnético, para todos os funcionarios do CRM-ES e de R$ 150,00 (cento e
cinqiienta reais) para os estagidrios, valores esses passiveis de alteracao por forca de
mudanga na politica salarial do 6rgao, a ser devidamente informada.

3.17. A quantidade estimada de Cart6es Magnéticos deverd ser entregue na sede do CRM-
ES, na Geréncia Administrativa Financeira, conforme quadro demonstrativo anexo.

3.1.8. O crédito do cartdo magnético ocorrerd até o dia 20 (vinte) de cada més.
3.1.9. Cada servidor deverd possuir seu préprio Cartdo Magnético, que devera ter sua
identificagdo validada durante a execugio de qualquer operagéo realizada na rede de

estabelecimentos credenciados.

3.2. As operagdes realizadas para cada um dos usuarios deverdo ser de forma automética
quando da efetivagdo da compra pelo sistema on-line.

3.2.1. O sistema off-line devera ter, no minimo, equipamento manual que permita a transacao
com o cartao.

3.2.2. O sistema viabilizara o pagamento do alimento “in natura” junto aos estabelecimentos
credenciados, por meio de cartao eletrénico, nas modalidades on-line e off-line.

3.2.3. A licitante devera ter disponivel, na data de abertura desta licitacdo, estrutura de
atendimento aos usuarios dos cartdes através de uma central com:
3.2.4 Atendimento personalizado 24 horas, 07 dias por semana. Q
3.2.5 Atendimento eletrénico POS/PDV 24 horas, 07 dias por semana. ;
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3.2.6. No atendimento da central, deverao ser oferecidos

, N0 minimo, os seguintes servigos:
saldo, data da disponibilizacdo do beneficio, t
efetuadas.

roca de senha, Gltimas transacdes

3.27. As informages de gerenciamento sero encaminhadas mensalmente ao CRM-ES,

através de meio eletronico de comunicagdo e deverao permitir a identificacdo do
usuario do cartdo e respectiva lotagdo, datas e horarios das transagdes, local de
consumo e saldo atual a fim de verificar a correta utilizagdo do beneficio.

3.2.8. As referidas informagdes deverdo estar armazenadas no sistema informacional da
empresa pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos;

3.2.9. Realizar a manutencio, reposicao, atualizagdo dos aparelhos/softwares necessérios a
execugao do contrato.

3.3. Disponibilizar rede credenciada de abrangéncia de todas as Cidades do Estado do

Espirito Santo, com a razdo social, CNPJ, endereco e telefone dos estabelecimentos
credenciados.

3.3.1. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE.

3.3.2. Arcar com eventuais prejuizos causados a0 CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados,

convenentes ou prepostos, na execugdo dos servigos objetos deste contrato ou por
qualquer ineficiéncia ou ma prestaco do servico.

3.3.3. Responder por danos causados, culposa ou dolosamente, por seus empregados,

quando em servigo, a servidores do CONTRATANTE ou a terceiros, devendo ser
adotadas providéncias necessirias, dentro de 48 (quarenta horas), apds ser
comunicado.

CLASULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. O CONTRATANTE compromete-se &:

41.1. Efetuar o pagamento dos servicos executados pela contratada nos termos deste
instrumento, mediante Nota Fiscal devidamente atestada.

4.1.2. Manter informada a CONTRATADA sobre qualquer acontecimento que esteja em

desacordo com os termos do presente contrato e/ou qualquer mudanca na politica
salarial que implique majoragio do valor a ser disponibilizado.

O
4.1.3. Comprovar, no ato da contratagao dos servigos, a relacio dos servidores e estagidrios

beneficidrios do vale alimentacdo, mediante entrega de documento atualizado com a
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listagem em referéncia, devidamente elaborada pelo setor de recursos humanos do
CRM-ES, bem como qualquer alteragdo que venha a ocorrer no periodo.

4.14. Encaminhar para a CONTRATADA, em até 72 (setenta e duas) horas antes do dia 20

(vinte) de cada més, o valor total e individual a ser disponibilizado aos servidores e
estagiarios do CRM-ES a titulo de vale alimentagao;

4.1.5. Acompanhar a execugio dos servicos, por meio de gestor formalmente designado;

4.1.6. Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas as
condi¢des de habilitacio e qualificagéo exigidas para contratagdo, bem como sua
compatibilidade com as obrigages assumidas;

4.1.7. Cumprir as demais obrigagdes dispostas no Edital Licitatério e anexos.
4.1.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

CLASULA QUINTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento da taxa de administracio positiva de 01% (um por cento) sobre o valor a
ser disponibilizado mensalmente aos colaboradores e estagiarios.

5.1.1- O valor atualmente pago aos funcionarios e estagiarios é de, respectivamente, R$
500,00 (quinhentos reais) e R$ 150,00 (cento e cinqtienta reais), contando com 38 (trinta e oito)
funciondrios e 08 (0ito) estagidrios.

5.1.2 — Deverd ser previsto aumento do ntimero de funcionarios e/ou estagiarios no decorrer
da vigéncia do contrato, bem como aumento no valor do beneficio, o que sera devidamente
comunicado com antecedéncia.

513 - O beneficio serd liberado mensalmente e, em casos esporadicos, poderd ser
disponibilizado beneficio extra, sob forma de gratificagdo, o que serd devidamente
comunicado com antecedéncia.

5.1.4 - O pagamento da taxa de administragio deverd ser efetuado no prazo de até 05 (cinco)
dias tteis, apos o devido creditamento previsto na clausula 3.1.8., via boleto bancario ou na
conta corrente da CONTRATADA, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal,
desde que os documentos de cobranca estejam em condigdes de liquidagio e os vales
alimentagao estejam em perfeitas condigdes, conforme contratados;

5.2. A CONTRATADA devera apresentar, no primeiro dia util subseqiiente ao més vencido,
Certificado de Regularidade do FGTS e o Certificado de Regularidade junto ao INSS (CND), P
em plena validade, juntamente com a respectiva Nota Fiscal em 02 (duas) vias,%z”/_,
comprovando-se a entrega do objeto deste contrato para a devida liquidagdo e pagamento da

despesa pelo CONTRATANTE.
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5.3. O pagamento serd efetuado, por meio de cheque, até 05 (cinco) dias titeis apos a data da
protocolizagao da Nota Fiscal e demais documentos que 0 CONTRATANTE eventualmente
exigir, no Protocolo Administrativo, situado na Sede do mesmo.

5.4. Caso ndo seja efetuado o pagamento no periodo acima, serdo devidos 8 CONTRATADA
juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, relativos ao periodo
compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a data de sua
efetivacao.

5.5. Caso o pagamento se dé por depdsito em conta, na referida nota fiscal devera constar o
nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia e numero da conta corrente da
CONTRATADA.

5.6. Em conformidade com a Lei Federal n® 9.430/96 e Instrugao Normativa SRF n? 480/04, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como o art. 13, § 1% X1V, a, da Lei Complementar
123/06, c/c art. 6 § 22, II, da Lei Complementar 116/03, serdo retidos no ato do pagamento os
valores relativos a IRPJ, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e ISS, salvo se a CONTRATADA
apresentar prova de opgao pelo SIMPLES.

57. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, deverd apresentar também
Declaragdo contendo essa informagio (modelo no anexo da IN 480/2004, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil). Tal declaragdo dever4 estar assinada pelo Representante Legal da
mesma.

5.8. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagio da
despesa, 0 pagamento serd sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para o CONTRATANTE.

5.9. Ao CRM-ES fica reservado o direito de nio efetuar o pagamento se, no ato de aceitacdo
do objeto, este nao estiver de acordo com as condigdes pactuadas, sem constituir-se em mora
por esta decis3o.

CLASULA SEXTA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

6.1. O presente contrato podera ser alterado conforme as disposigdes do artigo 65, da Lei
Federal n® 8.666/1993, inclusive para restabelecer seu equilfbrio econdmico-financeiro nos
casos previstos no inciso I, d, do referido artigo.

6.2. Em eventual prorrogagdo do contrato podera ser feita repactuagao do prego, porém a
mesma sera condicionada a demonstragio analitica prévia de aumento dos custos da
contratada e a observéancia de prazo minimo de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contrato ou de repactuacio anterior. <\ ‘

//M/:/')
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CLASULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Na forma disposta no artigo 87, § 29, da Lei Federal n® 8.666/1993, a inexecucao total ou
parcial do fornecimento dos servicos ou a recusa injustificada do adjudicatdrio em aceitar ou
assinar o Contrato de Fornecimento de Servicos, dentro do prazo estabelecido, poderao
acarretar as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor do contrato;

¢) Suspensao tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
Federal por até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
0 CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes. A puni¢do podera abranger, além da
empresa, seus diretores e responsaveis técnicos;

e) Rescisao contratual sem que decorra do ato direito de qualquer natureza a
CONTRATADA. :

7.2. Na aplicagdo das penalidades a Administracio considerara a gravidade da falta, seus
efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las se
admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, caput, da Lei Federal n®
8.666/1993 e no inciso LV do artigo 5° da Constitui¢do Federal.

7.3. As penalidades serdo registradas no cadastro da CONTRATADA.

CLASULA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1. O presente contrato poderé ser por ato administrativo unilateral do contratante, pela
inexecugao total ou parcial de suas cldusulas e condigdes, nos termos dos artigos 77 e 80 da
Lei Federal n°® 8.666/1993, sem que caiba & contratada direito a indenizagdes de qualquer
espécie.

8.2. O presente instrumento poderé ser rescindido, ainda, nas seguintes modalidades, sem
prejuizo do disposto no art. 78 da Lei n° 8.666/93:

8.2.1 Unilateralmente, a critério exclusivo do CRMY/ES, mediante formalizacéo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado, a juizo da Administragao, na entrega dos itens licitados; C\ .

b) Entrega dos itens fora das especificagdes constantes do objeto deste contrato; )

c) Subcontratacdo total do objeto deste contrato, caracterizando a mera intermediacio, a v {’/ z
associagdo da contratada com outrem, a cessio ou transferéncia, total ou parcial, bem

Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n° 228, Bento Ferreira, Vitoria (ES)
CEP 29.050-730 | Telefone (27) 2122-0100 - Fax (27) 2122-0117
E-mail: crmes@crm-es.org.br - Site: http://www.crm-es.org.br




CRM-ES

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

como a cisao, fusdo ou incorporacio, que afetem o cumprimento da obrigagao
assumida;

d) Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, assim como as de seus superiores;

e) Cometimento reiterado de faltas na execugdo do objeto deste contrato, anotadas na
forma do § 1%, do art. 67, da Lei n® 8.666/93;

f) Decretagio de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

g) A dissolugdo da empresa;

h) Alteragio social ou modificaco da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo
da Administragao, prejudique a execugao deste contrato;

i) Ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos
da execugdo do contrato.

8.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitacio,
desde que haja conveniéncia para a Administrago;

8.2.3 Judicialmente, nos termos da legislacdo vigente.

8.3 Os casos de rescisao unilateral pelo CONTRATANTE serdo formalmente motivados nos
autos de competente processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

8.4 A parte que rescindir imotivadamente o contrato antes do término do prazo de vigéncia
pactuado respondera por multa equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) para saldo do
contrato de 36 meses, 15% (quinze por cento) para saldo do contrato de 24 (vinte e quatro)
meses e 10% (dez por cento) para saldo contratos de 12 (doze) meses.

CLASULA NONA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

91 A despesa orcamentaria decorrente do presente identifica-se pela rubrica
6.2.2,1.1.33.90.39.019.

CLASULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Qualquer tolerancia das partes em relagdo as clausulas e condigdes do presente
instrumento, ou mesmo o retardamento da exigibilidade de direitos, nio importara em
precedente, novagao ou alteragao do contrato, cujos termos continuardo exigiveis a qualquer
tempo.

10.2 Todas as comunicagdes, notificagdes ou avisos decorrentes do presente instrumenfo
deverdo ser feitos por correspondéncia protocolada, por fax ou por e-mail devidamente 77 >
recepcionados.
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10.3 Este contrato obriga as partes signatérias e sucessores em todas as clausulas, termos e
condicdes, respondendo a parte infratora pelas custas processuais, honordrios advocaticios e
demais cominagdes cabiveis no caso de procedimento judicial.

10.4 A nulidade total ou parcial de qualquer clausula ou condicio prevista neste instrumento
nao afetara nem desobrigard o cumprimento das demais, que continuarao vigentes em todos

os seus efeitos.

10.5 Quaisquer alteragdes nas disposigdes deste contrato somente terdo validade e eficicia se
devidamente formalizadas mediante aditivo contratual escrito firmado pelos representantes
legais das partes, sendo considerados inexistentes quaisquer compromissos ou acordos

verbais.
CLASULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO DO CONTRATO

11.1 A fiscalizagdo e o acompanhamento da execu¢do do presente contrato serao feitos pelo
Coordenador de Compras do CRM-ES WOLMER FERNANDES T. MELLO que anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relativas ao contrato, determinando o que for necessario
a regularizagdo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei Federal n®

8.666/1993.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO DE ELEICAO

12.1 Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitéria, na Secao Judiciaria do Estado do Espirito
Santo, renunciando a qualquer outro, para dirimir davidas suscitadas pelo presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

13.1 A CONTRATADA assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou(\

material que seus empregados venham a causar diretamente ao Patriménio do
B
£
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CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas,

quando do cumprimento da obrigacio.

132 O CONTRATANTE ficara alheio a relagdo juridica que se estabelecer entre a
CONTRATADA e os terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcrigdo, a PROPOSTA

apresentada pela CONTRATADA.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas,

Vitria, 10 2™ o013
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