PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO CRM-ES 054/2016
PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 015/2016
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

O Termo de Referéncia tem por objeto contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servicos
de Manutengéo Preventiva e Corretiva dos aparelhos de ar condicionado da sede do CRM-ES.

2 — DA ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

2.1 — Contratacdo de Empresa especializada para prestacdo de servigos de Manutencdo Preventiva e
Corretiva dos 35 (trinta e cinco) aparelhos de ar condicionado da sede do CRM-ES.

2.2 - Os servigos deverdo ser prestados da seguinte forma:

2.2.1. Em relacdo & manutencdo preventiva e rotineira, mensalmente, no quinto dia 0til de cada més,
deverdo ser feitas visitas a sede do CRM-ES e realizadas as seguintes agdes:

2.2.1. Limpeza de serpentinas

2.2.2. Troca de filtros de ar

2.2.3. Limpeza da bandeja de &gua condensada

2.2.4. Limpeza dos gabinetes externos

2.2.5. Limpeza dos filtros de ar

2.2.6. Verificacdo dos drenos e todos os demais servicos necessérios ao bom funcionamento dos
aparelhos de ar condicionado.

2.3. Em relagdo & manutengdo corretiva, de acordo com a demanda, serdo enviadas solicitacbes a
Contratada por email e/ou via contato telefonico devendo a mesma comparecer & sede do CRM-ES para
realizar atendimento no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas.

2.4. Em caso de substituicdo de pecas e/ou de equipamentos, a Contratada fornecerd laudo técnico com
tal indicacdo informando ainda o prego da peca original do fabricante do aparelho necessitado da
manuten¢do, bem como de outros fabricantes, se houver, e ainda, deverd comunicar oficialmente ao
CRM-ES a necessidade da aquisigao, com a devida especificacdo dos itens a serem adquiridos.

3 - DA EXECUCAO DO CONTRATO
3.1. Expedida a Ordem de Servico, a CONTRATADA tera 05 (cinco) dias Uteis para assinar o Contrato e

iniciar imediatamente a prestacdo dos servigos, de acordo com o Planejamento junto ao fiscal do Contrato,
servidor deste CRM-ES.



3.2 . A comunicacgdo entre os CONTRATANTES far-se-a preferencialmente por telefone e/ou e-mail, em
razdo da celeridade e economicidade.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Os servicos do objeto do presente Termo de Referéncia serdo executados pela Contratada,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, nos Decretos n° 3.555/00 e 5.450/05 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.
Caberd aos funcionérios da Contratada designados para a execucdo dos servicos realizarem todas as
tarefas correlatas com suas atividades.

4.1.1. Atender prontamente todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do servico emanadas do
preposto, por determinacdo do Fiscal do Contrato;

4.1.2. Relacionar-se com os servidores, funcionarios e contribuintes de forma respeitosa e educada;
4.1.3. Zelar pela integridade de todos os materiais, equipamentos e instalagdes do CRM/ES;

4.1.4. Manter o sigilo de informagOes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de
suas atividades;

4.1.5. Zelar pela qualidade do atendimento.
5. PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. O contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses.

5.2. Conforme disposto no caput art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 a Contratada ndo tem direito
subjetivo a prorrogacéo contratual, que objetiva a obtenco de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administrag&o, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993.

5.3. Quando da prorrogagdao contratual, 0 6rgdo ou entidade contratante deveré:

5.3.1 Assegurar-se de que os precos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacéo Edital referente, mais vantajosa, em relagéo a
realizacdo de uma nova licitacdo; e

5.3.2. Realizar a negociacdo contratual para a reducdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que j& tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da contratagéo, sob pena de
ndo renovacdo do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e inciso Il do § 1° do art. 30-A da
IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da planilha, salvo
justificativas documentadas e comprovadas da contratada, quando entdo poderd ser reduzido;
equipamentos amortizados, etc.

5.4. O contrato ndo sera prorrogado quando a contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no
ambito da Uniéo ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.



6. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

6.1. O presente contrato podera ser alterado conforme as disposi¢Bes do artigo 65, da Lei Federal n°
8.666/1993, inclusive para restabelecer seu equilibrio econdmico-financeiro nos casos previstos no inciso
I, d, do referido artigo.

6.2. Podera haver repactuacéo do contrato, na forma prevista na Instrucdo Normativa n°. 02, de 30 de Abril
de 2008, do MPOG, desde que sejam precedidas de solicitagdes da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de pregos e do novo acordo ou convencéo coletiva que fundamenta a repactuacao.

Parégrafo Unico — As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento
do contrato.

6.3. Em caso de prorrogacdo contratual, apds o periodo minimo de vigéncia de 01 (um) ano, haveré
reajuste do preco do contrato, quando da realizacdo do adiamento de prorrogacéo, pelo indice IGPM, para
o fim de reposi¢éo das possiveis perdas inflacionérias.



PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO CRM-ES 054/2016
PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 015/2016
ANEXO I
PROPOSTA DE PRECOS
Pela presente, declarando inteira submisséo aos preceitos legais em vigor, especialmente os das Leis
10.520/02 e 8.666/93, e as clausulas e condi¢bes constantes do Edital de Licitacdo Pregdo Presencial
CRM-ES e seus Anexos N° 015/2016, vimos apresentar a(o) Pregoeiro(a) nossa Proposta de Prego para
prestacdo de servigos continuados de Assessoria de Imprensa, Producéo e Edigdo do Informativo do
CRMIES, observadas todas as estipula¢des do correspondente Edital e seus Anexos; asseverando que:

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

, CNPJ N

com Sede a

, por intermédio de
seu representante legal, e para os fins do Pregdo CRM/ES 011/2016, vem apresentar a seguinte proposta
de prego:

(Preco Mensal da proposta por extenso:

( )

Preco Global por 12 meses da proposta por extenso:

( )

Valor mensal x 12

Validade da proposta (minimo 60 dias):

Dados Bancérios:
Banco Agéncia Conta Corrente
Obs: Os dados referentes a conta bancéria poderdo ser informados na fase de contratagao.
Nome do representante legal:
N° da cédula de identidade e 6rgédo emitente:
Telefone/fax/email para contato:

, de de 2016.

Representante Legal

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO CRM-ES 054/2016

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 015/2016



ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
COORETIVA DOS  APARELHOS DE AR
CONDICIONADO DA SEDE DO CRM-ES, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O CRM/ES E EMPRESA XXXXXXX.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CRM/ES, autarquia
federal, CNPJ n° 31.300.999/0001-18, sediado na Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n® 228, Bento
Ferreira, Vitoria/lES, CEP 29.050-730, representado por seu Presidente CARLOS MAGNO PRETTI
DALAPICOLA, brasileiro, casado, médico, CRM/ES N°. 2483, denominado CONTRATANTE, e a empresa

XXXXXXXXXX, CNPJ n° 00.000.000/0000-00, sediada na , n° , Bairro ,
Cidade/Estado, representada por seu representante legal , hacionalidade, estado civil,
profissdo, identidade, CPF, residente na , n° , Bairro, Cidade/Estado, denominada

CONTRATADA, consoante as disposi¢coes das Lei n° 8.666/93 e 10.520, e da Licitagdo por Pregéo
Presencial N°. 0xx/2016 CRM/ES, celebram o presente contrato, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

1-DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos de Manutencdo Preventiva e Corretiva
dos 35 (trinta e cinco) aparelhos de ar condicionado da sede do CRM-ES.

2 — DA ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

2.1 — Contratacdo de Empresa especializada para prestacdo de servigos de Manutencdo Preventiva e
Corretiva dos aparelhos de ar condicionado da sede do CRM-ES.

2.2 - Os servigos deverdo ser prestados da seguinte forma:

2.2.1. Em relacdo & manutencdo preventiva e rotineira, mensalmente, no quinto dia 0til de cada més,
deverao ser feitas visitas a sede do CRM-ES e realizadas as seguintes acdes:

2.2.1. Limpeza de serpentinas

2.2.2. Troca de filtros de ar

2.2.3. Limpeza da bandeja de 4gua condensada

2.2.4. Limpeza dos gabinetes externos

2.2.5. Limpeza dos filtros de ar

2.2.6. Verificacdo dos drenos e todos os demais servicos necessérios ao bom funcionamento dos
aparelhos de ar condicionado.

2.3. Em relagdo & manutengdo corretiva, de acordo com a demanda, serdo enviadas solicitaces a
Contratada por email e/ou via contato telefnico devendo a mesma comparecer & sede do CRM-ES para
realizar atendimento no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas.



2.4. Em caso de substituicdo de pecas e/ou de equipamentos, a Contratada fornecerd laudo técnico com
tal indicacdo informando ainda o prego da peca original do fabricante do aparelho necessitado da
manutencdo, bem como de outros fabricantes, se houver, e ainda, deverd comunicar oficialmente ao
CRM-ES a necessidade da aquisigao, com a devida especificacdo dos itens a serem adquiridos.

3. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. Os servigos do objeto do presente edital serdo executados pela Contratada, obedecendo ao disposto
no respectivo instrumento convocatorio e seus anexos, nas Leis n® 8.666/93 e n® 10.520/02, nos Decretos
n° 3.555/00 e 5.450/05 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

3.2. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os dados
necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A
da IN SLTI/MPOG n° 2/08, com as alteragdes realizadas pelo, tais como os dados bancérios (banco,
agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a
execucdo do contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

3.3. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds recebida a autorizagdo da Administrag&o,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execucao.

3.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e
efetud-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato e no Termo de Referéncia.

3.5. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

3.6. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigBes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

3.7. Nomear elemento (preposto), aceito pela Administracéo, para orientar a execugdo dos servigos, hem
como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamagdes daquela e, por conseqliéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n°
8.666/93.

3.8. Cumprir horérios e periodicidade para a execugédo dos servigos fixados pela Administracdo, segundo
suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagéo do contrato.

3.9. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucao dos servigos.

3.10. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

3.11. Alocar, para a execucdo dos servigos, o nimero de empregados previsto na proposta e no contrato
administrativo.

3.12. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalagbes da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da fiscalizagéo do contrato.



3.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administrag&o.

3.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de
seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencéo de incéndios e as de seguranga e medicina do
trabalho.

3.15. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizag&o do contrato e independentemente de
qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

3.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal.

3.17. Prestar os servicos dentro dos par&metros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

3.18. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

3.19. Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalacdes onde
houver prestacdo dos servigos.

3.20. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

3.21. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

3.21.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constitui¢&o
Federal, sob pena de rescis&o contratual, por meio dos seguintes documentos:

|. Cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

1. Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia.

lll. Cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

IV. Copia da relacéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

3.21.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio, por meio dos seguintes documentos:

|. Cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

ll. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

l1l. Cdpia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).



3.22. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto
do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

3.23. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

3.24. Atender prontamente as exigéncias da Administrag&o inerentes ao objeto do contrato.
4. DEVERES DA CONTRATANTE:

4.1. Além das obrigagbes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, sdo obrigacdes da
contratante:

4.1. 1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas.

4.1.2. Proporcionar & contratada as facilidades necessérias a fim de que possa desempenhar
normalmente 0s servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitérias e vestiarios.

4.1.3. Efetuar o pagamento dos servicos executados pela contratada nos termos deste instrumento,
mediante Nota Fiscal devidamente atestada.

4.1.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial,
aplicagéo de sancdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

4.1.5. Aplicar as san¢Bes administrativas, quando se fizerem necessérias.

4.1.6. Manter informada a CONTRATADA sobre qualquer acontecimento que esteja em desacordo com 0S
termos do presente contrato;

4.1.7. Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem como sua compatibilidade com as obrigagoes
assumidas;

4.1.8. Cumprir as demais obrigacdes dispostas no Edital Licitatério e anexos;

4.1.9. Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

5. CONTROLE E EXECUCAO DA FISCALIZACAO

5.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n®2.271, de 1997.

5.2. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.



5.3. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragéo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

5.4. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos 88§ 1° e
2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.5. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais nas contratagfes continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovacdes
previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

5.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.7. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes & mdo de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

5.8. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢es técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6. PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. O contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

6.2. Conforme disposto no caput art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 a contratada ndo tem direito subjetivo
a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condigbes mais vantajosas para a
Administrag&o, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993.

6.3. Quando da prorrogagao contratual, o 6rgdo ou entidade contratante deveréa:

6.3.1 Assegurar-se de que 0s precos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacéo Edital referente, mais vantajosa, em relacéo a
realizacdo de uma nova licitagéo; e

6.3.2. Realizar a negociacdo contratual para a reducdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que j& tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da contratagéo, sob pena de
ndo renovacdo do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e inciso Il do § 1° do art. 30-A da
IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da planilha, salvo



justificativas documentadas e comprovadas da contratada, quando entdo poderd ser reduzido;
equipamentos amortizados, etc.

6.4. O contrato ndo sera prorrogado quando:

6.4.1. A contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou do contratante,
enquanto perdurarem os efeitos.

7. SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execucdo, execugédo imperfeita, mora de execugao,
inadimplemento contratual ou n&o veracidade das informagdes prestadas, a Licitante ou a contratada
estardo sujeitas as seguintes sangdes administrativas, garantida prévia defesa:

|. Adverténcia.

Il. Multas (que poder&o ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas
Federais, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser preenchida de acordo com as
instrucGes fornecidas pela contratante):

1. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia de atraso no
inicio da prestacdo do servigo, e limitado a 10% do mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das
demais sangBes cabiveis.

2. De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou condi¢do
do contrato, ndo especificada nas outras alineas deste inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncia,
independentemente das demais san¢des cabiveis.

3. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir ou substituir qualquer
servico rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa caso a corregdo ou substituicdo ndo se
efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a data da comunicagéo formal da rejeicéo, independentemente
das demais san¢Bes cabiveis.

4. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pelo descumprimento das obriga¢des e encargos
sociais e trabalhistas, no caso de ndo regularizagdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s notificagéo
da contratante, e que ndo culmine em rescisdo contratual, independentemente das demais sangdes
cabiveis.

5. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, no caso de sua
rescisdo por ato unilateral da Administragdo, motivado por culpa da contratada, inclusive pelo
descumprimento das obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, garantida defesa prévia,
independentemente das demais san¢des cabiveis.

1. Impedimento de licitar e contratar com o CRM/ES, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais, para a licitante que, convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagao
exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucédo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa.

7.2. Incidird também na san¢&o prevista no inciso Il acima a licitante que deixar de enviar os documentos
necessarios a sua habilitagdo, via fax ou, quando for o caso, a nova Planilha de Custos e Formacéo de
Precos por meio eletrdnico, com os valores readequados ao lance vencedor.

7.3. As sangdes previstas nos incisos acima seréo aplicadas pelo Presidente do CRM/ES.
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7.4. No processo de aplicacdo de sancfes, é assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa,
facultada a defesa prévia a interessada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimagéo
para as sangdes previstas nos incisos | e Il acima e de 10 (dez) dias para a do inciso IIl.

7.5. As sancdes serdo obrigatoriamente registradas, e no caso de impedimento de licitar e contratar com
o CRMIES, a licitante serd descadastrada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
termo de referéncia e no edital e das demais cominacdes legais.

7.6. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da contratada,
0 valor devido seré cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

7.7. As sangdes previstas nos incisos | e lll acima poderéo ser aplicadas juntamente com a do inciso l.
8. DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O valor do contrato é de R$ ............. 0 ), dividido em 12 (doze) parcelas
mensais iguais de R$ ................... pereneeneens (corrrere ettt ).

8.2. A CONTRATADA apresentarq Nota Fiscal, em 02 (duas) vias, para liquidacdo e pagamento da
despesa MENSAL do CRM/ES, por meio de cheque, que por sua vez tera o prazo de até 10 (dez) dias
Uteis para efetuar o pagamento.

8.3. Na nota fiscal deverd constar os dados bancérios da CONTRATADA (nome do seu banco, numeros
da agéncia e conta corrente), se 0 pagamento for efetuado por meio de depdsito em conta.

8.4. O valor global da licitagdo serd divido em 12 parcelas iguais a serem pagas uma vez por més, até
findar a vigéncia de contrato.

8.5. Para 0 pagamento a empresa devera apresentar o Certificado de Regularidade do FGTS, dos Tributos
Municipais, Estaduais e Federais e o Certificado de Regularidade junto ao INSS - CND, em plena validade.

8.7. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, deverd apresentar também Declaragdo
contendo essa informagdo (modelo no anexo da IN 480/2004, da Secretaria da Receita Federal do Brasil).
Tal declaracdo devera estar assinada pelo Representante Legal da mesma. De acordo com a Lei n°
9.430/96 e Inst. Norm. SRF n° 480/04 c/ alteracOes, da Rec. Fed. do Brasil, serdo retidos no ato do
pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP), salvo se a
empresa contratada apresentar prova de op¢éo pelo modelo SIMPLES NACIONAL.

8.6. Serd considerada, para fins de pagamento, a data do protocolo do documento de cobranga no
Protocolo Administrativo.

8.7. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, 0

pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessérias, ndo
ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para o CRM/ES.
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8.8. Ao CRMIES fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a prestacdo de servicos
este néo estiver de acordo com as condi¢des pactuadas neste Edital, sem constituir-se em mora por esta
decis&o.

8.9. Caso se constate o descumprimento de obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando néo se
identificar m&-fé ou a incapacidade de corrigir a situago.

8.10. Ndo sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada mé&-fé ou incapacidade de corrigir a situacdo, o pagamento dos valores em débito ser
realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

9.1. O presente contrato podera ser alterado conforme as disposi¢Bes do artigo 65, da Lei Federal n°
8.666/1993, inclusive para restabelecer seu equilibrio econdmico-financeiro nos casos previstos no inciso
I, d, do referido artigo.

9.2. Podera haver repactuacéo do contrato, na forma prevista na Instrucdo Normativa n°. 02, de 30 de Abril
de 2008, do MPOG, desde que sejam precedidas de solicitagdes da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de pregos e do novo acordo ou convencéo coletiva que fundamenta a repactuacao.

Parégrafo Unico — As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento
do contrato.

9.3. Em caso de prorrogacdo contratual, apds o periodo minimo de vigéncia de 01 (um) ano, haveré
reajuste do preco do contrato, quando da realizacdo do adiamento de prorrogacéo, pelo indice IGPM, para
o fim de reposi¢éo das possiveis perdas inflacionérias.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. O presente contrato poderda ser por ato administrativo unilateral do contratante, pela inexecugéo total
ou parcial de suas clausulas e condi¢des, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei Federal n° 8.666/1993,
sem que caiba a contratada direito a indenizac¢des de qualquer espécie.

10.2. O presente instrumento podera ser rescindido, ainda, nas seguintes modalidades, sem prejuizo do
disposto no art. 78 da Lei n° 8.666/93:

10.2.1. Unilateralmente, a critério exclusivo do CRM/ES, mediante formalizagdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado, a juizo da Administrag&o, na entrega dos itens decorrentes do presente contrato;

b) Prestagdo dos servigos e entrega dos trabalhos fora das especificagdes constantes do objeto deste
contrato;

¢) Subcontratagdo total do objeto deste contrato, caracterizando a mera intermediagdo, a associagdo da
contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a cisdo, fuséo ou
incorporacéo, que afetem o cumprimento da obrigagdo assumida;
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d) Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato, assim como as de seus superiores;

e) Cometimento reiterado de faltas na execugéo do objeto deste contrato, anotadas na forma do § 1°, do
art. 67, da Lei n° 8.666/93;

f) Decretacdo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

g) A dissolugdo da empresa;

h) Alteracéo social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo da Administragdo,
prejudique a execucdo deste contrato;

i) Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do
contrato.

10.2.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitagéo, desde que
haja conveniéncia para a Administragao;

10.2.3. Judicialmente, nos termos da legislacéo vigente.

10.3. Os casos de rescisdo unilateral pelo CONTRATANTE ser&o formalmente motivados nos autos de
competente processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e & ampla
defesa.

10.4. A parte que rescindir imotivadamente o contrato antes do término do prazo de vigéncia pactuado
responderd por multa equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) para saldo do contrato de 36 meses,
15% (quinze por cento) para saldo do contrato de 24 (vinte e quatro) meses e 10% (dez por cento) para
saldo contratos de 12 (doze) meses.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do objeto desta Licitag&o correr&o a conta
dos recursos da dotagdo do orcamento do exercicio corrente sob a rubrica 6.2.2.1.1.33.90.39.012 -
Manutencéo e Conservacdo de Maquinas e Equipamentos.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Qualquer tolerancia das partes em relagéo as clausulas e condi¢des do presente instrumento, ou
mesmo o retardamento da exigibilidade de direitos, ndo importara em precedente, novacéo ou alteracdo do
contrato, cujos termos continuardo exigiveis a qualquer tempo.

12.2. Todas as comunicagdes, notificagdes ou avisos decorrentes do presente instrumento deverdo ser
feitos por correspondéncia protocolada, por fax ou por email devidamente recepcionados.

12.3 Este contrato obriga as partes signatérias e sucessores em todas as clausulas, termos e condigdes,
respondendo a parte infratora pelas custas processuais, honorarios advocaticios e demais cominagdes
cabiveis no caso de procedimento judicial.

12.4. A nulidade total ou parcial de qualquer clausula ou condigdo prevista neste instrumento ndo afetaré
nem desobrigard o cumprimento das demais, que continuardo vigentes em todos os seus efeitos.

12.5. Quaisquer alteraces nas disposicdes deste contrato somente terdo validade e eficacia se

devidamente formalizadas mediante aditivo contratual escrito firmado pelos representantes legais das
partes, sendo considerados inexistentes quaisquer compromissos ou acordos verbais.
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13. DA GESTAO DO CONTRATO: A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugéo do presente contrato
serdo feitos pela Servidora do CRM/ES Elane Moschen, que anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relativas ao contrato, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados na forma do Artigo 67, da Lei Federal n® 8.666/1993.

14. DO FORO DE ELEICAO: Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitoria, na Secdo Judiciaria do
Estado do Espirito Santo, renunciando a qualquer outro, para dirimir dividas suscitadas pelo presente
instrumento.

15. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

15.1. A CONTRATADA assumird total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que seus
empregados venham a causar diretamente ao Patrimdnio do CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente
de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando do cumprimento da obrigagé&o.

15.2. O CONTRATANTE ficaré alheio a relagdo juridica que se estabelecer entre a CONTRATADA e 0s
terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

15.3. Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcricdo, a PROPOSTA apresentada
pela CONTRATADA.

15.4. E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Vitoria/ES, xxxxx de xxxxxxxxxx de 2016.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESPIRITO SANTO

EMPRESA XXXXXX
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
AsS.: Ass.:

14



PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM/ES N° 054/2016
PREGAO PRESENCIAL CRM/ES 015/2016
ANEXO IV

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARACAO

Referéncia: Pregéo Presencial n° 015/2016.

A empresa ,
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal
o(a) Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
|dentidade n° e do CPF n° , DECLARA,

sob pena da Lei, ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos da Legislagéo Vigente,
estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n® 147/2014.

de de 2016

Representante Legal
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