ANEXO |

PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM-ES 070/2017

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES N°. 004/2018

TERMO DE REFERENCIA

1.D0O OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de impresséo do Jornal
Informativo do CRM-ES.

1.2. O Informativo sera impresso na seguinte formatagao: Formato: 33 x 24,5 cm, 08 paginas, 4/4 cores,
tinta escala em couché fosco, 90g, dispensa fotolito, CTP alceado/grampeado — dobra automatica com
uma dobra manual.

1.3. No prazo de 12 (doze) meses, ha previsdo/estimativa de realizagdo de 04 (quatro) tiragens
trimestrais do Jornal Informativo — 01 (uma) a cada trés meses.

1.4. A quantidade a serimpressa seréa estabelecida/definida pelo CRM-ES no prazo maximo de 30 (trinta)
dias antes do envio do arquivo a empresa Contratada, respeitando o limite minimo de 5.000 (cinco mil)
e 0 limite maximo de 12.000 (doze mil) exemplares.

2. DA EXECUGAO DO OBJETO/CONTRATO

2.1 O Jornal Informativo ndo possuira data de distribuicdo pré-estabelecida. Ha previsdo de tiragem
trimestral. A comunicacao entre os CONTRATANTES para que se possa atingir o sucesso da execugao
e finalidade contratual ocorrera de forma eventual a cada tiragem, de acordo com a demanda.

2.2. O CRM-ES tem contrato firmado com uma empresa de Assessoria de Imprensa, responsavel pela
produgéo de conteldo (textos, reviséo e edigao) e pelas fotos do Jornal Informativo; bem como com uma
empresa de Editoracéo Eletronica, responsavel pela Editoragéo do mesmo; sendo assim, sera contratado
por meio deste processo licitatorio somente o servigo de IMPRESSAO.

2.2.1. As empresas ja contratadas pelo CRM-ES para os servigos de Assessoria de Imprensa e
Editoracdo estardo obrigatoriamente sempre em contato com a empresa Contratada para que seja
possivel seguir a risca o estabelecido nas clausulas contratuais.

2.2.2. A comunicagéo entre a Contratada, o CRM-ES e as suas demais empresas contratadas referidas
serdo realizadas preferencialmente por correio eletrénico, primando pela celeridade e economicidade, e
sempre com confirmag&o de recebimento.

2.2.3. O CRM-ES enviara a empresa Contratada o arquivo do Jornal Informativo finalizado, de forma
eletronica ou entregue em maos, apto a ser impresso de acordo com o estabelecido em Contrato.

2.3. No dia e horario marcados, previamente acordados entre o CRM-ES e a Contratada, e devidamente
documentados de acordo com cada tiragem, a Contratada deveré entregar na sede do CRM-ES a



quantidade total de exemplares do Jornal Informativo, ato que devera ser acompanhado e atestado pelo
Fiscal do Contrato.

3. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. Os servigos do objeto do presente edital serdo executados pela Contratada, obedecendo ao
disposto no respectivo instrumento convocatério e seus anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02,
nos Decretos n° 3.555/00 e 5.450/05 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

3.2. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos, tais como os dados bancarios
(banco, agéncia, conta corrente).

3.3. Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente apos recebida a autorizagdo da Administragao,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

3.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato e no Termo de Referéncia.

3.5. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

3.6. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

3.7. Nomear elemento (preposto), aceito pela Administragéo, para orientar a execugdo dos servigos,
bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagOes, recebendo as reclamacfes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugéo das falhas detectadas, conforme art.
68 da Lei n° 8.666/93.

3.8. Cumprir horérios e periodicidade para a execugao dos servigos fixados pela Administragao, segundo
suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagao do contrato.

3.9. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugao dos servicos.

3.10. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

3.11. Alocar, para a execugao dos servi¢os, 0 numero de empregados previsto na proposta e no contrato
administrativo.

3.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragéo.

3.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual € municipal, as normas
de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevengédo de incéndios e as de seguranga e
medicina do trabalho.



3.14. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

3.15. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, resultantes
da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

3.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

3.17. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

3.18. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde
houver prestacéo dos servicos.

3.19. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

3.20. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

3.20.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo
Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Il. Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.

lll. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

IV. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

3.20.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatério, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

|l. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

l1l. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

3.21. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto
do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

3.22. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

3.23. Atender prontamente as exigéncias da Administragao inerentes ao objeto do contrato.



4.DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
4.1. 0 valor contratado sera de R$ ......... (....... reais) por tiragem, com previsdo/estimativa de 04 (quatro)
tiragens por ano.

4.2. No ato da entrega de cada tiragem, a CONTRATADA apresentard ao CRM-ES Nota Fiscal, em 02
(duas) vias, para liquidagéo e pagamento da despesa, por meio de cheque, que por sua vez teré o prazo
de até 10 (dez) dias Uteis para efetuar o pagamento.

4.3. Na nota fiscal devera constar os dados bancarios da CONTRATADA (nome do seu banco, nimeros
da agéncia e conta corrente), se 0 pagamento for efetuado por meio de depdsito em conta.

4.4. Para o pagamento a empresa devera apresentar o Certificado de Regularidade do FGTS, dos
Tributos Municipais, Estaduais e Federais e o Certificado de Regularidade junto ao INSS - CND, em
plena validade.

45, Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar também Declaragéo
contendo essa informagdo (modelo no anexo da IN 480/2004, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil). Tal declaragé@o devera estar assinada pelo Representante Legal da mesma. De acordo com a
Lei n®9.430/96 e Inst. Norm. SRF n° 480/04 c/ alteragdes, da Rec. Fed. do Brasil, serdo retidos no ato
do pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP), salvo se
a empresa contratada apresentar prova de opgao pelo modelo SIMPLES NACIONAL.

4.6. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do protocolo do documento de cobranga no
Protocolo Administrativo.

4.7. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunsténcia que desaprove a liquidagéo da despesa, 0
pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo
ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para o CRM/ES.

4.8. Ao CRMIES fica reservado o direito de nédo efetuar o pagamento se, durante a prestagéo de servigos
este ndo estiver de acordo com as condi¢des pactuadas, sem constituir-se em mora por esta deciséo.

4.9. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des, quando néo
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

4.10. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situagdo, o pagamento dos valores em débito sera
realizado em juizo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.



ANEXO I

PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM-ES 070/2017

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES N°. 004/2018

PROPOSTA DE PREGOS

Pela presente, declarando inteira submisséo aos preceitos legais em vigor, especialmente os das Leis
10.520/02 e 8.666/93, e as clausulas e condi¢des constantes do Edital de Licitagado Pregdo Presencial
seus Anexos N° 004/2018, vimos apresentar a(o) Pregoeiro(a) nossa Proposta de Prego para prestagao
de servigcos de Impressao do Jornal Informativo do CRM-ES, observadas todas as estipulagdes do
correspondente Edital e seus Anexos; asseverando que:

1. Do valor unitario por tiragem minima: O prego a ser pago do servigo a ser prestado, por unidade,
referente a tiragem minima é de R$ . ( ).

2. O valor da tiragem minima é de R$ é de R$ : ( )
(valor unitério x 5.000 -cinco mil- unidades impressas).

No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, bem como despesas com
transporte, deslocamento, e outras quaisquer que incidam sobre a contratagéo.

O prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias a contar da sua abertura.

Empresa:
CNPJ:

Enderego:

Telefone: Fax:
E-mail;

Banco: Agéncia: Conta corrente:

_ Assinatura do Representante
PREGAO PRESENCIAL CRM-ES N°. 004/2018



ANEXO Ill

PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM-ES 070/2017

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES N°. 004/2018

MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A
EMPRESA XXXXXX.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Autarquia Federal, 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional da
Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e organizado pela Lei n°. 3.268,
de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de 19 de julho de 1958, inscrito no
CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com sede a Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n°. 228, Ed. Dr.
Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050-730, enderego eletronico oficial
para contato (email) presidencia@crmes.org.br neste ato representado pelo seu Presidente Dr. CARLOS
MAGNO PRETTI DALAPICOLA, brasileiro, casado, médico, inscrito no CRM/ES sob o n° 2483, neste
ato denominada CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXX. Pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob 0 XXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXX, enderego eletrdnico
oficial para contato (e-mail) XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXX,
inscrito(@) no CPF N° XXXXXXXX, ClI n® XXXXXXXXXXXXX, denominada CONTRATADA e, em
conjunto denominada PARTES, por seus representantes legais infra-firmados, resolvem celebrar o
presente Contrato de prestacdo de servigos que se regeré pelas seguintes clausulas e condigdes:

1.DO OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de impresséo do Jornal
Informativo do CRM-ES.

1.2. O Informativo sera impresso na seguinte formatagao: Formato: 33 x 24,5 cm, 08 paginas, 4/4 cores,
tinta escala em couché fosco, 90g, dispensa fotolito, CTP alceado/grampeado — dobra automatica com
uma dobra manual.

1.3. No prazo de 12 (doze) meses, ha previsdo/estimativa de realizagdo de 04 (quatro) tiragens
trimestrais do Jornal Informativo — 01 (uma) a cada trés meses.

1.4. A quantidade a serimpressa seréa estabelecida/definida pelo CRM-ES no prazo maximo de 30 (trinta)
dias antes do envio do arquivo & empresa Contratada, respeitando o limite minimo de 5.000 (cinco mil)
e 0 limite maximo de 12.000 (doze mil) exemplares.



2. DA DESCRICAO DOS SERVICOS/EXECUGAO DO OBJETO

2.1 O Jornal Informativo ndo possuira data de distribuicdo pré-estabelecida. Ha previsdo de tiragem
trimestral. A comunicagao entre os CONTRATANTES para que se possa atingir o sucesso da execugao
e finalidade contratual ocorrera de forma eventual a cada tiragem, de acordo com a demanda.

2.2. O CRM-ES tem contrato firmado com uma empresa de Assessoria de Imprensa, responsavel pela
produgéo de conteldo (textos, reviséo e edigao) e pelas fotos do Jornal Informativo; bem como com uma
empresa de Editoracéo Eletronica, responsavel pela Editoragéo do mesmo; sendo assim, sera contratado
por meio deste processo licitatério somente o servico de IMPRESSAO.

2.2.1. As empresas ja contratadas pelo CRM-ES para os servigos de Assessoria de Imprensa e
Editoracdo estardo obrigatoriamente sempre em contato com a empresa Contratada para que seja
possivel seguir a risca o estabelecido nas clausulas contratuais.

2.2.2. A comunicagéo entre a Contratada, o CRM-ES e os suas demais empresas contratadas referidas
sera realizada preferencialmente por correio eletrénico, primando pela celeridade e economicidade, e
sempre com confirmag&o de recebimento.

2.2.3. O CRM-ES enviard a empresa Contratada o arquivo do Jornal Informativo finalizado, de forma
eletronica ou entregue em maos, apto a ser impresso de acordo com o estabelecido em Contrato.

2.3. No dia e horario marcados, previamente acordados entre o CRM-ES e a Contratada, e devidamente
documentados de acordo com cada tiragem, a Contratada devera entregar na sede do CRM-ES a
quantidade total de exemplares do Jornal Informativo, ato que devera ser acompanhado e atestado pelo
Fiscal do Contrato.

3. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. Os servigos do objeto do presente edital serdo executados pela Contratada, obedecendo ao
disposto no respectivo instrumento convocatorio e seus anexos, nas Leis n® 8.666/93 e n° 10.520/02,
nos Decretos n° 3.555/00 e 5.450/05 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

3.2. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos, tais como os dados bancarios
(banco, agéncia, conta corrente).

3.3. Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apds recebida a autorizagdo da Administragéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

3.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato e no Termo de Referéncia.

3.5. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

3.6. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.



3.7. Nomear elemento (preposto), aceito pela Administragéo, para orientar a execugdo dos servicos,
bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugéo das falhas detectadas, conforme art.
68 da Lei n° 8.666/93.

3.8. Cumprir horérios e periodicidade para a execugao dos servigos fixados pela Administragéo, segundo
suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagao do contrato.

3.9. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugéo dos servigos.

3.10. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

3.11. Alocar, para a execugao dos servigos, o numero de empregados previsto na proposta e no contrato
administrativo.

3.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administrag&o.

3.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual € municipal, as normas
de seguranca da Administracéo, inclusive quanto a prevengédo de incéndios e as de seguranga e
medicina do trabalho.

3.14. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

3.15. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

3.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

3.17. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

3.18. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde
houver prestacéo dos servicos.

3.19. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

3.20. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

3.20.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o0 artigo 195, § 3° da Constitui¢éo
Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:



|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Il. Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.

lll. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

IV. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

3.20.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

|l. Cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

l1l. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

3.21. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto
do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

3.22. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

3.23. Atender prontamente as exigéncias da Administragéo inerentes ao objeto do contrato.
3.24. SUBCONTRATACAO - Nao sera admitida a subcontratagdo do Objeto deste Edital.

3.25. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente termo e contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

3.26. A Contratada ndo podera se valer do contrato a ser celebrado para assumir obrigagdes perante
terceiros dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em fungdo das
atividades prestadas em quaisquer operagdes de desconto bancério, sem prévia autorizagdo do
Contratante, sob pena de incorrer em quebra de cldusula contratual ensejando inclusive sua rescisao
de pleno direito.

3.27. A Contratada obriga-se a manter sigilo de toda documentagéo que tera acesso para-analise, sendo
impedida sua publicagéo e divulgacao para terceiros.

3.28. O Contratante obriga-se a prestar esclarecimentos e informagdes quando solicitados pela
Contratada.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugao dos servigos prestados, por intermédio do
setor competente.



4.2. Efetuar o pagamento do Objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

4.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de suas
respectivas obrigagdes.

4.4, Cumprir integralmente a parte que cabe ao CRM-ES conforme estabelecido no presente Edital e
seus Anexos.

5.D0 PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. O Contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

5.2. Conforme disposto no caput art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 a contratada ndo tem direito
subjetivo a prorrogagao contratual, que objetiva a obtencao de pregos e condigdes mais vantajosas para
a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3. Quando da prorrogagéo contratual, 0 6rgao ou entidade contratante devera:
5.3.1 Assegurar-se de que 0s pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contrata¢do Edital referente, mais vantajosa, em relagéo

arealizagdo de uma nova licitagao; e

5.4. O contrato ndo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unido ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

6. DO VALOR DO CONTRATO E PAGAMENTO

6.1. A CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA o valor de RS ............ 00 (o ) por
unidade impressa do Jornal Informativo do CRM-ES, segundo estimativa MINIMA de impresséo.

6.1.1. A Tiragem MINIMA do Jornal Informativo do CRM-ES é de 5.000 (cinco mil) unidades e a Tiragem
MAXIMA é de 12.000 (doze mil) unidades.

6.1.2. O pagamento sera de acordo com o numero de unidades impressas de cada Tiragem; ou seja, 0
custo unitario X o nimero de Informativos Impressos por tiragem.

6.2 O pagamento serd efetuado, por meio de cheque, até 10 (dez) dias uteis apés a data da
protocolizagdo da Nota Fiscal e demais documentos que o CONTRATANTE eventualmente exigir, no
Protocolo Administrativo, situado na Sede do mesmo, da seguinte forma:

6.2.1. ACONTRATADA devera apresentar, no primeiro dia Util subseqtiente ao més vencido, Certificado
de Regularidade do FGTS e o Certificado de Regularidade junto ao INSS (CND), em plena validade,
juntamente com a respectiva Nota Fiscal em 02 (duas) vias.

6.3. Caso ndo seja efetuado o pagamento no periodo acima, serdo devidos @ CONTRATADA juros de

mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, relativos ao periodo compreendido entre a data do
vencimento do prazo para pagamento e a data de sua efetivagéo.
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6.4. Caso 0 pagamento se dé por deposito em conta, na referida nota fiscal devera constar o nome e
ndmero do banco, nome e nimero da agéncia e nimero da conta corrente da CONTRATADA.

6.5. Em conformidade com a Lei Federal n° 9.430/96 e Instrugdo Normativa SRF n° 480/04, da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, bem como o art. 13, § 1°, XIV, a, da Lei Complementar 123/06, c/c art. 6°,
§ 2° II, da Lei Complementar 116/03, serdo retidos no ato do pagamento os valores relativos a IRPJ,
CSLL, COFINS, PIS/PASEP e ISS, salvo se a CONTRATADA apresentar prova de opgao pelo SIMPLES.

6.6. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, devera apresentar também
Declaragéo contendo essa informagéo (modelo no anexo da IN 480/2004, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil). Tal declaragdo devera estar assinada pelo Representante Legal da mesma.

6.7. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, o
pagamento sera sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, néo
ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

6.8. Ao CRM-ES fica reservado o direito de nao efetuar o pagamento se, no ato de aceitagdo do objeto,
este néo estiver de acordo com as condi¢Ges pactuadas, sem constituir-se em mora por esta decis3o.

6.9. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do protocolo do documento de cobranga no
Protocolo Administrativo.

6.10. O CRM/ES retera do valor faturado os tributos correspondentes ao objeto contratado e os recolhera
diretamente aos cofres publicos, como determina a Legislacéo vigente.

6.11. O pagamento sera efetuado mediante crédito bancério, através da conta corrente da
CONTRATADA, indicada na nota fiscal/fatura. Nao serdo aceitas cobrangas mediante boleto bancario.

6.12. Por ocasido da apresenta¢do das faturas, a licitante vencedora devera anexar copias do CND
obtido junto ao INSS, o FGTS (CEF), certiddo da Receita Federal, Estadual e Municipal, bem como de
Débitos Trabalhistas, em plena validade.

6.13. De acordo com a Lei n°® 9.430/96 e Inst. Norm. SRF n° 480/04 c/ alteragdes, da Rec. Fed. do Brasil,
serdo retidos no ato do pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IRPJ, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP), salvo se a empresa contratada apresentar prova de opgdo pelo modelo SIMPLES
NACIONAL.

6.14. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunsténcia que impega a liquidagao da
despesa, esta ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

6.15. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo do
servico, o periodo correspondente nao gerara obrigacdo de pagamento. Caso a CONTRATANTE néo
cumpra o prazo estipulado em Contrato, pagara a CONTRATADA atualizagéo financeira de acordo com
a variacdo do IPCA/IBGE, proporcionalmente aos dias de atraso.

6.16. No caso de pendéncia de liquidagéo de obrigagdes pela CONTRATADA, em virtude de penalidades
impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso,
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cobrada judicialmente.

6.17. Ao CRM/ES fica reservado o direito de nao efetuar o pagamento se durante a prestagao de servigos,
0 mesmo n&o estiver de acordo com o previsto neste Edital e seus Anexos.

7. DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

7.1. O presente contrato podera ser alterado conforme as disposi¢oes do artigo 65, da Lei Federal n°
8.666/1993, inclusive para restabelecer seu equilibrio econdmico-financeiro nos casos previstos no inciso
Il, d, do referido artigo.

7.2. Podera haver repactuacao do contrato, na forma prevista na Instru¢do Normativa n°. 02, de 30 de
Abril de 2008, do MPOG, desde que sejam precedidas de solicitagdes da Contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagio da planilha de custos e
formagao de pregos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuagao.

Paragrafo Unico — As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e no forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

7.3. Havera reajuste do prego do contrato, quando da realizagdo do adiamento de prorrogacéo, pelo
indice IGPM, para o fim de reposigao das possiveis perdas inflacionarias.

8. DO CONTROLE E EXECUGAO DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1.0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servicos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n°®2.271, de 1997.

8.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necesséria para 0 acompanhamento e
controle da execugéo dos servigos e do contrato.

8.3. A verificagdo da adequagao da prestagé@o do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Edital e seus Anexos.

8.4. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle.

8.5. Fica designada como Gestora do Contrato a servidora Katia Cilene Seibert, Matricula 1044, bem
como Fiscal e Fiscal Substituta, respectivamente, as Servidoras Luciene Cristina Silva Pires Nascimento,
Matricula 1047 e Maria Eliana Bortoloso, Matricula 2149.

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da contratag@o objeto desta Licitagao correrdo a conta dos recursos das
Dotagdes do Orcamento do Exercicio de 2018, sob a rubrica: 6.2.2.1.1.33.90.39.026 — SERVICOS DE
PRODUGOES JORNALISTICAS E TELEJORNALISMO.
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10. DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1. O presente contrato podera ser por ato administrativo unilateral do contratante, pela inexecugao
total ou parcial de suas clausulas e condigdes, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei Federal n°
8.666/1993, sem que caiba a contratada direito a indenizagbes de qualquer espécie.

10.2. O presente instrumento podera ser rescindido, ainda, nas seguintes modalidades, sem prejuizo do
disposto no art. 78 da Lei n° 8.666/93:

10.2.1. Unilateralmente, a critério exclusivo do CRM/ES, mediante formalizagdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado, a juizo da Administragéo, na entrega dos itens licitados;

b) Entrega dos itens fora das especificagdes constantes do objeto deste contrato;

c) Subcontratagdo total do objeto deste contrato, caracterizando a mera intermediacdo, a
associagao da contratada com outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
ciséo, fusao ou incorporagéo, que afetem o cumprimento da obrigagao assumida;

d) Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do contrato, assim como as de seus superiores;

e) Cometimento reiterado de faltas na execucéo do objeto deste contrato, anotadas na forma do §
1°, do art. 67, da Lei n° 8.666/93;

f) Decretacdo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

g) Adissolugédo da empresa;

h) Alteracéo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo da
Administragéo, prejudique a execugdo deste contrato;

i) Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo
do contrato.

10.2.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitagao, desde
que haja conveniéncia para a Administracao;

10.2.3. Judicialmente, nos termos da legislagao vigente.
10.3. Os casos de rescisao unilateral pelo CONTRATANTE serdo formalmente motivados nos autos de

competente processo administrativo, assegurado 8 CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Em caso de inexecucédo do contrato, erro de execugao, execugao imperfeita, mora de execugéo,
inadimplemento contratual ou n&o veracidade das informagdes prestadas, a CONTRATADA estara
sujeita as seguintes san¢des administrativas, garantida ampla defesa:

|. Adverténcia.
ll. Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de

Receitas Federais, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser preenchida de acordo com
as instrucdes fornecidas pela Contratante):
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ll.a. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia
de atraso no inicio da prestagéo do servigo, e limitado a 10% do mesmo valor, por ocorréncia,
independentemente das demais sangdes cabiveis.

Il.b. De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por infragéo a qualquer clausula
ou condigéo do contrato, ndo especificada nas outras alineas deste inciso, e aplicada em dobro
na sua reincidéncia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

ll.c. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir ou substituir
qualquer servigo rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa caso a corregao ou
substituicdo néo se efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a data da comunicagdo formal da
rejeicdo, independentemente das demais sangdes cabiveis.

Il.d. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pelo descumprimento das obrigagdes e
encargos sociais e trabalhistas, no caso de nao regularizagéo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
apos notificagdo da contratante, e que ndo culmine em rescis&do contratual, independentemente
das demais sangdes cabiveis.

ll.e. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, no caso
de sua rescisao por ato unilateral da Administragdo, motivado por culpa da contratada, inclusive
pelo descumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sangdes cabiveis.

[1I. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica Federal por até 05
(cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao, ou até que seja promovida
a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes. A punigdo podera abranger,
além da empresa, seus diretores e responsaveis técnicos

IV. Impedimento de licitar e contratar com o0 CRM/ES, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas no Contrato e das demais cominagdes legais, caso a CONTRATADA convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagéo
exigida no Edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugao do Objeto, ndo
mantiver a Proposta Comercial, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa.

V. Rescisao contratual sem que decorra do ato direito de qualquer natureza a CONTRATADA.

11.2. As sang0es previstas nos incisos acima serdo aplicadas pelo Presidente do CRM/ES.

11.3. No processo de aplicagdo de sangdes, € assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
facultada a defesa prévia a interessada no prazo de 05 (cinco) dias uUteis contados da respectiva
intimag&o para as sangdes previstas nos incisos | e Il acima e de 10 (dez) dias para a do inciso |ll.

11.4. As sanc¢des serdo obrigatoriamente registradas, € no caso de impedimento de licitar e contratar

com o CRMIES, a licitante sera descadastrada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
termo de referéncia e no edital e das demais cominagdes legais.
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11.5. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
notificagdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da contratada,
o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

11.6. As sangdes previstas nos incisos | e Il acima poder&o ser aplicadas juntamente com a do inciso |I.

11.7. Na aplicagéo das penalidades a Administra¢do consideraré a gravidade da falta, seus efeitos, bem
como o0s antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las se admitidas as suas
Justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, caput, da Lei Federal n° 8.666/1993 e no inciso LV
do artigo 5° da Constituicdo Federal.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Qualquer toleréncia das partes em relagdo as clausulas e condigdes do presente instrumento, ou
mesmo o retardamento da exigibilidade de direitos, ndo importara em precedente, novacao ou alteragao
do contrato, cujos termos continuaréo exigiveis a qualquer tempo.

12.2. Todas as comunicagdes, notificacdes ou avisos decorrentes do presente instrumento deverédo ser
feitos por correspondéncia protocolada, por fax ou por e-mail devidamente recepcionados.

12.3. Este contrato obriga as partes signatarias e sucessores em todas as cldusulas, termos e condigdes,
respondendo a parte infratora pelas custas processuais, honorarios advocaticios e demais cominagdes
cabiveis no caso de procedimento judicial.

12.4. A nulidade total ou parcial de qualquer clausula ou condigdo prevista neste instrumento nao afetara
nem desobrigara o cumprimento das demais, que continuarao vigentes em todos os seus efeitos.

12.5. Quaisquer alteragdes nas disposigdes deste contrato somente terdo validade e eficacia se
devidamente formalizadas mediante aditivo contratual escrito firmado pelos representantes legais das
partes, sendo considerados inexistentes quaisquer compromissos ou acordos verbais.

13. DO FORO DE ELEICAO

13.1 Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitoria/ES, na Segéo Judiciaria do Estado do Espirito
Santo, renunciando a qualquer outro, para dirimir davidas suscitadas pelo presente instrumento.

14. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

14.1. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que
seus empregados venham a causar diretamente ao Patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando do cumprimento da obrigagao.

14.2. A CONTRATANTE ficara alheio a relagao juridica que se estabelecer entre a CONTRATADA e os
terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

14.3. Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcri¢do, a PROPOSTA COMERCIAL
apresentada pela CONTRATADA.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com 02 (duas) testemunhas.
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VItOrialES, ......cvcvvvveins e, de 2018

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESPIRITO SANTO

EMPRESA XXXXXX
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Ass.: Ass.:
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ANEXO IV
PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM-ES 070/2017

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 004/2018

MODELO DE DECLARAGAOQ
DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , Situada a Rua
, ha cidade , Estado do , inscrita no CNPJ sob o
n° , telefone (_) , declaramos a inexisténcia de fato superveniente a

emisséo das certiddes apresentadas, impeditivo de habilitagdo no presente Pregéo. Declaramos, ainda,
que os documentos apresentados estdo dentro das datas de validade, bem como sdo as Ultimas
alteracOes contratuais.

de de 2018.

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO V
PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM-ES 070/2017

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 004/2018

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO

Declaramos em atendimento ao previsto no Edital Pregdo Presencial CRM-ES 004/2018 que nao
possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal/88 e Lei 9.854/99.

de de 2018.

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO VI
PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM-ES 070/2017

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 004/2018

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARAGAO

Referéncia: Pregdo Presencial CRM-ES N°. 004/2018

A empresa , inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, sob pena da Lei, ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos da Legislagdo
Vigente, estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n® 147/2014.

de de 2018.

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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