ANEXO |

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 007/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM/ES N°. 062/2017

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: Contratacdo temporaria de empresa especializada para prestacdo de servicos de
Recursos Humanos com dois postos de trabalho: sendo 01 (um) na sede do CRM-ES, profissional
Advogado e 01 (um) profissional na Delegacia Seccional do CRM-ES Norte Capixaba, no municipio de
Sao Mateus/ES, na fungéo de Agente Administrativo.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

21. DO PERFIL PROFISSIONAL DO PROFISSIONAL PARA POSTO DE TRABALHO NA
DELEGACIA SECCIONAL DO CRM-ES NORTE CAPIXABA - EM SAO MATEUS/ES

2.1.1. As atividades serdo desempenhadas por pessoa fisica que devera apresentar as qualificagdes a
sequir:

2.1.1.1. Profissional com nivel médio completo.

2.2. DAS ATRIBUIGOES/FUNGOES/ESPECIFICAGOES DO CARGO - PROFISSIONAL PARA
POSTO DE TRABALHO NA DELEGACIA SECCIONAL DO CRM-ES NORTE CAPIXABA - EM SAO
MATEUS/ES

2.2.1. ATRIBUICOES E FUNCOES:

2.2.1.1. Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagao e funcionamento
do Setor responsavel pelos processos de inscricdo de Médicos, auxiliando nos processos de registro,
cancelamento, alteragbes cadastrais e outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a
veracidade das informagdes apresentadas, protocolando-os, analisando-0os, fazendo os
encaminhamentos internos e externos necessarios, emitindo formularios, carteiras, certidoes e outros,
conforme orientagdo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

2.2.1.2. Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificagdo do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugdes do CFM, encaminhando através
de protocolo ao setor responsavel para a finalizagdo do registro.

2.2.1.2. Realizar tarefas de apoio relacionadas ao registro profissional da pessoa juridica de Instituigdes
de Saude, solicitando toda documentagé@o pertinente, conferindo seu preenchimento, verificando os
vencimentos gerando taxas, imprimindo boletos e outros documentos especificos, conforme orientagéo
superior.

2.2.1.3. Organizar e supervisionar as eleicdes das Comissdes de Etica Médica bem como as eleicoes
de Diretores Clinicos dos Hospitais, fazendo o posterior encaminhamento do resultado para
homologacdo do CRM-ES. Ap6s homologagao preparar material para que o Delegado ou Membro da
Comissdo de Supervisdo dos Processos Eleitorais de Comissao de Etica Médica e de Diretoria Clinica
realize a posse.



2.2.1.4. Dar apoio administrativo as Comissdes do CRM-ES, tais como notificagdes, emissao de oficios
e documentos especificos a cada atividade.

2.2.15. Prestar apoio administrativo ao Setor de Compras na coleta de orgamentos e servigos
inerentes a propria Delegacia Regional.

2.2.1.6. Dar apoio a Diretoria em reunides e eventos realizados na Seccional ou em outros locais
situados nos municipios de abrangéncia da Delegacia.

2.2.1.7. Executar atividades administrativas de apoio ao Tribunal de Etica da Sede, recebendo sob
protocolo carta precatéria para designagao de Delegado Instrutor, agendando e convocando através de
oficio gerado no SCC as partes e testemunhas arroladas nas cartas precatérias, realizando as oitivas e
fazendo a emissao da Certido Etica Profissional, apos analise no sistema especifico.

2.2.1.8. Responder pelo suprimento de fundos financeiros para pequenas compras e despesas de
manutenc&o, preparando e enviando a prestacdo de contas mensalmente a Sede.

2.2.1.9. Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente, inteirando-se
do assunto, prestando com cortesia os esclarecimentos solicitados e tomando as providencias
necessarias.

2.2.1.10. Entregar intimagdes, notificagdes e documentos relativos a sindicancias e processos em
geral, relacionados ao CRM, colhendo assinaturas e/ou documentos comprobatorios que atestem a
realizacdo das diligencias solicitadas.

2.2.1.11. Efetuar servigos externos diversos, junto a instituicdes financeiras, fornecedores, correios,
cartérios e outros, dirigindo-se aos locais de origem, efetuando as tarefas solicitadas, recolhendo
assinaturas e prestando contas dos resultados alcangados.

2.2.1.12. Executar outros servicos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e analise de
informagdes, digitagdo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas informatizados, organizacéo
de arquivos, processos e ficharios, emissao e conferéncia de documentos e textos diversos, protocolo e
conferéncia de Certificados, certides e textos diversos, preenchimento e atualizagdo de cadastros e
outros, seguindo processos e rotinas estabelecidas, valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas mais simples, agindo sempre de acordo com as orientagdes recebidas.

2.2.1.13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu Superior.
2.2.2. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.3. Horario de Trabalho: de segunda a sexta-feira, de 09:00 as 18:00 horas.

2.2.4. Salario mensal a ser pago ao funcionario temporario: R$ 2.320,84 (Dois mil, trezentos e vinte
reais e oitenta e quatro centavos).

2.2.5. Beneficios a serem fornecidos pelo CRM-ES ao funcionario temporario: Auxilio Alimentagéo no
valor de R$ 715,09 (Setecentos e quinze reais e nove centavos) e Vale Transporte de acordo com a
legislag&o em vigor, Decreto Federal 2880/1998.



2.3. DO PERFIL DO PROFISSIONAL ADVOGADO
2.3.1. As atividades serdo desempenhadas por pessoa fisica que devera apresentar as qualificagdes a
sequir:

2.3.2. Profissional com nivel superior, com formagéo em Direito e registro ativo na OAB - ES.
2.3.3. 03 (trés) anos de experiéncia na area.
2.4. DAS ATRIBUIGOES/FUNGOES/ESPECIFICAGOES DO CARGO - PROFISSIONAL ADVOGADO

2.4.1. ATRIBUICOES E FUNCOES:

2.4.1.1. Analisar, elaborar e emitir pareceres de natureza juridica em processos administrativos,
processos ético-disciplinares, editais de licitagbes, contratos administrativos e eventuais prorrogacoes
trabalhistas e demais servigos juridicos que envolvam o Conselho.

2.4.1.2. Prestar orientagdo e assisténcia juridica em assuntos relativos as questdes tributarias, fiscais,
civis, empresariais, trabalhistas e outras necessarias, conforme solicitagéo superior.

2.4.1.3. Elaborar estudos, normas, resolugdes, portarias, disposicdes administrativas e executivas,
pareceres juridicos especificos e pareceres setoriais quanto aos aspectos juridicos institucionais de
interesse do Conselho, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.

24.14. Acompanhar o andamento de processos em curso, em todas as areas e instancias,
observando o andamento, despachos e decis6es, participando efetivamente de audiéncias, se¢des de
julgamento, promovendo a sustentagdo oral, sempre que necessario, e opinando previamente sobre a
forma de cumprimento de decisdes judiciais em quaisquer instancias quando relacionados com o CRM-
ES, bem como na providencia de Mandados de Seguranca apresentando defesas, recursos e toda a
sorte de excegdes processuais, dentre outros.

2.4.1.5. Propor ag&o civil publica em representa¢éo ao CRM-ES.

2.4.1.6. Estabelecer e manter contatos com entidades, federais, estaduais, municipais e sociedade civil,
visando obter dados e informagfes necessarias, representando o CRM-ES, judicial e extrajudicialmente
conforme designagao.

2.4.1.7. Conceber e orientar técnica e juridicamente a execugdo de pesquisas e consultas na area,
visando subsidiar estudos.

2.4.1.8. Promover medidas administrativas e judiciais para protegao dos bens e patriménio do CRM-ES,
examinando e aprovando previamente as minutas de Edital de licitacdo, contratos, acordos, convénios,
termos de cooperagao, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades
para formagdo de vinculo obrigacional, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominagéo dada aos
mesmos; celebrados pelo CRM-ES, inclusive seus aditamentos.

2.4.1.9. Fixar administrativamente a interpretacdo da constituicao, das leis, decretos, ajustes, contratos
e atos normativos em geral orientando o seu cumprimento.



2.4.1.10. Assessorar os Conselheiros sindicantes, relator e revisor, respectivamente nos processos de
sindicancia e processo ético profissional, proferindo despachos e pareceres, revisando previamente
todo o conteudo do relatdrio emitido pelo relator e revisor do processo, bem como dos processos que
apresentarem recurso para subida dos autos ao CFM.

2.4.1.11. Analisar e proferir despachos em todos os processos de registro de especialidades médicas e
de fiscalizagéo de pessoa juridica.

2.4.1.12. Analisar e elaborar oficios-respostas em pedidos de homologagdo de Regimentos Internos
das Pessoas Juridicas (Hospitais e Clinicas Médicas), pedidos de remissdo de débitos, requerimentos
de médicos e terceiros com temas diversos, inclusive em pedidos de esclarecimento em assuntos de
interesse da medicina.

2.4.1.13. Acompanhar o desenvolvimento dos processos administrativos em geral, bem como o0s
movidos contra os profissionais médicos em débito com o Conselho e/ou com doenga incapacitante,
elaborando agdes judiciais de execugao fiscal, bem como elaborando acordos de recebimentos e
pagamentos de valores pendentes.

2.4.1.14. Desempenhar outras atribuicdes relacionadas com seu Setor e natureza de trabalho,
conforme determinagao superior e de acordo com sua érea de formagé&o.

2.4.1.15. Acompanhar e controlar a execugéo das atividades pertinentes a sua area de atuagéo.
2.4.1.16. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu Superior.
2.4.2. Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.

2.4.3. Salario mensal a ser pago ao funcionario temporario: R$ 5.358,00 (Cinco mil trezentos e
cinquenta e oito reais).

2.4 4. Beneficios a serem fornecidos pelo CRM-ES ao funcionario temporario: Auxilio Alimentagéo no
valor de R$ 715,09 (Setecentos e quinze reais e nove centavos) e Vale Transporte de acordo com a
legislag&o em vigor, Decreto Federal 2880/1998.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO
3.1. O Contrato firmado tera vigéncia de 180 (Cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por mais
90 (Noventa dias) de acordo com a demanda e necessidade.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANT

ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES N°. 007/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM-ES 062/2017

PROPOSTA/PLANILHA DE PRECOS
Pelo presente, declarando inteira submissao aos preceitos legais em vigor, especialmente os das Leis
10.520/02 e 8.666/93, e as clausulas e condi¢des constantes do Edital de Licitagdo Pregdo Presencial
CRM-ES e seus Anexos N° 007/2018, vimos apresentar a(o) Pregoeiro(a) nossa Proposta de Preco,
observadas todas as estipulacdes do correspondente Edital e seus Anexos; asseverando que:

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

, CNPJ N© com sede a

, por intermédio de seu representante legal, e para os fins do Pregéo
CRM/ES n°007/2018, vem apresentar a seguinte proposta de preco:

(Preco Global da proposta por extenso:

Validade da proposta (minimo 60 dias):
Dados Bancarios:

Banco Agéncia Conta Corrente
Obs: Os dados referentes a conta bancaria poderdo ser informados na fase de contratagao.
Nome do representante legal:
N° da cédula de identidade e 6rgdo emitente:
Telefone/fax/email para contato:

de de 2018.

Representante Legal



ANEXO Il

PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM-ES 062/2017
PREGAO PRESENCIAL CRM-ES N°. 007/2018

MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A
EMPRESA XXXXXX.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Autarquia Federal, 6rgao fiscalizador do exercicio profissional da
Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e organizado pela Lei n°.
3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de 19 de julho de 1958,
inscrito no CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com sede a Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n°.
228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050-730, enderego
eletrénico oficial para contato (email) presidéncia@crmes.org.br neste ato representado pelo seu
Presidente Dr. CARLOS MAGNO PRETTI DALAPICOLA, brasileiro, casado, médico, inscrito no
CRM/ES sob 0 n° 2483, neste ato denominada CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXX. Pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o XXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na
XXXXXXXXXXXXXXX, enderecgo eletronico oficial para contato (e-mail) XXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXX, inscrito(@) no CPF N° XXXXXXXX, Cl n® XXXXXXXXXXXXX,
denominada CONTRATADA e, em conjunto denominada PARTES, por seus representantes legais
infra-firmados, resolvem celebrar o presente Contrato de prestagdo de servigos que se regera pelas
seguintes clausulas e condi¢es:

1.DO OBJETO

1.1. Contratacdo temporaria de empresa especializada para prestacdo de servicos de Recursos
Humanos com dois postos de trabalho: sendo 01 (um) na sede do CRM-ES, profissional Advogado e
01 (um) profissional na Delegacia Seccional do CRM-ES Norte Capixaba, no municipio de S&o
Mateus/ES, na funcé@o de Agente Administrativo.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

21. DO PERFIL PROFISSIONAL DO PROFISSIONAL PARA POSTO DE TRABALHO NA
DELEGACIA SECCIONAL DO CRM-ES NORTE CAPIXABA - EM SAO MATEUS/ES

2.1.1. As atividades serdo desempenhadas por pessoa fisica que devera apresentar as qualificagdes a
sequir:

2.1.1.1. Profissional com nivel médio completo.

2.2. DAS ATRIBUIGOES/FUNGOES/ESPECIFICAGOES DO CARGO - PROFISSIONAL PARA
POSTO DE TRABALHO NA DELEGACIA SECCIONAL DO CRM-ES NORTE CAPIXABA - EM SAO
MATEUS/ES

2.2.1. ATRIBUICOES E FUNGOES:



2.2.1.1. Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagao e funcionamento
do Setor responsavel pelos processos de inscricdo de Médicos, auxiliando nos processos de registro,
cancelamento, alteragbes cadastrais e outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a
veracidade das informagdes apresentadas, protocolando-os, analisando-0os, fazendo o0s
encaminhamentos internos e externos necessarios, emitindo formularios, carteiras, certiddes e outros,
conforme orientagéo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

2.2.1.2. Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificacdo do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugdes do CFM, encaminhando através
de protocolo ao setor responsavel para a finalizagéo do registro.

2.2.1.2. Realizar tarefas de apoio relacionadas ao registro profissional da pessoa juridica de Instituicdes
de Saude, solicitando toda documentacéo pertinente, conferindo seu preenchimento, verificando os
vencimentos gerando taxas, imprimindo boletos e outros documentos especificos, conforme orientagéo
superior.

2.2.1.3. Organizar e supervisionar as eleicdes das Comissdes de Etica Médica bem como as eleicdes
de Diretores Clinicos dos Hospitais, fazendo o posterior encaminhamento do resultado para
homologacdo do CRM-ES. Apds homologagao preparar material para que o Delegado ou Membro da
Comissédo de Supervisdo dos Processos Eleitorais de Comissao de Etica Médica e de Diretoria Clinica
realize a posse.

2.2.1.4. Dar apoio administrativo as Comissdes do CRM-ES, tais como notificagdes, emissdo de oficios
e documentos especificos a cada atividade.

2.2.15. Prestar apoio administrativo ao Setor de Compras na coleta de orgamentos e servigos
inerentes a propria Delegacia Regional.

2.2.1.6. Dar apoio a Diretoria em reuniées e eventos realizados na Seccional ou em outros locais
situados nos municipios de abrangéncia da Delegacia.

2.2.1.7. Executar atividades administrativas de apoio ao Tribunal de Etica da Sede, recebendo sob
protocolo carta precatéria para designagao de Delegado Instrutor, agendando e convocando através de
oficio gerado no SCC as partes e testemunhas arroladas nas cartas precatérias, realizando as oitivas e
fazendo a emissao da Certidao Etica Profissional, apés analise no sistema especifico.

2.2.1.8. Responder pelo suprimento de fundos financeiros para pequenas compras e despesas de
manuteng&o, preparando e enviando a prestacdo de contas mensalmente a Sede.

2.2.1.9. Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente, inteirando-se
do assunto, prestando com cortesia os esclarecimentos solicitados e tomando as providencias
necessarias.

2.2.1.10. Entregar intimagdes, notificagdes e documentos relativos a sindicancias e processos em
geral, relacionados ao CRM, colhendo assinaturas e/ou documentos comprobatorios que atestem a
realizacdo das diligencias solicitadas.



2.2.1.11. Efetuar servigos externos diversos, junto a instituicdes financeiras, fornecedores, correios,
cartérios e outros, dirigindo-se aos locais de origem, efetuando as tarefas solicitadas, recolhendo
assinaturas e prestando contas dos resultados alcangados.

2.2.1.12. Executar outros servicos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e analise de
informagdes, digitagdo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas informatizados, organizagéo
de arquivos, processos e ficharios, emissao e conferéncia de documentos e textos diversos, protocolo e
conferéncia de Certificados, certides e textos diversos, preenchimento e atualizagdo de cadastros e
outros, seguindo processos e rotinas estabelecidas, valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas mais simples, agindo sempre de acordo com as orientagdes recebidas.

2.2.1.13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu Superior.
2.2.2. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.3. Horario de Trabalho: de segunda a sexta-feira, de 09:00 as 18:00 horas.

2.2.4. Salario mensal a ser pago ao funcionario temporario: R$ 2.320,84 (Dois mil, trezentos e vinte
reais e oitenta e quatro centavos).

2.2.5. Beneficios a serem fornecidos pelo CRM-ES ao funcionario temporario: Auxilio Alimentagéo no
valor de R$ 715,09 (Setecentos e quinze reais e nove centavos) e Vale Transporte de acordo com a
legislacdo em vigor, Decreto Federal 2880/1998.

2.3. DO PERFIL DO PROFISSIONAL ADVOGADO - PARA POSTO DE TRABALHO NA SEDE DO
CRM-ES

2.3.1. As atividades serdo desempenhadas por pessoa fisica que devera apresentar as qualificagdes a
sequir:

2.3.2. Profissional com nivel superior, com formagdo em Direito e registro ativo na OAB - ES.
2.3.3. 03 (trés) anos de experiéncia na area.

2.4. DAS ATRIBUIGOES/FUNGOES/ESPECIFICAGOES DO CARGO - PROFISSIONAL ADVOGADO
2.4.1. ATRIBUICOES E FUNCOES:

24.1.1. Analisar, elaborar e emitir pareceres de natureza juridica em processos administrativos,
processos ético-disciplinares, editais de licitagdes, contratos administrativos e eventuais prorrogagdes
trabalhistas e demais servigos juridicos que envolvam o Conselho.

2.4.1.2. Prestar orientagdo e assisténcia juridica em assuntos relativos as questdes tributarias, fiscais,
civis, empresariais, trabalhistas e outras necessarias, conforme solicitagdo superior.

2.4.1.3. Elaborar estudos, normas, resolugbes, portarias, disposi¢des administrativas e executivas,
pareceres juridicos especificos e pareceres setoriais quanto aos aspectos juridicos institucionais de
interesse do Conselho, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.

24.14. Acompanhar o andamento de processos em curso, em todas as areas e instancias,
observando o andamento, despachos e decis6es, participando efetivamente de audiéncias, se¢des de



julgamento, promovendo a sustentacdo oral, sempre que necessario, € opinando previamente sobre a
forma de cumprimento de decisdes judiciais em quaisquer instancias quando relacionados com o CRM-
ES, bem como na providencia de Mandados de Seguranga apresentando defesas, recursos e toda a
sorte de excegdes processuais, dentre outros.

2.4.1.5. Propor ag&o civil publica em representacéo ao CRM-ES.

2.4.1.6. Estabelecer e manter contatos com entidades, federais, estaduais, municipais e sociedade civil,
visando obter dados e informag6es necessarias, representando o CRM-ES, judicial e extrajudicialmente
conforme designagao.

2.4.1.7. Conceber e orientar técnica e juridicamente a execucdo de pesquisas e consultas na area,
visando subsidiar estudos.

2.4.1.8. Promover medidas administrativas e judiciais para protegéo dos bens e patriménio do CRM-ES,
examinando e aprovando previamente as minutas de Edital de licitacdo, contratos, acordos, convénios,
termos de cooperagao, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades
para formagdo de vinculo obrigacional, onerosa ou nao, qualquer que seja a denominagéo dada aos
mesmos; celebrados pelo CRM-ES, inclusive seus aditamentos.

2.4.1.9. Fixar administrativamente a interpretagdo da constituigao, das leis, decretos, ajustes, contratos
e atos normativos em geral orientando o seu cumprimento.

2.4.1.10. Assessorar os Conselheiros sindicantes, relator e revisor, respectivamente nos processos de
sindicancia e processo ético profissional, proferindo despachos e pareceres, revisando previamente
todo o conteudo do relatdrio emitido pelo relator e revisor do processo, bem como dos processos que
apresentarem recurso para subida dos autos ao CFM.

2.4.1.11. Analisar e proferir despachos em todos os processos de registro de especialidades médicas e
de fiscalizagdo de pessoa juridica.

2.4.1.12. Analisar e elaborar oficios-respostas em pedidos de homologagéo de Regimentos Internos
das Pessoas Juridicas (Hospitais e Clinicas Médicas), pedidos de remisséo de débitos, requerimentos
de médicos e terceiros com temas diversos, inclusive em pedidos de esclarecimento em assuntos de
interesse da medicina.

2.4.1.13. Acompanhar o desenvolvimento dos processos administrativos em geral, bem como o0s
movidos contra os profissionais médicos em débito com o Conselho e/ou com doenga incapacitante,
elaborando agdes judiciais de execugao fiscal, bem como elaborando acordos de recebimentos e
pagamentos de valores pendentes.

2.4.1.14. Desempenhar outras atribuigdes relacionadas com seu Setor e natureza de trabalho,
conforme determinagao superior e de acordo com sua area de formagéo.

2.4.1.15. Acompanhar e controlar a execugao das atividades pertinentes a sua area de atuagao.

2.4.1.16. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu Superior.



2.4.2. Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.

2.4.3. Salario mensal a ser pago ao funcionario temporario: R$ 5.358,00 (Cinco mil trezentos e
cinquenta e oito reais).

2.4 4. Beneficios a serem fornecidos pelo CRM-ES ao funcionario temporario: Auxilio Alimentagéo no
valor de R$ 715,09 (Setecentos e quinze reais e nove centavos) e Vale Transporte de acordo com a
legislag&o em vigor, Decreto Federal 2880/1998.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O Contrato firmado tera vigéncia de 180 (Cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por mais
90 (Noventa dias) de acordo com a demanda e necessidade.

4. DA PRESTAGAO DO SERVIGO

4.1. A CONTRATADA sera obrigada a prestar o servico Objeto da Licitagdo correspondente nos termos
estabelecidos neste Contrato, no Termo de Referéncia, Edital e demais anexos.

5.D0 LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1. A CONTRATADA seré responsavel pela prestagéo de servigos em dois postos de trabalho: 01
(um) na sede do CRM-ES, sendo profissional Advogado e 01 (um) na Delegacia Seccional do CRM-ES
Norte Capixaba, no municipio de Sdo Mateus/ES, na fungéo de Agente Administrativo.

6. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS

6.1. SUBCONTRATACAO - Nao sera admitida a subcontratacéo do Objeto deste Edital.

6.2. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente termo e contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.3. A Contratada ndo podera se valer do contrato a ser celebrado para assumir obrigagdes perante
terceiros dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em fungao das
atividades prestadas em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia autorizagao do
Contratante, sob pena de incorrer em quebra de clausula contratual ensejando inclusive sua rescisdo
de pleno direito.

6.4. A Contratada obriga-se a manter sigilo de toda documentagéo que tera acesso, sendo impedida
sua publicagao e divulgacéo para terceiros.

6.5. O Contratante obriga-se a prestar esclarecimentos e informagdes quando solicitados pela
Contratada.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir 0 objeto em estrita conformidade com o disposto em seus itens, bem como o teor de sua
proposta, utilizando-se da melhor técnica aplicavel a trabalhos desta natureza.

7.2. Cumprir a legislacao e as Normas Técnicas da ABNT inerentes a sua atividade.
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7.3. Comprovar a capacidade técnica dos profissionais envolvidos na execugao do objeto, nos termos
da legislagéo vigente;

7.4. Responsabilizar-se pela perfeita execugdo dos servigos contratados, como também por quaisquer
danos ou prejuizos que vier a causar ao CRM-ES ou a terceiros, em decorréncia do ndo cumprimento
das obrigagdes assumidas.

7.5. Refazer, as suas expensas, todo e qualquer trabalho realizado em desconformidade com as
determinagdes do CRM-ES ou, ainda, os que apresentarem defeitos, vicios ou incorrecoes.

7.6. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes ou decorrentes da execugdo do presente contrato.

7.7. Devera a Contratada manter, durante o periodo de vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagéo
juridica, técnica, econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista (nos termos da Lei n°
12.440/2011, que altera o artigo 27 da Lei n°® 8.666/1993 exigidas na contratagéo.

7.8. Executar através do seu preposto as acdes previstas no Edital, seus Anexos e neste Contrato.

7.9. Usar mao de obra qualificada legalmente, habilitada e treinada para as fungbes a serem
cumpridas, devidamente identificadas com uniforme e cracha da CONTRATADA e sob supervisao
direta do Fiscal do Contrato, na realizagao dos servigos objeto deste Contrato, de modo a garantir a
boa qualidade de sua execugéo.

7.10. Zelar pelo sigilo inerente a execucdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informagdes do CRM-ES, empregando todos 0s meios necessérios para tanto.

7.11. Assumir todos os énus com os encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros, relativamente a
execucdo do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas seus profissionais
elou por aqueles causados por eles a terceiros, quando da execugao do objeto.

7.12. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

7.13. A empresa de trabalho temporério é obrigada a fornecer ao Departamento Nacional de Mao-de-
Obra, quando solicitada, os elementos de informagao julgados necessarios ao estudo do mercado de
trabalho.

7.14. O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporéario e a tomadora de servigos sera por
escrito, ficara a disposi¢do da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servigos e
contera:

7.14.1. qualificagéo das partes

7.14.2. motivo justificador da demanda de trabalho temporario

7.14.3. prazo da prestacéo de servigos

7.14.4. valor da prestagéo de servigos

7.14.5. disposicbes sobre a seguranga e a saude do trabalhador, independentemente do local de
realizagdo do trabalho
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7.15. E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por
ela designado.

7.16. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servigos, ndo existe vinculo de emprego
entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.

7.17. O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e cada um dos
assalariados colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente sera, obrigatoriamente,
escrito e dele deverdo constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei.

7.18. Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

7.18.1. remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipétese, a percepgao do salario
minimo regional;

7.18.2. jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de duas, com
acréscimo de 20% (vinte por cento);

7.18.3. férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966;
7.18.4. repouso semanal remunerado;

7.18.5. adicional por trabalho noturno;

7.18.6. indenizagao por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a
1112 (um doze avos) do pagamento recebido;

7.18.7. seguro contra acidente do trabalho;

7.18.8. protecéo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia Social, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973 (art. 5°, item IIl, letra "c" do Decreto n°
72.771, de 6 de setembro de 1973).

7.19. Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua condi¢do de
temporario.

7.20. Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador temporario os atos e
circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ocorrentes
entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre aquele e a empresa cliente onde
estiver prestando servico.

7.21. As empresas de trabalho temporério sdo obrigadas a fornecer as empresas tomadoras ou
clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade de sua situagdo com o Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

7.22. A Fiscalizacdo do Trabalho podera exigir da empresa tomadora ou cliente a apresentacéo do
contrato firmado com a empresa de trabalho temporario, €, desta ultima o contrato firmado com o
trabalhador, bem como a comprovagéo do respectivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

7.23. E defeso as empresas de prestacdo de servico temporario a contratagdo de estrangeiros com
visto provisério de permanéncia no Pais.

7.24. E vedado & empresa do trabalho temporario cobrar do trabalhador qualquer importancia, mesmo
a titulo de mediagéo, podendo apenas efetuar os descontos previstos em Lei.
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7.25. A infragdo ao item anterior importard no cancelamento do registro para funcionamento da
empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis.

7.26. Competira & Justi¢a do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de servico temporario e seus
trabalhadores.

8. DAS DEMAIS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.3. Os servigos do objeto do presente Contrato serdo executados pela contratada, obedecendo ao
disposto no respectivo instrumento convocatdrio e seus anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02,
nos Decretos n°® 3.555/00 e 5.450/05 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

8.4. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 6/13, o pagamento dos salarios dos
seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via deposito bancério
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao.

8.5. Apresentar ao CRM-ES, no prazo méximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

8.6. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
fiscais e para fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado
que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, ndo transfere a contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do
contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega
inadimplente. Fica esclarecido que néo se estabelece, por for¢a da prestagdo dos servigos objeto do
contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada fornecer
para execucao dos servigos.

8.7. Iniciar a prestag@o dos servicos imediatamente ap6s recebida a autorizagdo da Administragao,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

8.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

8.9. Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugéo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

8.10. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condicdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

8.14. Nomear elemento (preposto), aceito pela Administragao, para orientar a execugdo dos servigos,

bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes daquela e, por
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consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art.
68 da Lei n° 8.666/93.

8.15. Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela Administragao,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato.

8.16. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugao dos servigos.

8.17. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

8.18. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalagdes da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagao da fiscalizagdo do contrato.

8.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administrag&o.

8.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas.

8.21. Nao repassar aos empregados quaisquer custos relacionados a contratagdo como exames
admissionais, de qualquer dos itens de uniforme e respectivos ajustes. No caso dos custos serem a
principio suportados pelos funcionarios (exames admissionais e ajustes de pegas de uniforme), 0s
valores deveréo ser ressarcidos e encaminhados os respectivos comprovantes dos depdsitos bancérios
ou transferéncias bancarias num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
apresentacdo dos recibos ou Notas Fiscais por parte dos empregados e respectiva prova de
encaminhamento a empresa contratada.

8.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.

8.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual e municipal, as normas
de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencéo de incéndios e as de seguranga e
medicina do trabalho.

8.24. Instruir os seus empregados quanto a prevengéo de incéndios nas areas da Administragéo.

8.25. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicao imediata da méo de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

8.26. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagédo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.
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8.27. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do
contrato, conforme exigéncia legal.

8.28. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observéancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

8.29. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

8.30. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde
houver prestagéo dos servicos.

8.31. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do presente contrato.
8.32. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais:

8.32.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao
Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

[l. Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.

[ll. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

IV. Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

8.32.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio, por meio dos seguintes documentos:

. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

[I. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

1. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

8.32.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

8.32.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo quando cabivel.

8.32.5. Pagamento do 13° salario.

8.32.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
8.32.7. Realizagéo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

8.32.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

8.32.9. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislagdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados).

8.32.10. Cumprimento das obrigagdes contidas em acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.
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8.32.11. Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

8.32.12. Realizagédo de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS - conforme a solicitagdo da fiscalizagdo do contrato.

8.32.13. Utilizagao de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por meio que néo seja
padronizado, em consonancia com a Sumula n® 338/TST.

8.32.14. Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

8.33. Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisérias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugdo dos servigos prestados, por intermédio
do setor competente.

9.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

9.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de
suas respectivas obrigagdes.

9.4. A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho temporario 0 mesmo atendimento
médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado.

9.5. E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato.

9.6. A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo
em que ocorrer o trabalho temporario, e o recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias.

9.7. A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de trabalho temporario a
ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto & sua disposigéo, considerando-se
local de trabalho, para efeito da legislacdo especifica, tanto aquele onde se efetua a prestagédo do
trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

9.8. No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora ou cliente é
solidariamente responséavel pelo recolhimento das contribuigdes previdenciarias, no tocante ao tempo
em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela
remuneracao e indenizagao previstas nesta Lei.

10. DA GESTAO, CONTROLE E FISCALIZACAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
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Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

10.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servigos e do contrato;

10.3. A verificagdo da adequagao da prestagéo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

10.4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

10.5. Fica designada Gestora do Contrato a servidora Katia Cilene Seibert, na forma do art. 67 da Lei
Federal n° 8.666/93, observadas as disposi¢des do paragrafo unico do mesmo artigo.

11. DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1 O Presente Contrato tem valor total Global de R$ ..................... , equivalendo ao seguinte
descrito:
11.1.1. CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de RS ............ 00 (cveeeeeene, reais)

mensais, referente a prestagao dos servigos.

11.2 O pagamento do valor mensal 8 CONTRATADA sera efetuado, por meio de cheque, até 10 (dez)
dias Uteis apds a data da protocolizagdo da Nota Fiscal e demais documentos que 0 CONTRATANTE
eventualmente exigir, no Protocolo Administrativo, situado na Sede do mesmo.

11.2.1. A CONTRATADA devera apresentar, no primeiro dia Util subseqiiente ao més vencido,
Certificado de Regularidade do FGTS e o Certificado de Regularidade junto ao INSS (CND), em plena
validade, juntamente com a respectiva Nota Fiscal em 02 (duas) vias.

11.3. Caso n&o seja efetuado o pagamento no periodo acima, serdo devidos 8 CONTRATADA juros de
mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, relativos ao periodo compreendido entre a data do
vencimento do prazo para pagamento e a data de sua efetivagéo.

11.4. Caso o pagamento se dé por dep6sito em conta, na referida nota fiscal devera constar o nome e
numero do banco, nome e nimero da agéncia e nimero da conta corrente da CONTRATADA.

11.5. Em conformidade com a Lei Federal n° 9.430/96 e Instrugdo Normativa SRF n°® 480/04, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como o art. 13, § 1°, X1V, a, da Lei Complementar 123/06,
clc art. 6°, § 2°, I, da Lei Complementar 116/03, serdo retidos no ato do pagamento os valores relativos
a IRPJ, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e ISS, salvo se a CONTRATADA apresentar prova de opgao pelo
SIMPLES.

11.6. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar também Declaragao

contendo essa informagéo (modelo no anexo da IN 480/2004, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil). Tal declaragdo devera estar assinada pelo Representante Legal da mesma.
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11.7. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, o
pagamento sera sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias,
n&o ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

11.8. Ao CRM-ES fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato de aceitagdo do
objeto, este ndo estiver de acordo com as condi¢des pactuadas, sem constituir-se em mora por esta
deciséo.

11.9. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do protocolo do documento de cobranga no
Protocolo Administrativo.

11.10. O CRMIES retera do valor faturado os tributos correspondentes ao objeto contratado e os
recolhera diretamente aos cofres publicos, como determina a Legislacédo vigente.

11.11. O pagamento sera efetuado mediante crédito bancério, através da conta corrente da
CONTRATADA, indicada na nota fiscal/fatura. Nao serdo aceitas cobrangas mediante boleto bancario.

11.12. Por ocasido da apresentagdo das faturas, a CONTRATADA devera anexar copias do CND
obtido junto ao INSS, o FGTS (CEF), certiddo da Receita Federal, Estadual e Municipal, bem como de
Débitos Trabalhistas, em plena validade.

11.13. De acordo com a Lei n° 9.430/96 e Inst. Norm. SRF n°® 480/04 c/ alteragdes, da Rec. Fed. do
Brasil, serdo retidos no ato do pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IRPJ, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP), salvo se a empresa contratada apresentar prova de opgdo pelo modelo
SIMPLES NACIONAL.

11.14. Havendo erro no documento de cobrancga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

11.15. Se, por qualquer motivo alheio @ vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagéo do
servigo, o periodo correspondente ndo gerara obrigagdo de pagamento. Caso a CONTRATANTE néo
cumpra o prazo estipulado em Contrato, pagarda a CONTRATADA atualizag&o financeira de acordo com
a variagdo do IPCA/IBGE, proporcionalmente aos dias de atraso.

11.16. No caso de pendéncia de liquidagdo de obrigagbes pela CONTRATADA, em virtude de
penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.17. Ao CRMIES fica reservado o direito de néo efetuar o pagamento se durante a prestagéo de
servigos, 0 mesmo nao estiver de acordo com o previsto neste Edital e seus Anexos.

12. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da contratagdo objeto desta Licitagéo correrdo a conta dos recursos das
Dotagdes do Orgcamento do Exercicio de 2018, sob a rubrica: 6.2.2.1.1.33.90.37.001 - APOIO
ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL.

12.1.1. Valor para o exercicio de 2018: R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais).
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13. DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. O presente contrato podera ser por ato administrativo unilateral do contratante, pela inexecugao
total ou parcial de suas clausulas e condigdes, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei Federal n°
8.666/1993, sem que caiba a contratada direito a indenizagdes de qualquer espécie.

13.2. O presente instrumento podera ser rescindido, ainda, nas seguintes modalidades, sem prejuizo
do disposto no art. 78 da Lei n® 8.666/93:

13.2.1. Unilateralmente, a critério exclusivo do CRM/ES, mediante formalizagdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado, a juizo da Administragéo, na entrega dos itens licitados;

b) Entrega dos itens fora das especificagdes constantes do objeto deste contrato;

c) Subcontratacdo total do objeto deste contrato, caracterizando a mera intermediagdo, a
associagao da contratada com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
cisao, fusdo ou incorporagéo, que afetem o cumprimento da obrigagdo assumida;

d) Desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do contrato, assim como as de seus superiores;

e) Cometimento reiterado de faltas na execugédo do objeto deste contrato, anotadas na forma do §
1°, do art. 67, da Lei n°® 8.666/93;

f) Decretagéo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

g) Adissolugdo da empresa;

h) Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo da
Administragao, prejudique a execugao deste contrato;

i) Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execugao do contrato.

13.2.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitagcao, desde
que haja conveniéncia para a Administragao;

13.2.3. Judicialmente, nos termos da legislacao vigente.
13.3. Os casos de rescisao unilateral pelo CONTRATANTE serdo formalmente motivados nos autos de

competente processo administrativo, assegurado 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio e @ ampla
defesa.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Em caso de inexecugado do contrato, erro de execugao, execugao imperfeita, mora de execugéo,
inadimplemento contratual ou néo veracidade das informagdes prestadas, a CONTRATADA estara
sujeita as seguintes san¢des administrativas, garantida ampla defesa:

. Adverténcia.
[l. Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de
Receitas Federais, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser preenchida de acordo
com as instrugdes fornecidas pela Contratante):

[l.a. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia

de atraso no inicio da prestagéo do servigo, e limitado a 10% do mesmo valor, por ocorréncia,
independentemente das demais sangdes cabiveis.
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[l.b. De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por infragdo a qualquer clausula
ou condigéo do contrato, ndo especificada nas outras alineas deste inciso, e aplicada em dobro
na sua reincidéncia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

ll.c. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir ou substituir
qualquer servigo rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa caso a corre¢cao ou
substituicdo néo se efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a data da comunicagédo formal da
rejeicdo, independentemente das demais sangdes cabiveis.

1.d. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pelo descumprimento das obrigagdes e
encargos sociais e trabalhistas, no caso de néo regularizagdo no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis apoés notificagdo da contratante, e que ndo culmine em rescisdo contratual,
independentemente das demais sangdes cabiveis.

ll.e. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, no
caso de sua rescisdo por ato unilateral da Administragao, motivado por culpa da contratada,
inclusive pelo descumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, garantida
defesa prévia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

[II. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica Federal por até 05
(cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes. A puni¢éo
podera abranger, além da empresa, seus diretores e responsaveis técnicos

IV. Impedimento de licitar e contratar com o0 CRM/ES, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas no Contrato e das demais cominagdes legais, caso a CONTRATADA convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacgéo
exigida no Edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do Objeto, ndo
mantiver a Proposta Comercial, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa.

V. Rescisao contratual sem que decorra do ato direito de qualquer natureza a CONTRATADA.

14.2. As sangdes previstas nos incisos acima serdo aplicadas pelo Presidente do CRM/ES.

14.3. No processo de aplicagé@o de sangdes, é assegurado o direito ao contraditorio e @ ampla defesa,
facultada a defesa prévia a interessada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva
intimagéo para as sangdes previstas nos incisos | e Il acima e de 10 (dez) dias para a do inciso IIl.

14.4. As sangbes serdo obrigatoriamente registradas, e no caso de impedimento de licitar e contratar
com o CRM/ES, a licitante sera descadastrada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas

neste termo de referéncia e no edital e das demais cominagdes legais.

14.5. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
da notificagdo. Se o valor da multa n&o for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
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pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

14.6. As sangdes previstas nos incisos | e Ill acima poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso
Il.

14.7. Na aplicagéo das penalidades a Administracéo considerara a gravidade da falta, seus efeitos,
bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las se admitidas as suas
Justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, caput, da Lei Federal n° 8.666/1993 e no inciso LV
do artigo 5° da Constitui¢do Federal.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Qualquer toleréncia das partes em relagdo as clausulas e condi¢des do presente instrumento, ou
mesmo o retardamento da exigibilidade de direitos, ndo importara em precedente, novagao ou alteragao
do contrato, cujos termos continuaréo exigiveis a qualquer tempo.

15.2. Todas as comunicagdes, notificagcdes ou avisos decorrentes do presente instrumento deverao ser
feitos por correspondéncia protocolada, por fax ou por e-mail devidamente recepcionados.

15.3. Este contrato obriga as partes signatérias e sucessores em todas as clausulas, termos e
condigdes, respondendo a parte infratora pelas custas processuais, honorarios advocaticios e demais
cominagdes cabiveis no caso de procedimento judicial.

15.4. A nulidade total ou parcial de qualquer clausula ou condicdo prevista neste instrumento nao afetara
nem desobrigara o cumprimento das demais, que continuaréo vigentes em todos os seus efeitos.

15.5. Quaisquer alteragdes nas disposicoes deste contrato somente terdo validade e eficacia se
devidamente formalizadas mediante aditivo contratual escrito firmado pelos representantes legais das
partes, sendo considerados inexistentes quaisquer compromissos ou acordos verbais.

16. DO FORO DE ELEICAQ

16.1 Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitoria/ES, na Se¢éo Judiciaria do Estado do Espirito
Santo, renunciando a qualquer outro, para dirimir dividas suscitadas pelo presente instrumento.

17. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

17.1. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que
seus empregados venham a causar diretamente ao Patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando do cumprimento da obrigagao.

17.2. ACONTRATANTE ficara alheio a relagéo juridica que se estabelecer entre a CONTRATADA e os
terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

17.3. Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcrigdo, a PROPOSTA COMERCIAL
apresentada pela CONTRATADA.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

VitorialES, ......... de.is e, de 2018
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 007/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM/ES N°. 062/2017

MODELO DE DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , situada a Rua
, na cidade , Estado do , inscrita no CNPJ sob o
n° , telefone (_) , declaramos a inexisténcia de fato superveniente a

emissao das certiddes apresentadas, impeditivo de habilitacdo no presente Pregao. Declaramos, ainda,
que os documentos apresentados estdo dentro das datas de validade, bem como sdo as ultimas
alteragdes contratuais.

de de 2018.

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXOV

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 007/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM/ES N°. 062/2017

MODELO DE DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , Situada a Rua
, na cidade , Estado do , inscrita no CNPJ sob o
n° , telefone (_) , declaramos em atendimento ao previsto no Edital

Pregao Presencial CRM-ES 007/2018 que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregados
com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16

(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal/88 e Lei 9.854/99.

de de 2018.

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 007/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM/ES N°. 062/2017

MODELO DE DECLARACAO

Referéncia: Pregao Presencial CRM-ES n°. 007/2018.

A empresa

inscrita no CNPJ
nO

, por intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, sob pena da
Lei, ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos da Legislagao Vigente, estando apta a

usufruir o tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014.

de de 2018

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO VII

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 007/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM/ES N°. 062/2017

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO
Referéncia: Pregao Presencial CRM-ES n°. 007/2018.

A empresa , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob pena da
Lei, que se habilitada e classificada pelo CRM-ES esté apta a fornecer o Objeto do presente Processo,
logo apds receber a Ordem de Servico.

de de 2018.

Representante Legal

26



