ANEXO |

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES N° 050/2018

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES N° 003/2019

SERVICO DE AGENCIAMENTO DE ESTAGIOS

TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de Agenciamento de Estagio de
estudantes de ensino superior para este CRM-ES, de acordo com a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de
2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados.

11. DA DURAGAO DO ESTAGIO: A duragao do estagio obedecera as normas estabelecidas pelas
Instituicbes de Ensino, conforme a proposta pedagogica e a programacdo da CONTRATANTE que
recebe o estagiario, ndo podendo exceder ao prazo maximo de 02 (dois) anos, computados neste
periodo as eventuais prorrogacoes.

Paréagrafo Unico - N&o se aplica o prazo de duracdo do estagio disposto no caput desta clausula
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, nos termos do artigo 11 da Lei 11.788/08.

1.2.DA JORNADA DO ESTAGIO
1.2.1. A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com as atividades e horario
escolar, ndo excedendo: 06 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, conforme previsto em lei.

Paragrafo Primeiro - A carga horaria do estagio devera ser reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no Termo de Compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante, na hipétese da
Instituicdo de Ensino adotar verificacdes de aprendizagem periodicas ou finais, no periodo de
avaliacao.

1.3.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
1.3.1. Cabera a CONTRATADA, como Agente de Integracéo:

1.3.1.1. Obter das Instituigdes de Ensino informagdes sobre as condig¢des e requisitos minimos para
realizagdo dos estagios, transmitindo tais informacdes a CONTRATANTE;

1.3.1.2. Manter Convénio com s Universidades e Instituicbes de Ensino Publicas e Privadas,
reconhecidas pelo MEC;

1.3.1.3. Cadastrar, recrutar, pré-selecionar e encaminhar a CONTRATANTE até 05 (cinco) candidatos
as vagas de estagio oferecidas pela mesma, observada a legislagao vigente;

1.3.1.4. Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, junto a CONTRATANTE;

1.3.1.5. Ajustar as condigdes para a realizagao dos estagios;



1.3.1.6. Providenciar a elaboragdo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar medidas
para sua assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicédo de Ensino;

1.3.1.7.  Encaminhar, em favor do estagiario, negociagdo para a contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais, previsto em lei;

1.3.1.8. Promover a integragdo entre a CONTRATANTE e as Instituicdes de Ensino, conciliando os
requisitos por elas estabelecidos;

1.3.1.9. Repassar a CONTRATANTE as informagdes recebidas das Instituicdes de Ensino ou dos
estudantes referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo
estagiario;

1.3.1.10. Realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado exclusivamente nas
seguintes atividades: providenciar as renovagdes do Termo de Compromisso de Estagio, informar dos
vencimentos dos contratos e dos relatérios de estagio, providenciar treinamento de qualificagdo dos
estagiarios, quando solicitado, prestar consultoria no programa de estagio supervisionado da empresa.

1.3.1.11. Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estégio, a situagao escolar do
estudante candidato a estagio e demais condigbes exigidas para sua contratagéo.

1.3.1.12. Acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situagéo escolar dos estudantes
que realizarem estagio no CRM-ES.

1.3.1.13. Verificada situa¢do escolar irregular, adotar as providéncias necessarias para regulariza-la.

1.3.1.14. Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, relatérios de atividades e formularios de
avaliagao do estagiario, a serem preenchidos pelo supervisor de estagio do CRM-ES, e mecanismos de
cobranga e controle semestral dos relatérios e formularios preenchidos e pendentes.

1.3.1.15. Informar & instituicdo de ensino a emiss&o do relatério de atividades devidamente preenchido
pelo CRM-ES.

1.3.1.16. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacédo para os
estagiarios.

1.3.1.17. Prestar orientagéo a area de Recursos Humanos do CRM-ES quanto a aspectos técnicos,
juridicos e pedagogicos do estagio.

1.3.1.18. Informar e orientar, sempre que solicitado, a area de Recursos Humanos do CRM-ES e os
supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e operacionais
relativas ao programa de estagio, por meio de reunides, encontros ou palestras.

1.3.1.19. Fornecer assessoramento juridico quando necessario, principalmente na ocorréncia
de possiveis demandas trabalhistas.

1.3.1.20. Proceder ao acompanhamento administrativo entre o estabelecimento de ensino, estagiario e
0 CRM-ES.



1.4.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
1.4.1. Cabera ao CRM-ES, como unidade Contratante:

1.4.1.1. Prestar informacbes sistematicas & Contratada sobre oportunidades de estagio, com
especificagdo do periodo, horério, setor, valor da bolsa, valor do vale transporte, data, local, atividades
de estagio para apresentagéo do estudante;

1.4.1.2. Receber os estudantes encaminhados pela Contratada para selegéo, reiterando com os
mesmos as condi¢des de realizagdo do estagio;

1.4.1.3. Encaminhar a Contratada os estudantes selecionados portando o Termo de Encaminhamento
com a aprovagao da Empresa;

1.4.1.4. Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante a realizagdo de
atividades de formagé&o social, profissional e cultural;

1.4.1.5. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

1.4.1.6. Efetuar o pagamento mensal ao estagiario, que poderéd receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessa@o, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese do estagio ndo obrigatorio;

1.4.1.7. Oferecer a Instituicdo de Ensino subsidios que possibilitem 0 acompanhamento, a superviséo e
a avaliagdo do estagio;

1.4.1.8. Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigat6ria ao estagiario;

1.4.1.9. Assegurar ao estagiario 0 gozo do recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei
11.788/08, preferencialmente durante suas férias escolares; por ocasido do desligamento do estagiario,
entregar Termo de Realizagdo de Estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avalia¢do de desempenho;

1.4.1.10. Definir as atividades de estagio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia
pratica e desenvolvimento de competéncias em situagdo real de trabalho na linha de formagéo
correspondente ao curso do estagiério;

1.4.1.11. Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

1.4.1.12. Informar a Contratada a interrupgdo, rescisdo ou eventuais modificagdes das condicdes
acordadas no Termo de Compromisso;

1.4.1.13. Aplicar ao estagiario, a legislagdo de seguranga e saude no trabalho como determina o artigo
14 da Lei 11.788/08;

1.4.1.14. Prestar as informages e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;



1.4.1.15. Assegurar-se da boa prestagéo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

1.4.1.16. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio de servidor devidamente
designado;

1.4.1.17. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada;

1.4.1.18. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias, para a execugao de
tarefas referentes ao objeto, quando necessario, desde que devidamente identificados e
antecipadamente agendado;

1.4.1.19. Prestar as informagbes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser
solicitados pela Contratada;

1.4.1.20. Proporcionar mecanismos legais para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
dentro das normas contratadas.

1.4.1.21. Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislagao pertinente, séo obrigagdes da
contratante:

1.4.1.21.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar
as ocorréncias havidas.

1.4.1.21.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente 0s servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios.

1.4.1.21.3. Efetuar os pagamentos devidos do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

1.4.1.21.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial,
aplicagao de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

1.4.1.21.5. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

1.5 CONTROLE E FISCALIZAGAO

1.5.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagcdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6°
do Decreto n®2.271, de 1997.

‘Art. 67 - A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragdo especialmente designado, permitida a contratagéo de terceiros para assisti-lo e subsidia-
lo de informagdes pertinentes a essa atribuig&o.

§ 1°. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugédo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos
observados.

§ 2° As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes”.

“‘Decreto n° 2.271, de 1997. Artigo 6° A administragdo indicard um gestor do contrato, que sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua execugédo, procedendo ao registro das



ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por paréametro os
resultados previstos no contrato”.

1.5.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execugao dos servigos e do contrato.

1.5.3. A verificagdo da adequacgéo da prestagao do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

1.6. PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

1.6.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

1.6.2. A Contratada n&o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtencao de
precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da
Lei n° 8.666, de 1993, transcrito a sequir: “Artigo 57 - A duragdo dos contratos regidos por esta Lei
ficara adstrita & vigéncia dos respectivos créditos orcamentérios, exceto quanto aos relativos: (...). Il. A
prestagdo de servicos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigbes mais
vantajosas para a administragéo, limitada a sessenta meses”.

1.6.3. Quando da prorrogagao contratual, o érgéo ou entidade contratante devera:

1.6.3.1 Assegurar-se de que os precos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo referente, mais vantajosa, em relagéo a
realizacdo de uma nova licitagao; e

1.6.4. O contrato ndo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa
no ambito da Uni&o ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

1.7. DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

1.7.1. O presente contrato podera ser alterado conforme as disposi¢des do artigo 65, da Lei Federal n°
8.666/1993, inclusive para restabelecer seu equilibrio econdémico-financeiro nos casos previstos no
inciso Il, d, do referido artigo.

1.7.2. O valor mensal poderé ser revisto em periodicidade néo inferior a doze meses, contados da data
da assinatura do contrato.

1.7.3. Podera haver repactuacdo do contrato, desde que sejam precedidas de solicitagbes da
Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagéo de pregos e do novo acordo ou convengéo coletiva que
fundamenta a repactuagao.

Paragrafo Unico — As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o
encerramento do contrato.



1.7.4. Em caso de prorrogagéo contratual, apds o periodo minimo de vigéncia de 01 (um) ano, havera
reajuste do preco do contrato, quando da realizacdo do adiamento de prorrogagao, pelo Indice de
Precos, para o fim de reposicao das possiveis perdas inflacionarias.



ANEXO I

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES N°. 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 050/2018

PROPOSTA/PLANILHA DE PREGCOS
APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

Pelo presente, declarando inteira submissao aos preceitos legais em vigor, especialmente os das Leis
10.520/02 e 8.666/93, e as clausulas e condi¢des constantes do Edital de Licitagdo Pregdo Presencial
CRM-ES e seus Anexos N° 003/2019, vimos apresentar a(o) Pregoeiro(a) nossa Proposta de Preco
para prestagéo de servigos especializados de Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
Agenciamento de Estagio de estudantes de ensino superior para este CRM-ES, de acordo com a Lei
n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados,
observadas todas as estipulacdes do correspondente Edital e seus Anexos; asseverando que:

, CNPJ N¢ com sede a

, por intermédio de seu representante legal, e para os fins do Pregéo
CRM/ES n°® XXX/2019, vem apresentar a seguinte proposta de preco:

Iten Descrigado dos servigos prestados Prego Unitario da Taxa de
Agenciamento
01 Taxa de Transacao de Agenciamento de Estagios R$
Valor R$

( )

Validade da proposta (minimo 60 dias):
Dados Bancarios:

Banco Agéncia Conta Corrente
Obs: Os dados referentes a conta bancaria poderao ser informados na fase de contratag&o.
Nome do representante legal:
N° da cédula de identidade e érgéo emitente:
Telefone/fax/email para contato:

de de 2019.

Representante Legal




ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES N°. 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 050/2018

MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A
EMPRESA XXXXXX.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Autarquia Federal, 6rgao fiscalizador do exercicio profissional da
Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e organizado pela Lei n°.
3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de 19 de julho de 1958,
inscrito no CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com sede & Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n°.
228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050-730, enderego
eletrbnico oficial para contato (email) presidéncia@crmes.org.br neste ato representado pelo seu
Presidente Dr. CELSO MURAD, brasileiro, casado, médico, inscrito no CRM/ES sob o n° 0391, neste
ato denominada CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXX. Pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob 0 XXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXX, endereco
eletrbnico oficial para contato (e-mail) XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF N° XXXXXXXX, Cl n® XXXXXXXXXXXXX, denominada
CONTRATADA e, em conjunto denominada PARTES, por seus representantes legais infra-firmados,
resolvem celebrar o presente Contrato de prestacdo de servicos que se regera pelas seguintes
clausulas e condicoes:

1.DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestagao de servigos de Agenciamento de Estagio de estudantes de
ensino superior para este CRM-ES, de acordo com a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e outros
dispositivos legais que vierem a ser adotados.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

2.1 DA DURAGAO DO ESTAGIO: A duracéo do estagio obedecera as normas estabelecidas pelas
Instituicbes de Ensino, conforme a proposta pedagogica e a programacdo da CONTRATANTE que
recebe o estagiario, ndo podendo exceder ao prazo maximo de 02 (dois) anos, computados neste
periodo as eventuais prorrogacoes.

Paragrafo Unico - N&o se aplica o prazo de duracdo do estagio disposto no caput desta clausula
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, nos termos do artigo 11 da Lei 11.788/08.

2.2 DA JORNADA DO ESTAGIO
2.2.1. A jornada a ser cumprida pelo estagiario deverad compatibilizar-se com as atividades e horario
escolar, ndo excedendo: 06 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, conforme previsto em lei.



Paragrafo Primeiro - A carga horaria do estagio devera ser reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no Termo de Compromisso, para garantir o0 bom desempenho do estudante, na hipétese da
Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, no periodo de
avaliagéo.

3. DA VIGENCIA E ALTERAGOES DO CONTRATO

3.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

3.2. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagédo contratual, que objetiva a obtengao de pregos
e condi¢des mais vantajosas para a Administragéo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666, de 1993, transcrito a sequir: “Artigo 57 - A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara
adstrita & vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos: (...). Il. A
prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condicbes mais
vantajosas para a administragéo, limitada a sessenta meses”.

3.3. Quando da prorrogacéo contratual, 0 6rgao ou entidade contratante devera:

3.3.1 Assegurar-se de que 0s pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao referente, mais vantajosa, em relagéo a
realizagdo de uma nova licitagéo; e

3.4. O contrato ndo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada iniddénea ou suspensa no
ambito da Uni&o ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

3.5. O presente contrato podera ser alterado conforme as disposi¢oes do artigo 65, da Lei Federal n°
8.666/1993, inclusive para restabelecer seu equilibrio econdémico-financeiro nos casos previstos no
inciso Il, d, do referido artigo.

3.6. O valor mensal podera ser revisto em periodicidade n&o inferior a doze meses, contados da data
da assinatura do contrato.

3.7. Poderéa haver repactuagédo do contrato, desde que sejam precedidas de solicitagbes da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formagao de pregos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a
repactuagéo.

Paragrafo Unico — As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o
encerramento do contrato.

3.8. Em caso de prorrogagdo contratual, apds o periodo minimo de vigéncia de 01 (um) ano, havera
reajuste do preco do contrato, quando da realizacédo do adiamento de prorrogacéo, pelo Indice de
Precos, para o fim de reposicao das possiveis perdas inflacionarias.



4. DA REMUNERAGAO A SER PAGA A CONTRATADA

4.1. O valor a ser pago pelo CRM-ES por cada estagiario;

4.2. Estima-se para esta contratacdo o valor de R$ 3.736,00 (Trés mil, setecentos e trinta e seis reais)
para o periodo de 12 meses.

4.3. Por se tratar de estimativas, a quantidade e valores acima n&o constituem, em hipétese alguma,
compromissos futuros para o CRM-ES, razédo pela qual ndo poderdo ser exigidos nem considerados
como quantidades e valores para pagamento minimo, podendo sofrer alteragdes de acordo com as
necessidades do CRM-ES, sem que isso justifique qualquer indenizagcdo a CONTRATADA.

4.4. Na proposta de prego devem estar incluidas todas as despesas e custos, tributos de qualquer
natureza relacionados com o objeto da licitagao;

6. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS

6.1. SUBCONTRATACAO - Nao sera admitida a subcontratacdo do Objeto deste Edital.

6.2. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente termo e contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.3. A Contratada ndo podera se valer do contrato a ser celebrado para assumir obrigagdes perante
terceiros dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em fungao das
atividades prestadas em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia autorizagdo do
Contratante, sob pena de incorrer em quebra de clausula contratual ensejando inclusive sua rescisao
de pleno direito.

6.4. A Contratada obriga-se a manter sigilo de toda documentagéo que tera acesso, sendo impedida
sua publicagao e divulgagéo para terceiros.

6.5. O Contratante obriga-se a prestar esclarecimentos e informagbes quando solicitados pela
Contratada.

6.6. A Contratada devera obedecer em sua integra o contetido da Instrugdo Normativa n° 02/2016, bem
como teor do artigo 17 da Lei 11.788/2008, nos seguintes termos:

6.6.1. Sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do quantitativo maximo de estagiarios que o 6rgéo
ou entidade podera contratar, aplicam-se os seguintes percentuais:

6.6.1.1. 10% para os estagiarios com deficiéncia;

6.6.2. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes
de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

| - de 01 (um) a 05 (cinco) empregados: 01 (um) estagiério;

[l - de 06 (seis) a 10 (dez) empregados: até 02 (dois) estagiérios;
[Il- de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 05 (cinco) estagiarios;
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IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios. (*) grifo nosso

6.6.2.1. Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estégio.

6.6.2.2. Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragao,
podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir 0 objeto em estrita conformidade com o disposto em seus itens, bem como o teor de sua
proposta, utilizando-se da melhor técnica aplicavel a trabalhos desta natureza.

7.2. Responsabilizar-se pela perfeita execugdo dos servigos contratados, como também por quaisquer
danos ou prejuizos que vier a causar ao CRM-ES ou a terceiros, em decorréncia do ndo cumprimento
das obrigagdes assumidas.

7.3. Refazer, as suas expensas, todo e qualquer trabalho realizado em desconformidade com as
determinagdes do CRM-ES ou, ainda, os que apresentarem defeitos, vicios ou incorregoes.

7.4. Manter, durante o periodo de vigéncia contratual, as condi¢gbes de habilitagdo juridica, técnica,
econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista (nos termos da Lei n® 12.440/2011, que altera o
artigo 27 da Lei n° 8.666/1993 exigidas na contratagao.

7.5. Zelar pelo sigilo inerente a execugdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informagdes do CRM-ES, empregando todos 0s meios necessarios para tanto.

7.6. Assumir todos os 6nus com os encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros, relativamente a
execucdo do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas seus profissionais
elou por aqueles causados por eles a terceiros, quando da execugao do objeto.

7.7. Aceitar nas mesmas condi¢Oes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto
do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

7.8. Cabera a CONTRATADA, como Agente de Integragao:

7.9. Obter das Instituicdes de Ensino informagdes sobre as condi¢des e requisitos minimos para
realizagdo dos estagios, transmitindo tais informacdes a CONTRATANTE;

7.10. Manter Convénio com Universidades e Instituicbes de Ensino Publicas e Privadas, reconhecidas
pelo MEC;

7.11. Cadastrar, recrutar, pré-selecionar e encaminhar a CONTRATANTE até 05 (cinco) candidatos as
vagas de estagio oferecidas pela mesma, observada a legislacéo vigente;

7.12. Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, junto 8 CONTRATANTE;

7.13. Ajustar as condicOes para a realizacao dos estagios;
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7.14. Providenciar a elaboragdo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar medidas
para sua assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicédo de Ensino;

7.15. Encaminhar, em favor do estagiario, negociagao para a contratacéo de seguro contra acidentes
pessoais, previsto em lei;

7.16. Promover a integracdo entre a CONTRATANTE e as Instituicbes de Ensino, conciliando os
requisitos por elas estabelecidos;

7.17. Repassar a CONTRATANTE as informagdes recebidas das Instituicdes de Ensino ou dos
estudantes referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo
estagiario;

7.18. Realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado exclusivamente nas
seguintes atividades: providenciar as renovagdes do Termo de Compromisso de Estagio, informar dos
vencimentos dos contratos e dos relatérios de estagio, providenciar treinamento de qualificagdo dos
estagiarios, quando solicitado, prestar consultoria no programa de estagio supervisionado da empresa.

7.19. Conferir, no ato da emiss&o do Termo de Compromisso de Estagio, a situagéo escolar do
estudante candidato a estagio e demais condigbes exigidas para sua contratagao.

7.20. Acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situagéo escolar dos estudantes que
realizarem estagio no CRM-ES.

7.21. Verificada situagédo escolar irregular, adotar as providéncias necessarias para regulariza-la.
7.22. Disponibilizar, no sitio da contratada na internet, relatérios de atividades e formularios de
avaliagao do estagiario, a serem preenchidos pelo supervisor de estagio do CRM-ES, e mecanismos de

cobranga e controle semestral dos relatérios e formularios preenchidos e pendentes.

7.23. Informar & instituicdo de ensino a emiss&o do relatorio de atividades devidamente preenchido
pelo CRM-ES.

7.24. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacita¢do para o0s
estagiarios.

7.25. Prestar orientagdo a area de Recursos Humanos do CRM-ES quanto a aspectos técnicos,
juridicos e pedagogicos do estagio.

7.26. Informar e orientar, sempre que solicitado, a area de Recursos Humanos do CRM-ES e os
supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e operacionais
relativas ao programa de estagio, por meio de reunides, encontros ou palestras.

7.27. Fornecer assessoramento juridico quando necessario, principalmente na ocorréncia
de possiveis demandas trabalhistas.

7.28. Proceder ao acompanhamento administrativo entre o estabelecimento de ensino, estagiario e o
CRM-ES.
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8. DAS DEMAIS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Os servigos do objeto do presente Contrato serdo executados pela contratada, obedecendo ao
disposto no respectivo instrumento convocatdrio e seus anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02,
nos Decretos n° 3.555/00 e 5.450/05 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

8.2. Iniciar a prestagéo dos servigos a partir da data de assinatura do contrato, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugéo.

8.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

8.4. Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugéo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante.

8.5. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

8.6. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente.

8.7. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

8.8. Prestar os servigos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

8.9. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde
houver prestagéo dos servicos.

8.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do presente contrato.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Cabera ao CRM-ES, como unidade Contratante:

9.1.1. Prestar informacdes sistematicas a Contratada sobre oportunidades de estagio, com especificagéo
do periodo, horério, setor, valor da bolsa, valor do vale transporte, data, local, atividades de estagio para

apresentacao do estudante;

9.1.2. Receber os estudantes encaminhados pela Contratada para selegéo, reiterando com os mesmos as

condicOes de realizagao do estagio;

9.1.3. Encaminhar a Contratada os estudantes selecionados portando o Termo de Encaminhamento com a

aprovagao da Empresa;
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9.1.4. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estudante a realizagéo de atividades
de formagao social, profissional e cultural;

9.1.5. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

9.1.6. Efetuar o pagamento mensal ao estagiario, que poderd receber bolsa ou outra forma de
contraprestag@o que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese do estagio ndo obrigatério;

9.1.7. Oferecer a Instituicdo de Ensino subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo e a
avaliagdo do estagio;

9.1.8. Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatéria ao estagiario;

9.1.9. Assegurar ao estagiario o gozo do recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei
11.788/08, preferencialmente durante suas férias escolares; por ocasido do desligamento do estagiério,
entregar Termo de Realizagdo de Estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

9.1.10. Definir as atividades de estagio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia
pratica e desenvolvimento de competéncias em situagdo real de trabalho na linha de formagao
correspondente ao curso do estagiério;

9.1.11. Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

9.1.12. Informar a Contratada a interrupcao, rescisao ou eventuais modificagdes das condi¢des acordadas
no Termo de Compromisso;

9.1.13. Aplicar ao estagiario, a legislagdo de seguranga e salde no trabalho como determina o artigo 14 da
Lei 11.788/08;

9.1.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
9.1.15. Assegurar-se da boa prestagéo dos servigos, verificando sempre o0 seu bom desempenho;

9.1.16. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio de servidor devidamente
designado;

9.1.17. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada;
9.1.18. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias, para a execugéo de tarefas

referentes ao objeto, quando necessario, desde que devidamente identificados e antecipadamente
agendado;
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9.1.19. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados
pela Contratada;

9.1.20. Proporcionar mecanismos legais para que a Contratada possa desempenhar seus servigos dentro
das normas contratadas.

9.1.21. Além das obrigagbes resultantes da observancia da legislagdo pertinente, séo obrigacdes da
contratante:

9.1.21.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas.

9.1.21.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios.

9.1.21.3. Efetuar os pagamentos devidos do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

9.1.21.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial,
aplicagao de sangdes, alteragdes e repactuacdes do contrato.

9.1.21.5. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

10. DA GESTAO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagcdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

10.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato;

10.3. A verificagdo da adequagéo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Contrato, no Termo de Referéncia, no Edital do Pregéo correspondente e seus Anexos.

10.5. Fica designada Gestora do Contrato a servidora Katia Cilene Seibert, na forma do art. 67 da Lei
Federal n° 8.666/93, observadas as disposicdes do paragrafo unico do mesmo artigo.

11. DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor RS ............ 00 (e reais) por
cada estagiario.

11.1.1. O Valor Mensal do referido Contrato sera variavel, de acordo com a demanda.

11.2 O pagamento sera efetuado, por meio de cheque, até 10 (dez) dias Uteis apds a data da
protocolizacdo da Nota Fiscal e demais documentos que o CONTRATANTE eventualmente exigir, no
Protocolo Administrativo, situado na Sede do mesmo.

11.2.1. A CONTRATADA devera apresentar, no primeiro dia Util subseqiiente ao més vencido,

Certificado de Regularidade do FGTS e o Certificado de Regularidade junto ao INSS (CND), em plena
validade, juntamente com a respectiva Nota Fiscal em 02 (duas) vias.

15



11.3. Caso ndo seja efetuado o pagamento no periodo acima, serdo devidos a CONTRATADA juros de
mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, relativos ao periodo compreendido entre a data do
vencimento do prazo para pagamento e a data de sua efetivagéo.

11.4. Caso o pagamento se dé por dep6sito em conta, na referida nota fiscal devera constar o nome e
numero do banco, nome e nimero da agéncia e nimero da conta corrente da CONTRATADA.

11.5. Em conformidade com a Lei Federal n° 9.430/96 e Instrugdo Normativa SRF n° 480/04, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como o art. 13, § 1°, X1V, a, da Lei Complementar 123/06,
clc art. 6°, § 2°, II, da Lei Complementar 116/03, seréo retidos no ato do pagamento os valores relativos
a IRPJ, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e ISS, salvo se a CONTRATADA apresentar prova de opgao pelo
SIMPLES.

11.6. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar também Declaragao
contendo essa informacgéo (modelo no anexo da IN 480/2004, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil). Tal declaragdo devera estar assinada pelo Representante Legal da mesma.

11.7. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, o
pagamento sera sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias,
n&o ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

11.8. Ao CRM-ES fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato de aceitagdo do
objeto, este ndo estiver de acordo com as condi¢des pactuadas, sem constituir-se em mora por esta
decisé&o.

11.9. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do protocolo do documento de cobranga no
Protocolo Administrativo.

11.10. O CRMIES retera do valor faturado os tributos correspondentes ao objeto contratado e os
recolhera diretamente aos cofres publicos, como determina a Legislacédo vigente.

11.11. O pagamento sera efetuado mediante crédito bancério, através da conta corrente da
CONTRATADA, indicada na nota fiscal/fatura. N&o serdo aceitas cobrangas mediante boleto bancério.

11.12. Por ocasido da apresentacdo das faturas, a CONTRATADA devera anexar copias do CND
obtido junto ao INSS, o FGTS (CEF), certiddo da Receita Federal, Estadual e Municipal, bem como de
Débitos Trabalhistas, em plena validade.

11.13. De acordo com a Lei n° 9.430/96 e Inst. Norm. SRF n° 480/04 c/ alteragdes, da Rec. Fed. do
Brasil, serdo retidos no ato do pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IRPJ, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP), salvo se a empresa contratada apresentar prova de opgdo pelo modelo
SIMPLES NACIONAL.

11.14. Havendo erro no documento de cobrancga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagao da

despesa, esta ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao CONTRATANTE.
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11.15. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagédo do
servico, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento. Caso a CONTRATANTE néo
cumpra o prazo estipulado em Contrato, pagard a CONTRATADA atualizag&o financeira de acordo com
a variagdo do IPCA/IBGE, proporcionalmente aos dias de atraso.

11.16. No caso de pendéncia de liquidagdo de obrigagbes pela CONTRATADA, em virtude de
penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.17. Ao CRMI/ES fica reservado o direito de néo efetuar o pagamento se durante a prestagéo de
servigos, 0 mesmo ndo estiver de acordo com o previsto neste Termo de Contrato, no Edital do Pregdo
correspondente e seus Anexos.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E ESTIMATIVA

12.1. As despesas decorrentes da contratacao objeto desta Licitago correrdo a conta dos recursos da
Dotacdo Orcamentaria do Exercicio de 2019, sob a rubrica: 6.2.2.1.1.33.90.39.046 - SERV. DE
INTERMEDIAGAO DE ESTAGIARIO E MENOR APRENDIZ

Valor para o exercicio de 2019: R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).

12.2. Estima-se para a contratagéo o valor de R$ 3.736,00 (Trés mil, setecentos e trés seis reais) para
0 periodo de 12 (doze) meses.

13. DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. O presente contrato podera ser por ato administrativo unilateral do contratante, pela inexecugao
total ou parcial de suas clausulas e condigdes, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei Federal n°
8.666/1993, sem que caiba a contratada direito a indenizagdes de qualquer espécie.

13.2. O presente instrumento podera ser rescindido, ainda, nas seguintes modalidades, sem prejuizo
do disposto no art. 78 da Lei n° 8.666/93:

13.2.1. Unilateralmente, a critério exclusivo do CRM/ES, mediante formalizagdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Atraso injustificado, a juizo da Administracao, na entrega dos itens licitados;

b) Entrega dos itens fora das especificagdes constantes do objeto deste contrato;

c) Subcontratacdo total do objeto deste contrato, caracterizando a mera intermediagdo, a
associagao da contratada com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
ciséo, fusdo ou incorporagéo, que afetem o cumprimento da obrigagéo assumida;

d) Desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do contrato, assim como as de seus superiores;

e) Cometimento reiterado de faltas na execugédo do objeto deste contrato, anotadas na forma do §
1°,do art. 67, da Lei n® 8.666/93;

f) Decretagéo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

g) Adissolugdo da empresa;

h) Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo da
Administragao, prejudique a execugao deste contrato;

i) Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucdo do contrato.
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13.2.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitacao, desde
que haja conveniéncia para a Administragao;

13.2.3. Judicialmente, nos termos da legislacao vigente.
13.3. Os casos de rescisao unilateral pelo CONTRATANTE ser&o formalmente motivados nos autos de

competente processo administrativo, assegurado 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio e @ ampla
defesa.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execugao, execugao imperfeita, mora de execugao,
inadimplemento contratual ou néo veracidade das informagdes prestadas, a CONTRATADA estara
sujeita as seguintes sangdes administrativas, garantida ampla defesa:

|. Adverténcia.

[l. Multas (que poderéo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de
Receitas Federais, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser preenchida de acordo
com as instrugdes fornecidas pela Contratante):

[l.a. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia
de atraso no inicio da prestagéo do servigo, e limitado a 10% do mesmo valor, por ocorréncia,
independentemente das demais sangdes cabiveis.

[l.b. De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por infragéo a qualquer clausula
ou condigao do contrato, ndo especificada nas outras alineas deste inciso, e aplicada em dobro
na sua reincidéncia, independentemente das demais san¢des cabiveis.

ll.c. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir ou substituir
qualquer servico rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa caso a corre¢cdo ou
substituicdo nao se efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a data da comunicagédo formal da
rejeicdo, independentemente das demais sangdes cabiveis.

[1.d. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pelo descumprimento das obrigagdes e
encargos sociais e trabalhistas, no caso de néo regularizagdo no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis apoés notificagdo da contratante, e que ndo culmine em rescisdo contratual,
independentemente das demais sangdes cabiveis.

ll.e. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, no
caso de sua rescisdo por ato unilateral da Administragdo, motivado por culpa da contratada,
inclusive pelo descumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, garantida
defesa prévia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

[II. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica Federal por até 05
(cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes. A puni¢do
podera abranger, além da empresa, seus diretores e responsaveis técnicos
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IV. Impedimento de licitar e contratar com o0 CRM/ES, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas no Contrato e das demais cominagdes legais, caso a CONTRATADA convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagéo
exigida no Edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugao do Objeto, ndo
mantiver a Proposta Comercial, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa.

V. Rescisao contratual sem que decorra do ato direito de qualquer natureza a CONTRATADA.
14.2. As sangdes previstas nos incisos acima serdo aplicadas pelo Presidente do CRM/ES.

14.3. No processo de aplicagédo de sangdes, é assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
facultada a defesa prévia a interessada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva
intimag&o para as sangdes previstas nos incisos | e Il acima e de 10 (dez) dias para a do inciso lII.

14.4. As sang¢des serao obrigatoriamente registradas, e no caso de impedimento de licitar e contratar
com o CRM/ES, a licitante sera descadastrada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
neste termo de referéncia e no edital e das demais cominagdes legais.

14.5. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
da notificagdo. Se o valor da multa néo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

14.6. As sangdes previstas nos incisos | e Ill acima poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso
Il.

14.7. Na aplicagédo das penalidades a Administracdo considerara a gravidade da falta, seus efeitos,
bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las se admitidas as suas
Justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, caput, da Lei Federal n° 8.666/1993 e no inciso LV
do artigo 5° da Constitui¢do Federal.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Qualquer tolerancia das partes em relagao as clausulas e condigdes do presente instrumento, ou
mesmo o retardamento da exigibilidade de direitos, ndo importara em precedente, novagao ou alteragao
do contrato, cujos termos continuaréo exigiveis a qualquer tempo.

15.2. Todas as comunicagdes, notificagcdes ou avisos decorrentes do presente instrumento deverao ser
feitos por correspondéncia protocolada, por fax ou por e-mail devidamente recepcionados.

15.3. Este contrato obriga as partes signatarias e sucessores em todas as clausulas, termos e
condigdes, respondendo a parte infratora pelas custas processuais, honorarios advocaticios e demais
cominagdes cabiveis no caso de procedimento judicial.

15.4. A nulidade total ou parcial de qualquer clausula ou condi¢do prevista neste instrumento nao afetara
nem desobrigara o cumprimento das demais, que continuaréo vigentes em todos os seus efeitos.
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15.5. Quaisquer alteragdes nas disposicdes deste contrato somente terdo validade e eficacia se
devidamente formalizadas mediante aditivo contratual escrito firmado pelos representantes legais das
partes, sendo considerados inexistentes quaisquer compromissos ou acordos verbais.

16. DO FORO DE ELEIGAO

16.1 Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitoria/ES, na Secdo Judiciaria do Estado do Espirito
Santo, renunciando a qualquer outro, para dirimir dividas suscitadas pelo presente instrumento.

17. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

17.1. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que
seus empregados venham a causar diretamente ao Patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando do cumprimento da obrigacao.

17.2. A CONTRATANTE ficara alheio a relagao juridica que se estabelecer entre a CONTRATADA e os
terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

17.3. Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcricdo, a PROPOSTA
COMERCIAL apresentada pela CONTRATADA.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

VItOrialES, ..ot v de 2019.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESPIRITO SANTO

EMPRESA XXXXXX
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Ass.: Ass.:
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM/ES N°. 050/2018

MODELO DE DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , situada a Rua
, ha cidade , Estado do , inscrita no CNPJ sob o
n° , telefone (_) , declaramos a inexisténcia de fato superveniente a

emissao das certiddes apresentadas, impeditivo de habilitacdo no presente Pregao. Declaramos, ainda,
que os documentos apresentados estdo dentro das datas de validade, bem como sdo as ultimas
alteracOes contratuais.

de de 2019.

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM/ES N°. 050/2018

MODELO DE DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , Situada a Rua
, ha cidade , Estado do , inscrita no CNPJ sob o
n° , telefone () , declaramos em atendimento ao previsto no Edital

Pregao Presencial CRM-ES 003/2019 que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregados
com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢&o de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal/88 e Lei 9.854/99.

de de 2019.

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM/ES N°. 050/2018

MODELO DE DECLARAGCAO
A empresa , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob pena da

Lei, ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos da Legislagao Vigente, estando apta a
usufruir o tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014.

de de 2019

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO Vi

PREGAO PRESENCIAL CRM-ES 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM/ES N°. 050/2018

MODELO DE DECLARACAO

Referéncia: Pregao Presencial CRM-ES n°.003/2019.

A empresa , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, sob pena da

Lei, que se habilitada e classificada pelo CRM-ES esté apta a fornecer o Objeto do presente Processo,
logo apds receber a Ordem de Servico.

de de 2019.

Representante Legal
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