PREGAO ELETRONICO CRM-ES N°. 00002/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 005/2020
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servicos de Vigiléncia
Patrimonial, para atender as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado do
Espirito Santo, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo.

LOTE UNICO
Grupo | ltem Servigo Carga Horaria | Quantitativo | Quantidade
(semanal) de Postos de
Vigilantes
por Posto
Servico de Vigilancia Patrimonial
1 Armada 12 x 36 01 02
1 Diurna
Servigo de Vigilancia Patrimonial
2 Armada 12 x 36 01 02
Noturna

1.2 O periodo de vigéncia do contrato resultante da licitagéo sera de 12 (doze) meses, com inicio
previsto em 26/07/2020.

1.2.1 O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no art. 57, Il, da Lei 8.666/93 e observadas as disposi¢bes do art. 51 da IN
SLTI/ME n° 05/2017.

1.3. Os servicos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente,
inclusive levando-se em consideracdo os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho vigentes.

1.3.1. Cabera a licitante, obedecendo ao disposto nas citadas Convengdes Coletivas, oferecer
os beneficios minimos a seus empregados.

1.4. Em atengao ao disposto na Segao VI da IN 05/2017 e nos termos da Lei n® 10.520 de 2002,
em fungéo da natureza, declaramos que os servigos enquadram-se como de natureza comum.



1.5 A vistoria do local onde sera realizado o servigo ndo € obrigatéria, porém a licitante que néo
a fizer ficara responsavel pelo 6nus decorrente da falta de conhecimento do local onde seréo
realizados os servigos, ndo cabendo alegagao posterior de desconhecimento das condigdes do
local.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando o vencimento do contrato que trata da execugédo dos servigos de Vigilancia
Patrimonial deste Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo, e tendo em vista
a necessidade de adequagéo do contrato as normas da IN 05 de 2017, faz-se necessaria nova
licitacao de forma a dar continuidade aos servigos que vem sendo prestados.

2.2 A terceirizagéo dos servigos de vigilancia armada torna-se necessaria, haja vista a caréncia
de servidores para execuc¢éo de atividades néo finalisticas.

2.3. Assim, a prestagao do servigo terceirizado sedia sua importéncia no apoio a realizagéo de
atividades essenciais ao cumprimento da miss&o institucional desta Autarquia.

2.4. Os servigos de vigilancia patrimonial visam assegurar a seguranca dos Diretores, dos
Conselheiros, dos Servidores, dos Estagiarios, dos prestadores de servigos e do publico atendido
nas dependéncias do CRMES, além de assegurarem a preservagao dos bens patrimoniais desta
Autarquia

2.5. As atividades da futura contratagéo sao acessorias, ndo se referindo as atividades inerentes
as categorias funcionais que envolvem o quadro de pessoal desta Autarquia.

3. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
3.1. Os servicos deverao ser prestados nos seguintes endereco:

3.1.1 Sede CRM/ES - Rua Emilia Franklin Mululo, n® 228, Bento Ferreira, Vitoria ES CEP 29.050-
730.

3.1.1.1 1 (um) posto de vigilancia patrimonial armada diurna, em escala de trabalho de 12 x 36
horas, sendo 1 (um) posto das 06 as 18 horas, com intervalo de 01(uma hora) para alimentacao
€ repouso.

3.1.1.2 1 (um) posto de vigilancia patrimonial armada noturna, em escala de trabalho de 12 x 36
horas, das 18 as 06 horas, com intervalo de 01(uma hora) para alimentag&o e repouso.

3.1.2. Os servigos poderdo sofrer uma variagdo em seus horarios, de uma hora para mais ou
para menos, dos horarios de entrada e saida, a critério da Administracao:

3.2. Cada posto de trabalho de vigiléncia patrimonial, contara com 2 (dois) profissionais, que se
revezardo em sistema de trabalho por escala.



3.2.1. A Contratada devera manter reserva técnica para cobrir os intervalos intrajornadas de
todos os vigilantes que laborarem em escalas continuas, respeitando o horéario para alimentagéao
e descanso de uma hora por escala de trabalho.

3.2.2. Nos casos em que o intervalo intrajornada nao for concedido integralmente, a contratada
ficara obrigada a remunerar este periodo nos termos do Enunciado n° 437 da Simula do Tribunal
Superior do Trabalho, ou outra orientagdo que Ihe venha substituir.

3.2.3. A contratada devera controlar e registrar o efetivo gozo de todos os intervalos intrajornadas
de seus empregados, de forma diaria e individual, elaborando planilha de controle mensal.
Deveréa registrar e comprovar ainda todos os pagamentos realizados por intrajornadas néo
gozadas integralmente ou parcialmente.

3.3. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupagao, conforme a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO:

ATIVIDADE OU SERVIGO CODIGO CBO cODIGO CBO

Vigilante 5173-30

3.4. Os servigos de vigilancia patrimonial serdo executados por profissionais que deverédo
preencher 0s seguintes requisitos, conforme art. 15 da Lei n® 7.102/83:

3.4.1. Ser brasileiro;
3.4.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
3.4.3. Ter Ensino Fundamental Completo;

3.4.4. Ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83;

3.4.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
3.4.6. Nao ter antecedentes criminais registrados;
3.4.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

3.5. Os profissionais alocados nos postos de vigilante, deverdo desempenhar as atividades
relacionadas abaixo, e todas as outras pertinentes ao cargo:

3.5.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagédo necessarias;



3.5.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, 0 nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regiéo, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracao da instalagéo e outros
de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

3.5.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que
entender oportunas;

3.5.4. Permitir o ingresso nas instalagdes, fora do horario de atendimento, somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

3.5.5. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio 0 nome,
registro ou matricula, cargo, érgéo de lotacao e tarefa a executar;

3.5.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo quando solicitado, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus carros particulares na area interna da instalagéo, mantendo sempre os portdes fechados;

3.5.7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendigéo,
todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediacdes;

3.5.8. Comunicar a Administragéo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
vir a representar risco para o patrimonio da Autarquia;

3.5.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da Administragéo, facilitando, da melhor forma possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

3.5.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao.

3.5.11. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responséavel
pela Administracéo, no caso de desobediéncia;

3.5.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que
implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagoes;

3.5.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

3.5.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administragdo
verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

3.5.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;



3.5.16. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

3.5.17. Responder, junto a CONTRATADA, pelos bens patrimoniais da CONTRATANTE,
eventualmente sob sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento;

3.5.18. Outras atividades correlatas a categoria de vigilante conforme disposto no Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes.

4. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

4.1.1. Uso de uniformes e EPI’s;

4.1.2. Assiduidade no pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentagcdo e outros
beneficios, FGTS e INSS;

4.1.3. Qualidade dos servigos prestados;
4.1.4. Disponibilidade de recursos humanos empregados.

4.2. Os servicos serao constantemente avaliados pelos fiscais da CONTRATANTE, que deverdo
emitir relatério mensal.

4.3. Os fiscais do contrato deverao monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar
um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida.

4.4. A empresa contratada devera manter enderego eletrénico para correspondéncia via e-mail
das irregularidades observadas, devendo, sempre que houver alteragdo, informar oficialmente
todos os envolvidos na fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

4.5. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagao seréo encaminhadas, via correspondéncia
eletrbnica, a empresa contratada, que devera confirmar o recebimento.

4.6. O prazo de manifestacdo da CONTRATADA perante as ocorréncias informadas € de 02
(dois) dias uteis.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
9.1 Requisitos necessarios para prestagédo dos servigos de Vigilancia Patrimonial:

5.1.1. Comprovacao de aptidao para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a trés anos, mediante a apresentagao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.



5.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

9.1.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a concluséo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/ME n. 5, de 2017;

5.1.1.4. Para a comprovagéo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito 0 somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/ME n. 5/2017.

9.1.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagéo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico operacional, a uma Unica
contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/ME n. 5/2017.

5.1.1.6. A Contratada disponibilizaré todas as informagdes necessarias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/ME n.
5/2017.

9.1.2. Para o servigo de vigilancia patrimonial seré necessaria a apresentagédo de autorizagéo ou
revisdo de autorizagao para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal,
conforme estabelecem a Lei 7.102, de 20.06.83, Decreto n°® 89.056, de 24.11.83 e Portaria n°
3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012;

5.1.3. Para o servigo de vigildncia patrimonial serd necessaria a apresenta¢do de Certidao de
Regularidade emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Espirito Santo,
conforme Art. 38 do Decreto Federal n° 89.056/83.

9.1.4. Para o servigo de vigilancia patrimonial seré necessaria a apresentagéo de Certificado de
Registro de Produtos Controlados pelo Exército -PCE emitido pelo Ministério da Defesa/Exército
Brasileiro, consoante Decreto n°10.030/2019.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. Os servigos serdo acompanhados por servidores formalmente designados para Gestéo e
Fiscalizacédo do contrato, pela autoridade maxima do CRM/ES para esta finalidade.

6.2. As comunicagdes entre a Contratada e a Contratante seréo feitas via e-mail e por escrito.
6.3. As comunicagdes por escrito serdo entregues ao preposto designado.
7. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

7.1. Os uniformes e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante,



compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

7.2. Os uniformes deverdo compreender as seguintes pegas do vestuario, para os postos de
vigiléncia, e devem ser confeccionadas com tecidos e materiais de qualidade:

a) 02
b) 02
c
d

e

duas) camisas sociais de manga curta, com logo da empresa;
duas) calgas;

(
(
1 (um) par de botinas profissionais e/ou coturno;
1 (um) cinto em couro, na cor preta;

(

)0
)0
)0
) 01 (um) boné, com logo da empresa;
f) 01 (uma) jaqueta de frio;

7.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

7.4. Quando houver empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.5. Os funcionérios deverdo possuir ainda os seguintes itens necessarios para o desempenho
de suas fungdes:

7.5.1. Para os postos de vigiléncia armada, por posto de trabalho:

a) 01 (um) radio comunicador portatil, recarregavel, com alcance minimo de 25 km, homologado
pela Anatel (ou celular);

b) 01 (um) porta radio tele comunicador;
c) 01 (um) revolver, calibre 38;

d) 05 (cinco) projéteis/municdes, calibre 38;
e) 01 (um) coldre de couro axilar;

f) 01 (um) baleiro;

g) 01 (um) colete com placa balistica;

h) 01 (

i) 0

o
k) 01 (uma) Capa de chuva.

um) cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa;
uma) lanterna recarregavel;

1(
3 (trés) livros de ocorréncias;



8. INiCI0 DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E PERIODO DE VIGENCIA

8.1 A execucgdo dos servigos devera ser iniciada na data solicitada pelo 6rgao contratante, na
forma que segue:

8.1.1. Em até 03 (trés) dias Uteis antes do inicio da execucdo dos servigos sera realizada uma
reunido de trabalho entre os representantes da Empresa CONTRATADA e a Gestora do contrato.

8.2 O periodo de vigéncia do contrato resultante da licitagéo sera de 12 (doze) meses.

8.2.1 O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no art. 57, II, da Lei 8.666/93 e observadas as disposi¢bes do art. 51 da IN
SLTI/ME n° 05/2017.

8.2.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverédo ser eliminados como condigdo para a
renovagao.

8.2.3. Em atendimento a orientagdo do Acérd@o 1186/2017 — TCU Plenario, o Aviso Prévio
Trabalhado (APT) sera no percentual maximo de 1,94%, no primeiro ano, nos termos dos
acordaos 1904/2017-TCU Plenario e 3006/2010-TCU Plenério e, em caso de prorrogagao do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%, a cada ano de prorrogagao, a ser
incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato conforme ditames da
Lei 12.506/2011.

9. VISTORIA

9.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 18:00 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail orcamentos@crmes.org.br.

9.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagéo para realizagao da vistoria.

9.3. As vistorias, medicOes e qualquer outra forma de analise do local correrdo por conta e risco
da empresa interessada.

9.4. Qualquer duvida podera ser dirimida dentro do periodo e horéarios estabelecidos acima.
10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem



como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

10..4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

10.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢oes
estabelecidas.

10.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracido da Contratada, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao Usuario;

10.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacao a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do prdprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diérias e passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

10.8.2 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do
ou resciséo do contrato, nos termos do art. 64 da IN SLTI/MPDG n. 05/2017.



11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2. Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagao de inicio dos servi¢os, a méo
de obra nos respectivos nos locais e horarios previstos pela Administragéo, informando, em
tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

11.3. Fornecer uniformes e seus complementos a méo de obra envolvida, de acordo com o clima
da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
sem repasse de quaisquer custos aos funcionarios.

11.4. Fornecer aos funcionarios, gratuitamente, Equipamentos de Protecédo Individual — EPI
adequados ao risco e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sempre que as
medidas de protegéo coletiva forem tecnicamente inviaveis ou ndo oferegam completa protegéo
contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou doengas profissionais, enquanto as medidas de
protecéo coletiva estiverem sendo implantadas e para atender as situagdes de emergéncia.

11.4.1. Os EPIs a serem fornecidos deverao ter C.A. (Certificado de Aprovagao) e RF (Certificado
de Registro do Fabricante), conforme NR-06 (EPI).

11.4.2. A empresa ao fornecer os Equipamentos de Protegéo Individual devera orientar os
funcionarios através de treinamento de seguranga, instruindo-os quanto a obrigatoriedade do
uso, assim como do uso correto, higienizagdo e manutencdo e, firmar um termo de
responsabilidade.

11.5. Apresentar copia do Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional - PCMSO.

11.6. Apresentar a Contratante cdpias dos Atestados de Saude Ocupacional de seus
empregados lotados no local;

11.7. Realizar exames periddicos de seus empregados lotados no local, de acordo com a NR-7.

11.8. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados.

11.9. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

11.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.



11.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.12. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.13. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI,
quando for o caso.

11.14. Fazer seguro de vida de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

11.15. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagéo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/ME n. 5/2017:

11.15.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos responséaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso;

11.15.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

11.15.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

11.15.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.15.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.16. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas, atestados
médicos e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato e enviar a correspondente
comunicagao formalizada por e-mail;

11.16.1 A fim de viabilizar o cumprimento do subitem anterior, a CONTRATADA devera compor
um quadro de reserva técnica de funcionarios.



11.16.2 A substituicao estipulada neste subitem cabera também, a critério do fiscal do contrato,
para qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo
publico, devendo ser feita no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.16.3 O ndo atendimento do prazo estipulado neste subitem ensejara a aplicagao de san¢des
e faturamento proporcional, conforme previsdo no Termo de Referéncia, além das demais
sangdes administrativas cabiveis.

11.17. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagoes da
mesma.

11.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE.

11.19. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢oes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelegcam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

11.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugé@o contratual
mediante dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

11.21. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.21.1. Quando néo for possivel a realizacéo desses pagamentos pela propria Administragéo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢gbes sociais e FGTS
decorrentes.



11.22. Autorizar o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/ME N. 5/2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no subitem a do item 1.2 do Anexo VII-B, da referida norma.

11.22.1 O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo
dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

11.22.1.1 13° (décimo terceiro) salario;
11.22.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
11.22.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;

11.22.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, conforme no art. 22, inciso Il, da
Leino 8.212, de 1991 (ltem 2 do Anexo XlI da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG N. 5/2017);

11.22.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/ME N. 5/2017.

11.22.2. O saldo da conta-depésito seré remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitac@o e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregéo implicara a revisao do
Termo de Cooperagao Técnica. Consoante o ltem 6 e 6.1 do Anexo XlI da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME N. 5/2017.

11.22.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-deposito vinculada, deixarédo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

11.22.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

11.22.5. Os recursos atinentes a cobranga da tarifa bancaria para operacionaliza¢éo da conta
depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, poderéo ser previstos na proposta da
licitante, consoante o Item 10.1 do Anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/ME N. 5/2017.

11.22.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depésito vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.



11.22.6.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacéo pela Administracéo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentag&o dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

11.22.6.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

11.22.6.3. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos ao
servigo contratado.

11.23. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

11.24. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo e de Seguranga e Medicina do Trabalho, sendo expressamente VEDADO:

11.25.1. Desempenhar servicos administrativos de incumbéncia estrita da CONTRATADA, tais
como compras de material, repasse dos auxilios-transporte e/ou alimentacéo, efetivagao de
pagamento aos funcionarios, selegéo e/ou contratagdo de pessoal, recolhimento e/ou entrega da
folha de controle de frequéncia e/ou contracheques;

11.25.2. Vender produtos e materiais nas dependéncias da CONTRATANTE;
11.25.3. Permanecer nas salas e corredores em que nao estejam sendo desenvolvidos servigos;
11.25.4. Lavar o seu veiculo particular e/ou de terceiros nas dependéncias da CONTRATANTE;

11.25.5. Acessar as dependéncias da CONTRATANTE fora do seu horario de prestacdo de
servicos (finais de semana, feriados, apos o horério de expediente etc.), salvo se expressamente
autorizado;

11.25.6. Utilizar o telefone para tratar de assuntos particulares;

11.25.7. Fumar nas dependéncias internas da CONTRATANTE;



11.25.8 Ausentar-se das dependéncias da CONTRATANTE durante sua jornada de trabalho, a
fim de executar servigos externos (aquisi¢éo de alimentos, cigarros, refrigerantes etc.) para si ou
para terceiros;

11.25.9. Efetuar suas refeigdes/lanches em locais nao destinados para esse fim, tais como salas,
recep¢ao, corredores, escritorios, etc.

11.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung&o.

11.27. Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.27.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.27.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos ou da admissdo do empregado;

11.27.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

11.28. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a
realizacdo do objeto da licitagao.

11.29. Para a realiza¢do do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragao de que
instalara escritorio no municipio de Vitéria/ES ou na regido metropolitana da Grande Vitéria, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento,
admisséo e demissao dos funcionarios.

11.30. Apresentar o PREPOSTO no local de prestacdo de servigo, aceito pela Administragao,
para representa-la na execugao do contrato, devendo ser indicado formalmente.

11.30.1 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se ao CRMES, no primeiro dia util apds a ordem de inicio dos servigos, para assinar,
com o servidor designado para esse fim, 0 Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
a registrar as principais ocorréncias durante a execugao do contrato, bem como para tratar dos



demais assuntos pertinentes a implantagéo de postos e a execugao do contrato, relativos a sua
competéncia.

11.30.2. Ocorrendo a necessidade de que o preposto se apresente a Instituigdo para solugéo de
algum impasse este devera comparecer no dia e horario marcados pela fiscalizagao do contrato.
Havendo reconhecimento de demanda imediata e urgente 0 mesmo devera se apresentar em
um prazo maximo de 24 horas.

11.31. Sé&o atribui¢des do PREPOSTO:

11.31.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

11.31.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,
11.31.3. Receber oficios e demais documentos;

11.31.4 Representar a CONTRATADA em reunides, vinculando a mesma as obrigagdes
constantes em ata;

11.31.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orienta¢des emanadas da
Fiscalizagao do Contrato;

11.31.6 Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execugdo dos servigos;

11.31.7. Relatar a fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

11.31.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o 6rgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles; e,

11.31.9 Todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da contratagéo.

11.32 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servigos.

11.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagéo.

11.34. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

11.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus&o obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢éo, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.



11.35.1. Para efeito de comprovagao da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

11.36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lein® 8.666, de 1993.

11.37. Sujeitar-se a retencao dos valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo
a Administragéo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou
(2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos termos do
art. 65 da Instrugdo Normativa SEGES/ MPDG N. 5/2017.

11.38. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada.

11.39. A Contratada devera prestar toda a assisténcia mediata e imediata aos seus funcionarios
quando envolvidos em acidente de trabalho ou quando acometidos por mal subito.

11.40. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a notificagao, qualquer objeto
da Contratante ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus funcionarios e
credenciados.

11.41.1 O Fiscal, diante da natureza do objeto e avaliado o caso concreto, podera estabelecer
prazo diferenciado para a corre¢éo, ndo inferior ao prazo supracitado.

11.42. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo.

11.43. Dispor de meios eficientes para o registro de entrada e saida dos empregados, que
proporcione a aferi¢do e garanta a confiabilidade das informagdes.

11.44. A CONTRATADA devera registrar e controlar, junto ao(s) fiscal(is) do contrato,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

11.45. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificados de participagdo em cursos/treinamentos, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas.

11.46. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
mé&o de obra nos respectivos Postos de Trabalho e nos horarios fixados na escala de servigo



elaborada pela Administragéo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

11.47. Prever toda a m&o de obra necessaria para garantir a operagao dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagéo trabalhista vigente.

11.48. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Administrag&o.

12. SUBCONTRATAGAO
12.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.
13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a
continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual séo o conjunto de agbes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instru¢do processual e 0 encaminhamento da documentacgéo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragéo,
reequilibrio, prorrogagédo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

14.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poder&o ser originais ou cdpias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

14.3. No primeiro més da prestagé@o dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

14.3.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

14.3.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

14.3.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos;



14.3.4. Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.3.5. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

14.3.5.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniéo (CND);

14.3.5.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.3.5.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
14.3.5.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.3.6 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, de
quaisquer dos seguintes documentos:

14.3.6.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

14.3.6.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

14.3.6.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

14.3.6.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

14.3.6.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.3.7. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servigos ou em razéo da dispensa de
empregado vinculado a execugao contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta)
dias a seguinte documentagéo:

14.3.7.1 Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.3.7.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

14.3.7.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;



14.3.7.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.4 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obrigagOes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagdes.

14.6 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item n°11.18 e subitens, deveréo ser apresentados.

14.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.9 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

14.9.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

14.9.1.1 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos 0s empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

14.9.1.2 Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

14.9.1.3 O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

14.9.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

14.9.1.5 Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

14.9.1.6 Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢éo Individual
(EPI);

14.9.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):



14.9.2.1 Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servigo;

14.9.2.2 Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

14.9.2.3 Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nédo estejam regularizados
no Sicaf;

14.9.3 Fiscalizagao diaria:

14.9.3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto;

14.9.3.2 Toda e qualquer alteragao na forma de prestacdo do servigo, como a negociacao de
folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva
da CONTRATADA;

14.9.3.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.10. Cabe, ainda, a fiscalizagao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéo
relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

14.11 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagéo da contratada.

14.12 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cbes previdenciarias € do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

14.13. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.14 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

14.14.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

14.14.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;



14.15. Durante a execucdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.16 O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do
objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizada.

14.16.1. Em hipdtese alguma, seré admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagéo
de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

14.17 A CONTRATADA poderéa apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.18. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

14.19. O fiscal podera realizar avaliagdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o0 desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

14.20. O fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

14.21. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.22. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condigdes
de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 188.666, de 1993.

14.23. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigages trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o



fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situag&o seja regularizada.

14.23.1. Nao havendo quitagéo das obrigacOes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

14.23.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.23.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

14.24. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes,
trabalhistas, previdenciarias e para com o FTGS poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cdpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da
Administrag&o.

14.25. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS nas contratagdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-
4, dentre outras, as comprovagdes previstas no art. 2°, §2°, V, da Portaria MP n° 409, de 21 de
dezembro de 2016 e no item 2 do anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG N. 5/2017.

14.26 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacédo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante; c) copia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagao de
eventuais; cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.26.1. Tal solicitagdo seré realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao
mMenos uma vez.

14.26.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo de tais informagdes, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.



14.26.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitagao por parte da fiscalizag&o.

14.27 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

14.28 A fiscalizagdo de que trata esta clusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.29 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugédo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997, observado o disposto no item
14.1.

14.29.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.30. Cabera a fiscalizagéo verificar o fel cumprimento do contrato, autorizar o pagamento de
faturas e participar de todos os demais atos que se fizerem necessarios para a execugao dos
servigos contratados.

14.31 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

14.32. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG N. 5/2017.

14.33. A verificagdo da adequagéo da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.34. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo dos aspectos mencionados no art.
47 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG N. 5/2017, quando for o caso.

14.35. A fiscalizagdo manteré registro de todos os fatos e assuntos referentes ao contrato e se
comunicara oficialmente, com a CONTRATADA, por correspondéncia devidamente protocolada.



14.36. A CONTRATANTE podera, quando julgar necessario, alterar a distribuicdo e os horarios
dos funcionérios contratados.

14.37. Afiscalizag&o tera livre acessos aos locais de trabalho da méo de obra da CONTRATADA.

14.38. A fiscalizagéo né@o permitird que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

15. RECEBIMENTO E ACEITAGAO

15.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

15.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal responsavel, para efeito de posterior
verificagcdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e no Instrumento Contratual.

15.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal responsavel devera apurar o resultado das
avaliagdes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.

15.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal responsavel devera verificar a efetiva realizagao
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior.

15.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, anélise e conclusao acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato.

15.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

15.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagao apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

15.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n®9.784, de 1999.

15.5. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

15.6. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.



16. DAS SANGOES

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contrataggo;

16.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
16.1.3. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
16.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5. Cometer fraude fiscal; ou

16.1.6. Nao mantiver a proposta.

16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avencga, sem prejuizo da
aplicagao de sangéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuigbes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

16.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagao e
demais encargos trabalhistas no dia fixado;

16.3. Pela inexecugéao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragéo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgoes:

16.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

16.3.2. Multa de:

16.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

16.3.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigagao assumida;

16.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;



16.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garanta (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado 0 maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragéo
CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

16.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

16.3.3. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

16.3.4. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o poderdo
ser aplicadas a CONTRATADA somado as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

16.3.5. Para efeito de aplicagao de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA1

GRAU | CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o0 valor mensal do contrato

AP WOIN -

TABELA 2
INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo
1 corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
2 0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
Né&o efetuar a reposi¢do de mao de obra em desrespeito ao item 11.19
3 deste termo. 04
Uniformes - N&o fornecer, fornecer de forma incompleta ou ndo efetuar
4 a substituicao no prazo legal, em desrespeito ao disposto no item 7.2 01
deste termo.




Armas, equipamentos e EPI — N&o fornecer ou fornecer de forma
5 incompleta, néo realizar manuteng&o ou substituicdo, em desrespeito 01
ao disposto no item 7.5.1 deste termo.

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos

6 contratados, por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por

7 servico e por dia; 02
Retirar funcionérios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia

8 prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

9 seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do 6rgéao

10 fiscalizador, por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao

11 atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta
12 tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos

13 no edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

14 relacao de obrigagdes da CONTRATADA; 01
Manter reserva técnica para cobrir os intervalos intrajornadas de todos

15 0s vigilantes, em desrespeito ao item 3.2.1. deste termo e da CCT em 04
vigor.

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

16.4.1. Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

16.4.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.



16.6. A autoridade competente, na aplicagao das sancgdes, levara em consideragéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

16.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Os valores dos postos deverao obedecer aos valores minimos e maximos definidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagéo para o ano de 2019 para o Estado do Espirito Santo.

17.2. A Contratada devera detalhar o custo de cada posto a ser implantado, através de planilha
de composicdo de custos e formagao de pregos, de acordo com o Caderno Técnico em vigor
para o servigo de vigilancia, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestéo,
conforme Convencao Coletiva de Trabalho em vigor.

17.3. A planilha de composi¢do de custos devera possuir o valor de horas extraordinarias
eventualmente realizadas conforme Convencgéo Coletiva de Trabalho em vigor.

17.4. Os documentos citados nos itens 1 e 2 dessas notas poderdo ser obtidos no site:
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.




ANEXO Il
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 005/2020

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 00002/2020
PROPOSTA DE PREGOS

Pela presente, declarando inteira submissao aos preceitos legais em vigor, especialmente os das
Leis n°10.520/02, n° 8.666/93, Decreto n°® 10.024/19, e as clausulas e condi¢des constantes do
Edital de Licitagdo Pregao Eletrénico CRM-ES N° 002/2020 e seus Anexos, vimos apresentar a(o)
Pregoeiro(a) nossa Proposta de Prego, observadas todas as estipulagbes do correspondente Edital
e seus Anexos; asseverando que:

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS
, CNPJ N°:

com Sede a

, por
intermédio de seu representante legal, e para os fins do Pregédo Eletronico CRM/ES 002/2020,
vem apresentar a seguinte proposta de prego:

(Preco Global da proposta por extenso:
( )

Validade da proposta (minimo 60 dias):

Dados Bancarios:

Banco Agéncia Conta Corrente

Obs: Os dados referentes a conta bancaria poderéo ser informados na fase de contratagao.

Nome do representante legal:

N° da cédula de identidade e drgdo emitente:

Telefone/fax/email para contato:

de de 2020.

Representante Legal



ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO CRM-ES N°. 00002/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES N°. 005/2020

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A
EMPRESA XXXXXX.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Autarquia Federal, 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional da
Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e organizado pela Lei n°. 3.268,
de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de 19 de julho de 1958, inscrito no
CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com sede a Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n°. 228, Ed. Dr.
Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050-730, enderego eletronico oficial
para contato (email) presidencia@crmes.org.br neste ato representado pelo seu Presidente Dr. CELSO
MURAD, brasileiro, casado, médico, inscrito no CRM/ES sob o n° 0391, neste ato denominada
CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXX. Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
XXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXX, enderego eletrdnico oficial para contato
(e-mail) XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF N°
XXXXXXXX, Cl n® XXXXXXXXXXXXX, denominada CONTRATADA e, em conjunto denominada
PARTES, por seus representantes legais infra-firmados, resolvem celebrar o presente Contrato de
prestagéo de servigos que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

1.DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contrata¢do de empresa especializada para prestagao de
servicos de Vigilancia Patrimonial da sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito
Santo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo )
e demais anexos do Processo de Pregéo Eletronico CRM-ES n°. 002/2020.

2. DA ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

2.1. De acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia.

3.DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. A CONTRATADA prestara servigos na sede do CRM-ES - Rua Professora Emilia Franklin Mululo,
228, Bento Ferreira, Vitoria/ES. CEP: 29050-730.

4. DA EXECUGAOQ DOS SERVICOS

4.1. A execugdo dos servicos serd iniciada em 26/07/2021, apds a assinatura do contrato e recebimento
da Ordem de Servigo emitida pelo CRM-ES.



4.2. Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagéo vigente, inclusive
levando-se em consideragéo os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho vigentes.

4.3. Em até 03 (trés) dias uteis antes do inicio da execugéo dos servigos sera realizada uma reunido de
trabalho entre os representantes da Empresa CONTRATADA e a Gestora do contrato.

5.D0 VALOR DO CONTRATO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O valor GLOBAL do presente Contrato é de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXX).
5.2. O valor mensal a ser pago a Contratada é de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXX

5.2.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

5.3. ACONTRATADA devera protocolizar no primeiro dia util subsequente ao més vencido, na sede
do CRM-ES, no Protocolo Geral, a Nota Fiscal/Fatura correspondente, em 02 (duas) vias, para
liquidagao e pagamento da despesa pelo CRM-ES.

5.4. O pagamento sera efetuado mediante boleto bancario, a ser entregue junto com a Nota Fiscal/Fatura
Mensal e demais documentos exigidos.

5.4.1. Quando do pagamento, sera efetuado a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

5.5. O pagamento da nota fiscal/fatura sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir
da data do protocolo do documento de cobranga no Protocolo Administrativo da sede do CRM-ES, apds
aceitacdo pela CONTRATANTE da nota fiscal/fatura correspondentes, devidamente atestadas pelo
Gestor e Fiscal do Contrato.

5.6. Para fins de pagamento, a Contratada devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura e documentos
complementares o Certificado de Regularidade do FGTS, dos Tributos Municipais, Estaduais e Federais
e o Certificado de Regularidade junto ao INSS — CND, em plena validade.

5.7. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar também Declaracéo
contendo essa informagéo (modelo no anexo da IN 480/2004, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil). Tal declaragéo devera estar assinada pelo Representante Legal da mesma. De acordo com a Lei
n°® 9.430/96 e Inst. Norm. SRF n°® 480/04 ¢/ alteragdes, da Rec. Fed. do Brasil, serdo retidos no ato do
pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP), salvo se a
empresa contratada apresentar prova de opgéo pelo modelo SIMPLES NACIONAL.

5.8. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, o
pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, néo
ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para 0 CRM/ES.

5.9. Ao CRMIES fica reservado o direito de néo efetuar o pagamento se, durante a prestagéo de servigos
este ndo estiver de acordo com as condigdes pactuadas neste Contrato e Termo de Referéncia do



Processo Administrativo Licitatorio CRM/ES n° 031/2019, Preg&o Eletronico CRM-ES 002/2020, sem
constituir-se em mora por esta decis3o.

5.10. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nao
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.11. N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situacdo, o pagamento dos valores em débito sera
realizado em juizo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

5.12. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregdes, 0 prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagéo.

5.13. Em caso de atraso de pagamento, ou seja, apos a data estabelecida como limite de vencimento da
obrigacdo por culpa ou por fato de responsabilidade da CONTRATANTE, sobre o valor da nota
fiscal/fatura ndo quitada incidirdo, unicamente, juros a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, pro rata
die, até o seu efetivo pagamento, desde que solicitado por escrito pela CONTRATADA.

5.14. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto perdurar pendéncia em relagéo a
parcela correspondente ou em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

6. DA VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO

6.1. O periodo de vigéncia do contrato resultante da licitacéo sera de 12 (doze) meses.

6.2. O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no art. 57, II, da Lei 8.666/93 e observadas as disposi¢des do art. 51 da IN SLTI/ME n° 05/2017.

6.3. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis j& pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagéo deverao ser eliminados como condigdo para a renovagao.

6.4. Em atendimento a orientagcdo do Acérdao 1186/2017 — TCU Plenario, o Aviso Prévio Trabalhado
(APT) sera no percentual méximo de 1,94%, no primeiro ano, nos termos dos acérdaos 1904/2017-TCU
Plenario e 3006/2010-TCU Plenario e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194%, a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo
da prorrogagao do contrato conforme ditames da Lei 12.506/2011.

6.5. A CONTRATADA devera aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressoes
que se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado.

7.DO REAJUSTE DO PRECO DOS SERVICOS

7.1. O reajuste dos pregos deveréa ocorrer de acordo com a Convengéo Coletiva da categoria.



8. DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

8.1. Os créditos orcamentarios responsaveis por este Contrato correrdo a conta dos recursos da Dotagdo
do orgamento do exercicio de 2020, sob a rubrica Dotagdo Orgamentaria: 6.2.2.1.1.33.90.37.003 -
VIGILANCIA EM GERAL.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

9.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao.

9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista.

9.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas.

9.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

9.7.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgéo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diérias e passagens.

9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;

9.8.2 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extin¢ao do contrato.



9.9. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 64 da IN SLTI/MPDG n. 05/2017.

9.10. Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas as condi¢bes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas para contratagdo, bem como sua compatibilidade com as
obrigacbes assumidas;

9.11. Cumprir as demais obrigagdes dispostas no Edital Licitatorio e anexos correspondentes;

9.12. Ater-se as demais condigdes ajustadas neste Instrumento Contratual e no Termo de Referéncia.

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato e do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

10.2. Implantar, imediatamente ap06s o recebimento da autorizagéo de inicio dos servigos, a mao de obra
nos respectivos nos locais e horarios previstos pela Administragao, informando, em tempo habil, qualquer
motivo que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

10.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, de acordo com o clima da
regiao e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem repasse
de quaisquer custos aos funcionarios.

10.4. Fornecer aos funcionérios, gratuitamente, Equipamentos de Protegéo Individual — EPI adequados
ao risco e em perfeito estado de conservagédo e funcionamento, sempre que as medidas de prote¢éo
coletiva forem tecnicamente inviaveis ou ndo oferegam completa protegao contra os riscos de acidentes
do trabalho e/ou doengas profissionais, enquanto as medidas de prote¢do coletiva estiverem sendo
implantadas e para atender as situagdes de emergéncia.

10.4.1. Os EPIs a serem fornecidos deverao ter C.A. (Certificado de Aprovacao) e RF (Certificado de
Registro do Fabricante), conforme NR-06 (EPI).

10.4.2. A empresa ao fornecer os Equipamentos de Protecao Individual devera orientar os funcionarios
através de treinamento de seguranga, instruindo-os quanto a obrigatoriedade do uso, assim como do uso
correto, higienizagdo e manutengéo e, firmar um termo de responsabilidade.

10.5. Apresentar copia do Programa de Controle Médico e de Satude Ocupacional - PCMSO.

10.6. Apresentar a Contratante cdpias dos Atestados de Saude Ocupacional de seus empregados
lotados no local;

10.7. Realizar exames periddicos de seus empregados lotados no local, de acordo com a NR-7.

10.8. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados.



10.9. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

10.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos.

10.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

10.12. Vedar a utilizagéo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n® 7.203, de 2010.

10.13. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso.

10.14. Fazer seguro de vida de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

10.15. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/ME n. 5/2017:

10.15.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.15.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

10.15.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

10.15.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.15.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.16. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas, atestados médicos e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato e enviar a correspondente comunicagéo formalizada por e-mail;

10.16.1 A fim de viabilizar o cumprimento do subitem anterior, a CONTRATADA devera compor um
quadro de reserva técnica de funcionarios.

10.16.2 A substituicdo estipulada neste subitem cabera também, a critério do fiscal do contrato, para
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,



inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico, devendo
ser feita no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.16.3 O nado atendimento do prazo estipulado neste subitem ensejara a aplicagdo de sangdes e
faturamento proporcional, conforme previsdo no Termo de Referéncia, além das demais sangdes
administrativas cabiveis.

10.17. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da mesma.

10.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

10.19. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante.

10.21. Autorizar a Administrag&o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias € do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até 0 momento da regularizagao, sem prejuizo
das sanc0es cabiveis.

10.21.1. Quando n&o for possivel a realizagéo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

10.22. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlI da
Instrucdo Normativa SEGES/ME N. 5/2017, os quais somente sero liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no subitem a do item 1.2 do Anexo VII-
B, da referida norma.



10.22.1 O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag&o, cuja movimentagao dependera de autorizagéo
do érgédo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

10.22.1.1 13° (décimo terceiro) salario;
10.22.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
10.22.1.3 Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;

10.22.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, conforme no art. 22, inciso Il, da Lei no
8.212, de 1991 (ltem 2 do Anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG N. 5/2017);

10.22.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados anexo XII
da Instrucdo Normativa SEGES/ME N. 5/2017.

10.22.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregéo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica. Consoante o Item 6 e 6.1 do Anexo XlI da Instru¢do Normativa SEGES/ME N.
5/2017.

10.22.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

10.22.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢éo da conta-depdsito,
0s recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.

10.22.5. Os recursos atinentes a cobranga da tarifa bancéria para operacionaliza¢éo da conta depdsito
vinculada, bloqueada para movimentagao, poderéo ser previstos na proposta da licitante, consoante o
ltem 10.1 do Anexo XII da Instru¢éo Normativa SEGES/ME N. 5/2017.

10.22.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.22.6.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentag&o dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos
comprobatérios pela empresa.

10.22.6.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.



10.22.6.3. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito seré liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos ao servigo contratado.

10.23. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

10.24. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao
e de Seguranca e Medicina do Trabalho, sendo expressamente VEDADO:

10.25.1. Desempenhar servigos administrativos de incumbéncia estrita da CONTRATADA, tais como
compras de material, repasse dos auxilios-transporte e/ou alimentagao, efetivagdo de pagamento aos
funcionarios, selegédo e/ou contratacdo de pessoal, recolhimento e/ou entrega da folha de controle de
frequéncia e/ou contracheques;

10.25.2. Vender produtos e materiais nas dependéncias da CONTRATANTE;
10.25.3. Permanecer nas salas e corredores em que nao estejam sendo desenvolvidos servigos;
10.25.4. Lavar o seu veiculo particular e/ou de terceiros nas dependéncias da CONTRATANTE;

10.25.5. Acessar as dependéncias da CONTRATANTE fora do seu horério de prestacdo de servigos
(finais de semana, feriados, ap6s o horério de expediente etc.), salvo se expressamente autorizado;

10.25.6. Utilizar o telefone para tratar de assuntos particulares;
10.25.7. Fumar nas dependéncias internas da CONTRATANTE;

10.25.8 Ausentar-se das dependéncias da CONTRATANTE durante sua jornada de trabalho, a fim de
executar servigos externos (aquisi¢do de alimentos, cigarros, refrigerantes etc.) para si ou para terceiros;

10.25.9. Efetuar suas refeigdes/lanches em locais ndo destinados para esse fim, tais como salas,
recepcao, corredores, escritorios, etc.

10.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

10.27. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengédo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.27.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagéo dos servicos ou da admissdo do empregado;



10.27.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou
da admissao do empregado;

10.27.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.28. Deter instalacdes, aparelnamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagéo do
objeto da licitagéo.

10.29. Para a realizagéo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragédo de que instalara
escritorio no municipio de Vitéria/ES ou na regido metropolitana da Grande Vitoria, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admisséo e demissao dos funcionarios.

10.30. Apresentar o PREPOSTO no local de prestagao de servigo, aceito pela Administragéo, para
representa-la na execugao do contrato, devendo ser indicado formalmente.

10.30.1 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragéo, devera apresentar-se
ao CRMES, no primeiro dia util apds a ordem de inicio dos servigos, para assinar, com o servidor
designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execugao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagéo de postos e a execu¢édo do contrato, relativos a sua competéncia.

10.30.2. Ocorrendo a necessidade de que o preposto se apresente a Instituicdo para solu¢éo de algum
impasse este devera comparecer no dia e horario marcados pela fiscalizagdo do contrato. Havendo
reconhecimento de demanda imediata e urgente 0 mesmo devera se apresentar em um prazo maximo
de 24 horas.

10.31. Séo atribuigdes do PREPOSTO:

10.31.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE;

10.31.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;
10.31.3. Receber oficios e demais documentos;

10.31.4 Representar a CONTRATADA em reunides, vinculando a mesma as obrigagdes constantes em
ata;

10.31.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagbes emanadas da
Fiscalizagao do Contrato;

10.31.6 Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugao
dos servicos;

10.31.7. Relatar a fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;



10.31.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo
perante o érgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles; e,

10.31.9 Todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da contratagao.

10.32 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos.

10.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

10.34. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cesséo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus&o obrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de 2006.

10.35.1. Para efeito de comprovagédo da comunicagado, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢ao de vedagéao.

10.36. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.37. Sujeitar-se a retengdo dos valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administrag@o Contratante utiliz&-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 65 da Instrucéo
Normativa SEGES/ MPDG N. 5/2017.

10.38. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias
legais para o exercicio da atividade ora contratada.

10.39. A Contratada devera prestar toda a assisténcia mediata e imediata aos seus funcionarios quando
envolvidos em acidente de trabalho ou quando acometidos por mal subito.

10.40. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a notificagdo, qualquer objeto da
Contratante ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus funcionarios e
credenciados.

10.41.1 O Fiscal, diante da natureza do objeto e avaliado o caso concreto, podera estabelecer prazo
diferenciado para a corregdo, néo inferior ao prazo supracitado.



10.42. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo.

10.43. Dispor de meios eficientes para o registro de entrada e saida dos empregados, que proporcione
a afericdo e garanta a confiabilidade das informagdes.

10.44. A CONTRATADA devera registrar e controlar, junto ao(s) fiscal(is) do contrato, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

10.45. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificados de
participacdo em cursos/treinamentos, expedidos por Instituicbes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

10.46. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagao de inicio dos servigos, a méo de
obra nos respectivos Postos de Trabalho e nos horérios fixados na escala de servigo elaborada pela
Administragao, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
o Posto conforme o estabelecido.

10.47. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

10.48. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méao de obra oferecida para atuar
nas instalagdes da Administragéo.

10. 49. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do objeto.

10.50. Responder pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante fornecimento do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

10.51. A Contratada devera ater-se as demais condigdes ajustadas neste instrumento Contratual e no
Termo de Referéncia correspondente.

11. DOS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL E INICIATIVA

11.1. O presente contrato podera ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos | a Xl e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.1.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

11.1.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. DAS MULTAS E PENALIDADES

12.1. De acordo com o item 16 do Termo de Referéncia; e ainda o que se segue.



12.2. A recusa do adjudicatario em acatar a ordem de assinar o contrato sujeitar-lhe-a a multa de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

12.3. Nos termos do artigo 86, da Lei Federal n° 8.666/1993 fica a CONTRATADA, em caso de
descumprimento de qualquer das condi¢des avengadas, bem como atraso injustificado, sujeita @ multa
de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor da respectiva etapa de execugéo do
contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

12.4. Na forma do art. 87, § 2°, incisos |, lll, e IV da Lei n° 8.666/93, além das penalidades pecuniarias
previstas neste Edital e seus anexos, a Contratada estara sujeita a sangao de adverténcia, suspenséo
temporéria de participagdo em licitacdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica.

12.5. Nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02, a Licitante, sem prejuizo das demais cominagdes legais,
podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e descredenciada do Cadastro de Fornecedores do CRM/ES, nos casos
de:

a) auséncia de entrega de documentagao exigida;

b) apresentacdo de documentacao falsa;

c) retardamento da execucg&o dos servicos, por conduta reprovavel da Contratada;

d) comportamento inidéneo;

e) cometimento de fraude fiscal;

f) falhar e/ou fraudar a execugéo do Contrato.

~— — — —

12.6. Na aplicagdo das penalidades previstas neste Contrato, bem como no Edital e seus anexos, a
Administragdo considerard, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os
antecedentes da licitante, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos
do que dispde o artigo 87, "caput”, da Lei Federal n° 8.666/93 e no inciso LV do artigo 5° da Constitui¢éo
Federal.

12.7. As penalidades serao registradas no cadastro da contratada.

12.8. Nao havendo mais interesse do CONTRATANTE na execugdo parcial ou total do contrato, em
razao do descumprimento, pela CONTATADA, de quaisquer das condigdes estabelecidas, fica estipulada
a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, nos termo do inciso II, do artigo 87, da Lei
Federal 8.666/1993.

12.9. O disposto nos itens anteriores n&o prejudicara a aplicagdo de outras penalidades a que esteja
sujeita a CONTRATADA, nos termos dos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/93.

12.10. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°. 8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lei n°. 9.784/1999.

12.11. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:



12.11.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

12.11.2. Multa de;

12.11.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceita¢ao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigacéo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenca;

12.11.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugédo
parcial da obrigagao assumida;

12.11.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagdo assumida;

12.11.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

12.11.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo da
garanta (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o0 maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

12.11.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre
Si.

12.11.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

12.11.5. As sangOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderao ser
aplicadas a CONTRATADA somado as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

12.11.6. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:

TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

A, Wi -




TABELA 2

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo

1 corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s

2 | servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
N&o efetuar a reposi¢do de méo de obra em desrespeito ao item 11.19 deste

3 | termo. 04
Uniformes - N&o fornecer, fornecer de forma incompleta ou nao efetuar a

4 | substituicdo no prazo legal, em desrespeito ao disposto no item 7.2 deste 01
termo.
Armas, equipamentos e EPI - N&o fornecer ou fornecer de forma incompleta,

5 | ndo realizar manutengao ou substituicdo, em desrespeito ao disposto no item 01

7.5.1 deste termo.
Manter funcionario sem qualificagéo para executar os servigos contratados,

6 | por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e

7 por dia; 02
Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia

8 | do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

9 | pessoal, por funcionario e por dia; 01
Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do érgao

10 | fiscalizador, por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda

11 | as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

12 | tabela de multas, apo6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03

fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no

13 | edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo

14 | de obrigacdes da CONTRATADA,; 01
Manter reserva técnica para cobrir os intervalos intrajornadas de todos os

15 | vigilantes, em desrespeito ao item 3.2.1. deste termo e da CCT em vigor. 04

12.11.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:



12.11.7.1. Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.11.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

12.11.7.3. Demonstrem n&do possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

12.11.8. A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

12.11.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado
0 principio da proporcionalidade.

12.11.10. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. DO ATO AUTORIZATIVO DA LAVRATURA

13.1. O ato autorizativo da lavratura do presente contrato € o Termo de Homologagao subscrito pelo
llustrissimo Sr. Presidente do CRM-ES.

14. DA IDENTIFICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO

14.1. O presente contrato foi lavrado conforme os tramites do Pregao Eletronico CRM/ES N°. 002/2020.

15. SUJEICAO AS NORMAS LEGAIS E CONTRATUAIS

15.1. O presente contrato rege-se pela Lei Federal n® 8.666/1993 e alteragdes complementares, pelas
clausulas contratuais pactuadas e pelas normas do Decreto 9.507/2018.

16. DA PUBLICAGAO

16.1. Este contrato sera publicado na forma de extrato, na Imprensa Oficial, conforme dispde o
Ordenamento Juridico da Regéncia.

17. DA GESTAO

17.1. Na forma de que dispde o Art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/1993, fica designada como Gestora do
presente contrato a Servidora Sra. Katia Cilene Seibert.

18. DO FORO

18.1. O Foro para dirimir quaisquer questdes oriundas da execugédo do presente Contrato é o da Justica
Federal, na Secéo Judiciaria de Vitoria, capital do Estado do Espirito Santo, da sede da CONTRATANTE,
com renUncia expressa a qualquer outro.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Qualquer tolerancia das partes em relagdo as clausulas e condi¢bes do presente instrumento, ou
mesmo o retardamento da exigibilidade de direitos, ndo importara em precedente, novagao ou alteragao
do contrato, cujos termos continuaréo exigiveis a qualquer tempo.



19.2. Todas as comunicagdes, notificagcdes ou avisos decorrentes do presente instrumento deverao ser
feitos por correspondéncia protocolada, por fax ou por e-mail devidamente recepcionados.

19.3. Este contrato obriga as partes signatarias e sucessores em todas as clausulas, termos e condigdes,
respondendo a parte infratora pelas custas processuais, honorarios advocaticios e demais cominagdes
cabiveis no caso de procedimento judicial.

19.4. A nulidade total ou parcial de qualquer clausula ou condigdo prevista neste instrumento nao afetara
nem desobrigara o cumprimento das demais, que continuaréo vigentes em todos os seus efeitos.

19.5. Quaisquer alteragdes nas disposicdes deste contrato somente terdo validade e eficacia se
devidamente formalizadas mediante aditivo contratual escrito firmado pelos representantes legais das
partes, sendo considerados inexistentes quaisquer compromissos ou acordos verbais.

20. DA RESPONSABILIDADE CIVIL
20.1. ACONTRATADA assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que
seus empregados venham a causar diretamente ao Patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando do cumprimento da obrigagao.

20.2. A CONTRATANTE ficaré alheio a relagéo juridica que se estabelecer entre a CONTRATADA e os
terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

20.3. Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcricdo, a PROPOSTA COMERCIAL
apresentada pela CONTRATADA.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Vitdria/ES, xxx de xxxxxxx de 2020.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CRM/ES

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Ass.: Ass.:




ANEXO IV

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 005/2020
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 00002/2020

MODELO DE DECLARACAOQ

DECLARACAO

Declaramos em que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal/88 e Lei 9.854/99.

de de 2020.

Assinatura e carimbo

(representante legal)



ANEXO V

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 005/2020
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 00002/2020

MODELO DE DECLARAGAOQ
A empresa , inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal o(a) Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de |dentidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob pena da Lei, ser Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte nos termos da Legislagdo Vigente, estando apta a usufruir o tratamento
favorecido estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar
n® 147/2014.

de de 2020.

Assinatura e carimbo
(Representante legal)



ANEXO VI

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 005/2020
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 002/2020

MODELO DE DECLARACAQ

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Empresa ;
situada a Rua , ha cidade , Estado do
, inscrita no CNPJ sob o n° , telefone (_)
, declaramos que se selecionada pelo CRM-ES, a empresa esta apta a
fornecer o Objeto do presente Processo, logo apds receber a Ordem de Servigo.

de de 2020.

Assinatura e carimbo

(representante legal)



ANEXO Vi

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 005/2020
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 00002/2020

MODELO DE DECLARACAQ

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Empresa ;
situada a Rua , ha cidade , Estado do
, inscrita no CNPJ sob o n° , telefone (_)

, declaramos a inexisténcia de fato superveniente a emissdo das certiddes
apresentadas, impeditivo de habilitacdo. Declaramos, ainda, que os documentos
apresentados estéo dentro das datas de validade, bem como s&o as ultimas alteragoes
contratuais.

de de 2020.

Assinatura e carimbo

(representante legal)



ANEXO Vil

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 005/2020
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 00002/2020

MODELO DE DECLARACAQ
Na qualidade de representante legal da Empresa , situada a Rua
Cidade Estado
: inscrita no CNPJ sob o n° , telefone () , declaro estar ciente e

de acordo com as condigGes contidas no edital e seus anexos, bem como que cumpro plenamente os requisitos
de habilitag&o referente ao pregdo em epigrafe.

de de 2020.

Assinatura e carimbo

(representante legal)






