PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM/ES 028/2020

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 005/2020

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de
Limpeza, Conservacdo, Copa, Merendeira e Manutengéo Predial com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, a serem executados na sede do CRM-ES, conforme especificagdes abaixo:

DESCRI(;AO DETALHADA DA PRESTAGAO DE SERVIGOS NA SEDE DO CRM-ES:
1. Area total da sede: 1.290,00

2. Area construida total: 1.286,35 (somatério da area dos 4 pavimentos)

3. Total de Banheiros: 16.

4. Area construida Térreo: 326,33

5. Total de Banheiros no térreo: 5

6. Area construida Primeiro Andar: 354,21

.7. Total de Banheiros no primeiro andar: 3

8. Area construida Segundo Andar: 360,02

9. Total de Banheiros no segundo andar: 5

10. Area construida Terceiro Andar: 245,79

.11. Total de Banheiros no terceiro andar: 3

12. Area externa mais Estacionamento: 963,67 (incluindo os canteiros e jardim)

1. 1 13. Total de Copas: 04 (quatro), uma por andar.

1.1.14. 01 (uma) cozinha no terceiro andar, devidamente estruturada com fogdo, geladeiras e todos os
utensilios e equipamentos necessarios para preparagédo de lanches e refeicdes.
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1.1.15. Deverao ser prestados servigos de limpeza, conservagdo, merendeira e manutengao
predial, sem fornecimento de material, devendo estar os mesmos devidamente registrados,
uniformizados e portando cracha de identificagéo. Estimativa:

QUANTIDADE DE

CARGO FUNGAO POSTOS DE

TRABALHO
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza e Conservagéo 02
Auxiliar de Servigos Gerais Banherista 01
Artifice Manutengéo Predial 01
Copeiro(a) Copeiragem 01
Encarregado/Merendeiro Encarregado e Merendeiro 01

1.2. Os profissionais terceirizados desempenhar&o suas atividades com jornada individual de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, lotados na sede do Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo, em Vitéria/ES, situada a Rua Professora Emilia Franklin Mululo, 228, Bairro
Bento Ferreira, Vitoria/ES.

1.2.1. A empresa Contratada deverd apresentar ao CRM-ES sua proposta de pregos de acordo com o
Servico exigido e detalhado, bem como com as especificacdes da sede do CRM-ES contidas neste Termo



de Referéncia. Nao sera, portanto, definida pelo CRM-ES a quantidade de profissionais a serem lotados. A
especificacdo neste sentido devera ser explicita na Planilha de Custos (Anexo a este Termo de
Referéncia).

“Anexo VI-B da IN 05/2017 - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO: (...). 2. Os servigos serdo
contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condigcdes do local objeto da contratacdo. (...). Para cada tipo de area fisica devera ser
apresentado pelas Proponentes o respectivo Prego Mensal Unitario por Metro Quadrado, calculado
com base na planilha de custos e formagdo de pregos, contida no Anexo VII-D desta Instrugdo
Normativa. 13. O prego do Homem-Més devera ser calculado para cada categoria profissional, jornada
de trabalho e nivel de remuneragéo decorrente de adicionais legais. (...)".

1.2.1.1. Ao CRM-ES caberd fiscalizar e cobrar de acordo com o que preceitua em legislacao prépria a
correta e adequada prestagcdo de servicos bem como o cumprimento das clausulas constantes do
Instrumento Contratual a ser firmado.

1.3. A empresa Contratada devera manter na sede do CRM-ES um Preposto responsavel pelo
Contrato, cargo exercido pelo posto denominado de ENCARREGADO, (tendo sido determinado por
este CRM-ES que devera ser exercido concomitantemente com o cargo de MERENDEIRO); de acordo
com 0 que preceitua o Artigo 68 da Lei 8666/93, bem como o Artigo 44 da IN 05/2017, a seguir
transcritos:

‘Lei 3268/93, Artigo 68: O Contratado devera manter Preposto, aceito pela Administra¢éo, no local de
obra ou servigo, para representa-lo na execugao do contrato”.

“IN 05/2017. Artigo 44. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes
do inicio da prestagéo dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes €
deveres em relagdo a execugao do objeto. § 1° A indicagé@o ou a manutengédo do preposto da empresa
podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade. § 2° As comunicagdes entre 0 érgao ou entidade e a
contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim. § 3° O drgao ou entidade podera
convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato. § 4° A
depender da natureza dos servigos, podera ser exigida a manutengao do preposto da empresa no local
da execugéo do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal. (...)".

1.3.2. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionarios terceirizados atendam prontamente
todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do servico emanadas do Preposto, por
determinagéo do Fiscal do Contrato

1.3.3. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionérios se relacionem com os servidores,
funcionarios e contribuintes de forma respeitosa e educada e que os mesmos irdo zelar pela
integridade de todos os materiais, equipamentos e instalagdes do CRM/ES;

1.3.4. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionérios irdao manter o sigilo de informagdes
que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atividades;



1.3.5. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionarios mantenham-se no local de trabalho,
ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

1.3.6. A empresa Contratada deverad cumprir todas as determinagdes e normas estabelecidas na
legislacdo trabalhista;

1.3.7. A empresa Contratada devera assegurar a correta, eficaz e eficiente realizagdo, pelo funcionario,
das atividades inerentes ao posto;

1.3.8. A empresa Contratada devera assegurar o cumprimento da carga horaria contratada pelos
servidores;

1.3.9. A empresa Contratada devera assegurar a cortesia do ocupante do posto no trato com todos os
envolvidos em sua area de atuagao;

1.3.10. A empresa Contratada devera assegurar a qualidade do atendimento;

1.3.11. A empresa Contratada devera assegurar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
contrato; e

1.3.12. A empresa Contratada devera assegurar a satisfagao do publico usuario.

1.3.13. A relacdo das atividades a serem executadas ndo constitui lista fechada, cabendo aos
empregados da empresa contratada designados para a execugdo dos servigos realizarem todas as
tarefas correlatas com suas atividades.

1.4 - ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DO(S) POSTO(S) DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E CONSERVAGAO:

1.4.1. Diariamente:

a) Varricdo e limpeza com pano umedecido e produto de limpeza especifico dos pisos da area interna,
como salas, auditorio, corredores e escadas;

b) Limpeza do carpete do auditorio;

c) Limpeza e conservagéo dos pisos da area interna, como patio e garagem,;

d) Remocé&o dos capachos e limpeza dos mesmos;

e) Limpeza dos espelhos, estofados, telefones e quadros, removendo-os quando necessario;

f) Limpeza de elevador com produto de higiene especifico

g) Remocgdo completa do p6 dos méveis, equipamentos eletrénicos, peitoris, balcdes, divisdes e,
guichés das areas de trabalho e das areas de eventos;

h) Recolhimento e transporte do lixo de todas as dependéncias da sede do CRM-ES, incluindo as suas
copas, até o local indicado para recolhimento por parte dos érgéos municipais;

i) Limpeza dos cestos de lixo das areas e abastecimento com sacos de lixos apropriados;

j) Varricao e limpeza com pano umedecido e produto de limpeza especifico dos pisos das copas;

k) Limpeza e arrumagéo de mesas e cadeiras das areas de eventos;

[) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados. A relagdo de atividades dos profissionais terceirizados
relacionada ndo constitui lista fechada, cabendo aos empregados da empresa contratada designados
para a execugao dos servigos realizarem todas as tarefas correlatas com suas atividades;




1.4.2. Semanalmente:

a)Limpeza e polimento, com produto apropriado, de todos os corrimdes, placas de sinalizagéo e de
informagdes e outros;

b)Lavagem e clareamento dos corredores e escadas;

c)Lavagem dos pisos da area interna, como patio e garagem;

d)Limpeza e conservagao dos pisos da area externa, como calgada (passeio) e rampa de circulagéo de
veiculos;

e) Lavagem dos pisos das copas;

f) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.4.3. Quinzenalmente:

a)Limpeza de portas, janelas e vidros em geral, nas duas faces, bem como das esquadrias das janelas;
b)Limpeza das cortinas e persianas de todas as areas;

c)Limpeza das rodinhas das cadeiras dos funcionarios com pano umedecido e produto higiénico
especifico;

d)Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.4.4. Mensalmente:

a)Limpeza dos tetos, paredes e rodapés;

b)Limpeza de luminarias por dentro e por fora;

c)Limpeza e conservagao dos depdsitos de materiais de consumo e almoxarifado;

d)Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.5. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DO POSTO DE AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS - BANHEIRISTA.

1.5.1. Diariamente:

a) Limpeza e lavagem de todos os banheiros da sede do CRM-ES, da seguinte forma:

a.1. Lavagem de todos os banheiros da sede do CRM-ES no inicio do expediente, de manha.

a.2. Iniciar lavagem de todos os banheiros (exceto dentro das salas da Diretoria) novamente as 15:00
horas.

a.3. Iniciar recolhimento do lixo e limpeza geral dos banheiros as 17:00 horas.

b) Abastecimento de todos os banheiros com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido;

c) Limpeza dos cestos de lixo dos banheiros e abastecimento com sacos de lixos apropriados;

d) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados

1.5.2. Semanalmente:
a) Limpeza e polimento, com produto apropriado, de todos os metais dos banheiros.
b) lavagem dos cestos de lixo de todos os banheiros.

1.6. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DOS POSTOS DE COPEIRO,
MERENDEIRO E ENCARREGADO

1.6.1. COPEIRO(A)

1.6.1.1. Diariamente:

a) Lavagem de garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com café;




b) Preparagao de cafés e distribuicdo das garrafas térmicas nas éreas de trabalho, pela manha e a
tarde, e nas areas de eventos, quando solicitado;

c) Limpeza e conservagéo de bandejas para colocacdo de garrafas térmicas localizadas nas éreas de
trabalho;

d) Preparagao de bandejas com cafés e aguas para servir em reunides ou quando solicitado;

e) Recolhimento e lavagem de bandejas e utensilios servidos nas reunides;

f) Limpeza e abastecimento do porta-toalhas da copa com toalhas de papel;

g) Lavagem dos panos de prato e outros utilizados na copa;

h) Limpeza, conservagao e organizagéo dos utensilios e lougas em seus locais apropriados;

i) Limpeza e conservagdo das mesas da copa;

j) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.1.2. Semanalmente e/ou Dia de reunides de Diretoria, Plenérias, Julgamentos e demais reunides:
a) Limpeza e conservagao dos eletrodomésticos das copas e das salas dos Diretores;

b) Limpeza e conservacao de portas, janelas e paredes das copas;

d) Execugdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.1.3. Quinzenalmente:

a) Limpeza e conservagao dos armarios das copas e utensilios acondicionados nos mesmos;

b) Limpeza e conservagao dos eletrodomésticos da copa;

c) Execugdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.2. ENCARREGADO/MERENDEIRO

1.6.2.1. Diariamente:

a) Confeccéo dos lanches dos membros da Diretoria e/ou Conselheiros do CRM-ES

b) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.2.2. Semanalmente e/ou Dia de reunides de Diretoria, Plenarias, Julgamentos e demais reunides:
a) Confeccéo dos lanches e/ou almogos para reunides diversas do CRM-ES

b) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.2.3. Fungbes do ENCARREGADO/MERENDEIRO:

1.6.2.3.1. O encarregado sera o elo de comunicacéo e demais atividades entre os trabalhadores da
empresa Contratada e 0 CRM-ES, na figura do Gestor e dos Fiscais de Contrato. Na mesma jornada
de trabalho, neste caso do CRM-ES, o posto de Merendeiro exercera a fungao de Encarregado.

1.6.2.3.2. O profissional designado como encarregado devera demonstrar capacidade de administrar a
equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagéo
contratual.

1.6.2.3.3. As atribuicdes de recebimento de demandas pelo encarregado visam descaracterizar
qualquer relagao direta de subordinagao entre a Administragao e os funcionarios da Contratada.



1.6.2.3.4. O profissional designado como encarregado sera responsavel por:

1.6.2.3.4.1. Organizar documentos e correspondéncias relativos a execugao do servico, mantendo as
informagdes disponiveis a equipe de fiscalizagéo contratual.

1.6.2.3.4.2. Conduzir as rotinas de acompanhamento dos servigos definidas pela equipe de fiscalizagao
contratual, fornecendo os relatorios solicitados pelos gestores e fiscais de contrato.

1.6.2.3.4.3. Gerir recursos humanos e materiais da equipe de apoio sob sua supervisao, relatando aos
gestores e fiscais de contratos quaisquer ocorréncias relacionadas aos bens patrimoniais
disponibilizados aos prestadores de servigo.

1.6.2.3.4.4. Orientar as rotinas diérias do servigo de apoio administrativo.

1.6.2.3.4.5. Administrar a equipe de servigo disponibilizada pela empresa Contratada para prestar
servico no CRM/ES.

1.6.2.3.4.6. Liderar a equipe de trabalho, orientar os colaboradores nas atividades e processos
pertinentes aos servicos.

1.6.2.3.4.7. Controlar e requisitar ao Setor de Compras do CRM-ES em relagdo ao material de limpeza
e higiene para abastecimento das dependéncias do CRM-ES.

1.6.2.3.4.8. Elaborar relatérios de ocorréncias quando solicitado.

1.6.2.3.4.9. Orientar e acompanhar (quando for o0 caso) das atividades de copa, limpeza, conservagao e
manutenc¢do do prédio do CRM-ES, visando manter o patriménio do Contratante, sempre em ordem e
bom estado de higiene, limpeza e conservagao.

1.7. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DO POSTO DE AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS - ARTIFICE

1.7.1. Artifice: Execugdo de atividades de manutengéo preventiva e corretiva de quadros elétricos,
cabines primarias, geradores de energia elétrica, no-breaks, equipamentos de ar condicionado,
manuten¢do mecénica e hidraulica. Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomogao de méveis e
acompanha prestadores de servigo de manutengéo.

1.7.2. Servigos a serem realizados, de acordo com a necessidade ou quando solicitado:

a) Efetuar a manutengéo de instalagdes elétricas, prediais, equipamentos, comandos e controles
eletroeletronicos, de acordo com a NR10, conforme disposto na portaria MTE 598/2004;

b) Efetuar a manutencao das instalagdes hidraulicas prediais;

c) Verificar o funcionamento dos sistemas de audio e video;

d) Limpeza de ralos e caixas de gordura, quando necessario, para evitar obstrugdes;

e) Executar medigdes de grandezas elétricas;

f) Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos prediais, tomando as
medidas necessarias;

g) Realizar servicos na area de manutencdo predial geral, que exijam habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixagdo e retirada de elementos (suportes,
prateleiras, divisorias, barras, quadros, dentre outros);



h) Efetuar adaptagdo ou manutencdo dos elementos informados acima (corte, perfuragdo, colagem,
reaperto, reencaixe, lubrificagao);

i) Efetuar manutencdo de persianas e cortinas (retirada para limpeza ou conserto, recolocagéo e
fixagcao de pegas soltas ou danificadas);

j) Realizar pequenos servicos de manutengao civil predial, tais como: pintura, alvenaria, gesso,
montagem e desmontagem de portas, janelas, divisorias e acessorios, entre oufros na area de
manutengéo civil;

k) Executar tarefas manuais simples necessarias a execucao dos servigos contratados e que exijam
esforco fisico;

) Transportar méveis e equipamentos para local indicado pela Administragao;

m) Realizar pequenas instalagdes de dispensadores de sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico,
espelhos, bebedouros, entre outros;

n) Acompanhar montagem e organizagdo de eventos do CRM-ES, fornecendo suporte aos
organizadores durante seu horério de expediente;

0) Manusear os disjuntores elétricos e registros da rede hidraulica para uso quando necessario;

p) Inspecionar as condigdes de seguranga da edificagdo (portdes, grades, muros, janelas e portas),
realizando ou solicitando seu reparo quando necessario, além de manter as partes moveis e as
dobradigas constantemente lubrificadas;

q) Verificar a irrigacdo dos jardins, bem como, a necessidade de sua poda, informando a Unidade
Administrativa a necessidade dos servigos de Jardinagem;

r) Verificar o funcionamento de todas as lampadas e promover a substituicdo quando necessaria;

s) Acompanhar visitas técnicas referente as manutengdes mensais de servigos terceirizados quando
solicitado, bem como informar & Unidade Administrativa quando ocorrer necessidade extraordinaria de
solicitacao;

t) Verificar a existéncia de obstrugdes nas lentes das cameras filmadoras;

u) Manter organizado o Claviculario (quadro ou mével onde se penduram chaves);

v) ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade do CRM-ES, de forma a
ndo serem confundidos com os similares de propriedade de outras empresas contratadas que
estiverem realizando servigos na sede do Conselho;

w) Manter todas as ferramentas, os equipamentos, 0s materiais e 0s utensilios necesséarios a execugao
dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devidamente guardados no local indicado pelo CRM-ES;
X) Responsabilizar-se pela guarda, seguranca e protegdo de todos os equipamentos, ferramentas,
materiais e outros utilizados na prestagéo dos servigos e de propriedade do CRM-ES;

y) Realizar o fechamento das dependéncias que ndo estejam sendo utilizadas, quando solicitado e/ou
préximo ao término do expediente normal, quando for o caso;

z) Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e necessarias ao desempenho
dos servigos contratados.

1.7.3. A empresa CONTRATADA devera fornecer lista detalhada com as especificagdes técnicas de
todas as ferramentas e demais materiais necessarios para realizagdo dos trabalhos acima referidos,
para que sejam adquiridas pelo CRM-ES.

1.7.3.1. A lista referida devera ser apresentada ao CRM-ES até o ato de assinatura do contrato (ou
antes, se for o caso), de maneira que néo falte nenhuma ferramenta e material basico e essencial que
impeca a realizagao dos servigos aqui descritos.

1.8. JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS CONDIGOES
1.8.1. Dos servigos de Auxiliar de Servigos Gerais, Artifice, Copeiros e Merendeiro:



1.8.1.1. As jornadas de trabalho serdo de 220 horas/més, sendo que as 44 horas semanais serdo, em
regra, cumpridas de segunda a sexta-feira, na forma solicitada pelo CRM-ES.

1.8.1.2. Nao ha previséo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos no Termo de Referéncia.
Caso ocorra, sera feita por meio de compensagao de horas.

1.8.1.3. O controle do cumprimento das cargas horéarias e das faltas dos empregados sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma promover a substituicdo
temporaria ou definitiva dos mesmos, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos.

1.8.14. O horério de entrada e saida de cada posto de trabalho sera devidamente definido e
comunicado pelo CRM-ES a Contratada apds o inicio da prestagdo dos servigos, no primeiro dia
vigente do contrato.

1.8.2. Em caso de falta ao servigo ou interrupgdo no cumprimento da carga horaria os empregados
deverdo comunicar diretamente @ CONTRATADA, a fim de que a mesma possa providenciar a
substituicdo dos empregados imediatamente.

1.8.3. As faltas do empregado deveréo ser descontadas na Nota Fiscal respectiva apresentada, sem
prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA.

1.8.4. A interrupgdo da carga horaria do empregado em até 04 (quatro) horas, por motivos legalmente
justificaveis, serdo contabilizadas pela CONTRATADA para a compensagdo do empregado em dia
subsequente ou a critério do CRM-ES, desde que nao exceda a 02 (duas) ocorréncias mensais. Serdo
consideradas faltas ao servico as ocorréncias que ultrapassarem esses limites estabelecidos pelo
CRM-ES.

1.8.5. A CONTRATADA devera apresentar ao CRM-ES, antes do inicio da execugéo dos servigos, e
sempre que houver alteragdo no quadro de pessoal, 0 acordo individual escrito ou 0 acordo coletivo ou
convengdo coletiva que determine e regule a compensagdo das quatro horas que nédo serdo
executadas aos sabados.

1.8.6. A CONTRATADA devera apresentar os “Atestados de antecedentes criminais” de todos os
empregados que trabalhardo nas instalagdes do CRM-ES, sendo indispensével a apresentacdo do
referido documento, quando do inicio da prestagao dos servigos e sempre que houver substituicdo de
empregado.

1.8.7. Sdo VEDADAS as seguintes condutas aos colaboradores lotados no CRM-ES:

1.8.7.1. Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientagdo emanada pelo Encarregado;

1.8.7.2. Delegar a pessoa estranha ao CRM-ES, fora dos casos previstos em lei e devidamente
comunicados aos fiscais do Contrato, 0 desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade;
1.8.7.3. Proceder de forma desidiosa;

1.8.7.4. Utilizar recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

1.8.8. E expressamente proibida a circulacdo de profissionais sem identificacdo nas dependéncias do
CRM-ES.

1.8.9. E vedado ao Preposto o ndo cumprimento de solicitagdo efou orientagdo da equipe de
fiscalizagdo do contrato, bem como 0 néo repasse das orientacdes recebidas aos prestadores de
Servico.



1.9. MANUTENGAO DE AREAS LIVRES

1.9.1. Areas livres/pavimentadas: Conservar limpas todas as areas pavimentadas, valetas e sarjetas,
retirando todos os materiais inserviveis como: entulho, mato, folhas secas e outros.

1.9.2. Limpar e conservar bueiros, galerias, caixas de inspecao, bocas de lobo e canaletas, livres de
terra, entulho ou outros detritos.

1.9.3. Remover, dos patamares e das vias de acesso, todo e qualquer material avariado ou
abandonado, tais como: detritos, animais e insetos mortos, materiais abandonados por terceiros.

1.94. Manter os recipientes de lixo perfeitamente limpos e em ordem nos respectivos
patamares;

1.9.5. Quando da retirada de toda e qualquer espécie de material inservivel pertencente ao CRM-ES,
consultar a fiscalizagdo do Contrato para autorizar e determinar o destino.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA OS PROFISSIONAIS:

2.1. Possuir no minimo 18 anos;

2.2. Possuir ensino fundamental completo;

2.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

2.4. Compromisso da manutengdo da discricdo e sigilo do contelido dos documentos e demais
informagdes a que tiverem acesso dentro do CRM-ES;

3. DO UNIFORME A SER USADO NOS POSTOS DE SERVIGO DOS PROFISSIONAIS:

3.1. Os uniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas basicas para as atividades de Auxiliar
de Servigos Gerais e Atrtifice:

3.1.2. Deverao ser fornecidas as seguintes pegas, 01 conjunto completo por semestre:

3.1.2.1. 03 camisetas malha fria com gola esporte e emblema da empresa Contratada.

3.1.2.2. 02 calgas compridas pretas com elastico e cordéo, em gabardine.

3.1.2.3. 04 pares de meia em algodao, tipo soquete, na cor branca.

3.1.2.4. 01 par de calgado tipo bota de borracha tipo galocha, solado baixo, antiderrapante.

3.2. Os uniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas basicas para as atividades de
Copeiro(a) e Merendeiro:

3.2.2. Deverao ser fornecidas as seguintes pegas, 01 conjunto completo por semestre:

3.2.2.1. 03 camisas sociais de manga curta na cor branca.

3.2.2.2. 02 calgas sociais compridas pretas.

3.2.2.3. 04 pares de meia social % na cor preta.

3.2.2.4. 01 par de calgado tipo mocassim fechado, em couro, antiderrapante, com salto até 03 cm.
3.2.2.5. 04 toucas de tecido

3.2.2.6. 04 aventais brancos

3.3. As pecas de uniformes devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade. Deveré&o ser
pegas novas sem uso anterior;

3.3.1. No caso da apresentagdo de uniformes usados ou com caracteristicas diversas das
especificadas neste item, estes ndo serdo aceitos e 0 prazo para apresentagdo dos uniformes
continuaré correndo como se estes ndo tivessem sido entregues.

O fornecimento dos uniformes deveré ser efetivado da seguinte forma:
3.4.1. Entrega aos funcionarios de 01 (um) conjunto completo de uniformes no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a assinatura do contrato com substituicdo do conjunto completo a cada 06 (seis)



meses de contrato, ou ap6s comunicagdo escrita da Contratante sempre que ndo atendam as
condig¢des minimas de apresentagéo;

3.4.2. No caso de funcionaria gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

3.4.3. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

3.4.4. No caso de funcionarios (as) alocados (as) apenas para cobrir periodos de afastamentos curtos
(exceto licengca maternidade e/ou outro tipo de licenga superior a 30 dias) ndo sera exigido o
fornecimento do conjunto completo de uniformes, mas sera necessério o fornecimento de uniforme
podendo os (as) substitutos (as) apresentarem-se com o uniforme padréo da empresa.

Do Fornecimento dos Equipamentos essenciais para a prestacdo dos servigos. (EPI — Equipamentos
de Protecdo Individual), de acordo com a NRG6.

Definicdo: O Equipamento de Protec&o Individual - EPI é todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protegéo contra riscos capazes de ameacar a sua seguranga € a
sua saude. O uso deste tipo de equipamento s6 devera ser feito quando ndo for possivel tomar
medidas que permitam eliminar os riscos do ambiente em que se desenvolve a atividade, ou seja,
quando as medidas de protegao coletiva ndo forem viaveis, eficientes e suficientes para a atenuagéo
dos riscos e ndo oferecerem completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de
doengas profissionais e do trabalho. Os equipamentos de protegéo coletiva - EPC s&o dispositivos
utilizados no ambiente de trabalho com o objetivo de proteger os trabalhadores dos riscos inerentes
aos processos, tais como o enclausuramento acustico de fontes de ruido, a ventilagdo dos locais de
trabalho, a protecdo de partes méveis de maquinas e equipamentos, a sinalizagdo de segurancga,
dentre outros.

3.5.1. Deverao ser fornecidos e entregues ao CRM-ES, da mesma forma que as pegas de uniformes, a
cada 06 meses um kit novo, sem uso: 03 pares de Luvas de borracha manga comprida (apropriadas
para manuseio do lixo e limpeza dos banheiros);

3.5.2. 06 pares de Luvas de borracha manga curta (apropriadas para manuseio do lixo).

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Os servigos do objeto do presente edital serdo executados pela EMPRESA CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento Contratual e seus anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, nos Decretos n°® 3.555/00 e 5.450/05, na IN 05/2017 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes.

4.2. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 6/13, o pagamento dos salarios dos
seus empregados, utilizados diretamente na prestacao dos servigos contratados, via depésito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administrag&o.

4.3. Apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.
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4.4, Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e IV do
art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, com as alteragdes realizadas pela IN 05, tais como os dados
bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execugado do contrato (nomes, n°® do CPF) e demais dados necessarios para
essa finalidade.

4.5. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais € trabalhistas,
fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a
natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao transfere a contratante a responsabilidade
por seu pagamento, nem poderéa onerar o0 objeto do contrato, e ensejara a rescisé@o do contrato, caso a
contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente. Fica
esclarecido que néo se estabelece, por for¢a da prestacdo dos servigos objeto do contrato, qualquer
relagdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada disponibilizar para
execugao dos servigos.

4.6. Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apds recebida a autorizagdo da Administragéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

4.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

4.8. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos.

4.9. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

4.10. Nomear elemento (preposto), aceito pela Administracédo, para orientar a execucgao dos servigos,
bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagbes, recebendo as reclamagbes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art.
68 da Lei n° 8.666/93.

4.11. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela Administragéo,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato.

4.12. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugéo dos servigos.

4.13. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

4.14. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, o
qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depésito a favor da contratante
através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da
notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditorio. Se o valor dos danos néo for pago, ou
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depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se necesséario, do pagamento a que a
contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar seré cobrado administrativa
elou judicialmente. A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser
efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagao.

4.15. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenha
prestado servigos, e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

4.16. Alocar, para a execucdo dos servigos, o nimero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo.

4.17. Informar aos seus empregados da proibicédo de retirarem-se dos prédios ou instalagdes da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagéo da fiscalizagao do contrato.

4.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragéo.

4.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas.

4.20. Nao repassar aos empregados quaisquer custos relacionados a contratacdo como exames
admissionais, de qualquer dos itens de uniforme e respectivos ajustes. No caso dos custos serem a
principio suportados pelos funcionarios (exames admissionais e ajustes de pegas de uniforme), 0s
valores deverao ser ressarcidos € encaminhados o0s respectivos comprovantes dos depdsitos bancarios
ou transferéncias bancarias num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
apresentacdo dos recibos ou Notas Fiscais por parte dos empregados e respectiva prova de
encaminhamento a empresa contratada.

4.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.

4.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas
de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de seguranca e
medicina do trabalho.

4.23. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao.

4.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposigao imediata da mé&o de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

4.25. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.
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4.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do
contrato, conforme exigéncia legal.

4.27. Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

4.28. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servigos.

4.29. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

4.30. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde
houver prestagéo dos servigos.

4.31. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

4.32. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

4.32.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao
Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Il. Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.

lll. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

IV. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatério, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

l. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

l1l. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

4.32.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo quando cabivel.

4.32.5. Pagamento do 13° salario.

4.32.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
4.32.7. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

4.32.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

4.32.9. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislacdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais) e a CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados).
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4.32.10. Cumprimento das obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

4.32.11. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolida¢éo das Leis do Trabalho)
em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

4.32.12. Realizagéo de todas as devidas anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS - conforme a solicitacdo da fiscalizagdo do contrato.

4.32.13. Utilizagéo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que néo seja
padronizado, em consonancia com a Sumula n® 338/TST.

4.32.14. Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

4.33. Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisorias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgéo do contrato de trabalho.

4.34. Até que a contratada faga tal comprovagao, a contratante reterd a garantia prestada, podendo
ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa néo efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no §
Unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

4.35. Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicagdo de san¢do de multa, bem como o
inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no edital da licitagao.

4.36. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

4.37. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

4.38. Atender prontamente as exigéncias da Administragéo inerentes ao objeto do contrato.
DEVERES DA CONTRATANTE:

5.1. Lein®. 6.019/74:

5.1.1. Art. 52 A Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestagéo de
servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal. (Redacé@o dada pela

Lei n® 13.467, de 2017)

5.1.1.1. § 1°. E vedada & contratante a utilizagdo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que

foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

5.1.1.2. § 2°. Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagdes fisicas da empresa contratante

ou em outro local, de comum acordo entre as partes. (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

5.1.1.3. § 3°. E responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranca, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente

convencionado em contrato. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

14



5.1.1.4. § 4°. A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servigos 0 mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias
da contratante, ou local por ela designado. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017) (Grifo nosso).

5.2. Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, acima transcritas, sao
obrigacdes da contratante:

5.2.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas.

5.2.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servicos contratados, e disponibilizar instalagbes sanitarias e vestiarios.

5.2.3. Efetuar os pagamentos devidos.

5.2.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugédo do contrato, em especial,
aplicagéo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

5.2.5. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessérias.

7. PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

7.2. Conforme disposto no caput art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 a contratada nao tem direito
subjetivo a prorrogagéo contratual, que objetiva a obtengéo de precos e condi¢bes mais vantajosas
para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

7.3. Quando da prorrogagéo contratual, 0 6rgao ou entidade contratante devera:

6.3.1 Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo que se pretende, mais vantajosa, em
relagdo a realizagdo de uma nova licitagéo; e

7.3.2. Realizar a negociagdo contratual para a redugéo/eliminagéo dos custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da contratagao, sob pena de
néo renovagao do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e inciso Il do § 1° do art. 30-A
da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da planilha,
salvo justificativas documentadas e comprovadas da contratada, quando entdo podera ser reduzido;
equipamentos amortizados, etc.

7.4. O contrato ndo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unido ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.
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ANEXO Il
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 028/2020

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 005/2020
PROPOSTA DE PREGOS

Pela presente, declarando inteira submissao aos preceitos legais em vigor, especialmente os das
Leis n°10.520/02, n°® 8.666/93, Decreto n® 10.024/19, e as clausulas e condi¢des constantes do
Edital de Licitagdo Pregao Eletrénico CRM-ES e seus Anexos N° XXX/2020, vimos apresentar a(0)
Pregoeiro(a) nossa Proposta de Prego, observadas todas as estipulagdes do correspondente
Edital e seus Anexos; asseverando que:

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

, CNPJ N°:

com Sede a

, por
intermédio de seu representante legal, e para os fins do Pregédo Eletronico CRM/ES 005/2020,
vem apresentar a seguinte proposta de prego:

(Valor Mensal da proposta por extenso:
( )

(Valor Global Anual da proposta por extenso:
( )

Validade da proposta (minimo 60 dias):

Dados Bancarios:
Banco Agéncia Conta Corrente
Obs: Os dados referentes a conta bancéaria poderao ser informados na fase de contratagéo.
Nome do representante legal:
N° da cédula de identidade e 6rgao emitente:
Telefone/fax/email para contato:

de de 2020.

Representante Legal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 028/2020

PREGAO ELETRONICO CRM/ES 005/2020

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo N°: 005/2020

Dia 21/07/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A Data de apresentagéo da proposta
(dia/més/ano):
Municipio/UF:
c Ano do Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugao
contratual:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tioo de Quantidade total a contratar
s PO Unidade de Medida (Em fungéo da unidade de
ervigo .
medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
que

concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de

determinados servigos que prescindam da dedicag¢ao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

17



1. MODULOS

Mé&o de obra. Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a méao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragao utilizando a alinea “G”.
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Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-
se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor:
A INSS 20,00%
B Salario Educagao 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o
Médulo 6.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

Transporte

Auxilio Refeigao/Alimentagao

Om>N

Assisténcia Médica e Familiar
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D | Outros (especificar)

TOTAL:

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente

pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total:
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso
C Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso
F Prévio
Trabalhado
Total:

Maédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submadulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Mmoo o>

Outros (especificar)

Total:
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Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do
servigo.

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentag¢ao

Total:

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total:

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Uow>m

Outros (especificar)

Total:

Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total:

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
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faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execug&o contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Proposto
Servico por Empregado

(A)

Qtde. de
Empregados

or Posto
(B) o

Valor
Proposto
por Posto
(D)=(Bx
C)

Qtde. de
Postos

(E)

Valor Total
do Servigo
(F)=(Dx
E)

Servigo
1 R$
(indicar)

R$

Servigo
2 R$
(indicar)

R$

Servigo
N R$
(indicar)

R$

Valor Mensal dos
Servigos (I + 11+ N)
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4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A | Valor proposto por
unidade de medida *

Valor mensal do servigo

O

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo

multiplicado pelo nimero
de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do

subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada).

" (1) PRE(}C§2I-)IOMEM (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE i SUBTOTAL
(1IM2) RS (R$/\P)
ENCARREGADO | 2o X1P*)
SERVENTE o
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1. AREA EXTERNA - Férmulas
exemplificativas de calculo para area externa — alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do
Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada).

2)
(1) ‘ (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM SUBTOTAL
(M) MES (RS/IVR)
(R$)
1
ENCARREGADO TS
SERVENTE 51—
TOTAL
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P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2. ESQUADRIA EXTERNA
(Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do
Anexo VI- ; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a

metragem adequada).
?) RN O | @
2 JORNADA 4x5
MAO DE OBRA PRODU(;I)VIDADE FREQUE[\I CIA DE (1)?213(3) ngﬂgﬁﬂ SUB
(1IM2) NO MES TRABALHO Kt MES TOTAL
(HORAS) NO MES (RS) (R$/M?)
(HORAS)
_1_ Jkk _1_
ENCARREGADO 30" x P* 16 188,76 0,0000128
_1_ Jkk _1_
SERVENTE p* 16 188,76 0,0003853
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
(3)
(1) 2 JORNADA (5) (4x5)
i PRODUTI FREQUENCIA | DE (4) PRECO SUB
MAO DE OBRA NO TRABALHO | (1x2x3) HOMEM
VIDADE - - TOTAL
(1M2) SEMESTRE | NO Ke MES (R$/M?)
(HORAS) SEMESTRE (R9)
(HORAS)
1 *kk _1_
ENCARREGADO 4% x P* 8 1326 0,0000161
_1_ ok _1_
SERVENTE p* 8 11326 0,0000642
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.
AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE - SUBTOTAL
) HOMEM-MES )
(1/M2) (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 30 x P*
SERVENTE o
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no  subitem  3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdao ser adequados a nova situagao.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 028/2020

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 005/2020

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS  CONTINUADOS DE  LIMPEZA,
CONSERVAGAO, COPA, MERENDEIRA E
MANUTENGAO PREDIAL QUE ENTRE S| CELEBRAM
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA
XXXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Autarquia Federal, érgéo fiscalizador do exercicio profissional da
Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e organizado pela Lei n°.
3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de 19 de julho de 1958,
inscrito no CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com sede a Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n°.
228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/lES, CEP: 29.050-730, endereco
eletronico oficial para contato (email) presidéncia@crmes.org.br neste ato representado pelo seu
Presidente Dr. CELSO MURAD, brasileiro, casado, médico, inscrito no CRM/ES sob o n® 0391, neste
ato denominada CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXX; CNPJ: XXXXXXXXXX, com sede a
XXXXXXXXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXXXXX, neste Ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXX,
brasileiro, casado, na profissdo de XXXXXXXXXXX, RG n% XXXXXXXXXXX, CPF n° XXXXXXX,
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, com fulcro no Inciso | Artigo 25
da Lein°® 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. DO OBJETO:
1.1. Contratacdo de Empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de Limpeza,
Conservacao, Copa, Merendeira e Manutengéo Predial com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sem
fornecimento de material, a serem executados na sede do CRM-ES, conforme especificagdes e demais
itens relacionados no Edital de Pregéo Eletrénico CRM-ES 005/2020, Anexo | — Termo de Referéncia e os
demais Anexos.

2.DA ESPECIFICAQI\O DO OBJETO
2.1. De acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia.

3. DA EXECUGAO E DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
3.1. A CONTRATADA prestara servigos na sede do CRM-ES - Rua Professora Emilia Franklin Mululo,
228, Bento Ferreira, Vitoria/ES. CEP: 29050-730.

3.2. A execugdo dos servicos sera iniciada em XX/XX/2020, apdés a assinatura do contrato e
recebimento da Ordem de Servigo emitida pelo CRM-ES.

3.3. Os servicos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagéo vigente, inclusive
levando-se em consideragéo os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho vigentes.
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3.4. Em até 03 (trés) dias Uteis antes do inicio da execucao dos servigos seré realizada uma reunido de
trabalho entre os representantes da Empresa CONTRATADA e a Gestora do contrato.

4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Os servigos do objeto do presente edital serdo executados pela EMPRESA CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento Contratual e seus anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, nos Decretos n° 10.024/2019, na IN 05/2017 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.

4.2. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 6/13, o pagamento dos salarios dos
seus empregados, utilizados diretamente na prestacao dos servigos contratados, via depésito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administrag&o.

4.3. Apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

4 4. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e IV do
art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, com as alteragdes realizadas pela IN 05, tais como os dados
bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execugado do contrato (nomes, n°® do CPF) e demais dados necessarios para
essa finalidade.

4.5. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais € trabalhistas,
fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a
natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao transfere a contratante a responsabilidade
por seu pagamento, nem poderé onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisé@o do contrato, caso a
contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente. Fica
esclarecido que néo se estabelece, por forca da prestacdo dos servigos objeto do contrato, qualquer
relagdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada disponibilizar para
execugao dos servigos.

4.6. Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apos recebida a autorizacdo da Administragéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

4.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e
efetud-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

4.8. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

4.9. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.
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4.10. Nomear elemento (preposto), aceito pela Administragéo, para orientar a execugao dos servigos,
bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagbes, recebendo as reclamagbes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art.
68 da Lei n° 8.666/93.

4.11. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela Administragéo,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do contrato.

4.12. Arcar com todos os custos necessarios a completa execucdo dos servicos.

4.13. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

4.14. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, o
qual sera calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por depésito a favor da contratante
através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo maximo de cinco dias uteis a partir da
notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos néo for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se necesséario, do pagamento a que a
contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa
elou judicialmente. A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser
efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagao.

4.15. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenha
prestado servigos, e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

4.16. Alocar, para a execugdo dos servigos, o nimero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo.

4.17. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalagdes da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagéo da fiscalizagao do contrato.

4.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragéo.

4.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas.

4.20. Nao repassar aos empregados quaisquer custos relacionados a contratagdo como exames
admissionais, de qualquer dos itens de uniforme e respectivos ajustes. No caso dos custos serem a
principio suportados pelos funcionarios (exames admissionais e ajustes de pegas de uniforme), os
valores deverao ser ressarcidos e encaminhados os respectivos comprovantes dos depdsitos bancarios
ou transferéncias bancarias num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
apresentagdo dos recibos ou Notas Fiscais por parte dos empregados e respectiva prova de
encaminhamento a empresa contratada.

4.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
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responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.

4.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas
de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de seguranca e
medicina do trabalho.

4.23. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao.

4.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposigao imediata da méo de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

4.25. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

4.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do
contrato, conforme exigéncia legal.

4.27. Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

4.28. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servigos.

4.29. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

4.30. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde
houver prestacéo dos servicos.

4.31. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

4.32. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

4.32.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao
Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Il. Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.

lll. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

IV. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatério, por meio dos seguintes documentos:
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|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Il. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

l1l. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

4.32.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo quando cabivel.

4.32.5. Pagamento do 13° salario.

4.32.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
4.32.7. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

4.32.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

4.32.9. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislacdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais) e a CAGED (Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados).

4.32.10. Cumprimento das obrigacdes contidas em acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

4.32.11. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho)
em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

4.32.12. Realizacao de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS - conforme a solicitagdo da fiscalizagéo do contrato.

4.32.13. Utilizagéo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por meio que néo seja
padronizado, em consonancia com a Sumula n® 338/TST.

4.32.14. Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

4.33. Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisorias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgéo do contrato de trabalho.

4.34. Aceitar nas mesmas condi¢bes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

4.35. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

4.36. Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do contrato.

29



5. DEVERES DA CONTRATANTE:

5.1. Além das obrigagbes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, séo obrigacdes da
contratante:

5.1. 1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas.

5.1.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente 0s servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios.

5.1.3. Efetuar os pagamentos devidos.

5.1.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugédo do contrato, em especial,
aplicacao de sangdes, alteragdes e repactuacdes do contrato.

5.1.5. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

6. PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO E VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, na ocorréncia de
quaisquer das hipdteses descritas no artigo 57 da Lei n°. 8.666/93, limitada a vigéncia ao prazo
maximo de 60 (sessenta) meses.

6.2. Conforme disposto no caput art. 30-A da IN SLTI/MPOG n°® 2/08 a contratada n&o tem direito
subjetivo & prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas
para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.3. Quando da prorrogagéo contratual, 0 6rgdo ou entidade contratante devera:

6.3.1 Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo que se pretende, mais vantajosa, em
relagdo a realizagdo de uma nova licitagéo; e

6.3.2. Realizar a negociacao contratual para a redugéo/eliminagéo dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da contratacao, sob pena de
néo renovacgao do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e inciso Il do § 1° do art. 30-A
da IN SLTI/MPOG n°® 2/08, tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da planilha,
salvo justificativas documentadas e comprovadas da contratada, quando entdo podera ser reduzido;
equipamentos amortizados, etc.

6.4. O contrato ndo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unido ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

7. DA RESCISAO

7.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisdo do contrato as situagbes previstas nos
artigos 77 e 78, naforma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80 da Lei n°
8.666/93:

7.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

7.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagcdes ou prazos;

7.1.3. A lentiddo no cumprimento do contrato, levando a CONTRATANTE a concluir pela
impossibilidade da prestagao do servigo no prazo estipulado;

7.1.4. O atraso injustificado no inicio do fornecimento dos equipamentos;

7.1.5. A paralisagao do fornecimento sem justa causa ou prévia comunicagéo ao CRM-ES;

7.1.6. A subcontratag&o total ou parcial do objeto, associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessé@o
ou transferéncia total ou parcial das obrigagdes contraidas, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo
da CONTRATADA que afetem a boa execugéo do contrato, sem prévio conhecimento e autorizagéo do
CRM-ES;

7.1.7. O desatendimento das determinagbes regulares da Fiscalizagdo, assim como a de seus
superiores;
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7.1.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas em registro proprio, pelo
representante do CONTRATANTE designado para acompanhamento e fiscalizagéo do contrato;

7.1.9. A decretacdo da faléncia da CONTRATADA;

7.1.10. A dissolugdo da CONTRATADA,;

7.1.11. Razbdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa do CRM-ES, e exaradas no processo
administrativo a que se refere este contrato;

7.1.12. A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem 0 mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situacao;

7.1.13. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes do fornecimento efetuado, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbagdo
da ordem interna ou guerra, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

7.1.14. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo
deste contrato.

7.2. A rescisdo do contrato podera ser precedida ou ndo de suspensdo da execugado do seu objeto,
mediante decisdo fundamentada que a justifique, podera ser:

7.2.1. Determinado por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, observado o disposto no artigo 109,
Inciso |, letra “e”, da Lei de Licitagoes.

7.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, formalizado a inten¢do com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE,

7.2.3. Judicial, nos termos da legislagéo vigente.

7.3. A resciséo do contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80 da Lei de Licitagdes.

8. DAS MULTAS E PENALIDADES
8.1. A recusa do adjudicatario em acatar a ordem de assinar o contrato sujeitar-he-a a multa de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

8.2. Nos termos do artigo 86, da Lei Federal n°® 8.666/1993 fica a CONTRATADA, em caso de
descumprimento de qualquer das condi¢des avengadas, bem como atraso injustificado, sujeita @ multa
de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor da respectiva etapa de execugdo do
contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

8.3. Na forma do art. 87, § 2°, incisos I, Ill, e IV da Lei n° 8.666/93, além das penalidades pecuniarias
previstas neste Edital e seus anexos, a Contratada estara sujeita a sangao de adverténcia, suspenséo
temporéria de participagdo em licitacdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica.

8.4. Nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02, a Licitante, sem prejuizo das demais cominagdes legais,
podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedida de licitar e contratar com a Uniéo, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e descredenciada do Cadastro de Fornecedores do CRM/ES, nos casos
de:

a) auséncia de entrega de documentagao exigida;

b) apresentacdo de documentacao falsa;
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c) retardamento da execugéo dos servigos, por conduta reprovavel da Contratada;
d) comportamento inidéneo;

e) cometimento de fraude fiscal;

f) falhar e/ou fraudar a execugdo do Contrato.

8.5. Na aplicagédo das penalidades previstas neste Contrato, bem como no Edital e seus anexos, a
Administragdo considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os
antecedentes da licitante, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos
do que dispde o artigo 87, "caput’, da Lei Federal n° 8.666/93 e no inciso LV do artigo 5° da
Constituicdo Federal.

8.6. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada.

8.7. Nao havendo mais interesse do CONTRATANTE na execugao parcial ou total do contrato, em
razdo do descumprimento, pela CONTATADA, de quaisquer das condigbes estabelecidas, fica
estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, nos termo do inciso Il, do
artigo 87, da Lei Federal 8.666/1993.

8.8. O disposto nos itens anteriores ndo prejudicara a aplicagdo de outras penalidades a que esteja
sujeita a CONTRATADA, nos termos dos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/93.

8.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°. 8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lei n°. 9.784/1999.

8.10. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

8.10.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que né&o acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

8.10.2. Multa de:

8.10.2.1. 0,17% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugado dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
0 décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a
néo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

8.10.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigagao assumida;

8.10.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagdo assumida;

8.10.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

32



8.10.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo da
garanta (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagao), observado o méaximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

8.10.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes
entre si.

8.10.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

8.10.5. As sangbes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderao ser
aplicadas a CONTRATADA somado as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

8.10.6. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:

TABELA 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o0 valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o0 valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o0 valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situac&o que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal
1 ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s
2 | servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
N&o efetuar a reposi¢éo de méo de obra.
3 04
Uniformes - N&o fornecer, fornecer de forma incompleta ou ndo efetuar a
4 | substituicdo no prazo legal. 01
Equipamentos e EPI — N&o fornecer ou fornecer de forma incompleta, nao
5 | realizar manutenc&o ou substituigéo. 01
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por
6 | empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por
7 | dia; 02
Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
8 | CONTRATANTE, por empregado e por dia; 02
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

9 | pessoal, por funcionario e por dia; 01
Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador,

10 | por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

11 | necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nado previstos nesta tabela
12 | de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no

13 | edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo

14 | de obrigacdes da CONTRATADA,; 01
Manter reserva técnica para cobrir possiveis faltas de todos os funcionarios.

15 04

8.10.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

8.10.7.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

8.10.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

8.10.7.3. Demonstrem n&o possulir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

8.10.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

8.10.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

8.10.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9. DO VALOR DO CONTRATO, DO PAGAMENTO E CONDIGOES
9.1. O valor GLOBAL do presente Contrato € de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXX).

9.2. O valor mensal a ser pago a Contratada € de RS XXXXXXXXXXXXXXXXXX
9.2.1. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

fiscais € comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.
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9.3. ACONTRATADA devera protocolizar no primeiro dia Util subsequente ao més vencido, na sede do
CRM-ES, no Protocolo Geral, a Nota Fiscal/Fatura correspondente, em 02 (duas) vias, para liquidagéo
e pagamento da despesa pelo CRM-ES.

9.4. O pagamento sera efetuado mediante boleto bancario, a ser entregue junto com a Nota
Fiscal/Fatura Mensal e demais documentos exigidos.

9.4.1. Quando do pagamento, sera efetuado a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

9.5. O pagamento da nota fiscal/fatura sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir
da data do protocolo do documento de cobranga no Protocolo Administrativo da sede do CRM-ES,
apos aceitagdo pela CONTRATANTE da nota fiscal/fatura correspondentes, devidamente atestadas
pelo Gestor e Fiscal do Contrato.

9.6. Para fins de pagamento, a Contratada devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura e documentos
complementares o Certificado de Regularidade do FGTS, dos Tributos Municipais, Estaduais e
Federais e o Certificado de Regularidade junto ao INSS — CND, em plena validade.

9.7. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, deverd apresentar também Declara¢éo
contendo essa informagao (modelo no anexo da IN 480/2004, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil). Tal declaragéo devera estar assinada pelo Representante Legal da mesma. De acordo com a
Lei n°®9.430/96 e Inst. Norm. SRF n° 480/04 c/ alteracdes, da Rec. Fed. do Brasil, serdo retidos no ato
do pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP), salvo
se a empresa contratada apresentar prova de opgao pelo modelo SIMPLES NACIONAL.

9.8. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, o
pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, néo
ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para 0 CRM/ES.

9.9. Ao CRM/ES fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a prestacdo de
servicos este ndo estiver de acordo com as condigbes pactuadas neste Contrato e Termo de
Referéncia do Processo Administrativo Licitatério CRM/ES n® 031/2019, Pregéo Eletronico CRM-ES
002/2020, sem constituir-se em mora por esta deciséo.

9.10. Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nao
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

9.11. N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situa¢do, o pagamento dos valores em débito sera
realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.12. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregdes, 0 prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagéo.

9.13. Em caso de atraso de pagamento, ou seja, apos a data estabelecida como limite de vencimento
da obrigacdo por culpa ou por fato de responsabilidade da CONTRATANTE, sobre o valor da nota
fiscal/fatura ndo quitada incidiréo, unicamente, juros a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, pro rata
die, até o seu efetivo pagamento, desde que solicitado por escrito pela CONTRATADA.
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9.14. Nenhum pagamento sera efetuado @ CONTRATADA, enquanto perdurar pendéncia em relagao a
parcela correspondente ou em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

10. DA PUBLICAGAO

10.1 A eficacia do contrato fica condicionada a publicagao resumida do instrumento pela Administragéo,
na Imprensa Oficial, a ser providenciada pelo CRM-ES, nos termos do paragrafo Unico do artigo 61 da
Lei n® 8.666/1993.

11. DO REAJUSTE DO PRECO DOS SERVICOS
11.1. O reajuste dos precos devera ocorrer de acordo com a Convencao Coletiva da categoria.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta Licitagéo correrdo a conta do recurso
orcamentario — 6.2.2.1.1.33.90.37-002 — LIMPEZA E CONSERVACAO

12.2. As despesas que ultrapassarem o presente exercicio deverdo correr a conta de orgamentos
especificos, cujos créditos serdo indicados oportunamente;

12.3. Sempre que necessario, seré feito 0 empenho complementar para atendimento do efetivo servigo
prestado no més de referéncia.

13. DA GESTAO DO CONTRATO

13.1. Para o servigo de Gestdo do Contrato foi designada a servidora Katia Cilene Seibert.

13.2. O gestor designado anotara em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei n°® 8.666, de
21.06.93.

13.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos:

13.3.1. Os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugao

e da qualidade demandada;

13.3.2. Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formagéo profissional
exigidas;

13.3.3. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

13.3.4. A satisfagao do publico usuario.

13.4. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

13.5. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo
quanto as obrigacOes e encargos sociais € trabalhistas, ensejara a suspenséo imediata do contrato; além
de aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.6. Quando da rescisao contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo
de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

14. DO FORO E CASOS OMISSOS
14.1. O Foro para dirimir quaisquer questdes oriundas da execugao do presente Contrato é o da Justica
Federal, na Segao Judiciaria de Vitdria, capital do Estado do Espirito Santo, da sede do CRM-ES, com
renuncia expressa a qualquer outro.
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14.2. Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de
solucionar os impasses, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispde a Lei
n° 8.666/1993, o Decreto-Lei n°® 3.555/2000, a Lei n° 10.520/2002 e demais legislagdes aplicaveis.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Qualquer tolerancia das partes em relagdo as clausulas e condigbes do presente instrumento, ou
mesmo o retardamento da exigibilidade de direitos, ndo importara em precedente, novacao ou alteragao
do contrato, cujos termos continuaréo exigiveis a qualquer tempo.

15.2. Todas as comunicagdes, notificagcdes ou avisos decorrentes do presente instrumento deverdo ser
feitos por correspondéncia protocolada, por fax ou por e-mail devidamente recepcionados.

15.3. Este contrato obriga as partes signatérias e sucessores em todas as clausulas, termos e
condigdes, respondendo a parte infratora pelas custas processuais, honorarios advocaticios e demais
cominagdes cabiveis no caso de procedimento judicial.

15.4. A nulidade total ou parcial de qualquer clausula ou condi¢éo prevista neste instrumento nao afetara
nem desobrigara o cumprimento das demais, que continuaréo vigentes em todos os seus efeitos.

15.5. Quaisquer alteragdes nas disposicdes deste contrato somente terdo validade e eficacia se
devidamente formalizadas mediante aditivo contratual escrito firmado pelos representantes legais das
partes, sendo considerados inexistentes quaisquer compromissos ou acordos verbais.

16. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

16.1. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que
seus empregados venham a causar diretamente ao Patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando do cumprimento da obrigagao.

16.2. A CONTRATANTE ficara alheio a relagao juridica que se estabelecer entre a CONTRATADA e os
terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

16.3. Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcricdo, a PROPOSTA COMERCIAL
apresentada pela CONTRATADA.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Vitoria/ES, XXX de XXXXXXXXXXXXX de 2020.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CRM/ES

CONTRATANTE
EMPRESA XXXOXOXXXXXXXXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Ass.: Ass.:

37



ANEXO V

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 028/2020
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 005/2020

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

Declaramos em que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal/88 e Lei 9.854/99.

de de 2020.

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO VI

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 028/2020
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 005/2020

MODELO DE DECLARAGAO
A empresa , inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal o(a) Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de |dentidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob pena da Lei, ser Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte nos termos da Legislagdo Vigente, estando apta a usufruir o tratamento
favorecido estabelecido na Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014.

de de 2020.

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO Vi

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 028/2020
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 005/2020

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Empresa :
situada a Rua , ha cidade , Estado do
, inscrita no CNPJ sob o n° , telefone (_)
, declaramos que se selecionada pelo CRM-ES, a empresa esta apta a
fornecer o Objeto do presente Processo, logo apds receber a Ordem de Servigo.

de de 2020.

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO ViiI

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 028/2020
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 005/2020

MODELO DE DECLARACAOQ

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Empresa :
situada a Rua , ha cidade , Estado do
, inscrita no CNPJ sob o n° , telefone ()

, declaramos a inexisténcia de fato superveniente a emissdo das certiddes
apresentadas, impeditivo de habilitacdo. Declaramos, ainda, que os documentos
apresentados estao dentro das datas de validade, bem como séo as Ultimas alteragoes
contratuais.

de de 2020.

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO IX

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 028/2020
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 005/2020

MODELO DE DECLARACAOQ

Na qualidade de representante legal da Empresa
situada a Rua
, Cidade

Estado ; nscrita no CNPJ sob o n°
, telefone (_) , declaro estar ciente e de acordo
com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como que cumpro plenamente
os requisitos de habilitagéo referente ao pregdo em epigrafe.

de de 2020.

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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