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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

o,

ESCLARECIMENTOS - CRM-ES/SECGER/GEADM/CPC

CRM-ES - COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO - 25/06/2024

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 90.005/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 031/2024
PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000002976-3

ASSUNTO: RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

Em 20/06/2024 este CRM-ES recebeu Pedido de Esclarecimentos nos autos do
processo de Pregao Eletrénico CRM-ES 90.005/2024, emitido pela empresa Usina
de Talentos T&D, cujos termos passamos a transcrever, em sua integra,
juntamente com as respectivas respostas.

“(...). Prezado Pregoeiro,
a) Qual o numero de estagiarios ativos de nivel superior?

RESPOSTA: Temos atualmente 16 estagiarios de nivel superior.

b) Quais as respectivas instituicées de ensino dos estagiarios ativos? Necessario
para a transicao contratual.

RESPOSTA: UFES, Faculdade Novo Milénio, Multivix - Vitéria, Multivix - Vila Velha,
Universidade Vila Velha, Sociedade de Ensino Superior Estdcio de Sa LTDA - EAD e
FAESA - Centro Universitario.

c) Qual a metodologia exigida para o processo seletivo? Sera analise curricular,
coeficiente de rendimento escolar, entrevistas, etc.

RESPOSTA: 1. CRM-ES envia solicitacao formal a empresa ja com perfil do
candidato e curso definido. (A empresa deve fornecer o formulario para realizacao do
requerimento).

2. Empresa divulga (em seu site e nas instituicdes parceiras) a vaga de acordo com
o perfil solicitado pelo CRM-ES.

3. Empresa recebe as inscricdes dos candidatos.

4. Empresa realiza a triagem dos candidatos.

5. Empresa realiza Entrevista/Dinamica com o psicélogo. OBS.: Atualmente a
empresa contratada realiza esta etapa de forma online.

6. Empresa encaminha ao CRM-ES os curriculos dos candidatos selecionados para
que sejam realizadas as entrevistas presenciais.

7. CRM-ES realiza as entrevistas presenciais com os candidatos por meio dos
supervisores RH/Geréncia Administrativa/Lideres Operacionais.

8. CRM-ES retorna para empresa definindo o candidato escolhido para a vaga e
inicio dos tramites de contratacao.



d) Qual a exigéncia de estrutura local?

RESPOSTA: O atendimento pode ser 100% online. No Edital ndo ha nada que
impeca a participacao de empresas localizadas fora do Estado do Espirito Santo.

Vitéria/ES, 25 de junho de 2024

CRISLAYNE DE MORAES LACERDA FREITAS
Pregoeira do CRM-ES
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