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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA

TERMO DE REFERENCIA (TR)

Belém, 14 de janeiro de 2026

1. CONDICOES GERAIS DA AQUISICAO / CONTRATACAO

1.1 Prestacao de Servico de Elaboracao dePCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Operacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos e demais programas exigidos por Lei),
LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho), ASO (Exames Clinicos Ocupacionais
- Admissional, Periédico, Demissional ou mudanca de Funcao).

Item Descricao CATSER | UNID. QDT V. Unit V. Total
(ASO’S- Atestado de Saulde
Ocupacional admissional,

01 | demissional, mudanca de UNID. 40 R$ 46,94 R$ 1.877,73

funcao, retorno ao trabalho e
periédico, para os funcionarios
deste Conselho Regional de
medicina do Estado do Pard).

02 Elaboracao e Implantacao do UNID 01 R$ 1.213,27 | R$ 1.213,27
PGR
8818
03 | Elaboragao e Implantagdao do UNID 01 R$ 1.123,58 | R$ 1.123,58
PCMSO
UNID 01
04 | Elaboracao de LTCAT R$ 1.533,17 | R$ 1.533,17
TOTAL R$ 5.747,75

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados da data de assinatura do
instrumento contratual, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
14.133/2021.

1.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relacao a vigéncia da
contratacao

1.4 0 servico é enquadrado como continuado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAO / CONTRATACAO
2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

2.2. O objeto da contratagdao estd previsto No Plano de Contratacao Anual 2026, item 31 conforme
consta das informacdes basicas deste termo de referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO



3.1 A descricdao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis;
4.2 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios/ menor poluicdo, tais
como:

4.2.1 Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes;

4.2.2 Substituicao de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

4.2.3 Uso de produtos de limpeza e conservagao g/ obedecam as classificacdes e especificacdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,;
Subcontratacao
4.3 Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual
Garantia da contratacao
4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
Vistoria
4.5 Nao se aplica;

5.MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1 Inicio da execucdo do objeto: logo apds a assinatura do contrato;

5.2 Disponibilizacdo do contato telefénico e e-mail para os agendamentos das consultas e dos exames
clinicos e complementares, bem como para envio das ordens de servico dos programas e demais
servicos, que deverao ser realizados preferencialmente por intermédio de e-mail corporativo.

5.3 A CONTRATADA deve garantir a qualidade e a uniformidade dos servicos executados aos
empregados da CONTRATANTE;

5.4.0 LTCAT, PGR e PCMSO deverao conter os seguintes anexos impressos: ART (Anotado de

Responsabilidade Técnica) do Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou n° de inscricdo do CRM do

Médico do Trabalho, Certificado de Calibracdo dos equipamentos utilizados nas avaliacées, Cédigo do
Certificado de Aprovagao (CA) e descrigao dos EPIs utilizados pelos empregados da CONTRATANTE e o
Comprovante de Inscricao e Situacdao Cadastral do CNP) da CONTRATANTE;

5.5 A CONTRATADA devera possuir os equipamentos técnicos de medicao e suas certificacbes de
calibracao, que precisam obedecer a legislacao vigente;

5.6 Podera haver reunides mensais entre CONTRATANTE e CONTRATADA em sua sede administrativa

ou virtual para definicdes e ajustes de procedimentos, caso sejam necessarios;

5.7 Orientacdes técnicas quanto a sinalizacao de seguranca, acondicionamento de materiais,
prevencao contra acdes civis e criminais decorrentes de acidente do trabalho e quaisquer outros
assuntos afetos aos servicos contratados, e deixem a empresa atualizada com o conteldo das
normas regulamentadoras e a legislacao vigente sobre a seguranca e medicina do trabalho.

5.8 Todos os documentos decorrentes da prestacao de servico deverao ser entregues ao
Departamento pessoal, sob a ciéncia da Coordenacéo do Departamento de Gestdao de Pessoas do
CRMPA, localizado na Avenida Generalissimo Deodoro,223- Umarizal- Cep 66.050-160 (das 8:00 as
17:00 horas), no prazo estipulado ou em outra data ou horario a ser definido pelo contratante.

5.9 Servicos a serem elaborados e sua periocidade:

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO — NR 07:

a ) Planejamento, elaboracao, atualizacao, administracao e execucao do PCMSO, bem como
assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na
legislagcao pertinente, com transmisséo ao eSocial,

b) A CONTRATADA devera disponibilizar previamente ao CRMPA o endereco da clinica. Esta clinica



devera estar devidamente habilitada para cumprir o protocolo estabelecido no documento
base do PCMSO contido na NR7;

c) Controlar, coordenar e orientar sobre o PCMSO;

d ) Disponibilizacdes mensal ou sempre que solicitado pela Contratada, de relatérios em meio
eletronico ou fisico, sobre as atividades desenvolvidas em cumprimento ao programa médico
(PCMSO); Tais relatérios devem conter:

- Perfil dos trabalhadores avaliados (funcao, setor, sexo e idade);

NUmero e porcentagem de trabalhadores em condicao de normalidade, doencas nao
ocupacionais (hipertensao, diabetes, asma, sedentarismo e dislipidemia, dentre outras);

NUumero e porcentagem de trabalhadores com doencas relacionadas com o trabalho
confirmadas, com identificacdo de funcdo, area e tarefa;

* NUmero e porcentagem de trabalhadores com doencas relacionadas ao trabalho ainda nao
confirmadas, com identificacao de funcao, setor e tarefa;

+ Estudo do absenteismo por doenca e acidente, de origem ocupacional e ndo ocupacional, ou
psicossocial com objetivo de ter a visdo epidemioldégica do que acontece no CRMPA.

5.10 Confeccao do PCMSO de acordo com a NR-07, da PORTARIA N.2 3.214, 0¢ DE JUNHO DE 1978 e
suas alteracdes, atendendo as caracteristicas e riscos identificados no ambiente de trabalho da
CONTRATANTE;

5.11 Elaboracdes ao término do Programa (PCMSQ), do relatério analitico anual, contendo a lista de
colaboradores a serem reavaliados no ano subsequente a realizado desta avaliacao, considerando a
periodicidade adequada, além de:

- 0 nimero de exames clinicos realizados;

- 0 nUmero e tipos de exames complementares realizados; estatistica de resultados anormais dos
exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor
ou funcao;

- incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou funcao;

- informacdes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela
CONTRATADA, referentes a seus empregados;

- andlise comparativa em relacao ao relatério anterior e discussdo sobre as variacbes nos
resultados;

5.12 Indicacdo de Médico Coordenador, devidamente habilitado, responsdavel técnico pelo programa,
designado a prestar Assessoria técnica de Médico do Trabalho e coordenar o PCMSO;

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS- PGR — NR-01 — NR 09:
a) Inspecao inicial;
b) Elaboracdo, atualizacdo e prestacao de assisténcia e orientacdo do PGR, com transmissdo ao
eSocial, contendo:
c) ldentificacdo correta do CRMPA e da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE),
com identificacdo do local de trabalho: elementos, tais como lotacao/localizacdo (Departamento,
Inspetorias, Assessorias, Setores), além do numero de funcionarios e estagiarios, identificando-os
com os respectivos nomes e matriculas e os cargo/funcbes desempenhadas;
d) descricao detalhada dos ambientes e atividades de trabalho: analisar arranjo fisico, metragens da
area fisica, condicdes gerais de ventilacdo, iluminacao, valor de iluminamento medido com
luximetro, avaliacdo térmica, nivel de ofuscamento, tipo de construcao, teto, paredes, portas,
janelas, pisos, além de descricdo das atividades;
e) Elaboracdo da Andlise Quantitativa e Qualitativa: descrever perigos e riscos em geral, tais como
fisicos (ruidos, vibracdes, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes e nao ionizantes), quimicos
(poeiras e fumos, névoas e neblinas, gases e vapores), biolégicos (genes, bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus) e ergonémicos (quantificacdo do trabalho estatico e dinamico, das
posturas corporais, dos postos de trabalho, do mobilidrio, do levantamento e transporte de cargas,
do uso do computador), relacionando-os as atividades desenvolvidas; especificar instrumentos
utilizados na avaliacdo; descrever sucintamente a metodologia da avaliacao; apresentar resultado
das avaliacbes qualitativas e quantitativas com agente, tempo de exposicdo, drea de risco,



especificando nominalmente os funcionérios e estagiarios expostos;

f ) Apresentagcdo das medidas corretivas ambientais: apresentar levantamento fotografico dos
elementos identificados e passiveis de correcdo, detalhamento as medidas corretivas do ambiente,
além de especificar, caso haja necessidade, novo arranjo fisico com dimensdes, pé direito, planta
fisica, utilizacdo de exaustores, lava olhos, pormenorizando a especificagcdo, o posicionamento,
propiciando toda informacdo necessaria a reestruturacdo da éarea, e assim for o caso;

g) Detalhamento no caderno do PGR de medidas preventivas, implementacao de controle e dos
procedimentos seguros a serem adotados, propondo medidas de padronizacao de procedimentos
que visem minimizar os riscos das atividades desenvolvidas;

h) Prazos para adocao de medidas corretivas;

i) Indicacdo de responsaveis pela execucdo das acdes.

j ) Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) de todos os perigos e riscos existentes na
organizacao, incluindo os decorrentes de fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho,
tais como sobrecarga de trabalho, assédio e suas derivac¢des, integrando-os ao inventario de riscos;
k ) Administracdo, revisao e execucao do PGR, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a
CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislacdo pertinente, atualizando o PGR
sempre que ocorrerem alteracdes nos ambientes de trabalho, nos processos ou nas condicdoes de
exposicao aos riscos, ou conforme periodicidade prevista em norma. Assim, como apresentar
programacao de Inspecbes periddicas de seguranca do trabalho, bem como relatérios de tais
ocorréncias contendo avaliacdo dos indices de riscos ambientais.

I) Realizacao de 02(duas) auditorias das acdes recomendadas no relatério do PGR, cujos resultados
deverdo ser entregues na forma de relatério, com eventuais apontamentos de nao conformidades,
contemplando as unidades CRMPA, e emitir relatérios das visitas técnicas de acompanhamento do
PGR, que deverdo ser realizadas quando necessario ou solicitado pela CONTRATANTE, no qual
deverd conter, quando oportuno, recomendacdes preventivas.

m ) Monitorar os riscos identificados, através de equipamentos especificos para realizacao dos
servicos.

n) Elaborar programa de Equipamentos de Protecao Individual-EPI's: Orientac6es quanto ao uso e

treinamento, quando for necessario.

o ) Fornecer suporte técnico ao responsdvel pela gestdao de seguranca da CONTRATANTE,
orientando quanto ao cumprimento das obrigacdes legais relacionadas ao gerenciamento de riscos
ocupacionais.

p) O laudo médico deve conter a descricdo do da metodologia que sera realizada e antecipacdo de
reconhecimento dos riscos com visitas a prévia ratificacao por parte do CRMPA, conforme NR 9.

g) Manter documentacao técnica comprobatéria das atividades desenvolvidas no ambito do PGR.

r) Realizar, sempre que necessario visitas técnicas in loco para avaliacao das condicdes de trabalho
e acompanhamento da efetividade das medidas de controle de riscos.

s ) Elaboracédo do PGR: Anual, ou quando houver mudancas no layout do CRMPA; ou quando
ocorrerem acidentes ou incidentes de trabalho; ou quando houver adesao de novas funcoes.
Emissao da ordem de servico.

t) E demais programas exigidos por Lei (E-Social, PPP e AET).

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT — IN. NR 15:

a) Elaboracao, atualizacao e prestacao de assisténcia e orientacdao do LTCAT, com transmissao ao

eSocial;

b) O LTCAT deve ser elaborado, onde serao qualificados todos os agentes de riscos que possam
existir no ambiente de trabalho do CRMPA, sejam eles fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos e
visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial;

c) Elaboracao de laudo para documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho
do CRMPA e concluir se estes podem gerar insalubridade para os trabalhadores eventualmente
expostos;

d) A contratada renovara o laudo caso sejam introduzidas modificacdes no ambiente de trabalho.
O LTCAT é um documento instituido pelo INSS e no pelo Ministério do Trabalho e tem validade
indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente, enquanto o “layout” do Conselho nao



sofrer alteracdes.

e ) Apresentacao dos relatérios e cadernos do LTCAT, em conformidade com a norma e com
modelo a ser definido com o Fiscal do Contrato por ocasiao da homologacao do cronograma de
executado, devendo ser disponibilizando nas formas impressa e eletronica, esta ultima em versao
editavel e no formato compativel com o Microsoft Office e XML, para atendimento ao e-Social.

f) Elaboracao do LTCAT: Anual, ou quando houver alteracao no layout do CRMPA; quando novas
atividades forem introduzidas na empresa ou quando houver alteracdes na legislacao. Emissao da
ordem de servico.

g) E um documento histérico laboral do servidor, segundo modelo instituido pelo INSS com efetiva
exposicao do servidor a agentes nocivos e registrar dados administrativos, atividades desenvolvidas,
dados ambientais, obtidos com base em Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), e resultados de monitoracao biolégica, obtidos com base no Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), quando for o
caso.

ASO’S- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL/EXAME OCUPACIONAL — NR-07:

a ) Realizacdo de exames médicos periédicos, admissional, demissional, retorno ao trabalho,
mudanca de fungdo, retorno periédico e os complementares conforme o cargo e funcdo. Para tanto,
estdo inclusos neste objeto todas as atividades de agendamento, controle e realizacao das consultas
médicas e exames necessarios ao cargo e funcao.

b) Na realizacao de exames: admissional, demissional, periédico, mudanca de funcao e retorno ao

trabalho, deve-se:

- Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador assumir suas atividades.
Prazo de realizacdo da consulta contado da notificacdo: 03 (trés) dias uteis; realizando do
exame médico admissional: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada;

- Exame médico peridédico: para ampliar as condicbes de prevencao, a rotina serd anual até a
data de vencimento, independente da faixa etaria. Realizacdo do exame médico periddico:
Deverd ser realizado nas dependéncias da empresa contratada;

- Exame de retorno ao trabalho: o empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia

da volta ao trabalho, quando o seu afastamento for igual ou superior a 30(trinta) dias corridos,
por motivo de licenca, doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto. Prazo de
realizacdo da consulta contado da notificacdo: 03 (trés) dias uteis. Devera ser realizado nas
dependéncias da empresa contratada;
Exame de mudanca de funcao: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da
mudanca de funcdo. Entende-se por mudanca de funcdo do toda e qualquer alteracdo de
atividades, posto de trabalho ou de setor que implique na exposicao do empregado a risco
diferente daquele a que estava exposto anteriormente. Estes exames serao orientados de
acordo com os setores que o empregado ird desenvolver suas atividades, levando-se em conta
0s riscos ambientais e ergon6micos. Prazo de realizacdo da consulta contado da notificacao:03
(trés) dias uteis. Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada;

- Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 48 horas obrigatoriamente, desde que o
ultimo exame médico ocupacional ndao tenha sido realizado nos ultimos 06 (seis) meses.
Realizacdo do exame demissional: Deverd ser realizado nas dependéncias da empresa
contratada.

* Indicacao do(s) médico(s), pertencente(s) ao seu quadro técnico, com registro regular no
Conselho Regional de Medicina na especialidade de Médico do Trabalho.

Exames complementares deverdao ser solicitados por ocasiao dos exames médicos
admissionais e periddicos para todos os funcionarios em atendimento ao PCMSO.

+ Os exames periédicos deverdo compreender a consulta médica com avaliacao clinica incluindo:
anamnese, exame fisico completo e encaminhamento para realizacdo dos exames
complementares compativeis com o cargo e a fun¢do. Para tanto:

+ A entrega dos resultados dos exames complementares por parte do colaborador devera
ser realizada por meio de consulta médica, com esclarecimento acerca dos resultados
obtidos, assim como quanto a possiveis riscos a salde identificados.



 Se durante a execucdo dos exames peridédicos de saude, houver a deteccao de qualquer
doenca, ou ainda na hipdtese de serem necessdrias avaliacdes clinicas ou laboratoriais
gue nao tenham relagdo com doencas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou
atividade exercida pelo colaborador examinado, a Licitante Contratada devera
encaminhéd-la para a rede de assisténcia a saude a que for conveniado, por ndo se
configurar agravo de natureza ocupacional.

+ Os exames clinicos e laboratoriais complementares ao exame periddico deverdao ser
realizados por profissionais qualificados, devidamente registrados e habilitados por
6rgao competente que regulamenta o exercicio da profissao.

+ O agendamento e realizacao de exames complementares e outros exames ocupacionais
detectados como necessarios, no prazo estabelecido no item anterior, bem como a
finalizacdo da avaliacdo clinica no prazo méximo de 05(cinco) dias, contados da
realizacao dos exames complementares e ocupacionais.

+ A Contratada deverd emitir o ASO-Atestado de Saude Ocupacional, que devera constar as
condicdes de saude do colaborador: Apto, inapto, devendo ser detalhadas as eventuais
restricoes identificadas.

- A Contratada deverd entregar uma via do ASO-Atestado de Salude Ocupacional para o
servidor ao final da consulta e a via CRMPA. deve ser enviada de forma digitalizada aos
e- mail: no prazo maximo de 24 horas, e a original enviar a Departamento de Gestdo
Pessoal do CRMPA, juntamente com os relatérios mensais.

i. Mensalmente deverd ser entregue ainda ao CRMPA o relatério informatizado, contendo:

ii. As informacdes relativas ao quantitativo total de cada dado da anamnese (em percentual e em
formato de grafico);

iii. As informacdes a respeito de doenca cronicas e riscos a saude (nominal e percentual), como por
exemplo: hipertensao arterial, diabetes mellitus, sedentarismo e dislipidemia;

iv. A realizacdo dos exames periédicos, contendo o quantitativo de colaboradores avaliados, nomes,
matriculas, lotado e especificacdo dos exames realizados, devendo ser excluidos os exames que
nao tenham sido realizados pela Licitante Contratada.

c Recebimento, efetivacao e manutencao dos registros dos dados das avaliacdes clinicas e dos

exames médicos complementares, das conclusdes e condutas tomadas pelo médico do trabalho,

relativos aos colaboradores, da NR. 07. Para tanto, ao iniciar a prestacao de servicos, a Contratada
devera confirmar formalmente o recebimento dos arquivos e registros a que se refere os funcionarios

e estagiarios, a serem repassados pelo Departamento pessoal do CRMPA, ou quanto a eventuais

dificuldades na sua obtencao, tudo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do inicio da

vigéncia do Contrato.

d Transferéncias formal dos prontudrios ao médico indicado, sempre que ocorrer a substituido do

coordenador do PCMSO (somente a ele, com protocolo de recebimento contendo a relacdo de

prontuarios transferidos).

e Comunicacles imediata ao Fiscal e gestor do Contrato, por meio de documento firmado por

profissional habilitado, da eventual necessidade de realocacao dos colaboradores inaptos para o

cargo ou funcao desempenhados, especialmente nas situacdes de mudanca de atividade.

f Elaboracdes dos relatérios sobre patologias diagnosticadas nos exames ocupacionais e pela
analise das Comunicacoes de Acidente de Trabalho-CATs emitidas, encaminhadas de forma fisica ou
eletrénica ao Fiscal do Contrato, no final de cada trimestre.

g Elaboracdes de laudos e/ou pareceres técnicos especificos quando solicitado pelo departamento
pessoal, bem como o acompanhamento de processos Judiciais quando necessério compreendendo:

* A anadlise da determinacao judiciais;

 Apoio na elaboracdo dos quesitos a serem apresentados a pericig

+ O acompanhamento do CMCPA quando da realizacdao da diligéncia e interagindo se

necessario;

+ A analise e contestado do laudo apresentado pela Pericia por meio de elaboracdo de

Laudo Especifico quando necessario.

h Quando o servidor se afastar por motivo de férias ou nas demais licencas e afastamentos

considerados como de efetivo exercicio, no prazo de até 60 dias, tais colaboradores sendo



convocados pelo departamento pessoal do CRMPA no primeiro dia util apds o seu retorno, para a
realizado dos exames que ainda nao tenham realizado e correspondam ao PCMSO vigente. Caso o
afastamento ultrapasse o periodo de 60 dias, ndo havera avaliacdo do PCMSO no ano corrente,
apenas o exame de retorno.

i Todos os documentos deverao ser emitidos conforme norma homologado pelo fiscal do Contrato,
e entregue ao CRMPA em versdes impressa e eletronica, esta Ultima em formato compativel com o
Microsoft Office, PDF e XML para atendimento ao e-Social, de forma que permite a avaliacdao dos
dados registrados no exame de saulde, incluindo os Atestados de Saude Ocupacional-ASO original
de cada um dos colaboradores submetidos a exames clinicos e complementares.

j Emitird e mantera prontuario médico ocupacional de todos os funcionarios e estagiarios do
CRMPA, durante toda a prestacao de servico.

k Manter os registros dos exames médicos realizados nos funciondrios da CONTRATANTE
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos enquanto durar a prestacao destes
servicos.

| Inicio: Imediato, por demanda, conforme o indicado para cada tipo de exame, podendo ocorrer em
intervalos menores, para os colaboradores e estagidrios expostos a riscos que possam implicar o
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional ou profissional, bem como para os
portadores de doencas crénica

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
6.4 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao,
gue conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.5 A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucdo do objeto
contratado.

6.6 A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o
periodo do contrato.

6.7 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do

preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
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ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessdario para a



regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 22, I);

6.11 Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.12 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou adocdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

6.15 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.16 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23,
V).

6.17 Além do disposto acima, a fiscalizacao contratual obedecerd as seguintes rotinas:

6.18 Ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do
contrato.

6.19 Verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia,

6.20 Conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdao detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
guantidades e especificacées técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso,

6.21 Fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde
gue, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razao do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do
Contrato

Gestor do Contrato

6.22 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

6.23 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 11).

6.24 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitacédo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, 1lI).

6.25 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,



com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.26 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.27 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.28 O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao
e gestao nos termos do contrato

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Do recebimento

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n? 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n? 11.246, de 2022).

7.2 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
7.3 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto
n? 11.246, de 2022).

7.4 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério
do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)..

7.6 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,L
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.7 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9 A fiscalizacao nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.10 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.11 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, qguando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.12 Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.



7.13 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo
0s seguintes procedimentos:

7.14 Emitir documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.15 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.16 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

7.18 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos
de liguidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.19 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento.

7.20 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21 O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
Liquidacao

7.22 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79,
§29 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.23 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14,133, de 2021

7.24 Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.25 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus a contratante;
7.26 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.27 A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo,
no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.28 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada



sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.29 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érgaos responsdaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o contratante deverda adotar as medidas necessdarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.31 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.32 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liguidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77,
de 2022.

7.33 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IGPM de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.34 O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.35 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.36 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao aplicavel.

7.37 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
7.38 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aguele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. 8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucado parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancdes:
8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b"”, “c” e “d”, que justifiqguem
a imposicao de penalidade mais grave.



8.3. A aplicacao das sang0Oes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancoOes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacgao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca seréa
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sancbes serao considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infracao cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.
8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n?12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
8.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6érgao ora Contratante, na
forma da Instrucdao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO



Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1 A escolha da proposta mais vantajosa sera realizada por meio de procedimento de Contratacao
Direta, na modalidade de Dispensa de Licitacdo, sob a forma eletrénica, com adocdo do critério de
julgamento do MENOR PRECO, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133, de 19 de abril
de 2021. conforme atualizado pelo Decreto n?12.807, de 29 de dezembro de 2025.

9.1.1 Serd considerada vencedora a proposta que melhor atender as especificagcdes e condicoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, aliando menor preco ao atendimento completo e
satisfatdrio das necessidades da Administragao.

9.1.2 A analise das propostas observara:

9.1.2.2 O atendimento integral as condicdes técnicas previstas;

9.1.2.3 O atendimento integral as condicdes técnicas previstas;9.1.2.4 E a vantajosidade da proposta
para a Administracdo Publica, nos termos do art. 52 da Lei n? 14.133/2021.

Forma de fornecimento

9.1.3 O fornecimento do objeto serd sob demanda de acordo com a necessidade da CRM-PA,
conforme modelo de execucao do objeto descrito no tépico 5 deste Termo de Referéncia.

9.1.4 A empresa contratada deverd apresentar junto a documentacdo de habilitacdo, expertise
comprovada na area de Medicina e Seguranca do Trabalho.

9.2 O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao
Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.3 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.4 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a \verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.5 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.6 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

9.7 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricao do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro PuUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz

9.9 Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro
1971.

9.10 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdées ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;



9.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.15 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre

9.17 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deveréa
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Econémico-Financeira
9.19 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacdo (art. 59,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;
9.20 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
9.21 balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando.

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1

(um), obtidos por meio da aplicacao das seguintes formulas

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo
Prazo

LG
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.22 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura; e

a) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica



ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
b) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.23 Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualguer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de
habilitacao, capital minimo 10% do valor total estimado da contratacao.

9.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitado/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
9.25 0 atendimento dos indices econ6micos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

9.25 Declaracao de gue o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicOes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

9.26 A declaracao acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da contratacao;
9.27 Registro ou inscricao da empresa na entidade profissional competente atualizados e em plena
validade.

9.28 Sociedades empreséarias estrangeiras atenderao a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacao de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil;

Qualificacao Técnico-Operacional

9.29 Comprovacao de aptiddao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdao, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.30 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1 Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao e o
somatédrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

9.30.2 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

9.30.3 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

9.31 Caso admitida a participacao de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacao
complementar:

9.31.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao e
gue executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdao e a comprovacao de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21,
inciso | e 42, §§2°2 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

9.31.2 A declaracao de regularidade de situacao do contribuinte individual - DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

9.32.3 A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;

9.32.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.32.5 A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

9.32.6 Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata
de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c¢) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o



contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao; e

9.32.7 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo
6rgao fiscalizador

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacdao é deR$ 5.747,75 (Cinco mil e setecentos e quarenta e
sete reais e setenta e cinco centavos), conforme custos unitdrios apostos no Mapa Comparativo de
Precos.

11 ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
11.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados pelo CRM-PA. .

11.1.1 A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo: -Outras naturezas e Rubrica(s) Contabil
(s) n.2 6.2.2.1.1.33.90.39.027 - SERVICOS MEDICOS.

11.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentadria respectiva e liberacado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Setor Requisitante: SETOR DE ASSESSORIA DE GESTAO - CRM-PA
Suelen Cristina Rodrigues Ferreira

Werla de Araujo Menezes

Lucineia Vasconcelos Teixeira

Portaria n.2 01 de janeiro de 2026.

Equipe de
Planejamento:

Suelen Cristina Werlany de Araujo Lucineia Vasconcelos
Rodrigues Ferreira Menezes Membro Teixeira Membro
Membro Membro

Aprovo o Termo de Referéncia.
Encaminha-se a Assessoria de Gestdo Planejamento e Orcamento para as providéncias necessarias.

Tereza Cristina de Brito Azevedo
Presidente do CRM-PA
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