TERMO DE REFERENCIA
Processo SEI
24.21.000001670-9

1. DO OBJETO

1.1.  Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados
de limpeza e conservagao e de copeiragem, com dedicacdao exclusiva de mao de
obra e fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a sua
realizacdo, a serem executados nas dependéncias da sede do Conselho Regional
de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal/RN e nas delegacias de
Mossoro, Pau dos Ferros e Caicd, conforme especificacdes, condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Lote Item Descricéo Carga CBO* | Local de Trabalho |Quantidade de Postos
horéaria / Diérias
1 01 Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas |5143-20| Sede — Natal/RN 04 postos
semanais
02 Copeiro(a) 44 horas |5134-25| Sede— Natal/RN 01 posto
semanais
03 Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas | 5143-20 | Delegacia Regional 01 posto
semanais de Mossoré/RN
04 Auxiliar de Servigos Gerais Diaria |5143-20 | Delegacia Regional 60 diarias
de Caicd/RN
05 Auxiliar de Servicos Gerais Diaria | 5143-20 | Delegacia Regional 60 diarias
de Pau dos
Ferros/RN

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e
conservacao, que compreende a higienizacao das areas da entidade, com o
fornecimento de todo o material de limpeza e higiene, utensilios, equipamentos de
protecao individual (EPI’s) e servicos especializados necessarios a adequada
execucao dos servicos.

1.3. As atribuicdes dos cargos, bem como a jornada de trabalho e demais
requisitos da contratacao estdao detalhados neste Termo de Referéncia;




2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O servigco continuo de limpeza e conservagao, com dedica¢ao exclusiva de
mao de obra e fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a
sua realiza¢ao, assim como a limpeza e asseio das Delegacias Regionais, que devido
a sua metragem se faz necessario apenas de limpezas semanais, sendo esses
servicos de limpeza e conservagao essenciais para garantir a higiene e asseio das
dependéncias do CREMERN, podendo a sua interrupcdao ocasionar danos ao
patriménio publico e condicdes ambientais de trabalho inadequadas, capazes de
comprometer a salde dos servidores e dos demais usuarios, bem como o regular
funcionamento da autarquia. Da mesma forma, o servico de copeiragem é
fundamental para o atendimento das necessidades dos servidores e do publico
usuario do Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte.

2.2. A A terceirizacdo é necessaria, uma vez que o CREMERN nao possui em seu
guadro funcional servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribuicdes para
realizacdo das tarefas supracitadas podendo a sua interrupgcao ocasionar danos ao
patrimdnio publico e condi¢des ambientais de trabalho inadequadas, capazes de
comprometer a saude dos servidores e dos demais usuarios, bem como o regular
funcionamento da unidade.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servico comum, nos termos do paragrafo unico do art. 1° da Lei
10.520 de 2002, c/c art. 32, |l do Decreto n210.024/2019, com fornecimento de mdo
de obra em regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitacao, na
modalidade pregao, em sua forma eletronica.

3.2.  Osservigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execuc¢ao indireta é vedada.
33. Aprestacdao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

41.1. Os servicos de limpeza e conservagao serao prestados nas
dependéncias da sede e nas delegacias do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio Grande do Norte, de segunda-feira a sabado, observada a
limitagao da duragao do trabalho dos empregados de 44 horas semanais.



4.2.

Enquanto a modalidade por diaria sera uma vez semanal ou conforme
necessidade da Administracao, que deverd informar a CONTRATADA da
necessidade, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas.

41.2. O servico de copeiragem tera durag¢ao de 44 horas semanais, de
segunda-feira a sabado.

4.1.3. Os postos com escala de 44 horas semanais deverao ser reservado
banco de horas para trabalhos eventuais, quando requisitados pelo
CREMERN, sem custos adicionais.

4.1.4. A CONTRATADA devera ter um plano de mobilizacao de escala, de
forma a atender plenamente as necessidades do CREMERN, sob inteira
responsabilidade da contratada, sem gerac¢ao de horas extraordinarias.
415 Os servicos de que tratam a presente contratacdao deverao ser
executados com zelo e destreza, com material de qualidade e de acordo com
as descricOes e periodicidade bdsicas descritas neste Termo de Referéncia,
nao eximindo a empresa da responsabilidade da execu¢cdao de outras
atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do CREMERN.
Requisitos a serem atendidos pela Contratada:

4.2.1. Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame
devera comprovar que possui sede, filial ou representacao dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacao dos servicos contratados.
4.22. A Contratada devera indicar preposto responsavel pela orientagao,
coordenagao e acompanhamento dos servicos contratados, bem como pela
resolucao de quaisquer questdes relativas ao contrato, o qual devera
comparecer as dependéncias do CREMERN sempre que solicitado, a fim de
se inteirar das dificuldades encontradas no cumprimento do contrato,
objetivando a perfeita execugao dos servicos.
4.2.2.1. Devera ser entregue a Contratante, no inicio da prestacao do
servico, a carta de indicagao do preposto, assinada pelo representante
legal da empresa.
4.2.2.2. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanca de preposto,
a Contratada fica obrigada a informar a Contratante, observando as
mesmas formalidades exigidas quando da primeira apresentacao do
preposto.
4.23. Os profissionais deverdo ser maiores de 18 (dezoito) anos e ter
escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo e experiéncia



profissional minima de 6 (seis) meses.

4.2.4. A empresa assumira a responsabilidade e 6nus pelo fornecimento de
todo o material de consumo e de limpeza e pela instalagao e manutencao
dos equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos a serem
prestados, de acordo com as disposicoes deste Termo de Referéncia.
4.25. Além dos requisitos especificados acima, a Contratada devera:

4.2.5.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados,
nos termos da legislacdo vigente;
4.25.2.Selecionar e preparar os empregados que irdao prestar os
servicos, devendo a funcao a ser exercida por estes estar devidamente
registrada em suas carteiras de trabalho;
4.2.5.3. Exigir dos empregados o uso de uniforme, cracha com nome e
fotografia recente e Equipamentos de Protec¢ao Individual EPI’s;
4.2.5.4. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade do CREMERN.
4.255. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e
supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos;
4.2.5.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pelo CREMERN;
4.2.5.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do CREMERN;
4.2.5.8. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios
nas areas do CREMERN;
4.2.5.9. Responsabilizar-se pelo registro e controle da assiduidade e da
pontualidade de seu pessoal, bem como das ocorréncias havidas
durante a prestacao dos servicos;
4.2.5.10. Instruir os seus empregados quanto a conduta adequada a ser
observada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

43. Natureza do servico

43.1. Os servicos a serem contratados possuem natureza continuada, de
acordo com o conceito previsto no art. 15 da IN SEGES/MP n2 05/2017, pois



a sua interrupg¢ao pode comprometer a continuidade das atividades e afetar
o atingimento dos objetivos institucionais do CREMERN e a sua execugao
depende de mao de obra nao prevista nos quadros da Autarquia.

4.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses, contados da
assinatura do contrato, poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133, de 2021.
45. O enquadramento das categorias profissionais que serdao empregadas no
servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

45.1. Servente de limpeza: CBO 5142-25.
45.2. Copeira: CBO 5134-25.

46. O licitante devera ter pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestagao.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

51. A demanda do drgdao tem como base as seguintes caracteristicas:

SEDE / MEMORIAL:

Tipo de area Qtde / Metragem aprox.
1.536,28 m2 (piso frio)

Area Interna

Area Externa 513,65 m?
Esquadria Externa (face interna/externa sem exposi¢ao a risco*) 356,6827 mz2
Banheiros 12 unidades (45,21 m2)

DELEGACIA DE MOSSORO:

Tipo de &rea Qtde / Metragem aprox.
292,44 mz (piso frio)

Area Interna

Area Externa 458,48 m?
Esquadria Externa (face interna/externa sem exposi¢ao a risco*) 32,72 m?2
Banheiros 2 unidades (9,06 m2)

* A limpeza da esquadria externa (face interna/externa) devera ser feita de modo
gue o limpador de vidros permaneca sempre no interior do imoével, sem exposi¢cao
arisco.

52. Local de prestagao dos servigos
5.2.1. Os servicos serdo prestados na sede do CREMERN, em Natal/RN e nas



delegacias de Mossoro, Pau dos Ferros e Caicd, sendo divididos em:

5.2.2. SEDE / MEMORIAL: Prédio com acesso pela Av. Rio Branco, n2 398,
bairro Cidade alta, em Natal, com 06 pavimentos e subsolo, 1 elevador.

5.2.3. Delegacia Regional de Mossord - Rua Julita Gomes de Sena, 20 — Bairro
Nova Betania, CEP 59611440 — Mossoré —RN.

5.2.4. Delegacia Regional de Caico — Avenida Coronel Martiniano, 364- Centro
CEP: 59.300-000 Caic6-RN.

5.2.5. Delegacia Regional de Pau dos Ferros - Rua Antonio Franco de Oliveira,
166 SI 103, Centro, Pau Dos Ferros — RN.

53. Horario de trabalho dos profissionais

5.3.1. Os servicos serao prestados de segunda-feira a sabado, no horario que
se fizerem necessarios, conforme as especificacbes de cada cargo,
considerando os cargos que possuem escala de trabalho em regime de 44h
semanais.

5.3.2. Todos os postos terao intervalo de 1 hora.

5.4. Os horarios dos postos de trabalho estdao sujeitos a eventuais alteragdes,
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE.

55. A distribuicdao da escala e a definicao dos horarios de trabalho ocorrerao de
acordo com as necessidades do CONTRATANTE.

56. A CONTRATADA devera zelar pelo estrito cumprimento legal dos intervalos
de descanso e alimentagao.

5.7. O controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA sera realizado e
supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de Sistema de Controle de Prestacao
de Servicos.

58. Podera ocorrer a necessidade de realizacao de servigos apds o cumprimento
dajornada de trabalho didria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos
da CLT. Nesse caso, serd efetuado o pagamento das referidas horas suplementares,
até o limite legalmente permitido.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdao de sua proposta, o licitante
poderd realizar vistoria nas instalacdes do local de execugcdao dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das



10 horas as 16 horas.
6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.
6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

6.3. A ndo realizacdao da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar
posteriores alegacbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.Caso o
licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declara¢dao formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des
e peculiaridades da contratacao.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1.  Os servigos de limpeza e conservagao compreenderado as rotinas a descritas
a seguir e serao executados pela Contratada na frequéncia indicada:

7.2. Diariamente, no minimo uma vez ou na frequéncia indicada:
7.3.1. Efetuar limpeza de moveis, armarios, balcdes e demais utensilios,
utilizando produtos de acordo com as especificacbes do fabricante, em
particular para tampos de mesas e balcdes;
7.3.2. Remover o p6 de todos os locais que possam conté-los, utilizando flanela
e demais equipamentos necessarios;
7.3.3. Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacao dos pisos utilizando
pano umedecido com detergente e desinfetante, mantendo-os
permanentemente limpos e asseados;
7.3.4. Limpar os cinzeiros em geral e retirar os papéis usados dos cestos de lixo,
principalmente dos sanitarios, nao sendo tolerado a existéncia de cesto de

lixo com excesso de papéis;
7.3.5. Todo lixo resultante da limpeza executada, bem como da coleta diaria,
deve ser ensacado separadamente e colocados na lixeira do prédio;
7.3.6. Verificar as condi¢des de uso e manter todas as instalagdes sanitarias,
revisando-as duas ou mais vezes ao dia e abastecé-las com materiais
higiénicos necessarios;



7.3.7. Lavar com solucao detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatorios,
bacias e demais aparelhos das instalacdes sanitdrias, bem como
desodorizar o ambiente. As bacias deverao ser polidas com saponaceo ou
similar, interna e externamente;

7.3.8. Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido, fornecidos pela contratante em recipientes
apropriados, verificando a compatibilidade com o existente, nas seguintes
especificacoes:

a) Papel higiénico
b) Papel toalha
c) Sabonete liquido

7.3.9. Limpar e conservar sistematicamente os aparelhos telefénicos e portas

de vidro, com produtos apropriados;

7.3.10. Conservar todos os vasos ornamentais, regando-os e mantendo-os
sempre limpos;

7.3.11. Re-executar os servicos tantas vezes quantas necessdrias, até
satisfazer a condicao final de pleno atendimento;

7.3.12. Mudanca, quando necessaria, de mdveis e equipamentos de uma
para outra dependéncia.

7.3.13. Limpar toda a dependéncia da Copa (copeira).

7.3.14. Servir café e d4gua, bem como repor, em qualquer parte do prédio
conforme a administracao determinar. (copeira)

7.3.15. Servir e arrumar a mesa conforme determina¢ao da administracao
(copeira).

7.3.16. Lavar a louga bem como guarda-las em local apropriado e indicado
pela administracao (copeira).

7.3.17. Retirar de imediato a louga suja providenciando a sua reposicao.
(copeira).

7.4.Semanalmente:

7.4.1. Varrer, aplicar removedor neutro (ndo usar gasolina, querosene ou
qualquer outro liquido inflamavel), encerar e lustrar os pisos tratados a
cera.

7.4.2. Limpar internamente as esquadrias envidragadas;

7.4.3. Limpar cadeiras, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com produtos



adequados;

7.4.4. Lustrar todos os moveis de escritdrio, aplicando lustra moveis, cera e
materiais afins, de boa qualidade;

7.4.5. Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano umido e produto
apropriado;

7.4.6. Re-executar os servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a
condicao final de pleno atendimento.

7.5. Mensalmente:

7.5.1. Limpar externamente as esquadrias envidracadas utilizando-se de
equipamentos de protecdo individual e outros equipamentos adequados e
necessarios;

7.5.2. Limpar luminarias, grelhas e lampadas;

7.5.3. Lavar bebedouros;

7.5.4. Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos, utilizando para tanto
enceradeira tipo industrial para lavar e encerar piso (com discos
especificos);

7.5.5. Re-executar os servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a
condicao final de pleno atendimento.

7.6. O auxiliar de Servicos Gerais por diaria devera realizar minimamente os
servicos descritos no que couber conforme descrito para o Auxiliar de Servigos
Gerais acima mencionado por analogia, sendo que como o trabalho devera ser
realizado apenas uma vez por semana nao havera a distribuicao das atividades,
devendo as mesmas serem realizadas em sua totalidade no que couber.

7.6.1. Os servicos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessarias,
até satisfazer a condicao final de pleno atendimento.

7.6.2. Os servicos acima sao referenciais, representando o minimamente
exigido para a manutencdao ora solicitada, devendo ser realizados
quaisquer outros necessarios dentro do escopo de trabalho do profissional
contratado.

7.7. O servigo de Copa compreenderd as seguintes rotinas de trabalho:
7.7.1. Preparacao diaria de cafés e chas, para servir aos gabinetes da
Diretoria e outros departamentos, pela manha e a tarde, com reposicao



conforme demanda, em no maximo 2 horas;

7.7.2. Recolher e lavar xicaras e copos sempre que se fizer necessario;

7.7.3. Realizar lavagem de copos e xicaras;

7.7.4. Executar a limpeza das cafeteiras;

7.7.5. Fazer a limpeza das pias, polindo os tampos de inox;

7.7.6. Limpar refrigeradores e utensilios de cozinha;

7.7.7. Limpar forno de micro-ondas;

7.7.8. Controlar a reposicao de acgucar, adogcante e mexedor de copos nos
pontos de café;

7.7.9. Controlar a reposicdao de copos nos locais destinados ao café e maquinas
de café (duas maquinas);

7.7.10. Executar a limpeza das maquinas de café diariamente;

7.7.11. Retirar material de copa das salas de reunides, plenario, auditério,
etc.;

7.7.12. Retirar as garrafas térmicas;

7.7.13. Aguecer a dgua para o préoximo turno;

7.7.14. Atender em Reunides e eventos, servindo, preparando
alimentos e bebidas, conservando o local do evento em condigdes;

7.7.15. Manipular alimentos e preparar sucos, chas e cafés;

7.7.16. Limpar a louga dos eventos;

7.7.17. Controlar material de consumo e de limpeza da copa.

8. ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO ESTIMADO DE MATERIAIS DE CONSUMO
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO.
8.1. A Contratada devera fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos
necessarios para o atendimento dos servicos, conforme estimativa de itens
constante nas tabelas a seguir:

8.1.1. Material de Higiene e Limpeza:

8.1.1.1. A relacao de materiais deste item podera sofrer alteracdes de
componentes ou quantidades, ou ainda ser acrescida de novos
materiais que se fizerem necessarios, de acordo com a demanda do
CREMERN, apds anuéncia do fiscal do contrato.

8.1.1.2. As quantidades fornecidas mensalmente poderdao ter uma
variacao de até 10% para mais ou para menos.

8.1.1.3. A relacao de materiais nao é taxativa e nem exaustiva, mas sim

exemplificativa.



8.1.1.4. E obrigatdrio constar no rétulo dos produtos: prazo de validade,
nome do responsavel técnico, fabricante, registro no Ministério da
Saude, quantidade, modo de usar, composicdo quimica detalhada,
ingrediente quimico ativo, forma de conservagao e armazenamento,
adverténcia para nao reutilizacao da embalagem, precaucgdes, classe
toxicolégica (se houver), conduta em caso de acidentes.

8.1.2. Materiais e utensilios permanentes:

8.1.2.1. Os materiais descritos neste item deverdao permanecer nas
dependéncias da CONTRATANTE, em TODAS as unidades de prestacao
de servicos, sempre em perfeito estado, condicdes de uso e nas
guantidades necessarias.

Item Material Unidade Qtd. mensal
Agua sanitdria 1 litro, solugdo aquosa &
base de hipoclorito de sddio ou cdlcio,
1 | com teor de cloro ativo entre 2,0a LITRO
2,5%, embalagem de 1 litro. 24
o | Alcool 46° liquido 1 litro LITRO 14
3 | desodorizador de ar FRASCO 7
4 | Esponja dupla face UNIDADE 20
5 |desinfetante aromatizante 2 LITROS 10
6 | cera liquida incolor BALDE - 5 LITROS 2
7 | detergente semi-pastoso POTE 500mg 5
g |detergente multiuso UNIDADE 14
g |Flanela (50x 70 cm) UNIDADE 14
10 | Lé de ago — pacote com 8 PACOTE 5
Limpa vidros antiembagante com
1 borrifador, frascos de 500 m/ FRASCO 12
12 Pano para limpeza de chéo (pano de UNIDADE
saco) 10
13 | hipoclorito de sodio UNIDADE 5
14 | lustra-moveis UNIDADE 7
~ 3 UNIDADE COM 5
15 | Sabdo em barra BARRAS 3
16 |Sabdo LIQUIDO LITRO 10
. s 4 UNIDADE COM 24
17 | pstilha sanitdria PEDRAS 4




Saco pldstico para lixo, cor preta,
18 | capacidade para 20 litros — pacote com CENTO
100 5
Saco pldstico para lixo, cor preta,
19 | capacidade para 70 litros — pacote com
100 CENTO 5
Saco pldstico para lixo, cor preta,
20 | capacidade para 100 litros — pacote com CENTO
100 5
21 Luva para limpeza tipo multiuso em latex PAR
natural 12
22 | Balde de pldstico de 20 litros UNIDADE 7
23 | Pd pldstica de lixo com cabo longo UNIDADE 7
o Vassoura de pelo higiénico com cabo com UNIDADE 5
60 cm de largura
25 | Vassoura de piagava UNIDADE 7
26 Rodo de 60cm com 2 borrachas cabo UNIDADE 7
longo
27 | Espanador UNIDADE 7
28 | Vassourinha para limpar vaso sanitdrio UNIDADE 7
29 | mop profissional para llimpeza de pisos UNIDADE 7
8.1.3. Equipamentos:
ITEM ESPECIFICAQAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Aspirador de pd - poténcia minima
1 1.000 W UNIDADE 2
Enceradeira industrial 220 V
grande/350mm Deep Clean ou similar,
2 com acessorios, discos de limpeza, UNIDADE 1
lustragdo, polimento e lixamento de
piso.
Escada tipo cavalete com 6 degraus UNIDADE 2
Mangueira UNIDADE - 30m 2
Mangueira UNIDADE - 20m 2
Lavadora de alta Pressdao com poténcia
6 minima de 1500 Watts UNIDADE 1

8.2. Os materiais de consumo deverao ser de primeira qualidade, podendo o
CREMERN, a qualquer tempo, rejeitar aqueles que nao satisfacam os padrdes
exigidos. Neste caso, a empresa devera providenciar de imediato a substituicao dos
produtos nao aprovados.



8.3. Os materiais de consumo deverao ser estocados no local de execu¢ao dos
servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda, ndo permitindo
que falte qualquer item para o bom andamento do servigo.

8.4. A relacdao constante dos quadros anteriores é bdsica, contemplando os
materiais de consumo, equipamentos e utensilios minimos necessarios a serem
fornecidos e utilizados na execucdo dos servicos de limpeza e conservacao, ficando
sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros materiais
e equipamentos nao relacionados que sejam necessarios a execucao dos servigos.
85. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverao atender aos
requisitos de especificidade (uso em areas de circulacdo, em banheiros, em
divisérias, em dreas envidracadas, em tampos de mesa, em equipamentos de
informatica, maquinas e equipamentos de laboratério, etc.) e sempre estarem em
perfeito estado de uso, devendo ser substituidos quando danificados.

86. A quantidade estimada de material de consumo, permanente e
equipamentos necessaria para execu¢ao dos servicos devera ser calculada pela
interessada em participar da licitacdo, exceto para os itens saboneteiras, papeleiras
e equipamentos, cujos quantitativos minimos ja estao indicados, para formacao
dos custos e inclusdao na Planilha de custos e formacgao de precos.

8.7. A empresa deverd fornecer os materiais necessarios a execucao dos servicos,
acompanhados de relagdao detalhada dos itens e de nota fiscal, devendo o primeiro
fornecimento ser efetivado até a data de inicio da execu¢dao dos servicos e os
posteriores até o 22 dia util do més subsequente. Além disso, caso a quantidade
entregue nao seja suficiente, a Contratada devera atender a solicitacdo de
reposicao no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

88. Os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢ao dos servicos devem
estar em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em
até 24 horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

89. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
CONTRATADA devem estar devidamente identificados, de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

8.10. A CONTRATADA deve observar conduta adequada na utilizacdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao
dos servicos;

8.11. Os insumos ndo renovaveis previstos na relacao basica dos equipamentos,
deverdo ser amortizados no primeiro ano da contratacao e retirados da planilha de
custos e formacao de precos, quando da primeira prorrogacao contratual. Caso nao



haja a citada amortizacdo, a Contratada devera promover a substituicao de todos
os insumos quando da renovagao contratual.
812. A CONTRATADA deve adotar boas praticas de otimizacdo de
recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como:

8.12.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

8.12.2. Substituicao de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

8.12.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e dgua;

8.12.4. Treinamento/capacitacdo peridodicos dos empregados sobre boas
praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo; e

8.12.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades
de limpeza, asseio e conservacao.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no CREMERN, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:
9.1.1. Limpeza:2 (duas) camisetas padronizadas, 2 (duas) calcas padronizadas, 2 (dois) pares

de botas de borrachas.
9.1.2. Copeiragem: 2 (duas) camisetas padronizadas, 2 (duas) cal¢cas padronizadas, 2 (dois)

pares de sapato padronizados

9.2.  Antes da confec¢dao dos uniformes, os mesmos deverao ser submetidos a
aprovacdao da CONTRATANTE, com o intuito de verificar a adequagcao dos mesmos
as normas e especificacdes descritas acima;

9.3. A contratada devera fornecer um novo conjunto completo a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds
comunicagao escrita da CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condi¢des
minimas de apresentacao;

9.4. Todos os funciondrios deverao trajar os uniformes e portar os crachas
durante todo o expediente de trabalho nas unidades do CREMERN;

95. Os custos com ajustes dos uniformes de qualquer natureza deverdo ser
suportados e providenciados exclusivamente pela CONTRATADA;

96. Nao sera permitido aos funcionarios da CONTRATADA customizarem os



uniformes em qualquer hipdtese, devendo serem usados da forma como foram
padronizados, ajustados e entregues;

9.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para
a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.8. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja codpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

10. DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS

10.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da
Unido - TCU (Acérdaos TCU n.2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008;
1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e
189/2011, todos do Plenario), bem como a disposicdo insertas na IN SEGES/MP n.
5/2017 (e alteragdes), as licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas,
deverdo observar as seguintes regras no preenchimento das planilhas, sob pena de
desclassificacgao:
10.1.1. Os SALARIOS-BASE e ADICIONAIS, bem como os demais beneficios das
respectivas categorias previstas neste Termo de Referéncia ndo poderao ser
inferiores aos fixados nas convengoes coletivas de trabalho dos sindicatos
a0s quais as empresas e os profissionais estejam vinculados.
10.1.2. A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-BASE sera a do Sindicato
dos Trabalhadores em Asseio, Conservagao, Higienizacao e Limpeza urbana
do Estado do Rio Grande do Norte — SINDLIMP -2024/2024
10.1.3. Conforme a clausula décima segunda da Convengao Coletiva de
Trabalho-Base acima citada, considera-se para efeito de pagamento de
insalubridade no em grau maximo, no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o salario-minimo os trabalhadores que exercam a fungao em banheiros
publicos e de grande circulagdao de forma permanente e efetiva.
10.1.3.1. Em seu paragrafo primeiro, entende-se como banheiro
publico e de grande circulagao aquele localizado em areas que nao
possuam qualquer tipo de controle de acesso e entende-se como
banheiro de alta circulacdo aquele que tenha no minimo 05 (cinco) vasos
sanitarios por banheiro.

10.1.3.2. Considerando o Parecer da Assessoria Juridica deste

Conselho, entende-se que diante das disposi¢cdes previstas em CCT e na
sumula 448 do TST, os banheiros do CREMERN ndo estariam
enquadrados como de grande circulagao.
10.1.3.3. Portanto, nenhum posto de trabalho faz jus ao adicional de
insalubridade.



11.  DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

11.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos estd apresentado no
Anexo | deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucao Normativa
SEGES/MP n.2 05, de 25/05/2017, e alteracGes posteriores, e deve ser preenchida
para o posto discriminado no objeto.
11.1.1. A planilha devera contemplar as memdrias de cdlculo detalhadas,
discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para
obtencao dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes de composicao de custos e formacado de preco do posto de
servico.
11.2. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servira para demonstrar possiveis
variacGes de custos/insumos no curso da execu¢do do contrato e deverdo ser
utilizadas como base em eventuais repactua¢des ou revisdes de precos.
11.3. O CREMERN poderd realizar diligéncias junto a licitante classificada
inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar
informacGes acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos
e Formacdo de Precgos apresentada, sendo que a identificagao da inclusdao de
informacgGes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicdveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a
desclassificacao da proposta.
11.3.1. A inobservancia do prazo fixado pelo CREMERN para a entrega das
respostas e/ou informacgGes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o
envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou
incompletos ocasionard a desclassificacao da proposta.

11.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas
planilhas apresentadas, durante a analise da aceitacdao da proposta, o
CREMERN podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a
promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente
os custos envolvidos na contratagao, desde que nao haja majoragao do preco
proposto.
11.4. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacado de Precgos, a licitante
deverd observar as orientacdes/informagoes, referentes aos Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais valores e
percentuais utilizados como parametro pelo CREMERN.



11.5.

11.4.1. A inobservancia das orientacdes/informagdes citadas neste e nos
subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento das Planilhas de
Custos e Formacao de Precos resultara na desclassificacdao da proposta.
11.4.2. A licitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma cdpia dos
Acordos, dos Dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho das
categorias utilizados na formulacao dos precos.

No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com: uniformes,

salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,

transporte, alimentacdao, despesas administrativas, lucros e demais insumos

necessarios a sua composicao.

11.6.

11.5.1. Os custos de vale-refeicdo deverdao ter como base as condicoes
estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho.
11.5.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n2 95.247, de 1987, no valor referente
ao itinerario de cada funcionario, observadas, se for o caso, as demais
disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.
11.5.3. A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nado seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacao.
11.5.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco
afeto a fixacao dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale
transporte.
11.5.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a
CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdao, mas podera ser objeto de negociacdao para a eventual
prorrogacado contratual.
As propostas deverdao conter indicacdao dos sindicatos, acordos coletivos,

convencgdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os

servicos, indicadas neste Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia,

com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no item 6.2,
alinea “c”, do ANEXO VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.6.1. A auséncia da indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual
inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica do



CREMERN, podera acarretar a desclassificacao da proposta da LICITANTE.

11.7. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacao de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).
11.8. As empresas deverdo observar as disposicées do Decreto n? 6.957/2009 e
outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social.
11.9. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
planilha de custos e formacgao de precgos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
11.10. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acorddo n.2 288/2014 — Plenario),
fica vedada a inclusao do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de
formacao de precos, ja que nao existem eventos que motivariam a aceitacao desse
tipo de custo. A insercao de custos dessa natureza acarretard a necessidade de
retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o nao
atendimento da mesma acarretara a desclassificacdao da proposta.
11.11. Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.
11.12. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverao estar contemplados no
item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.
11.13. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime
de tributacao ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario n.2 2.647/2009).
11.13.1. A licitante devera comprovar por meio de documentacao habil o seu
regime de tributacao, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS
e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.
11.13.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a



cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS
(7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relagao ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicdes.

11.13.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das
aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacao
da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracao Fiscal Digital da
Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos
respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas.

11.14. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o
calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta),
podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento.

11.15. Caso a licitante nao tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacao
de incidéncia ndo- cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragao
do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito
tributdrio estimados, devendo, ainda sim, apresentar os dados da Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.
11.16. A base para estabelecimento de critérios de repactuacgao de pregos serao as
Convencodes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de
regulacdo por tais instrumentos, o pre¢o praticado no mercado ou apurado em
publicacOes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

12. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUIGOES

12.1. A CONTRATADA devera designar um preposto junto ao CREMERN, aceito
pela fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que necessario, que devera ser indicado mediante
declaracao, na qual deverd constar o nome completo, n.2 do CPF e do documento
de identidade, telefones para contato, além dos dados relacionados a sua
gualificacao profissional.



12.2. O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até
48 horas, apods a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdao de postos e a
execucao do contrato relativos a sua competéncia.

12.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados.

12.4. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

125. A CONTRATADA podera designar um uUnico preposto, desde que nao
prejudique a qualidade dos trabalhos de representacao junto ao CREMERN.

12.6. Na designagao do preposto é vedada a indicagao dos préprios funcionarios
(responsaveis pela prestacao dos servigos junto ao CREMERN) para o desempenho
de tal fungao.

12.7. O preposto designado ndao necessitara permanecer em tempo integral a
disposicao do CREMERN, devendo ser observadas as exigéncias contidas no
subitem 12.1, no tocante a disponibilizacdao de todas as informacdes requeridas, de
forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

12.8. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de
atender prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE,
do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, pertinentes ao contrato, acatando
imediatamente as determinagdes, instru¢cdes e orientacdes destes, inclusive
guanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a
legalidade, devendo, ainda, tomar todas as providéncias para que sejam corrigidas
guaisquer falhas detectadas na execucao dos servicos contratados.

12.9. Sao atribui¢des do preposto, dentre outras:

12.9.1. Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servigcos contratados,
nas dependéncias da CONTRATANTE.

12.9.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdao dos equipamentos e
instalacdes da CREMERS a disposicao dos empregados da CONTRATADA,
com auxilio destes.

12.9.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e
orientacdes emanadas das autoridades do CREMERN da Fiscalizacao do
Contrato.



12.9.4. Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer dlvidas a
respeito da execugao dos servicos.

12.9.5. Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada.

12.9.6. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas,
quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa
prestacdo dos servigcos contratados.

12.9.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas
dos servicos prestados.

12.9.8. Esclarecer quaisquer questSes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados, sempre que solicitado.

12.9.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo perante o 6rgao por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

13.  OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista.

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢co, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.



13.7.

13.8.

N3o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela

indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento

direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagao a fungao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proéprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.9.

13.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdao e auxilio-
saude, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

138.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal

empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por

igual periodo, apds a extingao ou rescisao do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos

servigos objeto do contrato;

13.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do CREMERS para adoc¢ao das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e

instalacdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,

das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em

suas dependéncias, ou em local por ela designado.



14.  OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢cdao ou dos
materiais empregados;

14.3. Manter a execuc¢ao do servi¢o nos horarios fixados pela Administracao.

14.4. Quando solicitado pela fiscalizacdo a prestacdao do servico em finais de
semana e/ou feriados, A CONTRATDA devera disponibilizar os funcionarios auxilio-
transporte e auxilio- alimentacdao em até 24 horas uteis.
14.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unidao ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
14.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
14.7. Vedar a utilizag¢ao, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;
14.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
14.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
14.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagcao das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de
prestacdao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:
14.10.1. relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, niumeros da carteira de



identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for
0 Caso;

14.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢ao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao os servigos;

14.10.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.11. Apresentar relacdao mensal dos empregados que expressamente optarem
por nao receber o vale transporte.
14.12. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
14.13. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
14.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

14.14.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as



disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
14.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢ao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.
14.16. A CONTRATADA autoriza a Administracio CONTRATANTE a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
14.16.1. Quando ndo for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacgao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

14.17. Atender as solicitacdbes da Contratante quanto a substituicdo dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que

ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,

conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;



14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:
14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;
14.20.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;
14.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
14.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa- la na execugao do contrato;
14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos;
14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da Contratante;
14.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovag¢ao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retencdao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagao seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
14.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracdao podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
14.23.2.1. Osindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

14.24. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,



exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a

utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificacao exigidas na

licitacdo;

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.27. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecgOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 2006, para fins de exclusao
obrigatdéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, XIlI, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de
2006.
14.28.1. Para efeito de comprovacao da comunicagao, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgao.
14.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao.
14.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
14.31. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servico.
14.32. Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.
14.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e



tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
14.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
14.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

14.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
gualguer mudanca no método de execugao do servico que fuja das especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

14.37. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n?
13.146, de 2015.

14.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

14.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendac¢des aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao serd admitida a subcontratag¢ao do objeto licitatdrio.

16 ALTERAGAO SUBJETIVA

161  E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢cdes do contrato; ndao haja prejuizo a execuc¢ao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

17 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

171 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢ao do contrato consistem na
verificacao da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do



ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n2 14.133/21.

17.2  As atividades de gestao e fiscalizacao da execugao contratual sao o conjunto
de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao
processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancgdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solu¢ao de problemas relativos ao objeto.

17.3  As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagcdao ou uUnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distincao dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a
Gestdo do Contrato.

174 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

175 Na fiscalizagdao do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-
se-3, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos poderao ser
originais ou copias autenticadas por cartdorio competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestacdao dos servicos, a CONTRATADA deverd
apresentar a seguinte documentacao:
a.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.



b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais

e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;
c.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
c.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos
servicos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



17.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentac¢ao solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 dias, justificadamente.
177 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 17.7 acima deverao ser apresentados.
178 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).
17.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
17.10 O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancgdes.
1711 ACONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma- fé ou a incapacidade de correcao.
17.12  Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdao administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

17.12.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos é

iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdao e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d) O saldario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);



e) Serdo consultadas eventuais obrigacOes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

fy Serd verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecado Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacgao:
g.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao os servigos; e
g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.
17.12.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengao da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;
d) Deverad ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 116 da Lei
n? 14.133/21.

17.12.3 Fiscalizacao didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos



terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestagao do servico, como
a negociacao de folgas ou a compensacdao de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estao prestando servigcos e em quais
funcdes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.

17.13 Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.
17.13.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacao da
contratada.
17.14 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiqguem se as contribuicdes previdenciarias e
do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.
17.14.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

1715 A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigcos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessdario, cdpia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacado dos servicos e de qualquer empregado.



17.16 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.17 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao
da execuc¢ao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizada.

17.18 Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize
a avaliacdao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

17.19 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
qgue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.20 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatdrio.

17.21 O fiscal técnico podera realizar avaliacdao diaria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

17.22 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

17.23 A verificacdao da adequacao da prestagao do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.24 A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n2 14.113/21.

17.25 A conformidade do material a ser utilizado na execu¢ao dos servigcos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA gue contenha sua
relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

17.26 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento



das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n?
14.133/21.
17.27 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencao das condicOes de habilitacdo, ensejara a
aplicacao de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos art. 139 da Lei n? 14.133/21.
17.28 Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
17.28.1Nao havendo quita¢ao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.
17.28.20 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
17.28.3Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam
a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.
1729 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
17.30 A fiscalizagao de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitoérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133/21.
17.31 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto
no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacao.



18 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

181 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.
182 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatdria do
cumprimento da obrigac¢ao contratual;
183 O recebimento provisério serd realizado pela equipe de fiscalizacao
apos a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:
18.3.1A contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.
18.3.1.1 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacdes da execug¢ao do objeto e, se for o caso, a anadlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.
18.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢ao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a uUltima e/ou Unica medi¢do de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.
18.3.1.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.
18.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento
mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratag¢ao, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;



18.3.2No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.
18.3.2.1 quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o
relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao
a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
18.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com
a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

18.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o
paragrafo anterior ndao ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.
184 No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:
18.4.1Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impe¢am a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;
18.4.2Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas;
e
18.4.3Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
185 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
18.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em



desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢ao de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

191 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.1.1 Todos os faturamentos devem ser peticionados pelo SEI.

19.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia
19.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n?
14.133/21.
19.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrugcao Normativa n2 3, de 2018.
19.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:
19.4.1 o prazo de validade;

19.4.2 a data da emissao;

19.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.4.4 o periodo de prestacao dos servicos;

19.45 o valor a pagar; e

19.4.6 eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

195 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2
05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que



a Contratada:
19.6.1 nao produziu os resultados acordados;

19.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;
19.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
19.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.
19.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdao exigidas no edital.
19.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada,
serd providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
19.10 Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdao em licitagdao, no ambito do drgao ou entidade, proibi¢ao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdao Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.
19.11  Nao havendo regularizagcao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos orgaos responsdveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
19.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
19.13 Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.
19.13.1Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
19.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na



legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.
19.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente
fixado na planilha de precos.
19.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado
e indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento
do percentual maximo equivalente a 03 dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
19.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.
19.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais
rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.
19.17 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale- transporte em relacao aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lein27.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro
de 1987.
19.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:
EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438



| = (TX) E

36 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20 PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes
procedimentos:

a)

b)

Serao objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos
seguintes moédulos que compdem a planilha de custos e formacao de
precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.2 05/2017:

1. Mddulo 1: Composicao da Remuneracao;

2. Submoddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submaédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mdédulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd
calculado tendo por base as alineas acima.

Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, 132 (décimo terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas
rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuro e incerto, ndo serao parte integrante dos pagamentos mensais
ao contratado, devendo ser pagos pela Administracao ao contratado
somente na ocorréncia do seu fato gerador;

As verbas discriminadas na forma da alinea acima somente serao
liberadas nas seguintes condigdes:

e pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

¢ pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

e pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
proporcional, férias proporcionais e a indenizacao
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

e pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente
ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

e outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas,



pelos seus valores correspondentes.

20.2. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao
gera direito adquirido para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do
Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execug¢ao do servico.

21.3. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
21.31.1. O interregno minimo de 1 (um) ndo se aplica aos de
percentuais de reajuste salarial parcelados, estabelecido em acordo,
dissidio ou convencao coletiva de trabalho vigente a época da
apresentacao da proposta, podendo a repactuacao ser solicitada a
partir da data prevista para a parcela do reajuste.
21.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;
21.3.3. Para os demais custos sujeitos a variacao de precos do mercado, nao
decorrentes da mao de obra: a partir da data limite para apresentagao das



propostas constante do Edital.
21.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.
21.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao.
21.6. Casoa CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.
21.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:
21.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
21.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdao legal ou normativa, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formag¢ao de pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢ao da
proposta, em relagao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndao tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndao
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdao para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou conven¢des coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada ainclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de



Trabalho.
21.12. ACONTRATANTE nao se vincula as disposi¢coes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
21.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA/FGV, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V =Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser
reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;
| = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1.No caso de atraso ou nao divulgacdao do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2.Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3.Caso o indice estabelecido para a repactuagcao de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdao em vigor.



21.14.4.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
21.14.5.Independentemente do requerimento de repactua¢ao dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da
planilha contratual.
21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1.a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2.em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdoes
futuras; ou
21.15.3.em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacgao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensag¢ao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.
21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante
para a comprovagao da variagao dos custos.
21.19. As repactuacdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.
21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em
relagao ao valor contratado, como condi¢ao para a repactua¢ao, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.  GARANTIA DA EXECUCAO



22.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdao do contrato, nos moldes do
art.96 da Lei n? 14.133/21, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

22.2.  No prazo maximo de 10 dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por cau¢dao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

22.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia
acarretard a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

22.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem o inciso | do art. 137 da Lei
n14.133/21.
22.3. A validade da garantia, independente da modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP 5/2017.
22.4. Agarantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

22.4.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do

nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.4.2. prejuizos diretos causados a Administragcdao decorrentes de culpa ou

dolo durante a execugdo do contrato;

22.43. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a
contratada; e

22.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.
225. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdao que rege a matéria.
22.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.
22.7.  Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos



seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a

garantia devera ser ajustada a nova situacdao ou renovada, seguindo os mesmos

parametros utilizados quando da contratacao.

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de

qgualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo

maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.

22.12. Serd considerada extinta a garantia:

22.12.1. com a devolucdao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracado da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
22.12.2. no prazo de 90 dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado

pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a

contratada.

22.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Termo de Referéncia.
22.15. A garantia da contratacdao somente serd liberada ante a comprovacao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacgao, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a
legislacao que rege a matéria.
22.15.1.Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar
gue os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de
servigos, sem que ocorra a interrupgcao do contrato de trabalho
22.16. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a



Administracdao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos
termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdao administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

23.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacao;
23.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

23.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;
23.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:
23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;
23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execu¢cdao com atraso, poderd
ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucdo total da obrigacdao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢ao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigagcao assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o

valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;
23.2.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,



23.3.

conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
23.2.25. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso na apresentagdao da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.
23.2.3. Suspensao de licitar eimpedimento de contratar com o 6rgao pela qual
a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
23.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.
23.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas
como infracdo administrativa no subitem
23.1 deste Termo de Referéncia

23.2.5. Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sang0es previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderao ser

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

23.4.

Para efeito de aplicacdo de multas, sdo atribuidos graus as infracdes de

acordo com as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1l
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal
do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal
do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal




do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal

do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal

do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO INCIDENCIA| GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de por 05

causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais;

ocorréncia




Suspender ou interromper, salvo motivo de

2 por dia 04
forca maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais;
3 Manter funcionario sem qualificacao para por 03
executar os servigos contratados; emprega
do e por
dia
4 Recusar-sea executarservigo determinado por servigo 02
pela fiscalizacao; e por
dia
5 Retirar funciondrios ou encarregados do por 03
servico durante o expediente, sem a anuéncia emprega
prévia do CONTRATANTE; do e por
dia;
Para os itens a seguir,
deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a por 01
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; funciona
rio e por
dia
7 Cumprir determinagao formal ou instrucao por 02
complementar do 6rgao fiscalizador; ocorréncia
8 Substituir empregado quese por 01
conduza de modoinconveniente funciona
ou ndo atenda as necessidades do servico; rio e por
dia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus por item e
9 Anexos nao previstos nesta tabela de multas, por 03
apos reincidéncia formalmente notificada ocorréncia
pelo orgao fiscalizador;
10 Indicar e manter durante a execugdao do 01
contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus 01




funcionarios conforme previsto na relagao de
obrigacdes da CONTRATADA

235. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei n? 14.133/21,
as empresas ou profissionais que:
23.5.1. tenham sofrido condenacdao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.5.3. demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a
Administracdao em virtude de atos ilicitos praticados.
23.6. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133/21, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.
23.7.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unidao, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.
23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 15 dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada
pela autoridade competente.
23.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme art. 419 do Cddigo Civil.
23.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.
23.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



24.

CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

24.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

Regime de Execuc¢ao

24.1.2. O regime de execugao do contrato sera o de empreitada por preco
global, em razao do conhecimento do objeto, dos critérios de pagamento e da
natureza do servigco de execugao indireta.

Exigéncias de habilitagao

24.1.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

Habilitagao juridica

24.1.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento
equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territdrio nacional;

24.1.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

24.1.6. Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

24.1.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.
24.1.8. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

24.1.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢ao no
Registro onde tem sede a matriz;


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

24.1.10. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de
todas as alteragOes ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

24.1.11. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso, bem como prova de inscri¢ao
na Junta Comercial do estado em que for sede, no primeiro caso;

24.1.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.

24.1.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo (FGTS);

24.1.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

24.1.15. Prova de inscri¢gao no cadastro de contribuintes Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

24.1.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

24.1.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

24.1.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Economico-Financeira

24.1.19. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&amp;idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

admitida a sua participacdao na licitacao ( art. 59, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

24.1.20. certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
24.1.21. balangco patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio

(DRE) e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando;
24.1.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
241.21.2.  patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao;
24.1.21.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao
deverao atender a todas as exigéncias da habilitagcdo e poderao
substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura;
24.1.21.4.  Os documentos referidos acima limitar-se-dao ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos;
24.1.215.  Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com
base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao Sped.
24.1.22. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante Anexo aos autos de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢ao da proposta nao é
superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:
24.1.23. a declaragao deve ser acompanhada da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
24.1.24. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada
na Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.
24.1.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdao deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021,
art. 65, §19).
Qualificagdo Técnica


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

24.1.26. Declaragdao de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacgdes e das condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitacao;

24.1.27. A declaracao acima podera ser substituida por declaracdao formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condicOes e peculiaridades da contratacao.

Qualificagdao Técnico-Operacional

24.1.28. Comprovagao de aptiddo para execucdo de servico de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratagao, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

24.1.29. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados
deverdao dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

24.1.30. Comprovagao que ja executou ou esta em execugdo de contrato(s)
com posto de trabalho na atividade de copeiragem e auxiliar de servicos,
mediante atestado(s) expedido(s) em periodo ndo superior a 3 (trés) anos.
24.1.31. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

24.1.32. O(s) atestado(s) de capacidade técnica podem ser apresentado(s)
em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

24.1.33. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracao, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

24.1.34. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

24.1.35. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério no
estado do Rio Grande do Norte, a ser comprovado no prazo maximo de 60



(sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

24.1.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos
por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

24.1.37. A apresentacdao de certiddes ou atestados de desempenho
anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd
admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n?
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

25.  DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. Os recursos para a contratagdo estao previstos em orgamento préprio do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte, na dotagao
orcamentdria 6.2.2.1.1.33.90.39.037 - Limpeza e Conservacao.

Natal, 09 de setembro de 2024

Arthur Miller C. G. Soares Nelson Araujo
Assistente administrativo Assessor de Planejamento



ANEXO | - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Discriminagédo dos Servigos

A | Data de apresentacdo da proposta

B | Municipio NATAL/RN
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

D | N°de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servi¢co

Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Auxiliar de
Servicos Gerais

Posto 4 postos

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacado Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

R WIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% VALOR (R$)
A | Salario Base 0,00% 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D | Adicional Noturno 0,00% 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00% 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13° (Décimo-terceiro) salario 0,00% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (Salario x 33,33%) / 12 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes % VALOR (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B | Salario Educagéo 0,00% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
D |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E | SENAI-SENAC 0,00% 0,00
F | SEBRAE 0,00% 0,00
G |INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A | Transporte — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (auxilio alimentacéo) — CCT Cla. n°® 0,00% 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar — odontolégica e plano de saiude — CCT Cla. n° | 0,00% 0,00
D | Auxilio Funeral 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 — Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

%

VALOR (R$)




2.1 | 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00% 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00% 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Médulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E 1|[1C|denC|a de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio 0.00% 0.00
rabalhado
F | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substl’tuto na cobertura de Férias (Valor pago no (Mddulo 1) e na (letra B do 0.00% 0.00
submodulo 2.1)

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenc¢a Paternidade 0,00% 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Outros (especificar)Incidéncia sobre 13 salério 0,00% 0,00
G |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 (sobre Auséncias Legais) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 — Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)
4.1 | Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 | Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00% 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

% VALOR (R$)
A | Uniformes 0,00% 0,00
B | Materiais 0,00% 0,00
C | Equipamentos 0,00% 0,00
D | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00% 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS:
C.l PIS 0,00% 0,00
C.2 COFINS 0,00% 0,00
C.3 ISS 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B +C + D+ E) 0,00
F [ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00




ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Discriminagédo dos Servigos

A | Data de apresentacdo da proposta

B | Municipio MOSSORO/RN
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

D | N°de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servi¢co

Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Auxiliar de
Servicos Gerais -

Posto 1 POSTO

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacado Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

R WIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% VALOR (R$)
A | Salario Base 0,00% 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D | Adicional Noturno 0,00% 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00% 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13° (Décimo-terceiro) salario 0,00% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (Salario x 33,33%) / 12 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes % VALOR (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B | Salario Educagéo 0,00% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
D |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E | SENAI-SENAC 0,00% 0,00
F | SEBRAE 0,00% 0,00
G |INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A | Transporte — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (auxilio alimentacéo) — CCT Cla. n°® 0,00% 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar — odontolégica e plano de saiude — CCT Cla. n° | 0,00% 0,00
D | Auxilio Funeral 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 — Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

%

VALOR (R$)




2.1 | 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00% 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00% 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Médulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E 1|[1C|denC|a de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio 0.00% 0.00
rabalhado
F | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substl’tuto na cobertura de Férias (Valor pago no (Mddulo 1) e na (letra B do 0.00% 0.00
submodulo 2.1)

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenc¢a Paternidade 0,00% 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Outros (especificar)Incidéncia sobre 13 salério 0,00% 0,00
G |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 (sobre Auséncias Legais) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 — Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)
4.1 | Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 | Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00% 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

% VALOR (R$)
A | Uniformes 0,00% 0,00
B | Materiais 0,00% 0,00
C | Equipamentos 0,00% 0,00
D | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00% 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS:
C.l PIS 0,00% 0,00
C.2 COFINS 0,00% 0,00
C.3 ISS 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B +C + D+ E) 0,00
F [ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00




ANEXO 111 - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Discriminagédo dos Servigos

A | Data de apresenta¢éo da proposta

B | Municipio NATAL/RN
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

D | N°de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

COPEIRO (A) Posto 1

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

R WIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% VALOR (R$)
A | Salario Base 0,00% 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D | Adicional Noturno 0,00% 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00% 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13° (Décimo-terceiro) salario 0,00% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (Salario x 33,33%) / 12 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes % VALOR (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B | Salario Educagéo 0,00% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
D |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E | SENAI-SENAC 0,00% 0,00
F | SEBRAE 0,00% 0,00
G |INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A | Transporte — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (auxilio alimentacéo) — CCT Cla. n°® 0,00% 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar — odontolégica e plano de saude — CCT Cla. n° | 0,00% 0,00
D | Auxilio Funeral 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 — Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

%

VALOR (R$)




2.1 | 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00% 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00% 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Médulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E 1|[1C|denC|a de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio 0.00% 0.00
rabalhado
F | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substl’tuto na cobertura de Férias (Valor pago no (Mddulo 1) e na (letra B do 0.00% 0.00
submodulo 2.1)

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenc¢a Paternidade 0,00% 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Outros (especificar)Incidéncia sobre 13 salério 0,00% 0,00
G |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 (sobre Auséncias Legais) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 — Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)
4.1 | Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 | Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00% 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

% VALOR (R$)
A | Uniformes 0,00% 0,00
B | Materiais 0,00% 0,00
C | Equipamentos 0,00% 0,00
D | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00% 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 0,00% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS:
C.l PIS 0,00% 0,00
C.2 COFINS 0,00% 0,00
C.3 ISS 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B +C+ D +E) 0,00
F [ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00




ANEXO IV — MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAO

ETAPA 1: FORMALIZACAO DE DEMANDA

Planejamento de Contratacdo e Sele¢do do Fornecedor

RISCO: Subdimensionar a quantidade de profissionais necessarios a execucao das atividades diarias

PROBABILIDADE: (x) Baixa () Média ( )Alta
IMPACTO ( ) Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Contratacdo e execuc¢do de objeto ineficiente

ACAO PREVENTIVA:

Verificar se o objeto foi especificado adequadamente

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA:

Complementacéo das informacdes

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ETAPA 2: CRIAGCAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Planejamento de Contratagéo e Selecdo do Fornecedor

RISCO: Auséncia de ato designatorio da equipe de planejamento de contratagéo

PROBABILIDADE: (x) Baixa () Média ( )Ala
IMPACTO (x) Baixo () Médio () Alto
DANO: Descumprimento de formalidade legal

ACAO PREVENTIVA:

Fazer um checklist dos procedimentos a serem adotados

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA:

Providenciar o ato de designacdo formal da equipe

RESPONSAVEL:

Presidéncia

ETAPA 3: ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Planejamento de Contratacdo e Selecdo do Fornecedor

RISCO: Estudo Técnico Preliminar (ETP) inadequado

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Ala
IMPACTO ( ) Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Licitac8o fracassada, deserta ou contratacao inadequada e gastos com

processo licitatério ineficiente




ACAO PREVENTIVA:

Elaborar checklist que contemple, no que couber, 0s requisitos
previstos no 81°, art. 24, da IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA:

Corrigir as deficiéncias detectadas no ETP

RESPONSAVEL:

Setor de Licitagcdo e Contratos

ETAPA 4: ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Planejamento de Contratacéo e Sele¢do do Fornecedor

RISCO: Falha na elaboragdo do Termo de Referéncia (TR)

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Licitacdo fracassada, deserta ou contratacdo inadequada e gastos com

processo licitatério ineficiente

ACAO PREVENTIVA:

Elaborar checklist que contemple, no que couber, 0s requisitos
previstos no art. 30, da IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA:

Revisar e corrigir o TR com a inclusdo das instrugdes ausentes

RESPONSAVEL:

Setor de Licitagcdo e Contratos

ETAPA 5: APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Planejamento de Contratacdo e Sele¢do do Fornecedor

RISCO: Auséncia de aprovagéo do Termo de Referéncia (TR)

PROBABILIDADE: (x) Baixa () Média ( )Alta
IMPACTO (x) Baixo () Médio () Alto
DANO: Atraso na contratacdo do objeto

ACAO PREVENTIVA:

Utilizar o checklist dos procedimentos pela autoridade competente

RESPONSAVEIS:

Presidéncia e Secretaria Geral

ACAO DE CONTIGENCIA:

Encaminhar a autoridade competente 0 processo para aprovacao do
TR

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ETAPA 6: PESQUISA MERCADOLOGICA




Planejamento de Contratacdo e Selecdo do Fornecedor

RISCO: Pesquisa de mercado com pre¢os nao praticados pelo mercado

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Medio (x) Alto
DANO: Cotacéo de precos defasados ou sobreprego

ACAO PREVENTIVA:

Realizar a pesquisa de acordo com a IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG
e IN n°® 65/2021 - SEGES/ME

RESPONSAVEL:

Setor de Compras

ACAO DE CONTIGENCIA:

Revisar e corrigir a pesquisa de mercado para atender as Instrugdes
Normativas

RESPONSAVEL:

Setor de Compras

ETAPA 7: DESIGNACAO FORMAL DA COMISSAO DE LICITACAO E DO AGENTE DE

CONTRATACAO

Planejamento de Contratacéo e Sele¢do do Fornecedor

RISCO: Auséncia de designacéo formal da comissao de licitacdo e do agente de contratacéo

PROBABILIDADE: (x) Baixa () Média ( )Ala
IMPACTO (x) Baixo () Médio ( ) Alto
DANO: Auséncia de designacdo formal da Comissdo de Licitacdo e do

Agente de Contratacdo

ACAO PREVENTIVA:

Anexar ao processo portaria com designagdo formal

RESPONSAVEL:

Presidéncia

ACAO DE CONTIGENCIA:

Providenciar portaria com designacdo de todos os responsaveis para
execucdo da contratacdo

RESPONSAVEL:

Presidéncia

ETAPA 8: ELABORAGAO DO ATO CONVOCATORIO

Planejamento de Contratacdo e Selecdo do Fornecedor

RISCO: Restricdo da competitividade e/ou impugnacao do edital

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Ala
IMPACTO ( ) Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Atraso ou anulacéo de licitacdo e gastos com processo licitatorio que

ndo alcanca seu objetivo




ACAO PREVENTIVA:

Submissédo do processo a ASSEJUR para verificar a existéncia de
clausulas nulas e/ou restritivas

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA:

Readequacdo do edital com retirada de clausulas nulas e/ou
restritivas

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ETAPA 9: PUBLICAGAO / DIVULGAGAO DO EDITAL

Planejamento de Contratacéo e Selecdo do Fornecedor

RISCO: Auséncia de publicacdo do edital

PROBABILIDADE: (x) Baixa () Média ( )Ala
IMPACTO () Baixo (x) Médio () Alto
DANO: Anulacdo dos atos praticados

ACAO PREVENTIVA:

Utilizar o checklist dos procedimentos

RESPONSAVEL:

Agente de Contratagdo

ACAO DE CONTIGENCIA:

Providenciar a publicacéo e reiniciar a contagem do prazo de
apresentacao da proposta

RESPONSAVEL:

Agente de Contratagéo

ETAPA 10: REALIZACAO DO CERTAME

Planejamento de Contratacdo e Sele¢do do Fornecedor

RISCO: Realiza¢do do certame com procedimentos inadequados

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Impugnacéo do resultado

ACAO PREVENTIVA:

Realizar certame com os procedimentos da modalidade de acordo
com a Lei n® 14.133/2021 e IN n® 05/2017 — SEGES/MPDG

RESPONSAVEL:

Agente de Contratacdo

ACAO DE CONTIGENCIA:

Avaliar o pedido de impugnacdo e, se constatado a veracidade do
pedido, corrigir o resultado

RESPONSAVEL:

Agente de Contratagéo

ETAPA 11: JULGAMENTO E HABILITACAO DOS FORNECEDORES




Planejamento de Contratacdo e Selecdo do Fornecedor

RISCO: Falha no julgamento e habilitacdo dos fornecedores

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Medio (x) Alto
DANO: Atraso na contratacdo ou anulacdo do certame e custos

desnecessarios a Administracao

ACAO PREVENTIVA:

Verificacdo na fase de habilitacdo que o fornecedor reline todos os
requisitos habilitatorios exigidos no edital

RESPONSAVEL:

Agente de Contratagéo

ACAO DE CONTIGENCIA:

Volta de fases da licitacdo para convocagdo do fornecedor mais
classificado

RESPONSAVEL:

Agente de Contratagéo

ETAPA 12: FORMALIZACAO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Nao assinatura do contrato

PROBABILIDADE: (x) Baixa () Média ( )Ala
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Atraso na contratacdo e custos desnecessarios a Administracdo

ACAO PREVENTIVA:

Providenciar para que a assinatura do instrumento de contratacdo seja
célere

RESPONSAVEL:

Setor de Licitagcdo e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA:

Penalizar fornecedor que se recusou a assinar o contrato e convocar
0 préximo fornecedor

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ETAPA 13: PUBLICACAO DO CONTRATO

Gestdo do Contrato

RISCO: Falta de publicidade do ato administrativo

PROBABILIDADE: (x) Baixa () Média ( )Ala
IMPACTO (x) Baixo () Médio ( )Alto
DANO: Descumprimento de formalidade legal




ACAO PREVENTIVA:

Utilizar o checklist dos procedimentos

RESPONSAVEL:

Setor de Licitagdo e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA:

Publicar o contrato tdo logo seja identificado a auséncia da
publicacéo

RESPONSAVEL:

Setor de Licitagcdo e Contratos

ETAPA 14: DESIGNACAO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO

Gestdo do Contrato

RISCO: Designacéo de servidor(es) sem capacidade técnica para desempenhar a fungéo

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Falhas na fiscalizacdo do contrato e comprometimento dos resultados

esperados

ACAO PREVENTIVA:

Indicar servidor(es) com conhecimento técnico do objeto contratado;
e promover capacitacdo dos fiscais

RESPONSAVEL:

Presidéncia

ACAO DE CONTIGENCIA:

Substituir o(s) fical(is) ndo capacitados para fiscalizar o objeto
contratado

RESPONSAVEL:

Presidéncia

ETAPA 15: EXECUCAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

Gestdo do Contrato

RISCO 1: Execucédo em desacordo com o contrato

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Ala
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo a0 CREMERN e responsabilizacéo legal

ACAO PREVENTIVA:

Notificar e solicitar a resolucéo imediata

RESPONSAVEL:

Fiscal(is) do contrato

ACAO DE CONTIGENCIA:

Aplicar as san¢es previstas no edital e na legislacdo vigente

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

RISCO 2: N&o pagamento de salarios e beneficios correspondentes a CCT

PROBABILIDADE:

( ) Baixa (x) Média ( )Alta




IMPACTO

() Baixo () Médio (x) Alto

DANO:

Prejuizo a0 CREMERN e responsabilizacéo legal subsidiaria

ACAO PREVENTIVA:

Realizar verificagio mensal de comprovacdo de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas e sociais

RESPONSAVEL:

Fiscal(is) do contrato

ACAO DE CONTIGENCIA:

Reter créditos, em valores correspondentes a inadimpléncia e efetivar
pagamento diretamente ao beneficiario e, demonstrada a
incapacidade, assungéo do contrato

RESPONSAVEL:

Set Fiscal(is) do contrato

RISCO 3: Descumprimento das o

brigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo a0 CREMERN e responsabilizacédo legal subsidiaria

ACAO PREVENTIVA:

Realizar verificagdo mensal de comprovacdo de quitacdo das
obrigac0es trabalhistas e sociais

RESPONSAVEL:

Fiscal(is) do contrato

ACAO DE CONTIGENCIA:

Reter créditos, em valores correspondentes a inadimpléncia e efetivar
pagamento diretamente ao beneficiario e, demonstrada a
incapacidade, assuncao do contrato

RESPONSAVEL:

Fiscal(is) do contrato

RISCO 4: Néo reposi¢do de méao de obra ausente

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN

ACAO PREVENTIVA:

Notificar imediatamente a contratada para reposicéo

RESPONSAVEL:

Fiscal(is) do contrato

ACAO DE CONTIGENCIA:

Promover a glosa do valor na nota fiscal

RESPONSAVEL:

Fiscal(is) do contrato

ETAPA

16: PRORROGACAO DO CONTRATO

Gestdo do Contrato

RISCO: Prorrogacdo ndo vantajosa




PROBABILIDADE:

(x) Baixa () Média ( )Ala

IMPACTO

() Baixo () Médio (x) Alto

DANO:

Prejuizo ao CREMERN

ACAO PREVENTIVA:

Realizar pesquisa de pregos com antecedéncia, com vista a constatar
a vantajosidade da prorrogacdo contratual

RESPONSAVEL:

Setor de Compras

ACAO DE CONTIGENCIA:

Negociar junto a contratada, pre¢cos mais vantajosos. Ndo sendo
possivel, abertura de novo processo licitatorio

RESPONSAVEL:

Fiscal(is) do contrato

ETAPA 17: ALTERACOES DO CONTRATO

Gestdo do Contrato

RISCO: Desequilibrio do contrato e/ou percentuais superiores aos fixados na norma

PROBABILIDADE: ( ) Baixa () Média (x) Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN

ACAO PREVENTIVA:

Atentar para o0s requisitos legais sobre acréscimos e supressdes de
guantidades; e adotar controles adicionais

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA:

Realizar os ajustes necessarios e adotar medidas de ressarcimento

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ETAPA 18: REPACTUAGOES / REAJUSTES DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Desequilibrio do contrato; uso de indices distintos dos fixados no contrato; analise
inadequada das planilhas; jogo de planilha

PROBABILIDADE: ( ) Baixa () Média (x) Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo a0 CREMERN

ACAO PREVENTIVA:

Indicar, no contrato, critérios distintos para o ajuste de precos de
mao-de-obra (CCT) e materiais (indices); contar com apoio
profissional da area na andlise das planilhas; e realizar pesquisa de
mercado, com vista a constatar a permanéncia da vantajosidade do
contrato




RESPONSAVEIS:

Setor de Licitacdo e Contratos & Setor de Compras

ACAO DE CONTIGENCIA:

Ajustar os precos conforme o contrato; reter os valores pagos; e
negociar pregos mais vantajosos

RESPONSAVEIS:

Setor de Licitacéo e Contratos & Fiscal(is) do contrato

ETAPA 19: GARANTIAS DA EXECUCAO CONTRATUAL

Gestao do Contrato

RISCO: Nao apresentacéo de garantias ou apresentacéo de garantias que ndo cobrem inadimpléncia
com obrigac0es trabalhistas e previdenciarias

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Ala
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN

ACAO PREVENTIVA:

Exigir, como condicdo para inicio dos servicos, garantias de
execucdo contratual para cobertura de despesa pelo inadimplemento
de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e prejuizos a terceiros

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA:

Retencdo de valores correspondentes a garantia até sua efetivacao; e
execucdo da apdlice de seguro do contrato

RESPONSAVEL:

Fical(is) do contrato

ETAPA 20: PAGAMENTO DOS SERVICOS

Gestdo do Contrato

RISCO: N&o retencgdo dos valores dos impostos, encargos patronais e da conta vinculada

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x) Média ( )Ala
IMPACTO () Baixo (x) Médio () Alto
DANO: Responsabilizacdo subsidiaria e substitui¢do tributaria

ACAO PREVENTIVA:

Certificar-se dos percentuais e valores que deverdo ser retidos, de
acordo com o Cédigo Tributario do local de prestacdo dos servicos,
bem como dos encargos sociais

RESPONSAVEL:

Setor de Financas

ACAO DE CONTIGENCIA:

Reter e enviar os valores para seus respectivos destinos

RESPONSAVEL:

Setor de Finangas

ETAPA 21: SANCOES




Gestdo do Contrato

RISCO: Rito processual inadequado ou que néo oferece garantias do contraditorio e ampla defesa

PROBABILIDADE: (x) Baixa () Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Medio (x) Alto
DANO: Impossibilidade de reparagdo dos prejuizos ocorridos

ACAO PREVENTIVA:

Estabelecer, mediante legislacdo vigente, os ritos do processo
administrativo disciplinar

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA:

Oferecer as garantias constitucionais a empresa acusada

RESPONSAVEL:

Setor de Licitagcdo e Contratos

ETAPA 22: ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Néo observar se os requisitos do contrato foram plenamente atendidos

PROBABILIDADE: (x) Baixa () Média ( )Ala
IMPACTO () Baixo (x) Médio () Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN

ACAO PREVENTIVA:

Verificar a inexisténcia de processo trabalhista, pendéncias
trabalhistas e ressarcimentos

RESPONSAVEL:

Fiscal(is) do contrato

ACAO DE CONTIGENCIA:

Notificar a contratada para regularizar as pendéncias; comunicar a
seguradora dos inadimplementos; e reter os valores até o limite do
ressarcimento

RESPONSAVEL:

Fiscal(is) do contrato




