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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO TOCANTINS

TERMO DE REFERENCIA (TR)

Palmas, 08 de maio de 2023

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - CONTRATACAO

DIRETA
Processo Administrativo n°. 700-4/2023

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIIl, “a” e “i” da Lei
n. 14.133/2021).

1.1. Contratacao de Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,

nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

OBJETO A SER CONTRATADO
- UNID.DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANT. TOTAL
@ Servicos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do
Trabalho, contendo: Programas: , R$
1| pcMso: PGR: LTCAT: AET: LIpe | 8818 Servico 01 9.388,17
Exames Complementares; ASO;
Audiometria e Acuidade Visual.
@ Treinamento de bombeiro
particular, brigada contra . R$
2 incéndio Curso de Brigada de 13404 Servico 01 1.750,00
Incéndio
TOTAL R$ 11.138,17

1.1.1. Segue abaixo o detalhamento do objeto, sendo considerado 0S programas (1,2,6,7,8
e 9) de forma que deverao ser obrigatoriamente confeccionados/atualizados
na assinatura do contrato e a cada renovacao contratual, a gestao da
execucao dos programas serao de responsabilidade do Setor de Gestao de
Pessoas do CRM-TO -SEGEP.

1.1.2. Os ltens 3, 4, 5, da tabela abaixo serao executados conforme necessidade
no decorrer dos 12 meses, a qual ficara sob a responsabilidade do Setor de
Gestao de Pessoas do CRM-TO -SEGEP.

DETALHAMENTO DOS OBJETOS |




ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNID.DE QUANT. VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
PCMSO (Programa de Controle 01-a
1 | Médico de Salde Ocupacional); | gg18 Programa | cada 12 |2.229,50 |2.229,50
Catser 8818 Meses
PGR Programa de 0l a
2 Gerenciamento de Riscos 8818 Programa cada 12 | 1.602,00 1.602,00
Catser 8818 Meses
ASOS (Atestados de Saude 60 -a
3 Ocupacionais); Catser 8818 8818 Exame cada 12 | 35,00 2.100,00
u '
P Meses
Exames complementares 03-a
4 (audiometrias). Catser 8818 8818 Exame Cada 12 46,25 138,75
Meses
03-a
5 Acuidade Visual Catser 8818 8818 Exame cada 12 | 31.25 93 75
Meses
Elaboracao da LTCAT - Laudo
Técnico das Condicles 01-a
6 Ambientais de Trabalho Catser | 8818 Programa cada 12 | 1.262,50 | 1.262,50
8818 Meses
Elaboracdo da AET - Analise 01-a
7 Ergondmica do Trabalho Catser | gg1g Programa cada 12 |1.183,33 |1183,33
8818 Meses
Lip (NR15/NR16) Laudo de 01- a
8 Insalubridade e Periculosidade | ggig Programa cada 12 [ 1.183,33 |1.183,33
Catser 8818 Meses
Treinamento de bombeiro
particular, brigada contra
incéndio Curso de Brigada de
Incéndio, para, no minimo, 10
colaboradores, a ser ministrado 01-a
na cidade de Palmas-TO, com cada 12
horéria de 30 (trint
9 carga horaria de 30 (trinta) | 3 3/ 04 | Treinamento | M€5€S | 175,00 1.750,00
horas, distribuidas entre parte
tedrica de combate a incéndio e
primeiros socorros e parte
pratica de combate a incéndio e
primeiros socorros.(CATSER-
13404)

Valor Estimado dos Itens para 12 meses. R$ 11.138,17

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do Contrato, prorrogavel por até 05 anos, na forma dos artigos 106 da Lei n°
14.133/2021.

1.2.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é obrigatério a



emissao dos programas descritos nas tabelas acima, juntamente com os
exames periddicos pertinentes, conforme Norma Regulamentadora n? 07 - NR -
07, aprovada pela Portaria n? 3214, de 08 de junho del978, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE; Portaria n® 24, de 29 de dezembro de 1994, que
aprova o texto disposto na NR- 07;Portaria n2 08, de 08 de maio de 1996, que
altera a NR - 07; Lei n? 6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo
V do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e
medicina do trabalho e dé outras providéncias; Lei n® 8112, de 11 de dezembro
de 1990, em seus artigos 69, 72, 186 (paragrafo 29)e 212; Decreto Estadual n?
5757, de 21 de maio de 2003, que estabelece uma politica de saulde
ocupacional fundamentada na adequacao das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego ao setor publico, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando a obrigatoriedade da contratacao, economia por
escala, melhor gestao contratual, diminuicao dos riscos da falta do servico, a
contratacao ser decorrente de necessidade permanente.

1.2.2. Foram juntados ao Item 01 do objeto deste processo todos os programas e
exames complementares e no Item 02 treinamentos de briga de incéndio para
10 (dez) participantes, visando o melhor controle e gestao contratual, uma vez
que os programas sao interdependentes em si, e a contratacao em objetos
separados causaria atrasos na elaboracao e dificultaria de sobre maneira a
gestao do processo.

1.3. O custo estimado total para 12 (doze) meses da contratacao é deR$ 11.138,17
(onze mil cento e trinta e oito reais e dezessete centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

1.4. Na renovacao contratual que ocorrera em ano contabil diverso da data de
assinatura do contrato originario, deve-se solicitar nova Nota de Empenho no ato
da renovacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art.
62, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1.A Fundamentacao da Contratacao e seus quantitativos encontram-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO (art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘c’)

3.1. A descricao da solucao como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3.2. O objeto é a contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, para elaboracao dos



programas de saude do trabalho, exigidos pela legislacao trabalhista,
compreendendo: Elaboracao e execucao do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), Atestado de Salde Ocupacional (ASO), Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Treinamento de Brigada de Incéndio,
Exames de Acuidade Visual, Audiometria, Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Elaboracao da Andlise Ergonémica do Trabalho
(AET), Laudo de Insalubridade e Periculosidade(LIP -NR 15 / NR 16). Visitas
técnicas presenciais e auxilio por telefone e via e-mail, disponibilizacdo dos
arquivos em meio fisico e digital.

3.3. Norma Regulamentadora n2 07 - NR - 07, aprovada pela Portaria n? 3214, de
08 de junho del978, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE; Portaria n? 24,
de 29 de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto na NR- 07;Portaria n®
08, de 08 de maio de 1996, que altera a NR - 07; Lei n? 6514, de 22 de
dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao das Leis
do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e dé& outras
providéncias; Lei n2 8112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 69, 72,
186 (paragrafo 22)e 212; Decreto Estadual n2 5757, de 21 de maio de 2003, que
estabelece uma politica de saude ocupacional fundamentada na adequacao das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego ao setor
publico.

3.4. As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, obrigam
as empresas celetistas a elaborarem anualmente o PCMSO e o PPRA, desta
forma, o Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins devera
contratar empresa especializada na prestacao de servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho para elaboracao, implantacao, implementacao,
avaliacao e acompanhamento dos Programas descritos acima.

3.5. Sendo esse servico para todos o servidor e estagiario, o principal beneficio dos
exames ocupacionais peridédicos é a possibilidade de identificar precocemente
problemas de salde e a garantia de condicdes de salde para o desempenho da
funcao, reduzindo as chances de arbitrariedades em casos de doencas ou
acidentes.

3.6. A manutencao do ambiente de trabalho livre de riscos a salde e a seguranca,
deve ser uma preocupacao constante do CRM-TO, e os treinamentos nas
Normas Regulamentadoras corretas é a garantia que isto se dara. Os exames
médicos que fazem parte do ASO serao realizados por meio de requerimento
espedido e controlado pelo Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP.

. REQUISITOS DA CONTRATACZ\O (art. 62, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n®
14.133/21)

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do
objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia



Nacional de Contratagcdes Sustentaveis:

4.1.1. O servico descrito neste objeto nao se enquadra em nenhum dos incisos do
Art. 42 do Decreto n. 7.746 de 05/06/2012 e Instrucao Normativa n.01/2010
SLTI/MPT.

4.1.2. No entanto sera orientado o uso artificios digitais os quais possam reduzir o
uso de papeis, tinta de impressoras e o aumento de lixo produzido.

4.2. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdao dos arts. 96 e seguintes da
Lei n2 14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

4.4.0 Contratado deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos do contratante ou da nova
empresa que continuard a execucao dos servicos.

4.5. A empresa contratada deverd prestar assisténcia técnica, podendo ser via
telefone, e-mail ou presencialmente, para auxilio da execucao dos programas e
disponibilizacao de arquivos por meio fisico ou digital.

5. VISTORIA

5.1. A avaliacao prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 9:00 horas as 12:00 horas.

5.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

5.3.Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade

civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para a
realizacao da vistoria.

5.4. A nao realizacdo da vistoria ndao podera embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os
onus dos servicos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIIl, alinea “e” da Lei n.
14.133/2021).

6.1.0 prazo de execucao dos servicos referente aos programas sera de 90
(noventa) dias apds a assinatura do contrato, na forma que se segue:

6.1.1. Apresentacao dos Programas



6.1.2. Execucao se dara conforme cronograma que sera elaborado apés a
confeccao dos programas, o cronograma de execucao € de responsabilidade do
Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP.

6.1.3. Sera confeccionado novos programas, atualizados todo inicio de cada ano,
levando em consideracao o quantitativo de funcionarios e suas peculiaridades.

6.2. Os servicos serao prestados no seguinte endereco:

Sede provisdria - ACSV 71 (704 Sul), Av. LO 15, Lote 18, 12 Piso, Av. Palmas
Brasil e na Sede Definitiva - Sede -Av. Teotonio Segurado Quadra ACSU 70,

Conj. 01, Lote 01 - Plano Diretor Sul;

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar: mao
de obra, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a estabelecidas pelas Normas
Regulamentadores (NR5; NR7; GAE; NR15; NR16).

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. A presente contratacao devera ser prestada em forma continuada, visto que é
necessaria a contratacao de servico de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
Treinamento de Brigada de Incéndio, Exames de Acuidade Visual, Audiometria,
todos os anos e para tanto faz-se necessario a confeccdo dos programas
PCMSO, PGR, LTCAT, LIP e AET, esses programas tem a validade de 12 meses,
sendo assim a necessidade de realizacao desses programas periodicamente.

8.2. Considerando que sera mais simples para a Gestdao de Contratos do CRM-TO,
um processo que seja na forma continuada, pois o CRM-TO ganhard na
economia por escala e na questao de Planejamento o CRM-TO sé tem a ganhar
com a continuidade, pois poderd ser planejando a nova aquisicao assim que
estd estiver exaurindo a sua vigéncia, desta forma o CRM-TO nao ficara
descoberto e nao correrd o risco de ndao execucao de algum ASO de servidor.

8.3. Os Servicos devem ser executados por profissionais legalmente habilitados, a
saber: Médico do Trabalho e/ou Engenheiro ou Arquiteto com especializacdo em
engenharia de Seguranca do Trabalho

8.4. A Contratada deverd dispor de profissionais e equipamentos de medicdao em
nimero suficiente para execucdao dos servicos, de acordo com sua
complexidade, quantidade e prazos estabelecidos.

8.5.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do Contrato, prorrogavel por até 05 anos, na forma dos artigos 106
da Lei n°® 14.133/2021.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIll, alinea “f” da Lei n2



14.133/21)

9.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n®
14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n®
14.133/2021, art. 115, §59).

9.1.3. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art.
117, caput).

9.1.3.1. O fiscal do contrato anotarda em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §19).

9.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil
para a adocao das medidas convenientes, a situacao que demandar
decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n@
14.133/2021, art. 117, §29).

9.1.4. 0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou
de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

9.1.5.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros em razao da execucao do contrato, e nao excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n© 14.133/2021, art. 120).

9.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei
n® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndao podera onerar o objeto do
contrato (Lei n©? 14.133/2021, art. 121, §19).

9.1.7. As comunicacles entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017,



art. 44, §29).

9.1.8.0 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art.
44, §39).

9.1.9. Apés a assinatura do contrato, o érgao convocard o representante da
empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacbes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art.
44, 319).

9.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacao da empresa junto ao SICAF.

9.1.11.Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

9.2.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizard o disposto neste item, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
9.2.2. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

9.2.2.1. Aceite dos programas por parte do Fiscal do Contrato e pelo
Setor de Gestao de Pessoas do CRM-TO.

9.2.2.2. Termo circunstanciado de aceite provisério pelo Fiscal do
Contrato.

9.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n?
05, de 2017, sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

9.2.3.1. nao produziu os resultados acordados;

9.2.3.2.deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com a qualidade minima exigida;



9.2.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

9.3. DO PAGAMENTO

9.3.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de dez dias Uuteis para fins de
liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do

art. 72, §22 da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

9.3.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lein®14.133, de 2021

9.3.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;
c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencoes tributédrias cabiveis.
9.3.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liqguidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a
comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus a contratante;

9.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei
n2 14.133/2021.

9.3.6. A Administracdao deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcao, no ambito do érgao ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

9.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

9.3.8. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.3.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

9.4. Prazo de pagamento

9.4.1.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizacao da liqguidacao da despesa, conforme secao anterior, nos

termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

9.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacao do indice IPCA-IBGE de
correcao monetaria.

9.5. Forma de pagamento

9.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancadria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em gque constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

9.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na
legislacao aplicavel.

9.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

9.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aguele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

9.6. DO RECEBIMENTO


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

9.6.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da emissao da ORDEM DE SERVICO, pelo SEGEP/CRM-TO e fiscalizacao
do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

9.6.2. O contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servicos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.

9.6.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes
da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

9.6.4. 0 Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a Ultima e/ou Unica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.6.5.0 recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

9.6.6. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizacao deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

9.6.7. Quando a fiscalizacao for exercida por um Uunico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.6.8. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da notificacao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

9.6.9. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, ap6és a verificacdo da qualidade e quantidade do



servico e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo as
seqguintes diretrizes:

9.6.9.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam
a liguidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

9.6.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacodes apresentadas; e

9.6.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no relatério
apresentado pelo SEGEP.

9.6.10. O recebimento provisoério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucao do contrato.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021)

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de
dispensa de licitacao, na forma eletrénica, com fundamento na hipotese do art.
75, inciso Il. da Lei n.? 14.133/2021, que culminard com a selecao da proposta
de menor preco.

10.2. As exigéncias de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista sao as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de
Contratacao Direta.

10.3. Os critérios de habilitacao econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos no Anexo | do Aviso de Contratacao Direta.

10.4. Os critérios de habilitacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

10.4.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

10.4.2. Apresentacao de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica
por execucao de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de



contratacao.

10.4.2.1. No decorrer da execucao do servico, os profissionais de que
trata este subitem deverao participar da execucao do objeto e poderao
ser substituidos, nos termos do 67, §69, por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que a substituicao seja aprovada pela
Administracao.

10.4.3. Registro ou inscricao na entidade profissional competente, em plena
validade;

10.4.4.0 fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

10.5. Previamente a celebracdao do contrato, a Administracao verificara o eventual
descumprimento das condicdes para contratacao, especialmente quanto a
existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF,
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

e
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.7. Caso conste na Consulta de Situacdao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

10.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

10.9. O fornecedor serd convocado para manifestacao previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

10.10. Caso atendidas as condicdes para contratacao, a habilitacao do fornecedor
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.11. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo
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constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a
respectiva documentacao atualizada.

10.12. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.13. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.14. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicodes.

10.15. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes
requisitos de habilitacao:

10.16. Habilitacao Juridica:

10.17. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.18. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.19. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

10.20. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
PlUblico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

10.22. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

10.23. Habilitacoes fiscal, social e trabalhista:
10.23.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.23.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretédrio da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.23.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

10.23.4. declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

10.23.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943.

10.23.6. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

10.23.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor
individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.23.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

10.23.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
municipais ou distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal
condicao mediante a apresentacao de certidao ou declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislacao de regéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento do CRM-TO.

11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotacao:
6.2.2.1.1.33.90.39.027 - SERVICOS MEDICOS

11.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Palmas/TO, 05 de abril de 2023

Sidnei Jose Schmith



Equipe de Planejamento de Contratagao

Anexo:
| - Estudo Técnico Preliminar
[l - Minuta de Contrato
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