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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO DE LICITAGAO N° 01/2019
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2019

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL — CRM/MS,
entidade fiscalizadora do exercicio profissional, dotada de personalidade juridica de direito publico, com
sede na Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 305 - Jd. Veraneio, na cidade de Campo Grande -
MS, por intermédio da Pregoeira e da Equipe de Apoio instituidos pela Portaria CRM/MS n° 13/2018,
torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local abaixo indicado,
realizara certame licitatorio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO, para a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de consultoria, especializada em recursos
humanos, para revisdo e implantacdo do plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS), e
assessoramento técnico nas etapas que antecederem a realizagio do concurso publico para o
CRM/MS. O procedimento licitatorio sera regido pela Lei n.° 10.520/02 e respectivos Decretos
regulamentadores, bem como, subsidiariamente a Lei 8.666/93 suas alteragGes posteriores e pelas
demais exigéncias deste Edital e seus anexos.

1 DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
consultoria, especializada em recursos humanos, para reviséo e implantagdo do plano de cargos,
carreiras e salérios (PCCS), e assessoramento técnico nas etapas que antecederem a realizagdo do
concurso publico para 0 CRM/MS, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2 DO ENDEREGO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A Sessao Publica deste Pregdo sera realizada no Plenario do CRM/MS, situado na Rua
Desembargador Ledo Neto do Carmo, 305 - Jardim Veraneio, Campo Grande — MS, iniciando-se
as 08h00min do dia 29.03.2019 e o credenciamento ocorrera até as 08h15min, quando entdo
comegara a abertura dos envelopes e sera conduzida pela Pregoeira com o auxilio da Equipe de
Apoio designada pela Portaria CRMMS 13/2018.

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sess@o serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil
subsequente, no mesmo horério e enderego, salvo comunicagdo da PREGOEIRA em sentido
contrario.

Outras Informagoes: Poderdo ser obtidas na sede do CRMMS, em dias (teis, das 07h30 as 11h00min
e das 13:00h as 16:30h, ou pelo telefone (67) 3320-7700 e ainda pelo site www.crmms.org.br.

3 - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
3.1 Esta licitagdo destina-se, exclusivamente, a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte.

3.2 Nao poderao participar os interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de credores,
dissolugéo, liquidagdo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao,
empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, nem aqueles que tenham sido declarados
inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao Publica ou punidos com suspenséo dg di
de licitar e contratar pelo CRM/MS.
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3.3 Para participar deste processo licitatorio, o licitante devera apresentar 02 (dois) envelopes
devidamente fechados e inviolaveis na data e horario previstos para apresentagdo e abertura dos
mesmos, cada um deles contendo as inscrigdes conforme descrito no Termo de referéncia do presente
edital.

3.4 Seréa considerado o horario local de Campo Grande — MS.

3.5 Em hipotese alguma seréd concedido prazo suplementar para apresentagédo dos envelopes, ou
permitida a alteragéo ou substituigdo do conteldo dos mesmos ou ainda, a corre¢do do que constar
nos documentos e propostas, excetuando-se aqueles referentes ao valor oferecido, de acordo com o
regulamentado pela legislagdo indicada no presente Edital.

4 -DAIMPUGNAGAO E DOS ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

4.1. Até 02 (dois) dias antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer cidado podera
solicitar esclarecimentos, providéncias e/ou impugnar o ato convocatorio do Preg&o;

4.2. Nao serdo reconhecidos os pedidos de esclarecimentos, providéncias efou impugnagdes,
interpostas apos o decurso do prazo legal;

4.3. As impugnacdes ao Edital ou pedidos de providéncias, poderao ser realizadas da seguinte forma:
4.3.1. Por meio fisico, protocoladas no CRMMS, no setor de Protocolo — Rua Desembargador Le&o Neto
do Carmo, 305 - Jardim Veraneio, Campo Grande — MS, CEP 79037-100;

4.4. Cabera a pregoeira decidir (apés analise da area técnica, conforme o caso) sobre a impugnagéo
até o dia anterior a data de abertura da sessao da licitag&o;

4.5. Caso a Pregoeira decida pela procedéncia da impugnagdo proposta, o Edital sers aditado e,
caso seja necessario, sera designada nova data para a realizagao do certame;

4.6. Os esclarecimentos sobre o Edital poderdo ser realizados por meio eletrénico ou fisico,
dispensando, neste caso, a necessidade de assinatura em todas as vias:

4.7. Os adendos, esclarecimentos e quaisquer informagGes pertinentes ao presente certame, serdo
disponibilizados na internet, nos site do CRM/MS (www.crmms.org.br link licitagées);

4.8. Nos locais mencionados no item acima serdo disponibilizadas, além das respostas, todas as
informagdes que a Pregoeira julgar importantes, razdo pela qual as empresas interessadas deverdo
consulta-las frequentemente;

4.9. As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente informal;

4.10. Na ocorréncia de impugnagdo de carater meramente protelatorio, ensejando assim o
retardamento da execugéo do certame, a autoridade competente podera assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, aplicar a pena estabelecida no artigo 7° da Lei n® 10.520/02 e legislagéo vigente;

4.11. Quem impedir, perturbar ou fraudar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, a reali
qualquer ato do procedimento licitatério, incorrera em pena de detengao, de 6 (seis) meseg'a 2
anos, e multa, nos termos do artigo 93 da Lei n°® 8.666/93. Q
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5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Os documentos referentes ao credenciamento, conforme relagdo abaixo, deverdo ser
entregues a pregoeira fora dos envelopes de proposta de pregos e documentos de habilitagao, antes
do inicio do certame.

5.2. Os proponentes interessados deverdo indicar um representante para ser credenciado pela
Pregoeira, devidamente munido de documento que o autoriza a participar deste Pregéo e que possa,
plenamente, responder pela empresa representada;

5.2.1. Caso haja a substituigdo do representante, devera o novo representante, exibir documentos
comprobatorios de sua atual condi¢do, para que a licitante possa participar das demais fases do
procedimento licitatdrio;

5.3. Ficam as empresas cientes de que somente participardo da fase de lances verbais aquelas que se
encontrarem devidamente credenciadas nos termos dos subitens abaixo. As licitantes que nao
efetivarem o devido credenciamento, somente participardo do certame com o prego constante na
Proposta de Pregos apresentada originalmente.

5.4. A falta ou incorre¢do de qualquer documento no credenciamento ndo implicara a exclusio da
empresa em participar do certame, mas impedira o representante de manifestar-se na apresentagéo de
lances verbais e demais fases do procedimento licitatorio, enquanto néo suprida a falta ou sanada a
incorrecéo;

5.5. Todos os documentos relacionados abaixo deverdo ser entregues independente dos Licitantes
serem cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

5.6. 0S DOCUMENTOS REFERENTES AO CREDENCIAMENTO SAO:

5.6.1. Cédula de identidade ou documento equivalente (com foto) acompanhado da respectiva copia;

5.6.2. Se a empresa se fizer representar por procurador, faz-se necessario o credenciamento através de
outorga por instrumento publico ou particular, com mengao expressa de que sejam conferidos ao
procurador amplos poderes para formular ofertas e lances de pregos, para recebimento de intimagdes e
notificagdes, desisténcia ou n&o de recursos;

5.6.2.1. No caso de procuragdo particular, devera ser reconhecida firma em cartorio da assinatura do
outorgante, e estar acompanhada dos atos constitutivos da empresa (Estatuto Social ou Contrato Social
em vigor);

5.6.3. Fazendo-se representar, o licitante, pelo seu sdcio-gerente, diretor ou proprietario, devera
comprovar ser o responsavel legalmente, por meio do ato constitutivo da empresa (Estatuto Social ou
Contrato Social em vigor), com respectiva copia, podendo assim assumir obrigagdes em decorréncia de
tal investidura;

5.6.4. Apresentar declaragéo de que a empresa atende plenamente os requisitos de habilitagéo exigidos
neste Edital, conforme modelo constante do Anexo - VI deste Edital. As microempees

alguma restricdo na documentagdo referente a regularidade fiscal como ressalva n
declaragao;
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6. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. A licitante devera apresentar suas Propostas de Precos e Documentos de Habilitagdo com as
folhas numeradas e timbradas pelo slogan da empresa, incluindo CNPJ, Inscrigao Estadual, telefone, e-
mail, etc;

6.2. As Propostas de Pregos e os Documentos de Habilitagdo deverdo estar acondicionados em
envelopes distintos, opacos e lacrados, contendo na parte externa em caracteres destacéveis, os
sequintes dizeres:

6.2.1. ENVELOPE “1”: PROPOSTA DE PREGOS
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA- CRMMS

EDITAL DO PREGAO N° 01/2019
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
CNPJ N°

6.2.2. ENVELOPE “2": DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - CRMMS
EDITAL DO PREGAO N° 01/2019

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ N°

6.3. Caso o licitante ndo possa comparecer na sessao de abertura do Pregao, podera:

6.4. Entregar pessoalmente no local da realizagdo da sessdo do Pregéo os envelopes de Proposta de
Pregos e Documentos de Habilitagéo & pregoeira, na data e horario previstos para o credenciamento;

6.5. O CRMMS néo se responsabilizara por eventuais atrasos elou extravios na entrega dos
envelopes;

6.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas, e o
CRMMS néo serd, em nenhuma hipotese, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

6.7. Os envelopes serdo recebidos no local, dia e horério determinados no preambulo deste Edital.

6.8. E vedada a inclusao de qualquer documento ou informagao que devesse constar apés a entrega
dos envelopes;

6.9. Os documentos dos envelopes deverdo ser originais ou autenticados em cartério, podendo ser
copia simples e legivel, acompanhada do documento original, néo sendo aceito fac-simile;

6.10. Os documentos extraidos pela internet deveréo apresentar o enderego eletronico para posterior
constatagao.

7. CONTEUDO DO ENVELOPE N.° 1 - “PROPOSTA DE PREGOS”

7.1 A proposta devera ser elaborada e digitada de forma clara e concisa, devendo ser apresentada se
emendas, rasuras, entrelinhas ou borrdes, bem como ser devidamente assinada pela licitante - ou seu p

-
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representante legal - e rubricada pelo mesmo em todas as suas folhas. Recomenda-se que as paginas
estejam numeradas sequencialmente.

7.2 A proposta devera vir em papel timbrado da empresa licitante ou, na sua falta, em todas as suas
folhas, devera conter o seu carimbo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ.

7.3. A proposta comercial devera conter:

7.3.1. Valor unitério e total dos itens, de forma a atender integraimente e incondicionalmente o objeto
dessa licitagéo, expressos em reais, com todas as despesas inclusas, de forma que o valor proposto
seja a Unica remuneragao da licitante contratada.

7.3.2. Descrigéo dos servigos ofertados conforme o Termo de Referéncia.

7.3.3. Prazo de validade da proposta de 60 dias a partir da data de abertura das propostas.

7.3.4. Comprovagao da condigéo de microempresa ou empresa de pequeno porte, que podera ser feita
mediante apresentagdo da comunicagéo do registro efetuado pelas Juntas Comerciais ou pelos
Cartérios de Registro Civil de Pessoas Juridicas ou, ainda, por Certiddo em que conste a condicdo
de microempresa ou empresa de pequeno porte, expedida pelo 6rgéo de registro competente, tudo
conforme art. 4° do Decreto n° 3.474, de 19/05/2000;

7.4. Na hipotese de discrepancia entre os valores por extenso e algarismo, para efeito de cotejo
prevalecera sempre o valor por extenso.

7.5. A proposta apresentada com mais de duas casas decimais tera o valor desconsiderado no que
exceder esse limite.

7.6. Os valores deverao ser apresentados de forma precisa, limitada ao objeto do Edital e sem conter
alternativas de prego ou condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, sob pena de
desclassificagao.

7.7. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e o
CRMMS né&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

8. DO CONTEUDO DO ENVELOPE N.° 2 - “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”

8.1. As licitantes apresentardo os documentos a seguir relacionados, dentro do Envelope 02
(Habilitaggo):

8.1.1. Relativos a Habilitagdo Juridica:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado dos documentos
comprobatdrios de eleicdo de seus administradores;

¢) inscrigdo de ato constituido, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio, para as sociedades civis e demais entidades.

8.1.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscri¢&o no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relafiva
domicilio ou sede do licitante;
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c) Declaragéo de regularidade perante as Fazendas Federal (inclusive certiddo negativa da
divida ativa), Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

d) Declaragao de regularidade perante a Seguridade Social e 0 Fundo de Garantia por tempo
de Servigo (FGTS);

e) Certid@o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justi¢a do Trabalho.

8.1.3 Relativos a Qualificagdo Técnica:

8.1.3.1 Apresentacgdo de 01 (um) atestado de capacidade técnica recente, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado que comprove que a proponente presta ou prestou servigos
pertinente ao objeto deste Edital.

8.2. TODAS AS LICITANTES DEVERAO APRESENTAR, dentro do Envelope 2 (Habilitago):

8.2.1. Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo superveniente a habilitagdo, conforme modelo
constante do ANEXO IV:

8.2.2. Declaragdo do licitante afirmando o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal conforme modelo constante do ANEXO Il

8.3. A PREGOEIRA ¢é facultado efetuar consulta on-line &s Bases de Dados dos Orgaos expedidores
dos documentos exigidos acima, através da internet, ressaltando que a inviabilidade da consulta
eletrdnica, por quaisquer motivos, ndo isenta a licitante de comprovar sua regularidade da
documentagao exigida, podendo inclusive inabilita-la caso a mesma néo a comprove.

8.4. Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5
dias Uteis (cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor
do certame), prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado formalmente e aceito pela
Administragéo, para a regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.5. A néo regularizagéo da documentag&o no prazo previsto na clausula 8.4, implicara decadéncia do
direito a contratag@o, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultado & Administragéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo para contratagdo ou revogar a
licitagao.

8.6. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagéo deverao estar em
nome da licitante e com nimero do CNPJ e enderego respectivo, observando-se que:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.6.1. Portanto n&o podera concorrer a matriz em nome da filial e vice-versa, salvo se a
documentacéo de habilitacdo de ambas estiverem regulares.

8.7. Os documentos solicitados poderdo ser autenticados pela PREGOEIRA e Membros da Equipe de
Apoio a partir do original, observando-se que:

a) somente serao aceitas copias legiveis;
b) n&o serdo aceitos documentos que apresentarem rasuras.
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9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Os objetos serdo fornecidos nos prazos e condigdes constantes do Termo de Referéncia e na
minuta do contrato a ser firmado com a licitante vencedora.

9.2 A empresa vencedora que ndo cumprir 0s prazos ou as especificagbes previstos nesse Edital
facultara a Administrag&o a exigir perdas e danos nos termos dos artigos 402 a 405 do Cédigo Civil,

9.3 O licitante inadimplente estar4 sujeito ainda as sangdes previstas na Lei 8.078/90 - Codigo de
Defesa do Consumidor e legislagdo complementar, sem prejuizo na aplicagdo das sangdes
administrativas previstas nos itens 9.4 e 9.5 deste Edital.

9.4 Ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais penalidades
legais, a licitante que:

a) Na&o assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

b) Apresentar documentagéo falsa;

c) Deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;

d) Retardar, falhar ou fraudar a execugao da obrigagdo assumida;

e) N&o mantiver a proposta;

f) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

9.5 A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRMMS, de
inexecugao parcial ou de inexecugéo total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de:

l. 0,1 % (dez décimos por cento) por dia de atraso na entrega da apdlice, incidentes
cumulativamente sobre o valor total do contrato.

IIl. 0,5 % (meio por cento) por evento e/ou falha cometida nao incluida no inciso |, incidentes
cumulativamente sobre o valor total do contrato.

lll. 5% (cinco por cento) na hipotese de reincidéncia de mesmo género num prazo de 90
(noventa) dias, incidentes cumulativamente sobre o valor total do contrato.

IV. 10% (dez por cento) na hipdtese de reincidéncia de mesmo género num prazo de 30 (trinta)
dias, incidentes cumulativamente sobre o valor total do contrato.

V. 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, em caso de rescisao por inadimpléncia.

¢) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar com o
CRMMS, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar com a Administragéo Pblica.

9.5.1 As sangbes previstas nas alineas "a", "c" e “d" do subitem 9.5 poderdo ser aplicadas,
cumulativamente a pena de multa.

9.5.2 As penalidades previstas nas alineas "c¢" e “d" do subitem 9.5 também poderao ser aplicadas a
adjudicataria ou ao licitante, conforme o caso, que tenha sofrido condenagao definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ngo
possuir idoneidade para contratar com a Administragéo.
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9.6. O CRM/MS, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor contra
o crédito gerado pela Contratada, independentemente de notificagdo extrajudicial.

9.7. Caso a licitante contratada nao tenha nenhum valor a receber do CRMMS, ser-lhe & concedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagéo, para efetuar o pagamento da multa. Apos
esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao departamento
competente para que seja inscrito na divida ativa do CRMMS, podendo ainda proceder a cobranca
judicial da multa.

9.8. O CRM/MS, cumulativamente, podera:

a) Reter o pagamento que se originaria na obrigagao ndo cumprida;

b) Reter todo e qualquer pagamento até o efetivo adimplemento da multa, ou, abater
diretamente do pagamento a ser efetuado & CONTRATADA.

10. DAS OBRIGAGOES DO VENCEDOR

10.1. Obedecer as normas e especificages constantes do Edital, do Termo de Referéncia, Minuta do
Contrato e demais anexos, bem como respeitar rigorosamente as recomendagées do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Mato Grosso do Sul - CRMMS, sujeitando-se a CONTRATADA, no
caso de nao atendimento dessas normas, as penas estipuladas no item 9 - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS, deste Edital;

10.2. As demais obrigagdes do vencedor estdo descritas no Termo de Referéncia e na Minuta do
Contrato que fazem parte deste edital.

11. DA DESPESA ORCAMENTARIA
11.1. A despesa com a execugo do objeto desta licitagéo ¢ estimada em R$ 16.600,00 (dezesseis mil
e seiscentos reais).

11.2. As despesas decorrentes da aquisigdo do objeto/servigos do presente certame correrdo pela
Dotagdo Orgamentéria, no elemento despesa descrita abaixo: 6.2.2.1.1.33.90.39.004 — Servigos
Técnicos Profissionais — P.J.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, a partir do recebimento da respectiva
fatura no Setor Contabil CRM/MS de acordo com o item 6. Cronograma Fisico-Financeiro do Anexo | -
Termo de referéncia.

12.2. O pagamento sera efetuado exclusivamente através de crédito em conta corrente, em nome do
licitante vencedor em banco de sua escolha, mediante apresentagdo de Nota Fiscal apresentada
quando da entrega do objeto, atestada e visada pelo CRMMS.

12.3. Ao efetuar o pagamento serao retidos os tributos e encargos que a Lei assim determinar entre eles
0 imposto de renda e as contribuigdes previstas no caput do art. 64 da Lei 9.430/96, salvo para as
empresas comprovadamente optantes do SIMPLES, nos termos do art. 25, XI, da IN n.° 306/03-SRF.

13. DOS PROCEDIMENTOS DA PREGOEIRA
13.1. Aberta a sessdo, os licitantes credenciados apresentardo declaragdo, de que cun
plenamente, os requisitos de habilitagdo, nos termos do Art. 4°, VIl da Lei 10.520/02, conformg
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de constantes do ANEXO VI; o que sera consignado em ata, entregando os envelopes devidamente
identificados - de acordo com o item 6 do presente Edital.

13.2. Na sequéncia a PREGOEIRA abrira os envelopes referentes as propostas de prego (Envelope
N.° 1), de todos os licitantes que tiveram as suas propostas aceitas.

13.3. Em seguida seré realizada a ordenagao das propostas comerciais, na ordem de MENOR PRECO,
assim considerados o menor valor total, sendo divulgados pela Pregoeira os valores classificados e
respectivas licitantes.

13.3.1 Encerrada a etapa competitiva, seré aplicado aos valores individuais inicialmente propostos pelo
licitante, o percentual de redugao obtido.

13.4. No curso da sessao publica, o autor da oferta de menor valor e os das ofertas com indices até 10%
(dez por cento) superior aquele, poderéo fazer lances verbais e sucessivos, até a proclamagéo do
vencedor dos lances pela Pregoeira.

13.5. Os lances verbais n&o poderdo ser inferiores a R$ 50,00 (cinquenta reais) incidentes sobre o valor
total proposto.

13.6. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigées definidas no item 13.4 poderéo os autores
das trés melhores propostas, oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os
valores oferecidos respeitado o lance minimo.

13.7. A convocagéo para a oferta de lances pela Pregoeira tera como referencial os valores ofertados,
iniciando- se com a empresa ofertante do maior valor, e finalizando com a ofertante de menor valor,
devendo, para ser aceito, o lance ofertado cobrir o de menor valor e atender o item 13.5 do Edital.

13.8. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pela pregoeira, as licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

13.9. Encerrada a etapa competitiva, a pregoeira ordenara as propostas pelo critério do menor-prego
de acordo com os valores ofertados.

13.10 Sera classificada como possivel vencedora a empresa que oferecer o MENOR PRECO, nos
termos do item 13.3 deste Edital.

13.11. Sendo considerada aceitavel a proposta comercial da licitante que apresentou o menor prego, a
Pregoeira procedera a abertura de seu envelope n°. 02 - DOCUMENTACAO, para verificagdo do
atendimento das condigdes de habilitagao fixadas neste edital.

13.12. Constatada a conformidade da documentagdo com as exigéncias impostas pelo edital, a licitante
sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto.

13.13. Em caso de a licitante desatender as exigéncias habilitatorias ou se a oferta nao for aceitavel, a
pregoeira a inabilitara ou promovera a desclassificagdo da proposta e examinard as ofertas
subsequentes e a qualificagdo das licitantes, na ordem de classificagdo e assim sucessivamente, até a
apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

13.14. Ao término da sessé@o, a Pregoeira podera devolver os envelopes de habilitagdo das gmpresas
remanescentes. g -

Ty 5 - .

Rua Des. Ledo Neto do Carmo, 305 - Jd. Veraneio - 79037-100 - Campo Grande -MS - Fone: (67) 3320-7700 - Fax: (

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SULU\J
67) 3320-7730
Site: www.crmms.org.br - E-mail: crmms@crmms.org.br ‘



CRM-MS )

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

13.15. Para fins de obteng&o dos valores unitarios que serdo efetivamente contratados pelo CRMMS
junto a licitante vencedora, ap6s o término do certame sera aplicado aos valores inicialmente propostos
pela licitante, o percentual de redugao obtido com a etapa competitiva.

14. DISPOSIGOES GERAIS
14.1. E facultado & PREGOEIRA e/ou a autoridade competente:

a) Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, em
qualquer fase do Pregdo, sendo vedada a inclusdo posterior de documento que deveria constar
originariamente da proposta;

b) Solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver dlvidas e/ou julgar necessério
para a eficiente elucidagédo de eventuais questionamentos;

¢) Dirimir no ato, quaisquer controvérsias flteis e improcedentes, que bem indiquem a intengao
dos seus autores de impedir, fraudar ou perturbar os atos licitatorios;

d) Relevar erros formais ou simples omissées em quaisquer documentos, para fins de
habilitacéo e classificacdo do proponente, desde que sejam irrelevantes, ndo firam o entendimento da
proposta e 0 ato ndo acarrete violagdo aos principios da licitagao;

e) Convocar licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao entendimento
de suas propostas.

f) Desclassificar as propostas que n&o atenderem as exigéncias contidas neste Edital.

14.2. O CRMMS se reserva o direito de revogar a presente licitagao, total ou parcialmente, visando o
interesse maior da Administragao.

14.3 Alicitante contratada se obriga a responder civil € criminalmente, por todos os danos e prejuizos
que, por dolo ou culpa, no cumprimento do contrato, venha direta ou indiretamente provocar por si, por
seus prepostos ou por seus subcontratados, ao CRMMS e/ou a terceiros.

14.4 A licitante contratada assumirg integral e exclusivamente todas as responsabilidades no que se
refere as obrigagbes fiscais, comerciais, civis, trabalhistas e previdenciarias, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranga no trabalho, prevista na legislagéo especifica, bem como os demais
encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto desta licitagao.

14.5 Reserva-se ainda, ao CRMMS, o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo o
fornecimento contratado, desde que haja conveniéncia para a Administragéo, devidamente autorizada e
fundamentada. Se isso vier a ocorrer, a licitante contratada tera direito a receber os servicos
efetivamente executados até a paralisagao.

14.6 A tolerancia por parte do CRMMS, de carater excepcional, com relagdo ao descumprimento pela
licitante contratada das obrigagdes legais e contratuais, assim como, as transigéncias tendentes a
facilitar a regularizagéo de eventuais ocorréncias, ndo constituirdo novagao.

14.7 Esse Edital subordina-se a Lei N.° 10.520/02, e respectivos Decretos regulamentadores, sendo os
casos omissos no presente Edital, julgados com base na legislagdo em questdo e subsidiariamente
pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Campo Grande - MS, 11 de margo de 2019.

You W auorbutbbo s

Alex Fabiano Nametala Finamore
Presidente CRM/MS
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso do Sul - CRMMS é uma autarquia Federal que conta
atualmente com 27 (vinte e sete) Funcionarios, contratados pelo Regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). O CRMMS carece da implantagdo de praticas de gestdo de pessoas que otimizem os procedimentos
administrativos proporcionando o desenvolvimento profissional. Considerando que para analise do Plano Atual,
corregdo, ajustes e implementag@o do PCCS sera necessario a atuagdo de pessoal qualificado, justifica-se a
contratagdo de uma empresa especializada no processo de desenvolvimento do Plano trazendo experiéncias,
aplicagdes e atualizagbes

1. DO OBJETO

Contratagao de empresa para prestagao de servigos de consultoria, especializada em recursos humanos,
para revisdo e implantagao do plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS), e assessoramento técnico nas
etapas que antecederem a realizagdo do concurso publico para o CRM/IMS, conforme especificagdes constantes
no Edital e seus Anexos.

2. PRAZO DE EXECUGAOQ
O prazo de execugao dos servigos sera de 90 (noventa) dias.

3. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
O valor estimado da contratagéo importa em R$ 16.600,00 (Dezesseis mil e seiscentos reais).

4, ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS
4.1 Analisar a estrutura organizacional e as posigoes relativas de toda a administragdo do CRM/MS, visando
identificar distorgdes referentes a cargos, fungdes e/ou atribuigdes.

4.2 Rever e avaliar o material de cargos atuais, adequando as descrigbes destes as necessidades e estratégias de
negocio do CRM/MS.

4.3 Analisar a descrigao das atividades propostas para cada area de trabalho apos o realinhamento institucional, bem
como desenvolver junto a Administragao a missao, objetivos e valores em um nivel macro (organizacional) € micro
(por setor).

4.4 Maximizar a efetividade organizacional por meio do reconhecimento e valorizagdo dos recursos humanos disponiveis,
considerando as competéncias existentes no CRM/MS sempre alinhado ao planejamento estratégico e ao conceito de
gestao moderna e racional de pessoas e finangas.

4.5 Avaliar o equilibrio da estrutura de salarios do CRM/MS com o meio externo, utilizando estudos de mercado.

4.6 Estabelecer uma Politica de Remuneragao eficaz, atual, atrativa e com foco no planejamento de carreira.

4.7 Habilitar a equipe da area de Gestdo de Pessoas, por meio de instrumentos, capacitagdo e da disponibilizagéo da
metodologia aplicada, para posterior administragdo do plano de cargos, carreiras e salarios, de modo a assegurar a
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manutengao deste apds sua implantagdo, proporcionando ferramentas e instrumentos para que a equipe realize a gestédo
efetiva do PCCS implantado.

4.8 Assegurar que o PCCS sirva como base conceitual para as demais agoes de Recursos Humanos, tais como: Treinamento e
Desenvolvimento, Medicina e Seguranga do Trabalho, Recrutamento e Selegdo, Organizagdo e Métodos, Relagdes
Trabalhistas, bem como para agdes de Avaliagdo de Desempenho com base em competéncia, pela anélise dos requisitos
que contemplam os cargos.

4.9 Assessorar tecnicamente as etapas que antecederem a realizagao do concurso publico 2019 e confeccionar o termo de
referéncia dos cargos.

5 ETAPAS E PRODUTOS

Os trabalhos serdo realizados em etapas sequenciadas. A passagem de uma etapa para a seguinte condiciona-se a
aprovagao dos produtos referentes a etapa anterior pela Administragdo do CRMMS.

5.1 Etapa 1: Ambientagéo e entendimento da realidade organizacional

5.1.1 Entendimento da realidade do CRM/MS, do contexto interno, das necessidades institucionais em matéria de
gestao de pessoas, dos sistemas e praticas de gestao ja existentes na organizagéo. Elaboragdo do plano de agao, de
cronograma de trabalho e realizag&o de evento geral de abertura e sensibilizagdo para os trabalhos da consultoria.
5.1.2 Conhecer a realidade do CRM/MS, a estrutura organizacional, as fungdes e praticas de recursos humanos, as
sistematicas de avaliagdo e gestdo do desempenho e de incentivo & produtividade, entre outros documentos
necessarios para o pleno entendimento do contexto interno e das necessidades da organizagao.

5.1.3 Realizar eventos de sensibilizag&o e envolvimento de dirigentes, assessores, coordenadores, funcionarios e/ou
atores estrategicos que serdo demandados ao longo do projeto, por meio de palestras informativas € oficinas sobre
os trabalhos que serdo desenvolvidos.

5.2 Etapa 2: Analise do Realinhamento Institucional e desenvolvimento da Missdo, Objetivos e Valores

5.2.1 Analise e validagdo do plano de atividades estabelecido no processo de realinhamento institucional para os
setores do CRM/MS;

5.2.2 Desenvolvimento, junto a Administragao, Diretoria, Assessores, Coordenadores e trabalhadores, da missao,
valores e objetivos em nivel macro (para a organizagao) e micro (por area de trabalho).

5.3 Etapa 3: Elaboragao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS

5.3.1 Elaborar cronograma de trabalho e planejamento de comunicagées do PCCS:

a) Compreende o planejamento, com a definigao e divulgagdo do cronograma de trabalho, bem como a elaboragéo
de estratégia para comunicagao do projeto aos funcionarios do CRM/MS, incluindo o detalnamento das agdes para
cada etapa de implantagéo.
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9.3.2 Executar diagnésticos/levantamentos preliminares:
a) Anélise do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios atual;

b) Emiss&o de parecer com identificagdo dos aspectos criticos, favoraveis e passiveis de alterag&o no que se refere a
estrutura de cargos.

5.3.3 Validagéo desta anélise junto a Diretoria, Coordenagao e Grupo de Trabalho do PCCS:

1. Identificar pontos mais relevantes no desenvolvimento do projeto;

2. Indicar solugdes aplicaveis em cada caso, bem como os impactos administrativos e financeiros inerentes a cada
ponto elencado.

5.3.4 Analise da Estrutura e Descrigdo de Cargos, Atividades e Subatividades:

a) Reunigo com Diretores, Coordenadores e Comisséo de trabalhadores para validar a estrutura e descrigao de
cargos, atividades e subatividades existente no CRM/MS;

b) Aprovag&o das descrigées e estrutura de cargos e fungdes de confianga;

¢) Estabelecimento do novo quadro de Cargos:

» Elaboragéo da Grade de Cargos/Atividades/Subatividades;

* Aprovagao da Diretoria do CRM/MS, e pela Plenaria de Conselheiros.

5.3.5. Elaboragéo de ficha de avaliagdo do desempenho dos funcionérios a ser aplicada no término do periodo de

experiéncia:
a) Anélise das descri¢des dos cargos para preparagao da ficha de desempenho funcional;

b) Validagéo junto a Diretoria e demais 6rgéos deliberativos.

5.3.6. Defini¢ao do Plano de Carreiras:
a) Definicdo de critérios para encarreiramento: Definigdo dos processos de Acesso, Progressao Salarial,
Progressédo Funcional e Mobilidade necessarios.

5.3.7. Ordenacgéo de Cargos Estabelecidos:

1. Estabelecer a metodologia de avaliag@o para ordenagéo dos cargos por grau de importancia;
2. Criag@o do método de ordenagao dos cargos;

3. Validag&o do método de ordenagéo dos cargos;

4. Aprovagao do método de ordenagéo dos cargos pelo CRM/MS.

5.3.8. Avaliar os Cargos e elaborar o Quadro de Hierarquizagdo dos Cargos:
a) Aplicag@o do método de ordenagao dos cargos;
b) Aprovagéo da ordenagéo dos cargos.

5.3.9. Criar a Estrutura de Cargos:

¥ -
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a) Criar a Curva Salarial do CRM/MS;
b) Analise dos salarios praticados pelo CRM/MS;
¢) Elaboragéo da curva salarial de acordo com o ordenamento de cargos.

5.3.10. Realizar pesquisa salarial do mercado:
a) Analise dos salarios praticados por no minimo 3 (trés) Conselhos de Classes Estaduais;
b) Elaboragéo da curva salarial do mercado de acordo com o ordenamento de cargos.

5.3.11. Comparar a curva salarial do CRM/MS com a do mercado, com base na Pesquisa Salarial realizada;
a) Anélise da curva salarial do CRM/MS e do mercado;

b) Defini¢do da nova curva salarial da empresa;

¢) Aprovagao da nova curva salarial do CRM/MS.

5.3.12. Elaborar a Tabela Salarial:
a) Construgdo das tabelas salarias com base na curva salarial aprovada pelo CRM/MS.

5.3.13. Elaboragao de Politicas do Plano:

a) Estabelecer critérios para o Enquadramento Funcional;

b) Estabelecer critérios para o Enquadramento Salarial;

¢) Definigéo de diretrizes dos processos de administragao de cargos e salarios e carreira;

d) Aprovagéo das normas pelo CRM/MS;

e) Manual de Banco de Horas;

f) Atualizag@o de beneficios;

f) Descri¢@o de direitos e deveres sobre o ponto eletrénico, uniforme, e outros assuntos pertinentes ao andamento do
CRM/MS e confecgdo de manual com as adverténcias/sangdes/suspensdes, até processo administrativo caso haja

descumprimento por parte dos funcionarios.

5.4. Etapa 4: Implantagao, acompanhamento e avaliagdo do novo PCCS.
5.4.1 Implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do PCCS:

a) Aprovagao na Diretoria, Assessoria, Coordenagdo, Grupo de Trabalho do PCCS e Plenéria de Conselheiros;
b) Elaboragao do Manual do PCCS;

c) Apresentagdo do manual aos funcionérios € a Plenaria de Conselheiros;

d) Realizar Enquadramento Funcional/Salarial.

)
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e) Realizar treinamento dos funcionarios.

5.5. Elaboragédo do Termo de Referéncia destinado a contratagdo de empresa especializada para organizagao
e realizagao de Concurso Publico.

a) Elaboragao da minuta do Termo de Referéncia, para aprovagao da Diretoria do CRM/MS;
b) Apds aprovagéo do Termo de Referéncia entrega da versao definitiva.

6. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

ETAPAS DESCRICAQ DAS ETAPAS PRAZO DE EXECUGAO DOS | PAGAMENTO (%)
SERVICOS (DIAS)
1 Ambientagao e entendimento da realidade 10 15
organizacional
2 Andlise do realinhamento Institucional e 10 15
desenvolvimento da Miss&o, Objetivos e valores.
3 Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e 30 30
Salarios
4 Implantag&o, acompanhamento e avaliagéo do 30 30
PCCS
5 Elaboragéo do Termo de Referéncia destinado a 10 10
contratagdo de empresa especializada para
organizacao e realizacdo de Concurso Publico.
PRAZO TOTAL 90 100%

A CONTRATADA devera apresentar Relatério de Execugdo a ser validado pela Comissdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do CRM/MS.

DECLARAMOS que no prego acima estéo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servicos
objeto da licitagdo, bem como todos os impostos e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
assim como taxas, fretes, seguros e quaisquer outros elementos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
licitado.

DA VIGENCIA
Prazo de execugao do contrato: 90 (noventa) dias.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: NAO INFERIOR A 60 (SESSENTA) DIAS

2. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
2.1. Os prazos para inicio da prestagado dos servigos é de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da assinatura do
contrato;

LA )
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3 - FISCALIZAGAQ DO CONTRATO

A fiscalizagdo e controle da execugdo do Contrato seré feita por servidor devidamente designado para este fim
através de Portaria, que verificara se os servicos estdo em conformidade com as especificagdes técnicas,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

Campo Grande - MS,11 de margo de 2019.

Gestao de pessoas
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PREGAO N° 01/2019
ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

Sessdo Publica: ..../../2019, 85 ... ) horas.

Local: Plenario, situado no Conselho Regional de Medicina do Estado do Mato Grosso do Sul, localizado na Rua

Desembargador Le&o Neto do Carmo, 305 — Jardim Veraneio, no Municipio de Campo Grande, no Estado de Mato Grosso do

Sul.

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Nome de Fantasia:

Razéo Social:

CNPJ:

Enderego:

Bairro: Cidade:

CEP: E-MAIL:

Telefone: Fax:

Banco: Conta Bancaria:

Nome e n. da Agéncia:

' . ] - PRECO R$

ITEM DESCRICAO DO SERVIGO [GEN T
" Prestagéo dé Servicos de Consultoria, especializada em Recursos'Humanos, para

para 0 CRMMS 2019.

elaboragdo e implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), e
Assessoramento Técnico nas etapas que antecederam a realizagao do Concurso Publico

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados da data de sua abertura.

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do responsavel
Obs. Seréo desclassificadas as propostas que apresentarem cotagdes contendo pregos excessivos, simbolicos, de valor zero ou
inexequiveis, na forma da legislagéo em vigor, ou ainda, que oferegam pregos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais

licitantes.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL DE LICITAGAO PREGAO N.° 01/2019
ANEXO IIl - MODELO DECLARACAO

Edital n.° [2019- CRMMS Pregao n.° _ /2019
Objeto:

, inscrito no CNPJ n.°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
,portador(a) da Carteira de Identidade n.°
edo CPF n.° ,DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.° 8,666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().

(local e data)

(representante legal)

Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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EDITAL DE LICITAGAO PREGAQ N.° 01/2019
ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(RAZAO SOCIAL
DO LICITANTE)

CNPJIMF N° . sediada em
(ENDEREGO COMPLETO)

_, declara, sob as penas e o rigor da lei, que néo foi declarada inidénea e até a presente data inexistem fatos
impeditivos & sua participagdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de
comunicar formalmente o CRMMS, na hipétese de ocorréncias posteriores.

(local e data)

(representante legal)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL DE LICITAGAO PREGAO N.° 01/2019
ANEXO V - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ao
CRMMS
Ref. PREGAO N.°

Credenciamos a pessoa abaixo identificada e qualificada para representar nossa empresa em todos os atos
correspondente a licitagdo em referéncia, outorgando-lhe poderes amplos e irrestritos para tomar qualquer
decis@o que se faga necessaria com relagao ao certame em questio.

Nome : Nacionalidade : Estado Civil : Profissao :
Cédula de Identidade : Orgéo emissor: CPF :
Residéncia/Domicilio : Fungao/cargo na Empresa :

(local e data)

(representante legal)

OBRIGATORIO O RECONHECIMENTO DA ASSINATURA EM CARTORIO
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL DE LICITAGAQ PREGAO N.° 01/2019
ANEXO VI- MODELO DE DECLARAGAQ Atendimento do Art, 4°, VII, da Lei 10.520/02
DECLARAGAOQ DE PLENO ATENDIMENTO A HABILITAGAO PREGAO PRESENCIAL N. 01/2019

DECLARAGAO
..................................................................................... inscrito no CNPJ N........., por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr.(a).....ccvrmrrmvemcrenrinrinnens , portador(a) da Carteira de Identidade n..........cuvvrnnes e do
CPF N...cccvvevreiereennnnnn. . DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao

constantes do Edital acima referido.

Campo Grande - MS, de de 2019.

-------------------------------------------------

Representante Legal

Este documento devera ser apresentado juntamente com os documentos de credenciamknto.
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EDITAL DE LICITAGAO PREGAO N.° 01/2019
ANEXO VIl - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATON® __/  QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL - CRMMS E ___/__ PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS EM CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM RECURSOS
HUMANOS PARA REVISAO E IMPLANTAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E  SALARIOS (PCCS) E
ASSESSORAMENTO TECNICO NAS ETAPAS QUE ANTECEDEREM
A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CRMMS.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - CRM/MS,
Entidade de Fiscalizag&o da Profissao Médica, instituida pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada
pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, alterado pela Lei n® 11.000, de 15 de dezembro de 2004, com sede na
Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 305 - Jd. Veraneio, CNPJ n.° 01.951.912/0001-01, por intermédio de seu
representante legal, consoante delegagéo de competéncia conferida pela Lei n.° 3.268/57 e pela Lei n® 11.000/2004,
neste ato representado pelo seu Presidente, Alex Fabiano Nametala Finamore, brasileiro, casado, médico, portador da
Carteira de Identidade n.° xxx, CPF n.° xxxx, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na , neste ato, representada
por , RG , inscrito no CPF n°® , residente e domiciliado na , €, daqui por
diante, denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, com fulcro na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a presente licitagdo a contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de
consultoria, especializada em recursos humanos, para revis@o e implantagao do plano de cargos, carreiras e salarios
(PCCS), e assessoramento técnico nas etapas que antecederem a realizagdo do concurso plblico para o CRM/MS,
conforme a proposta fornecida pela CONTRATADA constante do edital do processo n® 01/2019 - Pregao presencial n®
01/2019 e seus anexos, os quais fazem partes integrantes e inseparaveis deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1 O valor global deste contrato é de R$ ( ) conforme proposta vencedora do pregédo presencial
CRM/MS n® 01/2019.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto do presente contrato correrdo pela Dotagdo Orgamentaria, no
elemento despesas abaixo descrita: 6.2.2.1.1.33.90.39.004 — Servigos Revisao do PCCS.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO PARA INICIO DOS SERVIGOS
4.1 Os servigos serdo iniciados em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1 Este contrato vigorara pelo periodo de 90 (noventa) dias,de __ /_ /[ a_ [ |/

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA devera executar os servicos discriminados na CLAUSULA PRIMEIRA deste contrato,
seguindo rigorosamente as especificagbes dos servigos previstas no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA e na
PROPOSTA DE PREGOS apresentada no PROCESSO n° 01/2019 - PREGAQO PRESENCIAL n° 01/2019.

6.2. A CONTRATADA devera manter absoluto sigilo quanto as informages pertinentes ao objeto, vedada sua
divulgacéo sem permissao expressa do CRM/MS.

6.3. A CONTRATADA serd responsével interinamente por todos os profissionais necessarios & completa
execugao do Plano, dispondo de pessoal técnico capacitado.

6.4. A CONTRATADA suijeitar-se a irrestrita fiscalizagao por parte da CONTRATANTE através de um Grupo de
Trabalho indicado pelo CRM/MS, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo todas as demandas
solicitadas.

6.5. A CONTRATADA devera fornecer profissionais em quantidade suficiente para perfeito atendimento do contrato.
6.6. A CONTRATADA devera manter os empregados devidamente identificados.

6.7. A CONTRATADA deverd substituir, quando solicitado pela CONTRATANTE, e mediante justificativa, qualquer
empregado que apresente conduta inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas.
6.8. A CONTRATADA devera relatar ao CRM/MS toda e qualquer irregularidade observada em virtude da prestagao
dos servigos, e prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados, cujas reclamagdes se obrigada prontamente a
atender.

6.9. A CONTRATADA deveréa dispor de um supervisor para exercer o papel de preposto, com poderes para deliberar
elou atender a qualquer solicitagao referente a boa execugéo dos servigos.

6.10. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios,
fiscais, comerciais e civis, resultantes da execugdo do Contrato, no tocante aos seus empregados, dirigentes e
prepostos.

6.11. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade &
fiscalizagao.
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6.12. A CONTRATADA devera reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorreges.

6.13. A CONTRATADA né&o devera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sendo
expressamente proibida a subcontratag&o.

6.14. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia deste contrato, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagdo estipuladas no  Edital do PROCESSO n° 01/2019 - PREGAO PRESENCIAL n° 01/2019, em
compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas.

6.15. A CONTRATADA devera apresentar relatério de execugdo, a cada etapa concluida, conforme item 6 (Cronograma
Fisico-Financeiro) do termo de referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 A CONTRATANTE devera acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e efetuar os pagamentos nas condi¢des
e pregos pactuados.

7.2 A CONTRATANTE devera informar 8 CONTRATADA, previamente ao inicio dos servicos, todas as normas, as
rotinas e os protocolos institucionais que deverdo ser seguidos para a correta e a satisfatéria execugéo dos servigos
contratados.

7.3 A CONTRATANTE devera prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA sobre a prestagao dos servicos.

7.4 A CONTRATANTE devera notificar & CONTRATADA, caso verifique alguma irregularidade que diga
respeito ao presente Contrato.

7.5 A CONTRATANTE devera permitir acesso dos empregados da CONTRATADA &s suas dependéncias para
execugdo de servigos.

7.6 A CONTRATANTE devera prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

7.7 A CONTRATANTE devera proporcionar todas as facilidades necessarias a entrega do material adquirido.

7.8 A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento nas condiges e pregos pactuados.

7.9 A CONTRATANTE devera garantir a CONTRATADA acesso a informagdes e documentagdes necessarias ao
desenvolvimento dos servicos, bem como as suas instalagdes, disponibilizando espago fisico para a realizagdo do
objeto.

710 A CONTRATANTE devera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com este Termo
de Referéncia.

711 A CONTRATANTE devera proporcionar todas as condigdes necessarias ao bom andamento da prestagao dos
servigos contratados.
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712 A CONTRATANTE devera fornecer a qualquer tempo e com maximo de presteza, mediante solicitagio
escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir dividas e orienta-las em todos os casos omissos, caso
ocorram.

713 A CONTRATANTE deveré exigir a comprovagéo de que durante a vigéncia do presente contrato, sejam
mantidas todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, bem como a sua
compatibilidade com as obriga¢ées assumidas.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1 A fiscalizagdo e controle da execugdo do Contrato sera feita por servidor devidamente designado para este fim
através de Portaria, que verificara se os servigos estédo em conformidade com as especificagdes técnicas, determinando
0 que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

8.2 A fiscalizagao dos servigos pelo CONTRATANTE nao desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto &
perfeita execugédo do objeto contratado.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. - O pagamento sera efetuado pelo CRM/MS, mediante apresentagdo da Nota Fiscal, a qual devera estar
acompanhada de Termo de Entrega e Recebimento do objeto licitado, devidamente assinado pela Comisséo do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso do Sul designado para este fim.

9.2. O prazo méximo para a efetivagdo do pagamento sera de até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega da Nota
FiscallFatura, desde que nao haja fator impeditivo imputavel & Contratada.

9.3. Nenhum pagamento sera efetuado & Contratada, enquanto pendente de liquidag&o qualquer obrigago financeira que
Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos
ou corregao monetaria.

9.4. No ato da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera comprovar, mediante a apresentagdo das
respectivas certidoes, o adimplemento com a Seguridade Social - INSS (Certiddo Negativa de Débito — CND), com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (Certidao de Regularidade do FGTS - CRF), com a Fazenda Federal (Certidao
Negativa Conjunta de Tributos Federais e de Divida Ativa da Unido) e com as Fazendas Estaduais e Municipais do seu
domicilio/sede (Certidoes Negativas de Débito Estadual e Municipal).

9.5. Caso no dia do pagamento ndo haja expediente no érgdo contratante, este sera efetuado no primeiro dia (il
subsequente.

9.6. No ato do pagamento, se houver sido imposta qualquer multa, o valor correspondente sera deduzido da quantia devida.
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9.7. No que conceme a retengéo na fonte do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicgo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuigdo
para o PIS/Pasep, serdo aplicados os ditames da Instrugdo Normativa SRF n.° 480, de 15 de dezembro de 2004, da Receita
Federal, em especial o que dispde o artigo 4° da referida Instrugéo e, portanto, dependendo do caso, os Anexos I, II, Ill
elou |V desta.

9.8. O pagamento sera realizado mediante emissao de nota de ordem bancaria em favor da empresa fornecedora, em até
10 (dez) dias Uteis apds a entrega da Nota Fiscal/Fatura, mediante prévio atesto do Fiscal do contrato, devendo conter no
seu bojo, agencia e conta corrente.

9.9. A Nota Fiscal devera ser acompanhada de todos os documentos atinentes & regularidade fiscal da contratada,
constantes no Edital.

9.10. Apresentada a fatura, cabera ao Fiscal do contrato, atestar as Notas Fiscais, verificando a regular prestagdo do
servi¢o, encaminhando ao Departamento competente, para pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
10.1 Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8666/93, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentago das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS
11.1 Analisar a estrutura organizacional e as posigdes relativas de toda a administragdo do CRM/MS, visando identificar
distorgdes referentes a cargos, fungdes efou atribuicées.

11.2 Rever e avaliar o material de cargos atuais, adequando as descrigdes destes as necessidades e estratégias de
negocio do CRM/MS.

11.3 Analisar a descrigéo das atividades propostas para cada area de trabalho apos o realinhamento institucional, bem
como desenvolver junto & Administragao a missao, objetivos e valores em um nivel macro (organizacional) e micro (por
setor).

11.4 Maximizar a efetividade organizacional por meio do reconhecimento e valorizagdo dos recursos humanos
disponiveis, considerando as competéncias existentes no CRM/MS sempre alinhado ao planejamento estratégico e ao
conceito de gestédo moderna e racional de pessoas e finangas.

11.5 Avaliar o equilibrio da estrutura de salarios do CRM/MS com o meio externo, utilizando estudos de mercado.

11.6 Estabelecer uma Politica de Remuneragao eficaz, atual, atrativa e com foco no planejamento de carreira.

11.7 Habilitar a equipe da area de Gestéo de Pessoas, por meio de instrumentos, capacitagéo e da disponibilizagao da
metodologia aplicada, para posterior administragdo do plano de cargos, carreiras e salarios, de modo a assegurar a

manutengao deste apos sua implantagao, proporcionando ferramentas e instrumentos para que a equipe realize a gestdo
efetiva do PCCS implantado.
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11.8 Assegurar que o PCCS sirva como base conceitual para as demais agdes de Recursos Humanos, tais como:
Treinamento e Desenvolvimento, Medicina e Seguranga do Trabalho, Recrutamento e Selegéo, Organizagdo e Métodos,
Relagdes Trabalhistas, bem como para agdes de Avaliagdo de Desempenho com base em competéncia, pela anélise
dos requisitos que contemplam os cargos.

11.9 Assessorar tecnicamente as etapas que antecederem a realizago do concurso pblico 2019.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ETAPAS E PRODUTOS

Os trabalhos deverao ser realizados em etapas sequenciadas. A passagem de uma etapa para a seguinte condiciona-se
a aprovagao dos produtos referentes a etapa anterior pela Administragao do CRMMS.

12.1 Etapa 1: Ambientagéo e entendimento da realidade organizacional

12.1.1 Entendimento da realidade do CRM/MS, do contexto interno, das necessidades institucionais em matéria de
gestdo de pessoas, dos sistemas e préticas de gestdo ja existentes na organizagao. Elaboragéo do plano de agdo, de
cronograma de trabalho e realizagao de evento geral de abertura e sensibilizago para os trabalhos da consultoria.
12.1.2 Conhecer a realidade do CRM/MS, a estrutura organizacional, as fungdes e praticas de recursos humanos, as
sistematicas de avaliagdo e gestdo do desempenho e de incentivo a produtividade, entre outros documentos necessarios
para o pleno entendimento do contexto interno e das necessidades da organizago.

12.1.3 Realizar eventos de sensibilizagdo e envolvimento de dirigentes, assessores, coordenadores, funcionarios elou
atores estratégicos que serao demandados ao longo do projeto, por meio de palestras informativas e oficinas sobre os
trabalhos que serdo desenvolvidos.

12.2 Etapa 2: Anlise do Realinhamento Institucional e desenvolvimento da Missdo, Objetivos e Valores

12.2.1 Analise e validagdo do plano de atividades estabelecido no processo de realinhamento institucional para os
setores do CRM/MS;

12.2.2 Desenvolvimento, junto a Administragao, Diretoria, Assessores, Coordenadores e trabalhadores, da missao,
valores e objetivos em nivel macro (para a organizagao) e micro (por rea de trabalho).

12.3 Etapa 3: Elaboragao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS

12.3.1 Elaborar cronograma de trabalho e planejamento de comunicagdes do PCCS:

a) Compreende o planejamento, com a definigdo e divulgagéo do cronograma de trabalho, bem como a elaboragéo de
estratégia para comunicagao do projeto aos funcionarios do CRM/MS, incluindo o detalhamento das agdes para cada

etapa de implantagao.

12.3.2 Executar diagndsticos/levantamentos preliminares:
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a) Anélise do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios atual;

b) Emiss&o de parecer com identificagéo dos aspectos criticos, favoraveis e passiveis de alteragdo no que se refere &
estrutura de cargos.

12.3.3 Validagao desta analise junto a Diretoria, Coordenagao e Grupo de Trabalho do PCCS:

1. Identificar pontos mais relevantes no desenvolvimento do projeto;

2. Indicar solugdes aplicaveis em cada caso, bem como os impactos administrativos e financeiros inerentes a cada
ponto elencado.

12.3.4 Anélise da Estrutura e Descri¢do de Cargos, Atividades e Subatividades:

a) Reunido com Diretores, Coordenadores e Comissdo de trabalhadores para validar a estrutura e descrigao de
cargos, atividades e subatividades existente no CRM/MS;

b) Aprovagao das descri¢des e estrutura de cargos e fungdes de confianga;
c) Estabelecimento do novo quadro de Cargos:

+ Elaboragéo da Grade de Cargos/Atividades/Subatividades;

* Aprovagao da Diretoria do CRM/MS, e pela Plenéaria de Conselheiros.

12.3.5. Elaboragao de ficha de avaliagdo do desempenho dos funcionérios a ser aplicada no término do periodo de

experiéncia:
a) Analise das descri¢des dos cargos para preparagao da ficha de desempenho funcional;

b) Validag&o junto a Diretoria e demais 6rgaos deliberativos.

12.3.6. Definigéo do Plano de Carreiras:
a) Definicho de critérios para encarreiramento: Definigdo dos processos de Acesso, Progressdo Salarial,
Progressao Funcional e Mobilidade necessarios.

5.3.7. Ordenagao de Cargos Estabelecidos:

1. Estabelecer a metodologia de avaliagdo para ordenagao dos cargos por grau de importancia;
2. Criagao do método de ordenagao dos cargos;

3. Validagéo do método de ordenagao dos cargos;

4. Aprovacao do método de ordenagéo dos cargos pelo CRM/MS.

12.3.8. Avaliar os Cargos e elaborar o Quadro de Hierarquizagdo dos Cargos:

a) Aplicagdo do método de ordenagao dos cargos;
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b) Aprovagao da ordenagao dos cargos.

12.3.9. Criar a Estrutura de Cargos:

a) Criar a Curva Salarial do CRM/MS;

b) Anélise dos salarios praticados pelo CRM/MS;

¢) Elaboragdo da curva salarial de acordo com o ordenamento de cargos.

12.3.10. Realizar pesquisa salarial do mercado:
a) Analise dos salarios praticados por no minimo 3 (trés) Conselhos de Classes Estaduais;
b) Elaborag&o da curva salarial do mercado de acordo com o ordenamento de cargos.

12.3.11. Comparar a curva salarial do CRM/MS com a do mercado, com base na Pesquisa Salarial realizada;
a) Analise da curva salarial do CRM/MS e do mercado;

b) Definigao da nova curva salarial da empresa;

c) Aprovagao da nova curva salarial do CRM/MS.

12.3.12. Elaborar a Tabela Salarial:
a) Construcdo das tabelas salarias com base na curva salarial aprovada pelo CRM/MS.

12.3.13. Elaboragéo de Politicas do Plano:

a) Estabelecer critérios para o Enquadramento Funcional;

b) Estabelecer critérios para o Enquadramento Salarial;

c) Definicao de diretrizes dos processos de administrag@o de cargos e salarios e carreira;

d) Aprovagao das normas pelo CRM/MS;

e) Manual de Banco de Horas;

f) Atualizacdo de beneficios;

f) Descricao de direitos e deveres sobre o ponto eletronico, uniforme, e outros assuntos pertinentes ao andamento do
CRM/MS e confeccdo de manual com as adverténcias/sangdes/suspensdes, até processo administrativo caso haja
descumprimento por parte dos funcionarios.

12.4. Etapa 4: Implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do novo PCCS.
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12.4.1 Implantaga@o, acompanhamento e avaliagéo do PCCS:

a) Aprovacdo na Diretoria, Assessoria, Coordenagéo, Grupo de Trabalho do PCCS e Plenéria de Conselheiros;
b) Elaboragdo do Manual do PCCS;

¢) Apresentagao do manual aos funcionarios e a Plenaria de Conselheiros;

d) Realizar Enquadramento Funcional/Salarial.

e) Realizar treinamento dos funcionarios.

12.5. Elaboragédo do Termo de Referéncia destinado a contratagédo de empresa especializada para organizagao e
realizagdao de Concurso Publico.

a) Elaboragao da minuta do Termo de Referéncia, para aprovagao da Diretoria do CRM/MS;

b) Apos aprovagao do Termo de Referéncia entrega da vers&o definitiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA

2.1. Os prazos para inicio da prestagdo dos servigos é de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da assinatura do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
14.1 Prazo de execugdo do contrato: 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS

15.1. Correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA:
a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto da contratagéo;

b) Contribuigdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguros e acidentes pessoais, taxas,
emolumentos e outras despesas que se fagam necessérias.

c) Os encargos sujeitos, por disposi¢ao legal, a retengao na fonte, seréo descontados da fatura.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTE
16.1. Os pregos ora contratados s&o fixos e irreajustaveis durante o periodo da contratagéo, permitida a possibilidade de

repactuacdo dos pregos, na hipotese de prorrogacao do contrato, na forma da legislagéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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17.1 Os servigos serdo fornecidos nos prazos e condigdes constantes do Termo de Referéncia e no presente contrato.

17.2 O ndo cumprimento dos prazos ou as especificagdes previstas neste Contrato facultard a Administragdo a exigir
perdas e danos nos termos dos artigos 402 a 405 do Codigo Civil.

17.3 O Contratado inadimplente estara sujeito ainda as sanges previstas na Lei 8.078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor e legislagdo complementar, sem prejuizo na aplicagdo das sangbes administrativas previstas nos itens do
presente Contrato.

17.4 Ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais penalidades legais, a contratada que:

a) Nao assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
b) Apresentar documentagao falsa;

c) Deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;

d) Retardar, falhar ou fraudar a execugéo da obrigagéo assumida;

e) N&o mantiver a proposta;

f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

17.5 A contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRM/MS, de inexecugao parcial
ou de inexecucdo total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de:

. 0,1 % (dez décimos por cento) por dia de atraso na entrega, incidentes cumulativamente sobre o valor total do contrato.

II. 0,5 % (meio por cento) por evento efou falha cometida ndo incluida no inciso |, incidentes cumulativamente sobre o
valor total do contrato.

lIl. 5% (cinco por cento) na hipotese de reincidéncia de mesmo género num prazo de 90 (noventa) dias, incidentes
cumulativamente sobre o valor total do contrato.

IV. 10% (dez por cento) na hipotese de reincidéncia de mesmo género num prazo de 30 (trinta) dias, incidentes
cumulativamente sobre o valor total do contrato.

V. 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, em caso de rescisao por inadimpléncia.

c) Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagéo e impedimento de contratar com o CRM/MS, pelo prazo de
até 2 (dois) anos.

d) Declaragao de inidoneidade para licitar com a Administragao Publica.
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17.5.1 As sang0es previstas nas alineas "a", "c" e “d” do subitem 11.5 poderéo ser aplicadas, cumulativamente & pena de
multa.

17.5.2 As penalidades previstas nas alineas "c" e “d" do subitem 11.5 também poderao ser aplicadas & adjudicataria ou
ao licitante, conforme o caso, que tenha sofrido condenagao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato
ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

17.6. O CRM/MS, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor contra o crédito gerado
pela Contratada, independentemente de notificag&o extrajudicial.

17.7. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber do CRM/MS, ser-lhe & concedido o prazo de 05 (cinco) dias
dteis, contados de sua intimag&o, para efetuar o pagamento da multa. Apoés esse prazo, ndo sendo efetuado o

pagamento, seus dados serdo encaminhados ao departamento competente para que seja inscrito na divida ativa do
CRM/MS, podendo ainda proceder & cobranga judicial da multa.

17.8. O CRM/MS, cumulativamente, podera:

a) Reter o pagamento que se originaria na obrigagéo ndo cumprida;

b) Reter todo e qualquer pagamento até o efetivo adimplemento da multa, ou, abater diretamente do pagamento a ser
efetuado a CONTRATADA.

17.9. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes sera assegurado a Adjudicataria o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1. O Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos arts. 77 e 78 da Lei n® 8.666/93, observadas as
disposigdes do artigo 79 da referida Lei.

18.2. Ocorrendo a rescisao contratual na forma do inciso |, do art. 79, da Lei n® 8.666/93, o Contratante adotara as medidas
ordenadas no art. 80 do mesmo diploma legal.

18.3. A rescisdo unilateral dar-se-4 mediante comunicagdo do Contratante e independera de aviso, notificagdo ou
interpelagao judicial.
18.4. A rescisdo amigavel dar-se-a4 mediante acordo das partes, desde que seja conveniente para o Contratante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

19.1. Incumbira ao Contratante providenciar, & sua conta, a publicagao do Extrato deste Contrato e de todos os
Termos Aditivos a ele referentes, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto pela Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUSTAGAO DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento poderé ser sustado pelo Contratante quando 0 OBJETO néo estiver de acordo com as especificagoes
deste instrumento, ou caso sejam rejeitados pelo qualquer clausula deste Contrato.
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20.2. Havendo divergéncia entre os valores constantes nos recibos ou notas fiscais Do objeto em relagao aos valores
expostos ao Contratante em ocasido anterior, sera igualmente causa para a promogdo da sustagdo do respectivo
pagamento.

20.3. A nao apresentagdo da Certiddo Negativa de Débito — CND, da Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, da
Certidso Negativa Conjunta de Tributos Federais e de Divida Ativa da Unido, e das Certidoes Negativas de Débito
Estadual e Municipal, autoriza a sustagdo deste pagamento que so sera processado apés a apresentagéo das referidas
certiddes, ndo podendo ser considerado atraso de pagamento e, consequentemente, ndo cabendo ao Contratante
qualquer 6nus financeiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes:

a) todas as alteracdes que se fagam necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de Termo Aditivo ao
presente Contrato;

b) vinculam-se a este Contrato os termos do Edital de Pregao n° 01/2019 e seus Anexos, bem como a proposta de
precos apresentada pela Contratada;

21.2. Os casos omissos ou situagdes néo explicitadas nas Clausulas deste Instrumento serdo decididos pelo Contratante
segundo as disposigdes contidas na Lei n.° 10.520/02, Lei n.° 8.666/93, e demais regulamentos e normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o Foro da Justica Federal, Segéo Judiciaria
de Mato Grosso do Sul.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de lido e achado conforme, € firmado o
presente Contrato pelas partes e pelas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as copias
necessarias para a sua publicagao e execugao.

Campo Grande - MS, de margo de 2019.

PRESIDENTE DO CRM/MS
EMPRESA / PREPOSTO

TESTEMUNHAS:
1. Nome
CPF.

2. Nome
CPF:
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