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CARTA - CONVITE

CARTA-CONVITE N° 01/2020
PROCESSO LICITATORIO N°01 /2020
DATA DA EMISSAO 12 /02/2020
DATA DA LICITAGAO 03/03/2020
HORA DA LICITAGAO 13H:30Min
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara, por intermédio de sua
Comissao Permanente de Licitagdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que, na data e horario acima previstos, na avenida Anténio Sales,
n°485 - Joaquim Tavora, fara realizar licitacdo, na modalidade Convite, no tipo
supracitado, para atendimento do objeto desta licitagcdo, de acordo com as
condicbes estabelecidas nesta Carta Convite, observadas as disposicdes contidas
na Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores e leis especiais.

Constituem anexos obrigatérios da Carta Convite:

Anexo | — Minuta do Contrato

ANEXO Il - Cronograma de Execucao

ANEXO Il - Minuta de Contrato

ANEXO IV - Proposta Comercial

ANEXO V - Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIIl do Art.7° da Constituigao
Federal

ANEXO VI - Declaragao de Inexisténcia de Impedimento de Licitar ou Contratar Com
Administracao.

ANEXO VII - Declaracao de Inexisténcia de Fato Superveniente.

ANEXO Il - Declaragao de Idoneidade

ANEXO IX — Procuracéao

ANEXO X - Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

1.0 DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS,
PARA ELABORAR E ACOMPANHAR ATUALIZAGAO DO PLANO DE
CARREIRA (PCC) no Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara.

1.2 Analisar a estrutura organizacional e as posicdes relativas de toda a
administragdo do CREMEC, visando identificar distor¢des referentes a cargos,
fungbes e/ou atribuicbes, de acordo com a Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990.

2.0 DAS RESTRIGCOES E CONDICOES DE PARTICIPAGCAO
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2.1 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1.1 — Podera participar do presente certame licitatorio pessoa fisica ou juridica,
devidamente habilitada a executar o objeto desta licitagdo, formalmente escolhida e
convidada ou legitimamente interessada na forma do que dispoe o § 3° do art. 22 da
Lei n°. 8.666/ 93 e suas alteragdes posteriores.

2.2 - DAS RESTRIGOES DE PARTICIPACAO

2.2.1 — Nao podera participar da licitacdo pessoa fisica ou juridica que esteja
cumprindo penalidade de Suspensdo Temporaria para licitar ou contratar imposta
por orgao/entidade da Administragdo Publica ou declaradas Inidoneas por forca de
Lei de Licitacbes e suas alteracdes posteriores;

2.2.2 — Nao sera admitida participacdo de empresa sob a forma de consoércios ou
grupo de empresas e com faléncia decretada;

2.2.3 — Nao podera participar empresas que estejam incluidas no cadastro de
Inadimpléncia da Fazenda Publica Estadual — CADINE, nos termos do art. 3°, da Lei
n°. 12.411, de 02.01.95 e do seu Decreto Regulamentador n°. 23.661, de 20.04.95.
2.2.4 — Nao podera participar do certame, a pessoa fisica ou juridica que estiver
sofrendo penalidades impostas por qualquer o6rgao/entidade da Administracao
Publica motivadas pelas hipdteses previstas no art.88 da Lei n°. 8.666/ 93 e suas
alteracbes posteriores.

3.0 DAHABILITAGAO

3.2 — Requisitos para cadastramento

3.2.1 — Habilitagao Juridica

3.2.1.1 — Cédula de identidade

3.2.1.2 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

3.2.1.3 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedade por acgdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

3.2.1.4 — Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhando
de prova da diretoria em exercicio;

3.2.1.5 — Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quanto a atividade assim o exigir;

3.2.2 — Reqgularidade Fiscal
3.2.2.1 — Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

3.2.2.2 — Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
3.2.2.3 — Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra forma equivalente na forma da
Lei.
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A prova de regularidade para com a Fazenda Federal contara obrigatoriamente com
os 02(dois) documentos abaixo relacionados ou através da Certiddo Conjunta:

a) Certidao de quitacao de tributos federais emitidos pela Receita Federal; e

b) Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;

3.2.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

3.2.2.5 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

3.2.3 — Qualificacao Técnica

3.3 — Os documentos de habilitacdo exigidos nesta Carta-Convite deverdo estar
com o prazo de validade em vigor na data marcada para o recebimento dos
envelopes e poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia
autenticada por cartorio competente ou por servidor da administragao ou publicagao
em orgao da imprensa oficial ou via Internet.

3.4 — Os documentos acima referidos deveréo ser entregues em envelope lacrado,
distinto do da proposta, contendo os seguintes dizeres:

AO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA
CARTA CONVITE N° 01/ 2020

ENVELOPE “ A” - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

NOME DA PESSOA FiSICA OU JURIDICA:

4.0 - DA PROPOSTA DE PRECOS
4.1 — As propostas de precos serdo entregues em envelope fechado e lacrado, o
qual contera as seguintes indicagoes:

AO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA
CARTA CONVITE N° 01/2020

ENVELOPE “B” — PROPOSTAS DE PRECOS

NOME DO PROPONENTE

4.2 — As propostas de pregos serdao abertas em ato publico, na presenga dos
licitantes previamente habilitados nos termos deste Convite, as quais deverdo
atender e conter as seguintes exigéncias:

4.2.1 — Ser elaborada em formulario que contenha os dados da empresa,;

4.2.2 — Ser digitada ou datilografada em uma via;

4.2.3 — Nao conter rasuras, emendas, acréscimos ou entrelinhas;

4.2.4 — Ser carimbada, numerada e rubricada em todas as folhas;
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4.2.5 — Ser datada e assinada na ultima folha pelo Titular ou pelo Representante
Legal, ou seja, quem tem poderes para este fim;

4.2.6 — Ter mengao a modalidade e ao numero da licitagao;

4.2.7 — Descricédo do objeto, conforme caracteristicas e especificagdes constantes
do instrumento convocatério;

4.2.8 — O prazo de entrega do objeto contratual sera de 120 dias, contados da
data de emissao da Ordem de Compra;

4.2.9 — Local de entrega do objeto ser na sede do Conselho Regional de Medicina
do Estado do Ceara, na Avenida Antonio Sales, 485 - Joaquim Tavora -
Fortaleza/CE ;

4.2.10 — O preco devera ser cotado em moeda nacional, em algarismos e por
extenso, com a inclusdo de todas as despesas, tais como: impostos, fretes, taxas,
seguro, e quaisquer outras que forem devidas. Ocorrendo divergéncia entre os
valores, prevalecerdo os escritos por extenso; ocorrendo divergéncia entre valores
unitarios e totais, prevalecerao os unitarios.

4.2.11 — O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data da entrega das propostas;

4.2.12 — Indicagao da razao social do licitante, o CNPJ, numeros de telefones e de
fax, endereco com CEP e endereco eletrbnico, se houver;

4.2.13 — Fornecer o nome do banco e a respectiva agéncia e o numero da conta,
para efeito de emissao de nota de empenho e posterior liquidagao;

5.0 - DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

5.1 — A licitagdo sera processada e julgada de acordo com o procedimento
estabelecido no Art. 43, da Lei de Licitagbes vigente.

5.2 — O recebimento dos envelopes, pela Comissdo de Licitagdo, contendo os
documentos de habilitacdo e proposta de precos sera realizado no dia, hora e local
previsto nesta Carta Convite.

5.3 — Apos recebidos simultaneamente os envelopes “A” DOCUMENTOS DE
HABILITACAO e “B” PROPOSTA DE PRECO, proceder-se-4 a abertura dos
envelopes referentes a documentacgdo, iniciando-se neste momento a fase de
habilitacdo da licitagao.

5.4 — Abertura dos envelopes, documentos para analise e rubrica pela Comissao e
pelos licitantes presentes.

5.5 — Em seguida ao exame realizado na documentacao, sera divulgado o resultado
da habilitagao.

5.6 — Divulgado o resultado da habilitagdo, a Comisséo de Licitagdo, apos obedecer
ao disposto no Art. 109, inciso |, alinea "a” da Lei de Licitagdes, fara devolugao aos
inabilitados de seus envelopes propostas lacrados.

5.7 — Apos a fase de habilitacdo, nao cabe desisténcia de proposta, salvo motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Licitagéao.

5.8 — A fase de julgamento das propostas inicia-se com a abertura dos envelopes
propostas dos licitantes habilitados, que serdo examinados e rubricados pela
Comisséo de Licitacao e pelos licitantes presentes.
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5.9 — Divulgagao do resultado do julgamento das propostas e observancia ao prazo
recursal previsto no Art. 109, inciso |, alinea “b”, da Lei das Licitacbes e alteragdes
posteriores.

5.10 — Sera lavrada ata circunstanciada durante o transcorrer do certame.

5.11 — E facultada & Comissdo de Licitacdo ou autoridade superior, em qualquer
fase da licitacdo, a promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo posterior de documento
ou informagao que deveria constar originalmente da proposta.

5.12 — E vedada a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso ou
reservado que possa, ainda que indiretamente, elidir os principios que regem o
procedimento licitatério, conforme estabelece o Estatuto da Licitagao Publica.

6.0 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 — A presente licitacdo sera julgada pelo critério, menor preco, conforme o
disposto no Art. 45, §1°, inciso |, da Lei de Licitagoes.

6.2 — Serao desclassificadas as propostas:

6.2.1 — Que ndo atendam as exigéncias do instrumento convocatorio;

6.2.2 — Com valor global superior ao limite estabelecido ou com precos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndao venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagao que comprova que os custos
dos insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucao do objeto do contrato, condi¢des
estas necessariamente especificadas no ato convocatério da licitagéo.

6.2.3 — Que apresentarem pregos global e unitarios simbdlicos, irrisérios, ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescido
dos respectivos encargos, mesmo que a licitagdo nao tenha estabelecido limites
minimo, exceto, quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracgao.

6.2.4 — Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista na Carta-
Convite, nem pregco ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes,
ressalvadas as excecgoes previstas no § 3° do Art. 44, da Lei de Licitagdes.

6.2.5 — No caso de empate entre as duas ou mais propostas, como critério de
desempate, sera assegurado preferéncia aos bens produzidos no Pais.

6.2.6 — Permanecendo o empate, a classificagdo se fara, obrigatoriamente, por
Sorteio, vedado qualquer outro processo.

7.0 - DO CONTRATO

7.1 — Sera celebrado instrumento de Contrato, conforme minuta anexa a presente
Carta-Convite, que devera ser assinado pelas partes no prazo de 05 dias uteis e/ou
corridos, a partir da data de convocagao para assinatura do contrato encaminhada a
licitante vencedora do certame.
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7.2 — A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Termo de Contrato, no
prazo estabelecido no subitem anterior, caracterizara o descumprimento total da
obrigagao ficando sujeito as penalidades previstas na Lei de Licitagdes.

7.3 — Considera-se como parte integrante do Contrato, os termos da proposta
vencedora e seus anexos, bem como os demais elementos concernentes a licitagao,
qgue serviram de base ao processo licitatorio.

7.4 — O prazo de convocagao a que se refere o subitem 7.1, podera ter uma unica
prorrogagdo com 0 mesmo prazo, quando o convocado ndo assinar o Termo de
Contrato no prazo e condigdes estabelecidas , convocar os licitantes
remanescentes, obedecendo a ordem de classificacdo estabelecida pela Comisséo ,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro
colocado, ou revogar a licitagdo consoantes prevé a Lei de Licitagdes.

8.0 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 — A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condicdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo
Contratual, consoante estabelece a Lei das Licitacoes;

8.2 — Fiscalizar e acompanhar a execug¢ao do objeto contratual,

8.3 — Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias
corretivas.

8.4 — Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais / Faturas,
devidamente atestadas pelo Setor Competente.

8.5 - Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios a aquisicdo do
produto;

8.6 - Indicar o responsavel para o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos
técnicos a serem executados.

9 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 — Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condigdes e prazos
estabelecidos nesta Carta Convite, no Termo Contratual e na proposta vencedora
do certame;

9.2 — Manter, durante toda a execucéo do objeto contratual, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
pela Lei de Licitagdes;

9.3 — Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e / ou irregularidades
apontadas pelo Contratante durante a execugao contratual.

9.4 - Refazer, as suas expensas, 0s servigos executados ou os produtos entregues
em desacordo com o estabelecido no Contrato e os que apresentarem defeitos;

10 — DA DURAGAO DO CONTRATO
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10.1 — O contrato vigorara até a entrega definitiva do objeto e liquidacao da fatura.
11 — DO VALOR CONTRATADO

11.1 — O valor global estimado a ser contratado é de R$ 121.514,00 (cento e vinte e
um mil quinhentos e quatorze).

12 — DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1 — O pagamento sera efetuado pela Contratante mediante a apresentagdo das
Notas Fiscais / Faturas, devidamente atestadas pelo Setor Competente, de acordo
com as exigéncias administrativas em vigor.

12.2 - O pagamento sera efetuado mensalmente, apds analise das Etapas (ANEXO
Il) a serem cumpridas, depois de liquidada a despesa através da nota fiscal.

13 — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

13.1 — A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, conforme o disposto no Art.
65, seus incisos e paragrafos, da Lei de Licitagdes;

14 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 — Pela inexecucgdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a
prévia defesa, a Administracdo Publica podera aplicar a contratada, as seguintes

sangoes:
14.1.1 — Adverténcia
14.1.2 — Multa:

a) de 20%, calculada sobre o valor a ser pago a Contratada, pelo atraso injustificado
na execugao do objeto contratual;

b) de 100%, calculada sobre o valor do contrato pela inexecugao total ou parcial do
objeto contratual;

c) O valor das multas referido neste item sera descontado “ex officio” da contratada,
mediante subtracao a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que
mantenha junto ao 6rgao ou através das vias judiciais.

14.1.3 — Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragao por prazo nao superior a 02 anos.

14.1.4 — Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
publica, de no minimo 02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a sua reabilitagao.

15 — DA RESCISAO CONTRATUAL
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15.1 — O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagcdo podera
ser rescindido de conformidade com o disposto nos Art. 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.
15.2 — Na hipétese de ocorrer a rescisao administrativa prevista no Art. 79, inciso |,
da Lei n°® 8.666/93, a Contratante sdo assegurados os direitos previstos no Art. 80,
inciso | a V, §§ 1° a 4° da citada Lei.

16 — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1 — Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
mediante termo circunstanciado.

16.2 — Definitivamente, por servidor ou comissdao designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso
do prazo de observagao, ou vistoria que comprove a adequacdao do objeto aos
termos contratuais, observado o disposto no Art. 69, da lei de Licitagdes.

17 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 — Os recursos cabiveis serdao processados de acordo com o que estabelece o
Art. 109 da Lei de Licitacdes.

17.2 — Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo subscrita pelo
representante legal da recorrente.

17.3 — Os recursos deverao ser protocolizados e encaminhados a Comissao de
Licitagdo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara.

18 — DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

19.1 — As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com a empresa
vencedora, correrao por conta da Dotagdao Or¢camentaria n° — 6.2.2.1.1.33.90.35.,
Elemento de Despesa 6.2.2.1.1.33.90.35.001, com recursos provenientes do
proprio Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara.

19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 — A presente licitagdo podera ser anulada em qualquer tempo, desde que seja
constatada ilegalidade no processo e/ou no seu julgamento ou revogada por
conveniéncia da Administragcdo, por decisdo fundamentada, em que fique
evidenciada a notdria relevancia de interesse do CREMEC.

19.2 — E vedado ao servidor do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara,
entidades das Administragdes Publicas, direta e indireta, federal, estadual e
municipal, entidades instituidas ou mantidas pelo Poder Publico participar como
licitante, direta ou indiretamente por si, ou por interposta pessoa, dos procedimentos
desta licitagao.

19.3 — A homologacgao da presente licitagdo e a adjudicagdo do objeto ao licitante
vencedor pela autoridade competente, serd efetivada mediante termo
circunstanciado, obedecida a ordem classificatoria, depois de ultrapassado o prazo
recursal conforme dispdes o Art. 43, inciso VI, da Lei de Licitagdes.

19.4 — A Comissao Permanente de Licitagdo podera conceder tolerdncia de até
quinze minutos apds a hora marcada para o inicio da licitagao.
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19.5 — Os casos omissos nesta Carta-Convite serdo resolvidos pela Comissao de
Licitagédo, nos termos da legislagao pertinente.

19.6 — Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, o foro
competente € o da Comarca de Fortaleza - CE, excluido qualquer outro.

Fortaleza, 07 de fevereiro de 2020.

Rénia Nunes de Meneses
Presidente

Reginaldo Mota de Abreu Junior
Membro
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ANEXO |

CARTA-CONVITE
CREMEC N° 01/2020
PROJETO BASICO

1- JUSTIFICATIVA.

1.1 O Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceard, tomando por referéncia
os principios da administragcdo publica da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo e interesse publico, propde
Atualizagdao do Plano de Carreira (PCC). A proposta de implantagdo tem como
objetivo tornar transparente, para os/as servidores/as, as regras de ascenséo e
politica salarial do Conselho, bem como adotar uma politica de remuneracao
adequada conforme a fungdo desempenhada por cada servidor/a.

1.2 A implementagéo do PC é necessaria a medida que pode viabilizar e manter o
equilibrio interno deste Regional, através da relagdo de cargos, responsabilidades e
resultados esperados e deve ser capaz de desdobrar politicas que visem o
desenvolvimento, capacitag¢ao, valorizacdo e reconhecimento dos/as servidores/as,
propiciando um ambiente de busca de resultados e aumento da produtividade,
individual e coletiva, de forma a eliminar incoeréncias e distorcoes que possam
causar desequilibrios salarias ou insatisfagoes.

1.3 Alicerga-se, por conseguinte, na necessidade do CREMEC obter orientagbes
técnicas especializadas para a construcdo de um plano alinhado as expectativas
dos/as servidores/as e ao planejamento, orgamento e objetivos estratégicos da
Instituicao.

2- OBJETO.

2.1 Constitui objeto deste editai a CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS,
PARA ELABORAR E ACOMPANHAR ATUALIZACAO DO PLANO DE CARREIRA
(PCC) no Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara.

3- REGENCIA LEGAL

Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.
LEGISLACAO COMPLEMENTAR:

DECRETO 1.590/1995. Decreto n° 4.836, de 9.9.2003. MEDIDA PROVISORIA
2.174-28/2001. DECRETO 4978/2004. DECRETO 7922/2013, que regulamenta as
gratificagdes de qualificagdo para doutorado, mestrado, poés-graduagao e graduagao.
DECRETO N°2880/1998. DECRETO 3887/2001. DECRETO 977/1993. PORTARIA
N° 10, DE 13 DE JANEIRO DE 2016; os decretos e as medidas provisoérias
expedidos pelo Presidente da Republica e as notas técnicas consolidadas do
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal/Secretaria de
Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, sobretudo no
que concerne a forma de provimento das funcdes que deverado constar no plano de
carreira da autarquia, aos direitos e deveres do servidor, aos requisitos de admissao
de cargos, a estabilidade, as vantagens e vedag¢des ao servidor, a carga horaria, as
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licencas e aos afastamentos, as faltas disciplinares, as penalidades e ao processo
administrativo disciplinar, de acordo com a autonomia administrativa e financeira
deste Conselho.

4-OBJETIVOS.

4.1 Analisar a estrutura organizacional e as posi¢cbes relativas de toda a
administragdo do CREMEC, visando identificar distor¢ées referentes a cargos,
fungdes e/ou atribui¢cdes, de acordo com a Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.
4.2 Analisar a descricao das atividades propostas para cada area de trabalho, bem
como a missao, objetivos e valores em um nivel macro (organizacional) e micro (por
setor).

4.3 Maximizar a efetividade organizacional por meio do reconhecimento e
valorizagao dos recursos humanos disponiveis, considerando as competéncias
existentes no CREMEC, sempre alinhado ao planejamento estratégico e ao conceito
de gestdo moderno e racional de pessoas e finangas.

4.4 Avaliar o equilibrio da estrutura de salarios do Conselho com o meio externo,
utilizando os estudos de mercado obtidos na Pesquisa Salarial a ser realizada junto
a outros Conselhos de Regionais de Medicina de outros estados.

4.5 Estabelecer uma Politica de Remuneracéao eficaz, atual e atrativa.

4.6 Habilitar o Setor Pessoal, a Coordenacédo e a Comissado de Funcionarios/as e a
Comissao de Controle Interno, por meio de instrumentos, da capacitacdo e da
disponibilizagdo da metodologia aplicada, para posterior administracdo do plano de
carreira, de modo a assegurar a manutencdo deste apds sua implantagéo,
proporcionando ferramentas e instrumentos para que a equipe realize a gestao
efetiva do PCS implantado.

4.7 Assegurar que o Plano de Carreira sirva como base conceitual para as agdes de
Gestdo de Pessoas, tais como: Treinamento e Desenvolvimento, Medicina e
Seguranca do Trabalho, Recrutamento e Sele¢cdo, Organizagcdo e Métodos,
Relagbes de Trabalho em Regime Estatutario, bem como para a¢des de Avaliagao
de Desempenho com base em atribuicbes/competéncia, tempo de servico e
produtividade, pela analise dos requisitos que contemplam os cargos.
5-ABRANGENCIA.

5.1 Os servigos da consultoria abrangerdo todos/as os/as servidores/as de cargos
efetivos e de provimento do CREMEC.

5.2 O CREMEC possui, até o momento da elaboragdo deste Projeto Basico, 39
servidores efetivos e 06 cargos comissionados (contratos administrativos).

5.3 Caso os numeros descritos no item 5.2 sofram alteragdes, isto ndo implicara em
aumento no valor do contrato.

6-ETAPAS E PRODUTOS.

Os trabalhos serao realizados em etapas sequenciadas. A passagem de uma etapa
para a seguinte condiciona-se a aprovagao dos produtos referentes a etapa anterior
pelo CREMEC.

6.1 Etapa 1: Ambientagao e mapeamento da realidade organizacional.
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a) Mapeamento da realidade do CREMEC, do contexto interno, das necessidades
institucionais em matéria de gestdo de pessoas, dos sistemas e praticas de gestéo
ja existentes na organizacéo.

b) Elaboragdo do plano de agao e de cronograma dos trabalhos.

¢) Realizagdo de evento geral de abertura e sensibilizacdo para os trabalhos da
consultoria.

6.1.1 Atividades desta etapa:

a) Conhecer a realidade deste Conselho, o planejamento estratégico da Instituicao,
o planejamento administrativo, o organograma, os diagndsticos e outros
instrumentos de gestao porventura existentes; a estrutura organizacional, as fungdes
e praticas de gestdo de pessoas , as sistematicas de avaliagcdo e gestdo do
desempenho e de incentivo a produtividade, entre outros documentos necessarios
para o pleno entendimento do contexto interno e das necessidades da organizagao.
b) Elaborar documento sistematizando as a¢des a serem desenvolvidas, com datas/
periodos de execucgao, identificando agentes/setores responsaveis pela participacao
NoO processo.

¢) Realizar eventos de sensibilizacdo e envolvimento de dirigentes, servidores/as
elou atores/atrizes estratégicos que serdo demandados ao longo do projeto, por
meio de palestras informativas e oficinas, ou outros meios, sobre os trabalhos que
serao desenvolvidos.

6.1.2.Periodo de realizacao desta etapa: até 20(vinte)dias.

6.1.3.Produto 01: Relatério de Avaliagao.

6.2 Etapa 2: Estrutura organizacional e Descrigao dos cargos.

a) Analise da situagao/estrutura atual do CREMEC, visando adequa-la ao formato de
gestdo com base no desenvolvimento e geragcdo de resultados institucionais e
qualificagéo do processo de gestdo de pessoas.

b) Proposicdo de novo arranjo organizacional através de organograma que reflita o
bom funcionamento do CREMEC.

c) Definicho de cargos/fungbes, competéncias e atribuicbes de cada
funcionario/servidor(a), de modo que se apresentem o0s niveis hierarquicos, o
modelo de gestao em vigéncia, os fluxos e os processos de trabalho adequados aos
perfis de cargos, sintonizados com a missao, visdo e valores institucionais.

6.2.1 Atividades desta etapa:

a) Realizar estudo do atual organograma e estrutura-lo com base nos dialogos com
diretoria/plenaria, coordenacgao geral e servidores/as € na missao e finalidades do
CREMEC, contemplando todos os cargos e area de abrangéncia institucional.

b) Redefinir e padronizar a descricdo dos cargos, agrupando estes de acordo com
requisitos equivalentes.

c¢) Identificar niveis de hierarquia, mapeando e propondo os graus de subordinacao.
d) Dar suporte ao processo de avaliagao dos perfis e dos cargos.

e) Validar o novo organograma junto a Diretoria/Plenaria, Coordenacdo e Comissao
de Funcionarios.
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f) Destaquem-se alguns requisitos/itens a serem observados nesta etapa, porém
sem se limitar a estes:
® Estrutura dos cargos, bem como as atribuicdes e atividades vinculadas a
cada um deles;
Requisitos de investidura nos cargos;
Niveis salariais;
Critérios de enquadramento;
Critérios e mecanismos de progressao horizontal e vertical;
Enquadramento atual dos/as servidores/as
Aspectos econdbmicos e juridicos, ou seja: a capacidade financeira do
Conselho e o impacto orgamentario que o presente Plano de Carreira
representa e a consonancia do mesmo com dispositivos legais existentes e
com o TAC (Termo de Ajustamento de Conduta), assinado com Ministério
Pudblico Federal, bem como as normas de Direito Constitucional,
Administrativo, Tributario e Previdenciario, entre outras, aplicaveis ao objeto
do presente feito.
6.2.2 Periodo de realizagao desta etapa: 30 dias.
6.2.3 Produto 02: Organograma Institucional Revisado.
6.2.4 Produto 03: Manual de Descricao dos Cargos Revisado.
6.3 Elaboracéo do Plano de Carreira.
6.3.1 Atividades dessa etapa:
a. Elaborar cronograma de trabalho e planejamento;
I. Compreende o planejamento, com a definicdo e divulgagcao do cronograma
de trabalho, bem como a elaboragdo de estratégia para comunicagédo do
projeto aos/as servidores/as do CREMEC, incluindo o detalhamento das
acdes para cada etapa de implantacao.
b. Executar diagndsticos/levantamentos preliminares:
I. Andlise do Regimento Interno e instrumentos Congéneres;
Il. Emissao de parecer com identificagdo dos aspectos criticos, favoraveis e
passiveis de alteragdo, no que se refere a estrutura de cargos;
c. Validagao das analises e pareceres pela Diretoria/Plenario, Coordenagao Geral e
Comisséao de Funcionarios;
I. Identificar pontos mais relevantes no desenvolvimento do projeto;
Il. Indicar solugbes aplicaveis em cada caso, bem como os impactos
administrativos e financeiros inerentes a cada ponto elencado.

d. Analise da Estrutura e Descrigao de Cargos, Atividades e Subatividades:
I. Reunido com Diretoria, Coordenacdo e Comissao de Funcionarios para
validar a estrutura e descrigdo de cargos, atividades e subatividades
existentes no CREMEC;
Il. Aprovacao das descri¢des e estrutura de cargos e fungdes de confianga;
[ll. Estabelecimento do novo quadro de Cargos:
e Elaboracdo da Grade de Cargos/Atividades/Subatividades;
e Aprovacéao da Diretoria do CREMEC e Plenario.
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IV. Revisao de ficha de avaliacdo do desempenho dos funcionarios, a ser
aplicada no término do periodo de estagio probatério:
e Andlise das descri¢des dos cargos para revisao da ficha de
desempenho funcional;
e Validagao junto a Diretoria/Plenario e Coordenagao.

V. Ordenacéao dos Cargos Estabelecidos:
e Estabelecer a metodologia de avaliagdo para ordenagao dos cargos
por grau de importancia;
e Criagdo do método de ordenagao dos cargos;
e Validagdo do método de ordenacéo dos cargos; (®Aprovagao do
método de ordenagéo dos cargos pela CREMEC.

VI. Avaliar os Cargos e elaborar o Quadro de Hierarquizagdo dos Cargos:
e Aplicagdo do método de ordenagao dos cargos;
e Aprovacgao da ordenacéo dos cargos.

VII. Criar a Estrutura de Cargos:
e Analise dos salarios praticados pelo CREMEC;
e Criar a Curva Salarial do CREMEC;
e Elaboracdo da curva salarial de acordo com o ordenamento de cargos.

VIIl. Analisar a pesquisa salarial do mercado feita pelo CREMEC:
e Realizar levantamento e estudo dos salarios praticados por no minimo
3 (trés) Conselhos de Classes Regionais;
e Elaboracao da curva salarial do mercado de acordo com o
ordenamento de cargos.

IX. Comparar a curva salarial do CREMEC com a do mercado, com base na
Pesquisa Salarial realizada;
e Analise da curva salarial do CREMEC e do mercado;
e Definigdo da nova curva salarial da empresa;
e Aprovagao da nova curva salarial do CREMEC pelo Plenario, Diretoria,
Geréncia e Comissao de Funcionarios.

X. Elaborar a Tabela Salarial:
e Construcao das tabelas salarias com base na curva salarial aprovada
pelo CREMEC.

XI. Elaboragao de Politicas do Plano:
o Estabelecer critérios para o Enquadramento Funcional,
o Estabelecer critérios para o Enquadramento Salarial;
e Definicdo de diretrizes dos processos de administracdo de cargos e
salarios e carreira;
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e Definicdo dos processos de Acesso, Progressao Salarial e Mobilidade
necessarios.

e Aprovagao das normas (e/ou instrumentos congéneres) pelo CREMEC
pelo Plenario, Diretoria, Coordenagao e Comissao de Servidores.

6.3.2 Periodo de realizacao desta etapa: 50 (cinquenta) dias.
6.3.3 Produto 04: Plano de Carreira.

6.4 Etapa 4: Implantagdao, acompanhamento/revisao e avaliagao do novo PCCS.
6.4.1 Atividades dessa etapa:
a. Implantagdo, acompanhamento/revisao e avaliagdo do novo Plano de Carreira:
I. Aprovagdo pelo Plenario, Diretoria, Coordenagdo e Comissdao de
Funcionarios.
Il. Elaboracdo do Manual do Plano de Carreira;
[ll. Apresentagcao do manual ao Plenario, Diretoria, Coordenagéo e Comissao
de Servidores.
IV. .Apresentacdo do manual aos/as Servidores/as. V. Realizar
Enquadramento Funcional/Salarial.
al. Nesta etapa serdo feitas sugestdes de corregdo ou alteracdo nos pontos
levantados no Relatério de Avaliacdo, bem como outras questbes que a Comissao
Revisora julgue pertinentes. A Comissao Revisora sera composta por Membro da
Comissao de Controle Interno, Coordenagao Geral, Diretoria e representante da
comissdo de funcionarios(as).
a2. E facultada a Comissdo Revisora a solicitacdo de mudltiplas alternativas de
correcao ou alteracado dos pontos objetos de modificagao.
a3. Apods a definicdo e aprovacado das alteracoes pela Comissao Revisora, devera
ser apresentada proposta final do Plano de Carreira, acompanhada de estudo de
viabilidade econémica e fundamentacgéo juridica.
a4. Sendo aceita a proposta final, havera a apresentacao de Relatério Final da
prestacdo dos servicos, sendo considerado este finalizado.
6.4.2 Periodo de realizacado dessa etapa: 20 dias.
6.4.3 Apresentar e orientar as servidoras e servidores acerca das mudangas
oriundas do Plano de Carreira - PC.
6.4.4 Produto 05: Relatdrio Final.

7- METODOLOGIA.

7.2 A execucdo das etapas e a entrega dos produtos deverao ser realizadas pela
Contratada na Sede deste Conselho, prevendo a participagao direta, durante todas
as suas etapas da Diretoria, Coordenacgao e Comissao de Servidores do CREMEC e
demais instancias diretamente envolvidas, a exemplo do Setor de RH.

7.3 Durante todas as etapas previstas no subitem 5, independentemente das
reunides programadas, quando identificada necessidade por qualquer das partes,
podera ser realizada, em Fortaleza — CE, reunido extraordinaria entre
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representantes do CREMEC e a Contratada, de forma a possibilitar o devido
acompanhamento dos trabalhos.

7.4 O projeto de elaboragao do Plano de Carreira devera ser pautado nas seguintes
recomendagdes:

7.4.1 Adotar o conceito de competéncias como definicdo da contribuicado dos
profissionais, de acordo com a complexidade e o conjunto de capacidades,
habilidades e atitudes inerentes aos cargos;

7.4.2 Estabelecer critérios e procedimentos transparentes para aumento por
promocao, mérito, mudanga de cargo e outras movimentagdes de pessoal (com um
modelo de Normas e Politicas);

7.4.3 Estabelecer uma estrutura salarial realista e compativel com as condicdes da
Instituicdo, capaz de atrair e manter os talentos humanos;

7.4.4 Deve existir uma linha que estimule e privilegie o desempenho e o
desenvolvimento profissional do/a servidor/a, com vista ao seu progresso funcional,
com condigdes, requisitos técnicos e profissionais fixados e amplamente
conhecidos, orientados ao atendimento do processo produtivo da empresa de forma
estratégica;

7.4.5 Manter o equilibrio entre os interesses da organizacao e dos/as servidores/as,
em observancia a missao funcional e estabilidade financeira da autarquia;

7.5 O Plano de Carreira devera contemplar, minimamente, os seguintes requisitos
basicos:

7.5.1 Formas de preenchimento dos cargos efetivos com acesso por concurso
publico e processos de mobilidade interna;

7.5.2 Descricdo sumaria das atribuicdes e responsabilidades de cada atividade e
subatividade, relacionando as atribuigdes inerentes a cada posto de trabalho;

7.5.3 Possivel extingdo dos cargos de atividades terceirizadas ou passiveis de
terceirizacdo e verificagdo da viabilidade da extingdo dos cargos de nivel
basico(analisando-se a situacédo daqueles ja existentes);

7.5.4 Definicao de critérios de promogdes por mérito e por antiguidade, com regras
claras e transparentes e que estimulem o autodesenvolvimento profissional, com
foco nos resultados, privilegiando o mérito em detrimento do tempo de servigo
(antiguidade), desde que atendidos os normativos legais;

7.5.5 Apresentacao de estudo contendo um levantamento dos custos decorrentes da
implementagdo do projeto e do impacto percentual em relacdo as despesas com
pessoal, inclusive enquadramento inicial em comparagéo com o valor atual da folha
de pagamento.

7.5.6. Apresentacao de estudo com base nas remuneragdes atuais e propostas pelo
Plano de Carreira, para cada cargo ou servidor/a, com os respectivos impactos
financeiros e com a remuneracdo média atual percebida pelos/as empregados/as,
por categoria profissional de nivel basico, nivel médio e nivel superior.

7.5.7.Todos os documentos gerados para atender ao objeto CONTRATADO
deverao ser enderecados a Presidéncia do CREMEC.

7.5.8. A condugao dos trabalhos e toda documentacdo devera ser apresentada no
idioma portugués do Brasil.
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8-REUNIOES.

¢ Quantidade: a critério do CONTRATANTE para acompanhamento de
todas as etapas do projeto;

e Local: sede do CREMEC, em local apropriado;

e Material a ser distribuido: de responsabilidade da CONTRATADA,
reproducéao por parte do CREMEC,;

e Equipamentos e instalagdes: de responsabilidade do CREMEC (tela de
projecao, projetor de multimidia, flip-chart, conexao a internet e a rede
interna).

9- DAS CONDIGCOES MINIMAS PARA PARTICIPAGAO

a) Poderéao participar desta licitagdo todas as empresas que conhegam e atendam
as condigdes/exigéncias, estipuladas no presente edital e seus anexos, cujo objeto
social seja a prestacdo de servicos na area de gestdo de pessoas, bem como
apresentem a documentagao exigida.

b) N&o poderdao participar os interessados que se encontrem sob faléncia,
concordata, concurso de credores, dissolugéo, liquidagdo, empresas estrangeiras
que nao funcionem no Brasil, ou empresas que tenham sido declaradas inidoneas
para licitar e/ou contratar com a Administragcdo Publica ou, ainda, punidas com
suspensao do direito de licitar e contratar com o CREMEC.

c) A participagao de licitantes em regime de consorcio ndo sera admitida.

d) Os/as licitantes sdo obrigados a declarar a idoneidade para licitar e/ou contratar
com o Poder Publico.

e) Qualquer manifestacdo em relagdo a presente licitagdo, ainda que pela via
eletrénica, fica condicionada a apresentacdao de documento de identificagdo, por
meio de instrumento publico ou particular de procuracédo, com firma reconhecida e,
apresentando-se o sécio, como representante legal, far-se-4 necessaria
apresentacao de copia autenticada do contrato social e documento de identidade.

f) O licitante devera ter experiéncia comprovada (pelo menos trés anos) na area de
gestdo de pessoas e projetos de grande volume como pesquisa de clima,
levantamento de necessidade de treinamento, confec¢cdo de plano de carreira
alinhado com o planejamento estratégico, ja existente.
- A comprovagao sera feita por meio de declaragbes ou documentos congéneres,
emitidos por 6rgaos oficiais ou entes publicos.
g) O licitante devera ainda comprovar expertise na elaboragédo de Plano de Carreira,
feito com base na Lei n° 8.112/90.
- A comprovagao sera feita por meio de declaragbes ou documentos congéneres,
emitidos por 6rgaos oficiais ou entes publicos.
h) Devido a natureza do servigo objeto do presente feito sera exigido da empresa
que disponibilize, no minimo, os seguintes profissionais para a prestagdo dos
servigos:

e Contador/a;

e Advogado/a;
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e Administrador/a, ou profissional com qualificacdo em nivel de especializagao
na area de Gestao de Pessoas.

i) A empresa devera ter registro no Conselho Regional de Administracdo, conforme
determina a legislagao.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

a) Fornecer todos os materiais e equipamentos que sejam necessarios a realizagcao
dos servigos a serem executados, com observancia das normas de seguranga
vigentes.

b) Disponibilizar pessoal qualificado, material, equipamentos e ferramentas
necessarios para execugao do objeto contratado.

Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e,
ainda, por danos eventuais causados no local de execug¢ao dos servigos, bem como
a terceiros, quando praticados, ainda que involuntariamente, por seus empregados,
arcando com a restauracgao, substituicdo ou indenizagéo, conforme o caso.

C) Refazer, sem nenhum acréscimo ao valor contratado, os servigos ndo realizados
a contento.

d) Responsabilizar-se unica e exclusivamente, pelo pagamento da remuneragao dos
profissionais utilizados na execugao dos servigos, transporte e alimentacdo, assim
como por todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e recolhimento
dos tributos incidentes.

e) Responsabilizar-se civil e/ou criminal, remunerando devidamente por danos
causados a integridade, moral ou patrimonial de terceiros e do CREMEC.

Executar o objeto deste contrato nos prazos e condigbes avengados;

F) Os critérios da antiguidade e do merecimento (esse lastreado na Avaliagao de
Desempenho) deverdo ser considerados no calculo dos valores dos proventos e
respectivas gratificagdes/abonos, de acordo com perfil do cargo e das competéncias
e atribuicoes da funcdo desempenhada.

G) A contratada devera elaborar e apresentar método de Avaliacdo de Desempenho,
baseada no perfil profissiografico e em critérios objetivos, quantificados e
personalizados.

11 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além de suas obrigagdes decorrentes da propria lei, 0o CONTRATANTE obriga-se:
a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéao, referente ao objeto deste
contrato;

b) Efetuar o pagamento, desde que haja a prestagao regular do servico.

12 - DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os servigos constantes neste projeto serdo alocados no elemento de despesas n°
6.2.2.1.1.33.90.35.001 — ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA ou JURIDICA —
Pessoa Fisica.

13 - DESEMBOLSO FINANCEIRO

O pagamento dos servigos constantes neste termo sera realizado em até 15(quinze)
dias uteis, apds a realizacdo dos servigos, entrega dos Produtos e emissao de
relatorio conclusivo.
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14 - VALOR ESTIMADO

O custo estimado total da presente contratacdo encontra-se no mapa de precos,
constante (como anexo) no processo administrativo para contratacido, elaborado
com base em orgamentos recebidos (via pesquisa) de empresas especializadas nos
servigos descritos no objeto do presente pleito, ndo devendo ultrapassar o montante
de R$ 121.514,00(cento e vinte e um mil quinhentos e quatorze reais).

15 - SANCOES POR INADIMPLEMENTO

As Penalidades aplicaveis estdo previstas nos Artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

Fortaleza, 10 de fevereiro de 2020.

Helvécio Neves Feitosa
Presidente - CREMEC
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ANEXO Il CONVITE N° 01/2020

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Etapas Descricio das Etapas Periodo

1 . . 20 DIA
Ambientagdo e mapeamento da realidade 0 S
organizacional.

2 L . DIA
Estrutura organizacional e Descri¢cdo dos 30 S
cargos.

3 Elaboracdo do Plano de Carreira. 50 DIAS
Implantagdo, acompanhamento/revisdo e 20 DIAS
avaliacdo do novo PCS.

Prazo total 120 DIAS

Os prazos para execugao das etapas poderdo ser prorrogados por igual periodo,
mediante solicitagcdo por escrito, com devida justificativa apresentada e aprovada
pelo CREMEC.
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ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N°. /2020 CONVITE N°. 01/2020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA E A EMPRESA PARA A
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA NA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS.

Termo de contrato que entre si fazem, de um lado Conselho Regional de
Medicina, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede na avenida Antonio
Sales, 485, Bairro Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, inscrito no CNPJ sob o n°.
10.491.017/0001-42, representado pelo seu Presidente, Sr. Helvécio Neves Feitosa,
doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa

, CNPJ n°. , situada na -
Fortaleza—CE, telefone (85) e-mail: , Proprietaria
Sra. CPF: - RG: doravante

simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente
contrato, o qual se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1- OBJETO.

1.1 Constitui objeto deste edital a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS,
PARA ELABORAR E ACOMPANHAR A IMPLEMENTAGCAO DO PLANO DE
CARREIRA (PCC) no Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara,
conforme Convite N°. 01/2020 e Projeto Basico, partes integrantes do presente
Contrato.

1.2- Especificagoes:

Na elaboragao do Plano de Carreira sera observada a seguinte Regéncia Legal: Lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

O CREMEC conta com, trinta e nove (39) funcionarios efetivos, entre estes 03
(trés) sao lotados nas Delegacias Regional do CREMEC (Juazeiro do Norte,

Iguatu e Sobral), 16 (dezesseis) estagiarios e (6) comissionados.

1.3 LEGISLAGAO COMPLEMENTAR:

1.3.1 DECRETO 1.590/1995. Decreto n° 4.836, de 9.9.2003. MEDIDA PROVISORIA
2.174-28/2001. DECRETO 4978/2004. DECRETO 7922/2013, que regulamenta as
gratificagdes de qualificagdo para doutorado, mestrado, poés-graduagao e graduagao.
DECRETO N°2880/1998. DECRETO 3887/2001. DECRETO 977/1993. PORTARIA
N° 10, DE 13 DE JANEIRO DE 2016; os decretos e as medidas provisérias
expedidos pelo Presidente da Republica e as notas técnicas consolidadas do
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal/Secretaria de
Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, sobretudo no
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que concerne a forma de provimento das fungdes que deverao constar no plano de
carreira da autarquia, aos direitos e deveres do servidor, aos requisitos de admissao
de cargos, a estabilidade, as vantagens e vedacdes ao servidor, a carga horaria, as
licencas e aos afastamentos, as faltas disciplinares, as penalidades e ao processo
administrativo disciplinar, de acordo com a autonomia administrativa e financeira
deste Conselho. .

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

2.1 Durante o periodo de vigéncia do presente ajuste, o CONTRATADO
compromete-se a cumprir os termos desde Contrato e as suas especificacoes
técnicas, conforme Projeto Basico, assegurando ao CONTRATANTE o cumprimento
de prazos e condi¢gdes avencadas, com padroes de qualidade definidos, que
executara os servicos sobre a administracao e supervisdo do CONTRATANTE, de
acordo com a proposta apresentada, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - RESPONSABILIDADES E ENCARGOS DO
CONTRATADO

3.1 Além de suas obrigagdes legais, 0 CONTRATADO obriga-se:

a) Executar o objeto deste contrato nos prazos e condigdes avencados;

b) Garantir a qualidade do servigo prestado;

c) Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento do objeto deste
Projeto Basico, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servigco, demissao e outros analogos.

d) Facilitar a fiscalizagdo do CREMEC ou de qualquer outro 6rgéo, publico ou
privado, a que o CONTRATADO deva obediéncia ou esteja subordinado, no
cumprimento de normas legais ou daquelas estabelecidas neste Termo, inclusive a
Lei de Acesso a Informacéo.

e) Comunicar, por escrito, ao CREMEC quaisquer problemas relacionados a
execucgao do Contrato.

f) Ressarcir eventuais prejuizos causados ao CREMEC ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia, impericia ou negligéncia cometidas, mesmo que por suas/seus
empregadas(os) ou prepostos, na execug¢ao do Contrato.

g) Responsabilizar-se pelo custo dos meios necessarios a execugao do objeto deste
Projeto Basico, utilizando-se de infraestrutura e recursos proprios.

h) Cumprir fielmente os compromissos avengados de forma que os servigos sejam
realizados com esmero e perfeicao.

i) Responder por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os(as) seus(as)
profissionais, ou por aqueles causados a contratante e a terceiros(as), quando da
prestacédo dos servigos.

j) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagao exigidas na licitacéo.

k) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus para o CREMEC.

[) Apresentar documentagcdo que comprove a qualificagdo/capacidade técnica da
contratada para realizagao/execucgao dos servigos objeto do contrato.

m) Cumprir os servigos dentro dos prazos solicitados.
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n) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao desta licitagao.

3.2 - DOS ENCARGOS E TRIBUTOS

3.2.1 O CONTRATADO sera o responsavel pelos pagamentos e encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e outros determinados por Lei, relativos ao seu quadro
de pessoal que executar os servigos ajustados neste instrumento, bem como pelos
encargos fiscais decorrentes deste contrato, comprometendo-se, ainda, a fornecer
ao CONTRATANTE coépia de documento comprobatério da quitacdo destas
obrigagdes, sendo a inobservancia desta providéncia motivo suficiente para o
CONTRATANTE suspender, até a efetiva regularizacdo, o pagamento a que alude a
Clausula Quinta.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Proporcionar todas as facilidades para que o FUTURO CONTRATADO possa
desempenhar seus servicos dentro das normas do CONTRATO a ser firmado entre
as partes.

4.1 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do CONTRATO a ser firmado entre as
partes, através de uma Comissao da Administracao do CREMEC, nos termos do
art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes posteriores, que anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo.

4.2. Nomear e destacar equipe, composta por servidores que detenham
conhecimento do negoécio e dos perimetros alvo do projeto;

4.3 Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios
dos empregados da empresa a ser contratada, que estdo prestando os servicos,
objetos do CONTRATO a ser firmado entre as partes, antes do pagamento.

4.4 Notificar, por escrito, a empresa a ser contratada para a prestagao dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
de execugao dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

4.5 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo FUTURO
CONTRATADO, inclusive quanto a continuidade da prestagao dos servigos que,
ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo CREMEC, n&o deve
ser interrompida.

4.6 Emitir, por intermédio da Assessoria do CREMEC, pareceres sobre os atos
relativos a execugcdo do CONTRATO a ser firmado entre as partes, em especial,
quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo da prestacdo de servigos, aplicacdo de
sangodes, alteragdes e repactuagdes contratuais.

4.7 Prestar as informagbes e os esclarecimentos atinentes ao objeto do
CONTRATO, que venham a ser solicitados pelo FUTURO CONTRATADO.

4.8 Comunicar ao FUTURO CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a prestacao dos servigos objeto do CONTRATO.

4.9 Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados.

4.10 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do presente Termo de
Referéncia.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
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51 E atribuido ao presente contrato o valor global estimado de até
R$ , conforme dotacao orgamentaria.

5.1.2 Os servigos constantes neste contrato serdo alocados no elemento de
despesas de n° 6.2.2.1.1.33.90.35.001 (Assessoria e Consultoria Técnica ou
Juridica — Pessoa Fisica).

5.1.3 No prec¢o cotado estdo incluidas todas as despesas, tributos e encargos de
qualquer natureza incidentes sobre o objeto do convite, nada mais sendo licito
pleitear a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 Pagamento sera efetuado com prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da entrega dos documento, somente apds o recebimento pelo CREMEC,
das Notas Fiscais/Faturas de Servigo, devidamente atestadas e aceitas pelo gestor
designado para acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, conforme disposto
no artigo 67 da Lei n° 8.666/93, e acompanhado de respectivos comprovantes de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

6.2 O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo devera ser superior a 5 (cinco) dias uteis, contados da data de
sua apresentacgao, na inexisténcia de outra regra contratual,

6.3 O pagamento sera efetuado mensalmente, apés analise das Etapas (ANEXO
Il) a serem cumpridas, depois de liquidada a despesa através da nota fiscal.
PARAGRAFO UNICO: O CREMEC reservar-se o direito de recusar o pagamento
se, no ato da atestagdo, os servicos prestados nao estiverem de acordo com a
especificagcao apresentada e aceita.

CLAUSULA SETIMA- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO
CONTRATUAL

7.1 A fiscalizacdo e acompanhamento da execug¢ao do presente contrato se dara por
meio do servidor XXXXXXXXXXXX, como gestor titular, especialmente designados,
que anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos,
observados na forma do artigo 67, da Lei n.° 8.666/93.

7.2 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

7.3 Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execug¢ao
de todos os servicos, a Administragao reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados.

7.4 Incumbe ao representante do contratante registrar as ocorréncias relacionadas
com a prestacao dos servigos objeto do presente contrato, bem como atestar, no
todo ou em parte, a realizagao do objeto contratado.
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7.5 A fiscalizacdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitérios e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
CLAUSULA OITAVA - DA ATESTAGAO

8.1 A atestacdo das notas fiscais/faturas que comprovam a aquisicdo do objeto
desta licitacdo cabera ao Presidente do Conselho Regional de Medicina, ou servidor
designado para esse fim.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

9.1 O contrato a ser firmado tera vigéncia de 4 (quatro) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, com resumo devidamente publicado no D.O.U., admitida a
sua prorrogacao, nos termos do Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 e posteriores
alteragdes, mediante assinatura de Termo Aditivo, no que for pertinente.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 A inexecugédo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°. 8.666/93.

10.2 A rescisao do contrato podera ser:

a) - Determinada por ato unilateral nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII
do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a licitante vencedora com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; ou

b) - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no Processo de licitagao,
desde que haja conveniéncia para o Conselho Regional de Medicina do Estado do
Ceara ou;

¢) - Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

10.3 A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

10.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato
no caso de interrupcdo do fornecimento dos servigos sem justificativa aceita por
este.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

11.1 O presente contrato podera ser rescindido por conveniéncia administrativa do
CONTRATANTE, hipétese em que nao cabera qualquer aplicagcdo de multa,
penalidade ou indenizagéo, conforme o art. 55 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA MULTA.

12.1 Adverténcia;

12.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecugao
total ou parcial do objeto contratado.

12.3 Ficara impedida de licitar e de contratar com o Conselho Regional de
Medicina do Estado do Ceara, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o
direito prévio da citagcdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
proépria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS.

13.1 Sujeita-se este contrato a Lei n° 8.666/93, aplicavel, inclusive, nos casos
OMissos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS.

14.1 Nao sera permitida a execugéo dos servigos objeto deste Contrato por pessoa
ou empresa nao autorizada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO.

10.5 As questdes decorrentes da execucgao deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas, no Foro da Cidade de
Fortaleza /CE.

Fortaleza, de de 2020.

Presidente do Conselho Regional de Medicina

Licitante Vencedora
TESTEMUNHAS

NOME:

CPF:
NOME:

CPF:
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ANEXO IV

RAZAO SOCIAL E ENDERECO COMPLETO DA LICITANTE (EM PAPEL
TIMBRADO DA EMPRESA)
CONVITE N° 01/2020
PROPOSTA COMERCIAL
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO. CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO CEARA
Atendendo ao Edital desse Conselho, segue Proposta Comercial:
a) O valor total para prestacéo de servicos d¢ CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ELABORAR E IMPLANTAR O PLANO DE
CARREIRA ,com todas as implicagdes envolvidas de acordo com o objeto da
licitagcdo em epigrafe, sera de R$

( ) sendo o valor total/global dividido de
acordo com o quadro abaixo:
Etapas Descrigao das Etapas Produto Valor Periodo

1 Ambientagdo e mapeamento da realidade |01 RS 20 DIAS
organizacional.

2 Estrutura organizacional e Descri¢dao dos |02 RS 30DIAS
cargos (dois produtos, conforme Termo 03 RS
de Referéncia).

3 Elaboracao do Plano de Carreira. 04 RS 50 DIAS

4 Implantagdo, acompanhamento/revisdo e |05 RS 20 DIAS
avaliacdo do novo PCS.

Prazo total: 120 DIAS. Valor global: RS

No valor total/global estdo incluidos todos os encargos sociais, fretes, custos
financeiros e seguros, a ser pago até o 15° (décimo quinto) dia util, apos a execugéo
e aprovacgao dos servicos devidamente atestados pelo CREMEC, e do recebimento
da Nota Fiscal, de acordo com o consignado e na forma estabelecida na licitago.

b) O prazo de validade da nossa proposta sera de 60 (sessenta) dias apos a data de
abertura dessa proposta.

Fortaleza, de de 2020.

Empresa/CNPJ
Nome do representante Legal
Cargo/Fungao
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ANEXO V
CONVITE CREMEC N° 01/2020
CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART.7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

(MODELO)

..., inscrito no CNPJ n°..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ...,
portador(a) da Carteira de Identidade n°... e do CPF n°..., DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

assinatura do representante legal (Recomendacao: em caso afirmativo, assinalar a
ressalva acima)
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ANEXO VI

3 CONVITE CREMEC N° 01/2020
DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO.

(MODELO)

A Firma/Empresa ..., sediada na rua ..., no ..., ... (cidade), ... (estado), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) sob o no ..., por seu representante
legal (Diretor, Gerente, Proprietario, etc.), DECLARA, sob as penas da lei, que nao

estd sujeita a qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracéo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

., ...de...de ...

assinatura do representante legal
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ANEXO VI

_ CONVITE CREMEC N° 01/2020
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE.

(MODELO)

A Firma/Empresa ..., sediada na rua ..., no ..., ...(cidade), ... (estado) , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) sob o0 no ..., por seu representante
legal (Diretor, Gerente, Proprietario, etc.), DECLARA, sob as penas da lei, a
INEXISTENCIA de fatos supervenientes a data de expedicdo do Certificado de
Registro Cadastral apresentado, que impossibilitem sua habilitacdo na CARTA
CONVITE CREMEC N° 01/2020, pois que continuam satisfeitas as exigéncias
previstas no art. 27 da Lei n° 8.666/93 e alteracoes.

e,...de ...de....

Assinatura do representante legal
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ANEXO Vi

CONVITE CREMEC N° 01/2020
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

(MODELO)
A Licitante , CNPJ n°, por seu representante legal abaixo assinado, declara sob as
penas da Lei que até a presente data nado foi declarada inidbnea por qualquer

ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, em qualquer de suas esferas, Federal,
Estadual, Municipal e no Distrito Federal.

vy de . de ...

Assinatura do representante legal
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ANEXO IX

CONVITE CREMEC N° 01/2020
PROCURACAO

(MODELO)

Por este instrumento particular de Procuracéo, a (Razédo Social da Empresa), com
sede (enderego completo da matriz), inscrita no CNPJ sob n.° ... e Inscricdo Estadual
sob n.° ..., representada neste ato por seu(s) (qualificagcao(des) do(s) outorgante(s))
Sr(a)..., portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° ... e CPF n.°..., nomeia(m) e
constituilem) seu bastante Procurador o(a) Sr(a)..., portador(a) da Cédula de
Identidade RG n.° ... CPF n.°..., a quem confere(imos) amplos poderes para
representar a (Razao Social da Empresa) perante o Conselho Regional de Medicina
do Estado do Ceara, no que se referir a Carta Convite CONVITE CREMEC N°
01/2020 para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS, PARA ELABORAR E
ACOMPANHAR A IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA (PCC), com
poderes para tomar qualquer decisao durante todas as fases do CONVITE, inclusive
apresentar DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS
DE HABILITACAO, os envelopes N° 01 - DOCUMENTACAO E N° 02 - PROPOSTA
DE COMERCIAL e em nome da Outorgante, desistir expressamente da intengcéo de
interpor recurso administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e
motivadamente sobre a intencdo de interpor recurso administrativo ao final da
sessao, assinar a ata da sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante. A
presente Procuracio é valida até o dia ... .

Local e data. Assinatura
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ANEXO X
CONVITE CREMEC N° 01/2020

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(nome empresarial da
licitante), inscrita no CNPJ/MF N.° : , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
infra-assinado, DECLARA que € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos do artigo 44 da Lei Complementar n° 123/2006, estando apta a exercer o
direito de preferéncia como critério de desempate, quando configurado.

de de 2020.




