CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 007/2021

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO CRM-ES N° 008/2021

TIPO: MENOR PRECO

O Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo (CRM/ES), Autarquia Federal, 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional da Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e
organizado pela Lei n°. 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de
19 de julho de 1958, inscrito no CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com Sede a Rua Professora
Emilia Franklin Mululo, n°. 228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP:
29.050-730; de acordo com a Portaria CRM/ES N°. 1075/2020, de 01/06/2020, leva ao conhecimento
publico, por meio de sua Equipe de Licitagdo, que sera realizada Licitacdo na modalidade Pregao
Eletronico, do tipo menor preco, conforme descrito neste Edital e seus anexos, regida pelas
disposi¢des contidas nas Leis de n°. 10.520/2002, 8.666/93, e nos Decretos Federais de n°. 3.555/00,
n® 10.024/2019, bem como Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014 bem como Decreto 8.538/2015.

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagao dos
servigos de Limpeza, Conservagao, Copa, Merendeira e Manutengdo Predial com dedicagao exclusiva
de mé&o de obra a serem executados na sede do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, de acordo com a Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos n°.
3.555/2000, 10.024/2019, 9.507/2018; IN MPOG n°. 05/2017, e legislacdo correlata, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, conforme as caracteristicas,
condigdes, obrigacdes e requisitos contidos no Termo de Referéncia e demais Anexos do presente
Edital.

1.2. A descri¢do do objeto e a forma de execugao do Contrato estdo relacionadas nos Anexos | e lll —
Termo de Referéncia e Minuta do Contrato, respectivamente.

2. DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO

2.1.Dia: 20 de abril de 2021

Horério: 11h00min (Horério de Brasilia/DF)

Local/End. Eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 926692

22. O edital poderd também ser obtido por meioc do endereco eletronico
http://transparencia.crmes.org.br/, apds o preenchimento do cadastro especificado na pégina.
Informagbes adicionais poderdo ser obtidas junto a Comissdo de Licitagdo pelo e-mail
licitacoes@crmes.org.br; por correspondéncia enderegada ao Sr. Pregoeiro para o endere¢co — Rua
Professora Emilia Franklin Mululo, 228, Bento Ferreira, Vitdria/ES. CEP: 29.050-730, ou pelo telefone
(27) 2122-0100.

3. DOS ANEXOS

3.1. Fazem parte integrante deste Edital de Pregédo os seguintes anexos:
e Anexo | - Termo de Referéncia
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Anexo Il - Proposta de Pregos

Anexo Il - Planilha de formagéo de pregos

Anexo IV — Minuta do Contrato

Anexo V - Modelo de Declaragao de ndo Empregabilidade Menor de Idade

Anexo VI — Modelo Declarag&o Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo VII - Modelo Declaragdo Apta a Fornecer o Objeto

Anexo VIII - Modelo de Declaragéo de inexisténcia de Fato Superveniente

Anexo IX - Modelo de Declaragdo de que cumpre plenamente todos os requisitos da
Habilitagéo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital.

4. DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderéo participar deste Pregéo as Empresas que comprovem possuir os requisitos minimos de
qualificagdo exigidos no item 12 - HABILITACAO, e que tenham especificado como objetivo da
empresa ou Contrato Social atividades compativeis com o objeto licitado; e que ainda:

4.1.1. Estiverem previamente credenciados e com situagdo REGULAR no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Gestao
do Ministério da Economia (SEGES), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.1.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Gestao do Ministério da
Economia (SEGES), onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizag&o.

4.1.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao CRM-ES responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

4.1.2. Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do art. 10 do Decreto n. 10.024/2019.

4.1.3. Manifestarem, em campo préprio do sistema eletronico, que cumprem plenamente os requisitos
de habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

4.1.4. Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagéo constante deste Edital e
Seus anexos.

4.2. Nao poderao participar:

4.2.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao,
liquidag&o, qualquer que seja sua forma de constituigao;

4.2.2. Empresas prestadoras que tenham como sécios, gerentes ou diretores, membro ou servidor em
exercicio no CRM-ES, ocupante de cargo de dire¢ao, ou, ainda, cdnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade, bem como empregados a serem
utilizados no fornecimento que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou
servidores do CRM-ES.
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4.2.3. Empresas estrangeiras que néo funcionam no Pais;

4.2.4. Empresas que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

4.2.5. Empresas que possuam registro de impedimento de contratagdo no Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica;

4.2.6. Empresas que possuam registros impeditivos de contratagdo, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia;

4.2.7. Empresas cujo objeto social, expresso no estatuto ou contrato social, seja incompativel com o
objeto da presente licitagéo;

4.2.8. Cooperativa de trabalho, associacées e OSCIP’s (Organizagado da Sociedade Civil de Interesse
Publico — acorddo TCU n. 746/2014 — Plenario — TC 021.605/2012-2).

4.2.9. Empresas que ndo atenderem ao disposto no Art. 4°, inciso XIIl da lei Federal n° 10.520/02,
conforme consta deste Edital.

5. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA E ANEXAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta exclusivamente
por meio eletrénico através do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, a partir da data da liberagéo
do edital até a data da abertura.

5.2. As licitantes deverdo elaborar suas propostas, com observancia das seguintes condi¢des (esse
subitem tem como referéncia a elaboragdo da proposta final, que sera enviada com a convocagao
prévia do pregoeiro e apds a fase de lances):

a. Redigir sua oferta em portugués, sem emendas, rasuras, cotagdes alternativas ou entrelinhas,
fazendo constar nome e o nimero do seu registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Indicar endereco, e-mail e telefone de contato, bem como fazer mengéo ao nimero deste Pregéo, ao
dia e a hora da realizacdo de sua sesséo publica;

c. Informar o prazo de validade da proposta, que n&o poderé ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos,
contados do dia Util imediatamente posterior ao indicado no predmbulo deste Edital;

d. ATENCAO: Consignar o MENOR VALOR GLOBAL, observando a PLANILHA DE FORMACAO DE
PRECOS.

e. Incluir no prego ofertado todos os custos decorrentes da contratagao, tais como: transporte, mao-de-
obra, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, fretes, taxas e
outras despesas incidentes ou necessarias a perfeita execugdo, na forma prevista neste Edital.

5.3. No ato do cadastramento da proposta, a licitante devera anexar em campo préprio do sistema a
documentagao comprobatoria dos requisitos de habilitagéo estabelecidos neste edital;



5.3.1. A licitante podera deixar de anexar em campo préprio do sistema apenas os documentos de
habilitacdo que constem do SICAF.

5.3.2. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante mais bem classificada
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apdés o
encerramento da fase de lances.

5.4. Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso daquele
requerido nesta licitacdo, que deixarem de cotar quaisquer dos itens ou qualquer item do grupo.

5.5. A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

5.6. A proposta vencedora, ajustada ao valor do lance ou da negociagéo realizada com o Pregoeiro,
devera ser anexada, em campo proprio disponibilizado pelo www.comprasgovernamentais.gov.br, no
prazo estipulado apo6s a convocagao.

5.7. Em nenhuma hipdtese poderéo ser alteradas as condigdes de pagamento, prazos ou outra
qualquer que importe modificagdo dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange aos pregos
ofertados, os quais poderéo ser reduzidos quando da fase de lances do certame.

5.8. N&o cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pelo Pregoeiro.

5.9. O licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitagcdo, que nédo
emprega menores de dezoito em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

5.10. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

5.11. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificagdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas nesse edital.

5.12. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

5.13. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da sesséo publica deste Pregéo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora
indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. Durante a sessdo publica, a comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca
de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

6.2.1. Diante da indisponibilidade momenténea do campo proprio do sistema eletronico, a licitante
devera formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente, pelo e-mail licitacoes@crmes.org.br,
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sob pena de precluséo da oportunidade de alegagéo da matéria, devendo o(a) Pregoeiro(a) registrar o
fato no chat e relatar o teor das comunicagdes.

6.3. Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex&o.

6.4. O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no chat, os motivos da
suspenséao e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sessao.

7. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.2. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8. DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. Para envio dos lances referentes ao presente pregéo eletronico sera adotado o modo de disputa
“aberto”.

8.1.1. Aberto - Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, observando o horario fixado e
as regras de aceitacao.

8.2. As licitantes somente poderao oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

8.3. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

8.4. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro. Os lances apresentados e
levados em consideragao para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da
licitante, néo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

8.5. A etapa de lances da sessdo publica tera duragao de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragéo da sessao publica.

8.6. A prorrogagé@o automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, seré de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive
no caso de lances intermediarios.

8.7. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente.

8.8. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de
lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

8.7. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances em ordem



crescente de vantajosidade.
8.8. ATENCAQ: Os lances deveréo ser formulados pelo MENOR VALOR GLOBAL.

8.9. Na hipétese da auséncia de registro de lance durante a etapa de disputa, a proposta vencedora
sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

8.10. Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicagao dos critérios de desempate previstos nos
art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplica¢éo do
critério estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a
primeira hipotese.

8.11. Os critérios de desempate serédo aplicados nos termos do art. 36, caso ndo haja envio de lances
apds o inicio da fase competitiva.

8.11.1. Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas empatadas.

8.12. Os lances apresentados e levados em consideragédo para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

8.13. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir lance cujo valor seja manifestamente
inexequivel.

8.14. Se ocorrer a desconexé@o do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

8.15. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo do
Pregdo sera suspensa automaticamente e a sessdo sera retomada “somente decorridas vinte e quatro
horas apés a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.”(artigo
35 do Decreto 10.24/2019).

8.16. A etapa de lances da sessao publica seré encerrada por decisao do pregoeiro.

9. DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS E PREGO MEDIO

9.1. Os créditos orcamentarios responsaveis por este Contrato correrdo a conta dos recursos da
Dotagdo do orcamento do exercicio de 2021, sob a rubrica Dotagdo Orgamentaria:
6.2.2.1.1.33.90.37.002 - LIMPEZA E CONSERVACAO

Valor para o exercicio de 2021: R$ 220.000,00 (Duzentos e vinte mil Reais).

9.1.1 O preco médio obtido por meio de Pesquisa de Pregos foi 0 seguinte:

9.1.1.1. Valor médio mensal: R$ 25.185,68 (Vinte e cinco mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta e
oito centavos)

9.1.1.2. Valor Médio Global anual: R$ 302.228,16 (Trezentos e dois mil, duzentos e vinte e oito reais e
dezesseis centavos).



10. DA NEGOCIAGAO

10.1. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

10.2. A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. O Pregoeiro fixard prazo de 24 (vinte e quatro) horas para reenvio da proposta de preco
adequada ao ultimo lance.

11.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagéo indicada nesta
clausula, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

11.3. O Pregoeiro podera solicitar parecer técnico aos funcionarios pertencentes ao quadro do CRM/ES
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua decisao.

11.4. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.5. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com 0s pregos de mercado.

11.6. Encerrada a etapa de negociagéo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao méximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n°. 10.024/2019.

11.7. A analise da exequibilidade da proposta de precgos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

11.8. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitagdo do lance vencedor.

11.9. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

11.10. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

11.10.1. n&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

11.10.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

11.10.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;



11.10.4. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acorddo n® 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar pre¢co manifestamente
inexequivel.

11.11. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

11.12. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagéo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também
quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagéo.

11.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja
majoracgao do prego.

11.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas.

11.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

11.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

11.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

11.16. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

12. DA HABILITAGAO

12.1. A habilitagdo da licitante sera efetuada mediante consulta ao Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, e também ao sistema de Consulta Unificada de Pessoa Juridica do Tribunal de
Contas da Unido, em atencdo a recomendagao do TCU no Acordao n°® 1.793/2011 — Plenario; para
verificagdo da validade de todos os documentos a seguir listados:

12.1.1 Prova de regularidade junto ao INSS;

12.1.2. Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, junto a Caixa
Econdmica Federal;

12.1.3. Prova de regularidade quanto aos Tributos Federais e @ Divida Ativa da Uni&o, emitida pela
Secretaria da Receita Federal;

12.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante;
12.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante;

12.1.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.



12.1.6.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.1.7. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do
balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio;

12.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.1.9. HABILITAGAO TECNICA OPERACIONAL:

12.1.9.1. A empresa devera ser especializada no ramo de terceirizagdo de mao de obra, oficial e
legalmente estabelecida, em conformidade com a legislagdo em vigor.

12.1.9.2. Devera apresentar Declaragéo de que o licitante possui ou instalara escritorio (com poderes
para resolucdo que quaisquer questdes contratuais) na Regido Metropolitana de Vitéria/ES, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

12.1.9.3. Devera apresentar um ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

12.1.9.3.1. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de empregados
que serdo necessarios para suprir os postos a serem contratados em decorréncia desta licitagdo pelo
periodo minimo de 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao, na prestagdo destes servigos terceirizados
até a data da sesséo publica de abertura do Pregéo.

12.1.9.3.2. Para a comprovacgéo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/ME n. 5/2017.

12.1.9.3.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/ME n. 5/2017.

12.1.9.3.4. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos outros documentos
idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

12.1.9.3.5. Todos os atestados apresentados na documentagcdo de habilitagdo deverdo conter,
obrigatoriamente, a especificagéo dos servigos executados, 0 nome e cargo do declarante.



VI.A Administragdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do
Atestado/Declaragdo de Capacidade Técnica, visando obter informagdes sobre o servigo prestado e
copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatorios do conteudo
declarado.

12.1.9.3.6. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

12.1.9.3.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugao exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/ME n. 5, de 2017.

12.1.9.3.8. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagéo da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/ME n. 5/2017.

12.1.10. Havendo alguma restricdo na comprovagao de regularidade fiscal e regularidade trabalhista,
para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sera obedecido o prazo constante do art. 43 §
1° da Lei Complementar 123/2006 e art. 4°, § 1° do Decreto 6.204/2007 .

12.1.11. Sempre que julgar necessario, 0 pregoeiro podera solicitar a apresentagdo do original dos
documentos apresentados pela licitante, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdes de
documentos” em substituicdo aos comprovantes exigidos no presente Edital.

12.1.12. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.1.13. Ser&o aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

12.1.14. Os licitantes encaminhar&o, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagéo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo.

12.1.15. Sob pena de inabilitagéo, os documentos encaminhados deverao estar em nome da licitante,
com indicagdo do numero de inscrigédo no CNPJ.

12.1.15.1. A falta de regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto, implicara inabilitagdo da
licitante.

12.1.16. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restri¢éo na
comprovagao de regularidade fiscal, seré assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizagéo da documentagao.
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12.1.17. A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara na
INABILITACAO do licitante; sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, e facultara ao Pregoeiro
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

12.1.18. Se a proposta n&o for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagéo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até
a selegéo da proposta que melhor atenda a este edital.

12.1.19. O licitante devera informar, em campo préprio disponibilizado no Comprasnet, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de dezesseis
anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

12.1.20. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

12.1.21. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

12.2. A documentacéo relativa a habilitagéo juridica, conforme o caso, consistira em:

| - Cédula de identidade;

I - Registro comercial, no caso de empresa individual;

Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigéo
de seus administradores;

IV - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

V - Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgéo competente, quando a
atividade assim o exigir.

12.3. A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA ser4 comprovada mediante apresentagdo do
seguinte documento:

12.3.1. Prova de valor do Patriménio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor global
estimado desta licitagao, até a data de entrega dos Documentos de Habilitagdo e Propostas Técnicas e
Comerciais e cuja comprovagdo sera feita através do Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social, ja apresentado e entregue na forma da lei. “no caso de empresa constituida
no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragbes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade”;

12.3.2. A avaliagdo para todas as licitantes sera apurada através de Demonstrativo do(s) indice(s) de
Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), a seguir definido(s), calculados com 02 (duas) casas
decimais, sem arredondamentos, devidamente assinado por contador habilitado. As fontes dos valores
considerados deverao ser o Balango Fiscal ou Patrimonial, conforme o caso. Tratando-se de Sociedade
Andnima, publicagdo em Diario Oficial ou jornal de grande circulagdo ou copia autenticada do Balango
Fiscal correspondente ao ultimo exercicio social encerrado, com as respectivas demonstracdes de
Conta de Resultados. Os demais tipos societarios deverdo apresentar copias autenticadas do Balango
Patrimonial.
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a) Liquidez Geral (LG): (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) LG=
--------------------- = 1,0 (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

b) Liquidez Corrente (LC): (Ativo Circulante) LC = = 1,0 (Passivo Circulante)

12.3.3. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo Distribuidor judicial da sede da
licitante, Justi¢a Ordinaria.

12.4. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada
vencedora.

12.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio
maijoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

12.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

12.7. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sess@o publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.

12.8. O descumprimento do item acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s), conforme art. 43, § 3°, do Decreto 10.024, de 2019.

13. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

13.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal;

13.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor;

13.1.3. conter a indica¢do do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

13.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer
da execugao do contrato e aplicagao de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.

13.3. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e 0
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).
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13.4. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao
estes ultimos.

13.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagéo.

13.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que néo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

14. DOS RECURSOS

14.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de 30 minutos, durante o qual qualquer licitante
podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de
recurso.

14.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer no prazo estabelecido
importara a decadéncia desse direito.

14.3. O Pregoeiro examinara a intengao de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo préprio do sistema.

14.4. A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 03 (irés) dias corridos, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do
término do prazo da recorrente.

14.5. Para justificar sua intencao de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazdes de recurso, 0
licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de lances.

14.6. As intengdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados
pela autoridade competente.

14.7. O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15.1. A sessao publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realiza¢do da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam;

15.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nado comprovar a
regularizacgao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
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15.2. Todos os licitantes remanescentes deveréo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

15.3. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“‘chat”).

16. DA ADJUCAGAO E HOMOLOGAGAO

16.1. O objeto deste Pregao sera adjudicado pelo Pregoeiro ao licitante vencedor, salvo quando houver
recurso, hipétese em que a adjudicagao cabera a autoridade competente para homologagao.

16.2. A homologagao deste Pregdo compete ao Presidente do Conselho Regional de Medicina do
Espirito Santo.

16.3. O objeto deste Pregéo sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.

17. DAS SANGOES

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

2. ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

3. apresentar documentagéo falsa;

4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

5. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

6. ndo mantiver a proposta;

7. cometer fraude fiscal;

8. comportar-se de modo inidéneo; Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17.2. Em caso de infragdo administrativa, ou de atraso injustificado ou inexecugéo total ou parcial do
compromisso assumido com o CRM-ES, as san¢6es administrativas aplicadas ao licitante serdo as seguintes:

17.2.1. Adverténcia.
17.2.2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;

17.2.3. Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo n&do superior a 02 (dois) anos.

17.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no inciso anterior.

17.2.5. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniéo e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos.

17.3. Na hipétese de descumprimento de qualquer das condi¢des avengadas, implicara multa

correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato, subtraido o que foi executado.
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17.4. Nao havendo mais interesse do CRM-ES na execugao parcial ou total do contrato, em razao do
descumprimento pelo Fornecedor Registrado de qualquer das condigbes estabelecidas para a
prestacdo dos servigos objeto deste certame, implicara multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato.

17.5. O descumprimento total ou parcial da obrigagao, nos termos do item 15.4 ensejara, além da multa
do item 15.3, as sangdes previstas nos subitens deste edital.

17.6. As multas a que se referem os itens acima seréo descontadas dos pagamentos devidos pelo
CRM-ES ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sang0es previstas nesta clausula.

17.7. Sempre que ndo houver prejuizo para o CRM-ES, as penalidades impostas poderdo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

17.8. O ndo atendimento a convocacdo para a assinatura do contrato, ato que caracteriza o
descumprimento total da obriga¢do assumida; ou no caso de nao regularizagao por parte da empresa
da documentagéo prevista neste edital, no prazo também previsto neste edital, acarretara em multa
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo de outras
cominagdes legais.

17.9. A aplicagdo das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

17.9.1. A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levarad em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

17.9.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.10. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas neste Edital, em especial aqueles
previstos no item 15.1 deste Capitulo, bem como a rescisédo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unigo.

17.11. Fica, também, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e demais
cominagbes legais, com o consequente descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002 o licitante
que:

17.11.1. Nao assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;
17.11.2. Deixar de apresentar documentagéo exigida para o certame;

17.11.3. Apresentar documentacgéo falsa;

17.11.4. Nao mantiver a proposta;

17.11.5. Comportar-se de modo inidoneo;

17.11.6. Fizer declaragéo falsa;

17.11.7. Cometer fraude fiscal.
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18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1. Até as 18:00h (horéario de Brasilia/DF) do terceiro dia Util anterior & data fixada para abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao
mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrnico licitacoes@crmes.org.br

18.2. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados a Comissao Permanente de Licitagdo do
CRM-ES, no enderego eletronico: licitacoes@crmes.org.br até as 18h (horario de Brasilia/DF) do
terceiro dia Util anterior a data fixada para abertura da sesséo publica.

18.2.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responséaveis pela elaboragéo do
Edital e dos anexos.

18.3. A impugnagao nao possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis
pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de dois dias uteis,
contado da data de recebimento da impugnag&o.

18.4. A concesséo de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro nos autos do processo de licitagao.

18.5. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnagéo no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis.

18.6. Acolhida a impugnacao contra o Edital, sera designada nova data para a realizagéo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagcéo das propostas.

18.7. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados seréo disponibilizadas no
sistema eletronico para os interessados.

19. DA FORMA DE PAGAMENTO E DOS PRAZOS

19.1. De acordo com os Anexos | e llI.

20. DA ADJUDICAGAO E CONTRATO

20.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame para, em seguida, ser firmado o Termo de Contrato.

20.2. Expedida a Ordem de Servico, a licitante vencedora devera comparecer ao CRM/ES para firmar o
contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da convocagédo, sob pena de decair do
direito a contratagao.

20.3. Na hipotese do adjudicante néo atender a condigdo acima ou recusar a assinar o contrato e ndo
apresentar justificativa a Administracdo convocard a segunda empresa classificada e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagéo, obedecido ao disposto nos incs. XXIl e XXIlI, do art. 11, do
Dec. n°. 3.555/00, e alteragdes, e § 2°, do art. 64, da Lei n°® 8.666/93.

20.4. A recusa dos licitantes em atender as convocagdes de que tratam os itens 16.5 e 16.6, desde que
ocorram dentro do prazo de validade de suas propostas, sujeita-0os as san¢Oes administrativas
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inseridas no ltem 20, sem prejuizos das demais penalidades legalmente estabelecidas (Leis n.°
8.666/93, 10.520/2002 e Dec. 3.555/2000).

20.5. O Presidente do CRM/ES podera, antes da assinatura do Contrato, desclassificar licitantes, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis se tiver noticia de qualquer fato ou circunstancia anterior ao julgamento da licitagdo
que desabone sua habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo econdmica, ou regularidade
fiscal.

20.6. A luz do que preceitua o art. 61, paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/93, este contrato sera publicado,
na forma de extrato, no Diario Oficial da Uni&o.

20.7. Previamente a contratagdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

20.8. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
nédo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem onus, antes da
contratagao.

20.9 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

20.10. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagdo das
condigbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

20.11. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragéo, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagéo, para, apos a comprovagéo dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

21. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

21.1. De acordo com os Anexos | e lll.

22. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS

22.1. SUBCONTRATACAO - N&o sera admitida a subcontratacio do Objeto deste Edital.

22.2. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente termo e contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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22.3. A Contratada néo podera se valer do contrato a ser celebrado para assumir obrigagdes perante
terceiros dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em fungéo das
atividades prestadas em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia autorizacdo do
Contratante, sob pena de incorrer em quebra de clausula contratual ensejando inclusive sua resciséo
de pleno direito.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Ocorrendo a decretagéo de feriado ou qualquer fato superveniente que impega a realiza¢do do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente,
para o primeiro dia util ou de expediente normal subsequente aos ora fixados, no mesmo horario.

23.3. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

23.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

23.5. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagéo.

23.6. A homologagao do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratagéo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-& o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S& se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administrag&o.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. Fica assegurado a autoridade superior do CRM/ES o direito de no interesse da administragéo,
anular ou revogar, a qualquer tempo, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da
legislacdo vigente.

23.12. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Vitdria, na Segéo Judiciaria do Estado do Espirito Santo
para dirimir questdes oriundas desta licitagao.

Vitoria/ES, 07 de abril de 2021.

CRISLAYNE DE MORAES LACERDA
CRM-ES - Comissao Permanente de Licitagao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM/ES 007/2021

PREGAQ ELETRONICO CRM-ES 008/2021

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de
Limpeza, Conservagéo, Copa e Manutengado Predial com dedicagéo exclusiva de méo de obra, a serem
executados na sede do CRM-ES, conforme especificagdes abaixo:

. DESCRIGAO DETALHADA DA SEDE DO CRM-ES:

Area total da sede: 1.290,00

Area construida total: 1.286,35 (somatério da &rea dos 4 pavimentos)

Total de Banheiros: 16

Area construida Térreo: 326,33

Total de Banheiros no térreo: 5

Area construida Primeiro Andar: 354,21

Total de Banheiros no primeiro andar: 3

Area construida Segundo Andar: 360,02

Total de Banheiros no segundo andar: 5

Area construida Terceiro Andar: 245,79

Total de Banheiros no terceiro andar: 3

Area externa mais Estacionamento: 963,67 (incluindo os canteiros e jardim)
Total de Copas: 04 (quatro), uma por andar.

. 01 (uma) cozinha no terceiro andar, devidamente estruturada com fog&o, geladeiras e todos os
utensilios e equipamentos necessarios para preparagdo de lanches e refeigdes.
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1.1.15. Deverao ser prestados servigos de limpeza, conservac¢ao, copa e manutengao predial,
sem fornecimento de material, devendo estar os mesmos devidamente registrados, uniformizados e
portando cracha de identificagéo.

QUANTIDADE DE

CARGO FUNGAO POSTOS DE

TRABALHO
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza e Conservagéo 02
Auxiliar de Servigos Gerais Banheirista (Adicional 40%) 01
Artifice Manutengao Predial 01
Copeiro(a) Copeiragem 01
Encarregado Encarregado 01

1.2. Os profissionais terceirizados desempenharéo suas atividades com jornada individual de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, lotados na sede do Conselho Regional de Medicina
do Estado do Espirito Santo, em Vitéria/ES, situada a Rua Professora Emilia Franklin Mululo, 228, Bairro
Bento Ferreira, Vitoria/ES.
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1.2.1. A empresa Contratada devera apresentar ao CRM-ES sua proposta de precos de acordo com o
Servigo exigido e detalhado.

1.2.1.1. Ao CRM-ES cabera fiscalizar e cobrar de acordo com o que preceitua em legislagao propria a
correta € adequada prestagdo de servicos bem como o cumprimento das clausulas constantes do
Instrumento Contratual a ser firmado.

1.3. A empresa Contratada devera manter na sede do CRM-ES um Preposto responsavel pelo
Contrato, cargo exercido pelo posto denominado de Encarregado; de acordo com o que preceitua o
Artigo 68 da Lei 8666/93, bem como o Artigo 44 da IN 05/2017, a seguir transcritos:

‘Lei 3268/93, Artigo 68: O Contratado devera manter Preposto, aceito pela Administra¢do, no local de
obra ou servigo, para representa-lo na execugao do contrato”.

“‘IN 05/2017. Artigo 44. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes
do inicio da prestacdo dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes €
deveres em relagdo a execugdo do objeto. § 1° A indicag@o ou a manutencéo do preposto da empresa
podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade. § 2° As comunicagles entre 0 6rgdo ou entidade e a
contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, 0 uso de mensagem eletronica para esse fim. § 3° O 6rgdo ou entidade podera
convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato. § 4° A
depender da natureza dos servigos, podera ser exigida a manutengéo do preposto da empresa no local
da execugao do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal. (...)".

1.3.2. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionarios terceirizados atendam prontamente
todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do servico emanadas do Preposto, por
determinacéo do Fiscal do Contrato.

1.3.3. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionarios se relacionem com os servidores,
funcionarios e contribuintes de forma respeitosa e educada e que os mesmos irdo zelar pela
integridade de todos os materiais, equipamentos e instalagdes do CRM/ES;

1.3.4. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionarios irdo manter o sigilo de informacdes
que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atividades;

1.3.5. A empresa Contratada devera assegurar que os funcionarios mantenham-se no local de trabalho,
ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

1.3.6. A empresa Contratada devera cumprir todas as determinagdes e normas estabelecidas na
legislacdo trabalhista;

1.3.7. A empresa Contratada devera assegurar a correta, eficaz e eficiente realiza¢éo, pelo funcionario,
das atividades inerentes ao posto;

1.3.8. A empresa Contratada devera assegurar o cumprimento da carga horaria contratada pelos
servidores;
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1.3.9. A empresa Contratada devera assegurar a cortesia do ocupante do posto no trato com todos 0s
envolvidos em sua area de atuagao;

1.3.10. A empresa Contratada devera assegurar a qualidade do atendimento;

1.3.11. A empresa Contratada devera assegurar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
contrato; e

1.3.12. A empresa Contratada devera assegurar a satisfagéo do publico usuério.

1.3.13. A relacdo das atividades a serem executadas ndo constitui lista fechada, cabendo aos
empregados da empresa contratada designados para a execug@o dos servigos realizarem todas as
tarefas correlatas com suas atividades.

1.4 - ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DO(S) POSTO(S) DE AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E CONSERVAGAO:

1.4.1. Diariamente:

a) Varricdo e limpeza com pano umedecido e produto de limpeza especifico dos pisos da area interna,
como salas, auditério, corredores e escadas;

b) Limpeza do carpete do auditorio;

c) Limpeza e conservagao dos pisos da area interna, como patio e garagem;

d) Remogé&o dos capachos e limpeza dos mesmos;

e) Limpeza dos espelhos, estofados, telefones e quadros, removendo-os quando necessario;

f) Limpeza de elevador com produto de higiene especifico

g) Remocgédo completa do pd dos moveis, equipamentos eletronicos, peitoris, balcdes, divises e,
guichés das areas de trabalho e das areas de eventos;

h) Recolhimento e transporte do lixo de todas as dependéncias da sede do CRM-ES, incluindo as suas
copas, até o local indicado para recolhimento por parte dos 6rgdos municipais;

i) Limpeza dos cestos de lixo das areas e abastecimento com sacos de lixos apropriados;

j) Varrigao e limpeza com pano umedecido e produto de limpeza especifico dos pisos das copas;

k) Limpeza e arrumagao de mesas e cadeiras das areas de eventos;

[) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servicos contratados. A relacdo de atividades dos profissionais terceirizados
relacionada ndo constitui lista fechada, cabendo aos empregados da empresa contratada designados
para a execugado dos servigos realizarem todas as tarefas correlatas com suas atividades;

1.4.2. Semanalmente:

a)Limpeza e polimento, com produto apropriado, de todos os corrimdes, placas de sinalizagdo e de
informagdes e outros;

b)Lavagem e clareamento dos corredores e escadas;

c)Lavagem dos pisos da area interna, como patio e garagem;

d)Limpeza e conservagao dos pisos da area externa, como cal¢ada (passeio) e rampa de circulagao de
veiculos;

e) Lavagem dos pisos das copas;

f) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.4.3. Quinzenalmente:
a)Limpeza de portas, janelas e vidros em geral, nas duas faces, bem como das esquadrias das janelas;
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b)Limpeza das cortinas e persianas de todas as areas;

c)Limpeza das rodinhas das cadeiras dos funcionarios com pano umedecido e produto higiénico
especifico;

d)Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.4.4. Mensalmente:

a)Limpeza dos tetos, paredes e rodapés;

b)Limpeza de luminarias por dentro e por fora;

c)Limpeza e conservagao dos depositos de materiais de consumo e almoxarifado;

d)Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.5. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DO POSTO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - BANHEIRISTA.

1.5.1. Diariamente:

a) Limpeza e lavagem de todos os banheiros da sede do CRM-ES, da seguinte forma:

a.1. Lavagem de todos os banheiros da sede do CRM-ES no inicio do expediente, de manha.

a.2. Iniciar lavagem de todos os banheiros (exceto dentro das salas da Diretoria) novamente as 15:00
horas.

a.3. Iniciar recolhimento do lixo e limpeza geral dos banheiros as 17:00 horas.

b) Abastecimento de todos os banheiros com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido;

c) Limpeza dos cestos de lixo dos banheiros e abastecimento com sacos de lixos apropriados;

d) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessérias ao
desempenho dos servigos contratados

1.5.2. Semanalmente:
a) Limpeza e polimento, com produto apropriado, de todos os metais dos banheiros.
b) lavagem dos cestos de lixo de todos os banheiros.

1.6. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DOS POSTOS DE COPEIRO E
ENCARREGADO

1.6.1. COPEIRO(A)

1.6.1.1. Diariamente:

a) Lavagem de garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com café;

b) Preparagdo de cafés e distribuicdo das garrafas térmicas nas areas de trabalho, pela manhéa e a
tarde, e nas areas de eventos, quando solicitado;

c) Limpeza e conservagdo de bandejas para colocagdo de garrafas térmicas localizadas nas areas de
trabalho;

d) Preparagao de bandejas com cafés e aguas para servir em reuniées ou quando solicitado;

e) Recolhimento e lavagem de bandejas e utensilios servidos nas reunides;

f) Limpeza e abastecimento do porta-toalhas da copa com toalhas de papel;

g) Lavagem dos panos de prato e outros utilizados na copa;

h) Limpeza, conservagéo e organizagao dos utensilios e lougas em seus locais apropriados;

i) Limpeza e conservagao das mesas da copa;

j) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.
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1.6.1.2. Semanalmente e/ou Dia de reunifes de Diretoria, Plenarias, Julgamentos e demais reunides:
a) Limpeza e conservacgéo dos eletrodomésticos das copas e das salas dos Diretores;

b) Limpeza e conservagao de portas, janelas e paredes das copas;

d) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo e necessérias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.1.3. Quinzenalmente:

a) Limpeza e conservagéo dos armarios das copas e utensilios acondicionados nos mesmos;

b) Limpeza e conservagao dos eletrodomésticos da copa;

c) Execugdo de outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo e necesséarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.2. ENCARREGADO

1.6.2.1. Diariamente:

a) Confecgéo dos lanches dos membros da Diretoria e/ou Conselheiros do CRM-ES

b) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.2.2. Semanalmente e/ou Dia de reunifes de Diretoria, Plenarias, Julgamentos e demais reunides:
a) Confecgéo dos lanches e/ou almogos para reunides diversas do CRM-ES

b) Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo e necessarias ao
desempenho dos servigos contratados.

1.6.2.3. Fungdes do ENCARREGADO:

1.6.2.3.1. O funcionério sera o elo de comunicagdo e demais atividades entre os trabalhadores da
empresa Contratada e 0 CRM-ES, na figura do Gestor e dos Fiscais de Contrato.

1.6.2.3.2. O profissional designado devera demonstrar capacidade de administrar a equipe
disponibilizada pela Contratada e fornecer informages com presteza a equipe de fiscalizagéo
contratual.

1.6.2.3.3. As atribuicdes de recebimento de demandas visam descaracterizar qualquer relagéo direta
de subordinagéo entre a Administragéo e os funcionarios da Contratada.

1.6.2.3.4. O profissional designado sera responsavel por:

1.6.2.3.4.1. Organizar documentos e correspondéncias relativos a execugdo do servigo, mantendo as
informacgdes disponiveis a equipe de fiscalizagdo contratual.

1.6.2.3.4.2. Conduzir as rotinas de acompanhamento dos servigos definidas pela equipe de fiscaliza¢do
contratual, fornecendo os relatérios solicitados pelos gestores e fiscais de contrato.

1.6.2.3.4.3. Gerir recursos humanos e materiais da equipe de apoio sob sua superviséo, relatando aos
gestores e fiscais de contratos quaisquer ocorréncias relacionadas aos bens patrimoniais
disponibilizados aos prestadores de servigo.

1.6.2.3.4.4. Orientar as rotinas diarias do servigo de apoio administrativo.
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1.6.2.3.4.5. Administrar a equipe de servigo disponibilizada pela empresa Contratada para prestar
servico no CRM/ES.

1.6.2.3.4.6. Liderar a equipe de trabalho, orientar os colaboradores nas atividades e processos
pertinentes aos servigos.

1.6.2.3.4.7. Controlar e requisitar ao Setor de Compras do CRM-ES em relagéo ao material de limpeza
e higiene para abastecimento das dependéncias do CRM-ES.

1.6.2.3.4.8. Elaborar relatorios de ocorréncias quando solicitado.

1.6.2.3.4.9. Orientar e acompanhar (quando for o caso) das atividades de copa, limpeza, conservagéo e
manuten¢do do prédio do CRM-ES, visando manter o patriménio do Contratante, sempre em ordem e
bom estado de higiene, limpeza e conservagao.

1.7. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DO POSTO DE ARTIFICE

1.7.1. Artifice: Execugédo de atividades de manutencé@o preventiva e corretiva de quadros elétricos,
cabines primarias, geradores de energia elétrica, no-breaks, equipamentos de ar condicionado,
manutengdo mecanica e hidraulica. Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomogao de méveis e
acompanha prestadores de servigo de manutengao.

1.7.2. Servigos a serem realizados, de acordo com a necessidade ou quando solicitado:

a) Efetuar a manutencdo de instalagbes elétricas, prediais, equipamentos, comandos e controles
eletroeletronicos, de acordo com a NR10, conforme disposto na portaria MTE 598/2004;

b) Efetuar a manutengéo das instalag6es hidraulicas prediais;

c) Verificar o funcionamento dos sistemas de audio e video;

d) Limpeza de ralos e caixas de gordura, quando necessario, para evitar obstrugdes;

e) Executar medicdes de grandezas elétricas;

f) Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos prediais, tomando as
medidas necessarias;

g) Realizar servicos na area de manutengdo predial geral, que exijam habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixagdo e retirada de elementos (suportes,
prateleiras, divisorias, barras, quadros, dentre outros);

h) Efetuar adaptag@o ou manutengéo dos elementos informados acima (corte, perfuragéo, colagem,
reaperto, reencaixe, lubrificacdo);

i) Efetuar manutengé@o de persianas e cortinas (retirada para limpeza ou conserto, recolocagao e
fixagcao de pegas soltas ou danificadas);

j) Realizar pequenos servigos de manutengdo civil predial, tais como: pintura, alvenaria, gesso,
montagem e desmontagem de portas, janelas, divisérias e acessorios, entre outros na area de
manutengao civil;

k) Executar tarefas manuais simples necessérias a execug@o dos servigos contratados e que exijam
esforco fisico;

1) Transportar méveis e equipamentos para local indicado pela Administragao;

m) Realizar pequenas instalagdes de dispensadores de sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico,
espelhos, bebedouros, entre outros;

n) Acompanhar montagem e organizacdo de eventos do CRM-ES, fornecendo suporte aos
organizadores durante seu horario de expediente;

0) Manusear os disjuntores elétricos e registros da rede hidraulica para uso quando necessario;
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p) Inspecionar as condigbes de seguranga da edificagéo (portdes, grades, muros, janelas e portas),
realizando ou solicitando seu reparo quando necessario, além de manter as partes mdveis e as
dobradigas constantemente lubrificadas;

q) Verificar a irrigagdo dos jardins, bem como, a necessidade de sua poda, informando & Unidade
Administrativa a necessidade dos servigos de Jardinagem,;

r) Verificar o funcionamento de todas as lampadas e promover a substituicdo quando necessaria;

s) Acompanhar visitas técnicas referente as manutengdes mensais de servigos terceirizados quando
solicitado, bem como informar a Unidade Administrativa quando ocorrer necessidade extraordinaria de
solicitacao;

t) Verificar a existéncia de obstrugdes nas lentes das cameras filmadoras;

u) Manter organizado o Claviculario (quadro ou mével onde se penduram chaves);

v) ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade do CRM-ES, de forma a
ndo serem confundidos com os similares de propriedade de outras empresas contratadas que
estiverem realizando servigos na sede do Conselho;

w) Manter todas as ferramentas, os equipamentos, os materiais e os utensilios necessarios a execugao
dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devidamente guardados no local indicado pelo CRM-ES;
X) Responsabilizar-se pela guarda, seguranga e prote¢do de todos os equipamentos, ferramentas,
materiais e outros utilizados na prestacéo dos servigos e de propriedade do CRM-ES;

y) Realizar o fechamento das dependéncias que ndo estejam sendo utilizadas, quando solicitado e/ou
préximo ao término do expediente normal, quando for o caso;

z) Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo e necessarias ao desempenho
dos servigos contratados.

1.7.3. A empresa CONTRATADA devera fornecer lista detalhada com as especificagbes técnicas de
todas as ferramentas e demais materiais necessarios para realizagdo dos trabalhos acima referidos,
para que sejam adquiridas pelo CRM-ES.

1.7.3.1. A lista referida devera ser apresentada ao CRM-ES até o ato de assinatura do contrato (ou
antes, se for o caso), de maneira que n&o falte nenhuma ferramenta e material basico e essencial que
impeca a realizagao dos servigos aqui descritos.

1.8. JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS CONDIGOES
1.8.1. Dos servigos de Auxiliar de Servigos Gerais, Artifice e Copeiros:

1.8.1.1. As jornadas de trabalho ser&o de 220 horas/més, sendo que as 44 horas semanais seréo, em
regra, cumpridas de segunda a sexta-feira, na forma solicitada pelo CRM-ES.

1.8.1.2. Nao hé previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos no Termo de Referéncia.
Caso ocorra, sera feita por meio de compensagao de horas.

1.8.1.3. O controle do cumprimento das cargas horéarias e das faltas dos empregados sera de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma promover a substituicao
temporaria ou definitiva dos mesmos, a fim de evitar a descontinuidade na prestacédo dos servigos.

1.8.1.4. O horério de entrada e saida de cada posto de trabalho sera devidamente definido e

comunicado pelo CRM-ES a Contratada apds o inicio da prestagdo dos servigcos, no primeiro dia
vigente do contrato.
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1.8.2. Em caso de falta ao servigo ou interrup¢do no cumprimento da carga horaria 0os empregados
deverdo comunicar diretamente a CONTRATADA, a fim de que a mesma possa providenciar a
substituicdo dos empregados imediatamente.

1.8.3. As faltas do empregado deverdo ser descontadas na Nota Fiscal respectiva apresentada, sem
prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA.

1.8.4. A interrupcao da carga horaria do empregado em até 04 (quatro) horas, por motivos legalmente
justificaveis, serdo contabilizadas pela CONTRATADA para a compensagdo do empregado em dia
subsequente ou a critério do CRM-ES, desde que ndo exceda a 02 (duas) ocorréncias mensais. Serao
consideradas faltas ao servico as ocorréncias que ultrapassarem esses limites estabelecidos pelo
CRM-ES.

1.8.5. A CONTRATADA devera apresentar ao CRM-ES, antes do inicio da execugao dos servicos, e
sempre que houver alteracdo no quadro de pessoal, o acordo individual escrito ou 0 acordo coletivo ou
convengdo coletiva que determine e regule a compensagdo das quatro horas que n&o serédo
executadas aos sabados.

1.8.6. A CONTRATADA devera apresentar os “Atestados de antecedentes criminais” de todos os
empregados que trabalhardo nas instalagdes do CRM-ES, sendo indispensavel a apresentacdo do
referido documento, quando do inicio da prestagao dos servicos e sempre que houver substituicdo de
empregado.

1.8.7. Sdo VEDADAS as seguintes condutas aos colaboradores lotados no CRM-ES:

1.8.7.1. Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientagdo emanada pelo Encarregado;

1.8.7.2. Delegar a pessoa estranha ao CRM-ES, fora dos casos previstos em lei e devidamente
comunicados aos fiscais do Contrato, 0 desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade;
1.8.7.3. Proceder de forma desidiosa;

1.8.7.4. Utilizar recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

1.8.8. E expressamente proibida a circulagdo de profissionais sem identificagdo nas dependéncias do
CRM-ES.

1.8.9. E vedado ao Preposto o ndo cumprimento de solicitagdo e/ou orientagdo da equipe de
fiscalizacdo do contrato, bem como o néo repasse das orientagdes recebidas aos prestadores de
Servico.

1.9. MANUTENGAO DE AREAS LIVRES

1.9.1. Areas livres/pavimentadas: Conservar limpas todas as areas pavimentadas, valetas e sarjetas,
retirando todos os materiais inserviveis como: entulho, mato, folhas secas e outros.

1.9.2. Limpar e conservar bueiros, galerias, caixas de inspegao, bocas de lobo e canaletas, livres de
terra, entulho ou outros detritos.

1.9.3. Remover, dos patamares e das vias de acesso, todo e qualquer material avariado ou
abandonado, tais como: detritos, animais e insetos mortos, materiais abandonados por terceiros.

1.94. Manter os recipientes de lixo perfeitamente limpos e em ordem nos respectivos
patamares;

1.9.5. Quando da retirada de toda e qualquer espécie de material inservivel pertencente ao CRM-ES,
consultar a fiscalizagdo do Contrato para autorizar e determinar o destino.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA OS PROFISSIONAIS:
2.1. Possuir no minimo 18 anos;
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2.2. Possuir ensino fundamental completo;

2.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

2.4. Compromisso da manuten¢do da discrigédo e sigilo do conteido dos documentos e demais
informagdes a que tiverem acesso dentro do CRM-ES;

3. DO UNIFORME A SER USADO NOS POSTOS DE SERVIGO DOS PROFISSIONAIS:

3.1. Os uniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas basicas para as atividades de Auxiliar
de Servigos Gerais e Artifice:

3.1.2. Deverao ser fornecidas as seguintes pegas, 01 conjunto completo por semestre:

3.1.2.1. 03 camisetas malha fria com gola esporte e emblema da empresa Contratada.

3.1.2.2. 02 calgas compridas pretas com elastico e cordao, em gabardine.

3.1.2.3. 04 pares de meia em algodéo, tipo soquete, na cor branca.

3.1.2.4. 01 par de calgado tipo bota de borracha tipo galocha, solado baixo, antiderrapante.

3.2. Os uniformes deverdo conter as seguintes caracteristicas bésicas para as atividades de
Copeiro(a) e ENCARREGADO:

3.2.2. Deverao ser fornecidas as seguintes pegas, 01 conjunto completo por semestre:

3.2.2.1. 03 camisas sociais de manga curta na cor branca.

3.2.2.2. 02 calgas sociais compridas pretas.

3.2.2.3. 04 pares de meia social % na cor preta.

3.2.2.4. 01 par de calgado tipo mocassim fechado, em couro, antiderrapante, com salto até 03 cm.
3.2.2.5. 04 toucas de tecido

3.2.2.6. 04 aventais brancos

3.3. As pegas de uniformes devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade. Deverao ser
pegas novas sem uso anterior;

3.3.1. No caso da apresentagdo de uniformes usados ou com caracteristicas diversas das
especificadas neste item, estes ndo serdo aceitos e o prazo para apresentagdo dos uniformes
continuara correndo como se estes néo tivessem sido entregues.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

3.4.1. Entrega aos funcionérios de 01 (um) conjunto completo de uniformes no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a assinatura do contrato com substituicdo do conjunto completo a cada 06 (seis)
meses de contrato, ou apds comunicagdo escrita da Contratante sempre que néo atendam as
condi¢des minimas de apresentacao;

3.4.2. No caso de funcionéria gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

3.4.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

3.4.4. No caso de funcionarios (as) alocados (as) apenas para cobrir periodos de afastamentos curtos
(exceto licenca maternidade e/ou outro tipo de licenga superior a 30 dias) ndo serd exigido o
fornecimento do conjunto completo de uniformes, mas sera necessario o fornecimento de uniforme
podendo os (as) substitutos (as) apresentarem-se com o uniforme padrdo da empresa.

Do Fornecimento dos Equipamentos essenciais para a prestagdo dos servigos. (EPI — Equipamentos
de Protecéo Individual), de acordo com a NRG.
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Definigdo: O Equipamento de Protec&o Individual - EPI é todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protegéo contra riscos capazes de ameagar a sua seguranga e a
sua saude. O uso deste tipo de equipamento s6 devera ser feito quando nédo for possivel tomar
medidas que permitam eliminar os riscos do ambiente em que se desenvolve a atividade, ou seja,
quando as medidas de protecao coletiva ndo forem viaveis, eficientes e suficientes para a atenuagéo
dos riscos e ndo oferecerem completa prote¢do contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de
doengas profissionais e do trabalho. Os equipamentos de protecéo coletiva - EPC s&o dispositivos
utilizados no ambiente de trabalho com o objetivo de proteger os trabalhadores dos riscos inerentes
aos processos, tais como o enclausuramento acustico de fontes de ruido, a ventilagdo dos locais de
trabalho, a protecéo de partes méveis de maquinas e equipamentos, a sinalizagdo de seguranca,
dentre outros.

3.5.1. Deveréo ser fornecidos e entregues ao CRM-ES, da mesma forma que as pecgas de uniformes, a
cada 06 meses um kit novo, sem uso: 03 pares de Luvas de borracha manga comprida (apropriadas
para manuseio do lixo e limpeza dos banheiros);

3.5.2. 06 pares de Luvas de borracha manga curta (apropriadas para manuseio do lixo).

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Os servicos do objeto do presente edital serdo executados pela EMPRESA CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento Contratual e seus anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, nos Decretos n° 3.555/00 e 5.450/05, na IN 05/2017 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes.

4.2. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 6/13, o pagamento dos salarios dos
seus empregados, utilizados diretamente na prestagdo dos servigos contratados, via depésito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administrag&o.

4.3. Apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

4.4, Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e IV do
art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, com as alteragdes realizadas pela IN 05, tais como os dados
bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execugéo do contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para
essa finalidade.

4.5. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagbes, taxas e tributos pertinentes, conforme a
natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da contratada para com estes encargos, néo transfere a contratante a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisao do contrato, caso a
contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente. Fica
esclarecido que nédo se estabelece, por for¢a da prestagdo dos servigos objeto do contrato, qualquer
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relacdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada disponibilizar para
execugao dos servigos.

4.6. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apo6s recebida a autorizagdo da Administragao,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

4.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, e
efetud-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

4.8. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugao e superviséo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

4.9. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagao.

4.10. Nomear elemento (preposto), aceito pela Administragdo, para orientar a execugéo dos servicos,
bem como manter contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagbes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugao das falhas detectadas, conforme art.
68 da Lei n° 8.666/93.

4.11. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados pela Administragéo,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagao do contrato.

4.12. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugao dos servigos.

4.13. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

4.14. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, o
qual seréa calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por depésito a favor da contratante
através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da
notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos néo for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa
e/ou judicialmente. A reparagao dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser
efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagéo.

4.15. Selecionar e preparar 0s empregados que irdo prestar 0s servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenha
prestado servicos, e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

4.16. Alocar, para a execugdo dos servigos, 0 nimero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo.

4.17. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalagbes da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autoriza¢do da fiscalizagdo do contrato.
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4.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administrag&o.

4.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas.

4.20. Nao repassar aos empregados quaisquer custos relacionados a contratagdo como exames
admissionais, de qualquer dos itens de uniforme e respectivos ajustes. No caso dos custos serem a
principio suportados pelos funcionarios (exames admissionais e ajustes de pecas de uniforme), os
valores deveréo ser ressarcidos e encaminhados o0s respectivos comprovantes dos depositos bancarios
ou transferéncias bancérias num prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da
apresentagdo dos recibos ou Notas Fiscais por parte dos empregados e respectiva prova de
encaminhamento a empresa contratada.

4.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.

4.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas
de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de seguranga e
medicina do trabalho.

4.23. Instruir os seus empregados quanto a prevencéo de incéndios nas areas da Administracao.

4.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢do imediata da méo de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

4.25. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizag&o do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagédo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

4.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do
contrato, conforme exigéncia legal.

4.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

4.28. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos.

4.29. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

4.30. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes onde
houver prestacdo dos servigos.
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4.31. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

4.32. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

4.32.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao
Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

I. Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.

[Il. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

IV. Cépia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatdrio, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

[I. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

1. Cépia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

4.32.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo quando cabivel.

4.32.5. Pagamento do 13° salério.

4.32.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
4.32.7. Realizagao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

4.32.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

4.32.9. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislagdo, tais como: a RAIS (Relagédo Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados).

4.32.10. Cumprimento das obrigacbes contidas em acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

4.32.11. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

4.32.12. Realizagdo de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS - conforme a solicitagéo da fiscalizagdo do contrato.

4.32.13. Utilizagdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que ndo seja
padronizado, em consonancia com a Sumula n® 338/TST.

4.32.14. Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

4.33. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que 0sS

empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

31



4.34. Até que a contratada faga tal comprovagéo, a contratante retera a garantia prestada, podendo
ainda utilizad-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no §
unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

4.35. Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicagdo de sangéo de multa, bem como o
inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no edital da licitagéo.

4.36. Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

4.37. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apds notificagao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

4.38. Atender prontamente as exigéncias da Administragéo inerentes ao objeto do contrato.
DEVERES DA CONTRATANTE:

5.1. Lein®. 6.019/74:

5.1.1. Art. 52 A Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacéo de
servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal. (Redacédo dada pela
Lein® 13.467, de 2017)

5.1.1.1. § 1°. E vedada & contratante a utilizagdo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que
foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

5.1.1.2. § 2°. Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagdes fisicas da empresa contratante
ou em outro local, de comum acordo entre as partes. (Incluido pela Lei n° 13.429, de 2017)

5.1.1.3. § 3°. E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranca, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

5.1.1.4. § 4°. A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestagéo de servigos 0 mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias
da contratante, ou local por ela designado. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017) (Grifo nosso).

5.2. Alem das obrigagdes resultantes da observancia da legislagao pertinente, acima transcritas, séo
obrigagdes da contratante:

5.2.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas.

5.2.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios.

5.2.3. Efetuar os pagamentos devidos.

5.2.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial,
aplicagao de sancdes, alteracdes e repactuagdes do contrato.

5.2.5. Aplicar as sang¢bes administrativas, quando se fizerem necessarias.
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7. PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

7.2. Conforme disposto no caput art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 a contratada ndo tem direito
subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtencdo de pregos e condigbes mais vantajosas
para a Administragao, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n° 8.666, de 1993.

7.3. Quando da prorrogacao contratual, 0 6rgao ou entidade contratante devera:

6.3.1 Assegurar-se de que 0s pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo que se pretende, mais vantajosa, em
relacdo a realizacdo de uma nova licitagéo; e

7.3.2. Realizar a negociagéo contratual para a redugédo/eliminagdo dos custos fixos ou variaveis néo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da contratagao, sob pena de
nao renovagao do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e inciso Il do § 1° do art. 30-A
da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da planilha,
salvo justificativas documentadas e comprovadas da contratada, quando ent&o podera ser reduzido;
equipamentos amortizados, etc.

7.4. O contrato néo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unido ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 007/2021

PREGAQ ELETRONICO CRM-ES 008/2021

ANEXO Il

PROPOSTA DE PRECOS

Pela presente, declarando inteira submisséo aos preceitos legais em vigor, especialmente os das
Leis n° 10.520/02, n° 8.666/93, Decreto n° 10.024/19, e as clausulas e condigdes constantes do
Edital de Licitacdo Pregéo Eletronico CRM-ES e seus Anexos N° 008/2021, vimos apresentar a(o)
Pregoeiro(a) nossa Proposta de Prego, observadas todas as estipulagdes do correspondente
Edital e seus Anexos; asseverando que:

APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

, CNPJ N°:

com Sede a

, por
intermédio de seu representante legal, e para os fins do Pregéo Eletronico CRM/ES 008/2021,
vem apresentar a seguinte proposta de preco:

(Valor Mensal da proposta por extenso:
( )

(Valor Global Anual da proposta por extenso:
( )

Validade da proposta (minimo 60 dias):

Dados Bancarios:
Banco Agéncia Conta Corrente
Obs: Os dados referentes a conta bancéria poderéo ser informados na fase de contratagéo.
Nome do representante legal:
N° da cédula de identidade e drgdo emitente:
Telefone/fax/email para contato:

de de 2021.

Representante Legal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 007/2021

PREGAQ ELETRONICO CRM/ES 008/2021

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo:

Licitacdo N°: 008/2021

Dia XX/XX/2021 as XX:XX horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagao da proposta
(dia/més/ano):

B Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo:

Numero de meses de execugao
contratual:

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes elou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

CARGO FUNGAO QUANTIDADE DE
POSTOS DE TRABALHO
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza e Conservagao 02
Auxiliar de Servigos Gerais Banheirista (Adicional 40%) 01
Artifice Manutengéo Predial 01
Copeiro(a) Copeiragem 01
Encarregado Encarregado 01
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1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execucio contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

A
B
C
D Adicional Noturno
E
F
G

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao

parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneragao utilizando a alinea “G”.
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da

remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor:
A INSS 20,00%

B Salario Educagéo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, 0 Médulo 3, Mddulo 4 e o
Mddulo 6.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio Refeicdo/Alimentagao
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
TOTAL:

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencbes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢bes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total:

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

m (O O |mX>lw

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total:

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.
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Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

1 Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mMMmoOO|o| > s~

Outros (especificar)

Total:

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na presta¢do do servigo.

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

Valor (R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagao

Total:

Nota: Quando houver a necessidade de reposigao de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total:
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total:

Nota: Valores mensais por empregado.
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total:

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B | Diérios

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
Tipo de Valor Proposto E Qide. dg Proposto Qtde. de Xalgr thal
Servigo por Empregado mpregacos por Posto Postos 0 _erwgo
or Posto _ (F)=(Dx
(A) (B) P ©) (D)= (Bx (E) E)
9)
Servico
| 1 R$ R$
(indicar)
Servico
Il 2 R$ R$
(indicar)
Servigo
N N R$ R$
(indicar)
Valor Mensal dos
Servigos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade
de medida *
B Valor mensal do servigo
C

Valor global da proposta
(Valor mensal do servico
multiplicado pelo numero
de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo. (*) POSTO DE SERVICO.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 007/2021

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 008/2021

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS  CONTINUADOS DE  LIMPEZA,
CONSERVAGAO, COPA, MERENDEIRA E
MANUTENGAO PREDIAL QUE ENTRE S| CELEBRAM
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA
XXXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Autarquia Federal, érgao fiscalizador do exercicio profissional da
Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e organizado pela Lei n°.
3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de 19 de julho de 1958,
inscrito no CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com sede & Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n®.
228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050-730, enderego
eletronico oficial para contato (email) presidéncia@crmes.org.br neste ato representado pelo seu
Presidente Dr. CELSO MURAD, brasileiro, casado, médico, inscrito no CRM/ES sob o n° 0391, neste
ato denominada CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXX; CNPJ: XXXXXXXXXX, com sede a
XXXXXXXXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXXXXX, neste Ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXX,
brasileiro, casado, na profissdo de XXXXXXXXXXX, RG n°% XXXXXXXXXXX, CPF n° XXXXXXX,
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

1. DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de Empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de Limpeza,
Conservagéo, Copa e Manutencao Predial com dedicagao exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de
material, a serem executados na sede do CRM-ES, conforme especificagdes e demais itens relacionados
no Edital de Pregéo Eletronico CRM-ES 008/2021 e todos 0s seus anexos.

2. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO
2.1. De acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia E Anexo lll, Planilha de formagao de pregos.

3. DA EXECUGAO E DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
3.1. A CONTRATADA prestara servigos na sede do CRM-ES - Rua Professora Emilia Franklin Mululo,
228, Bento Ferreira, Vitoria/ES. CEP: 29050-730.

3.2. A execugdo dos servigos serd iniciada em XX/XX/2021, ap6s a assinatura do contrato e
recebimento da Ordem de Servigo emitida pelo CRM-ES.

3.3. Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, inclusive
levando-se em consideragédo os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho vigentes.
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3.4. Em até 03 (trés) dias Uteis antes do inicio da execugédo dos servigos sera realizada uma reuniao de
trabalho entre os representantes da Empresa CONTRATADA e a Gestora do contrato.

4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Os servigos do objeto do presente edital serdo executados pela EMPRESA CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento Contratual e seus anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n°
10.520/02, nos Decretos n° 10.024/2019, na IN 05/2017 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.

4.2. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 6/13, o pagamento dos salarios dos
seus empregados, utilizados diretamente na prestagéo dos servigos contratados, via depésito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao.

4.3. Apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

4.4. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e IV do
art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, com as alteragdes realizadas pela IN 05, tais como os dados
bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execugéo do contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para
essa finalidade.

4.5. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagbes, taxas e tributos pertinentes, conforme a
natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da contratada para com estes encargos, néo transfere a contratante a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisao do contrato, caso a
contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente. Fica
esclarecido que ndo se estabelece, por for¢a da prestagdo dos servigos objeto do contrato, qualquer
relacdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada disponibilizar para
execucgao dos servigos.

4.6. Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente apds recebida a autorizagdo da Administragao,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

4.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

4.8. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execugao e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

4.9. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagao.
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4.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas internas da
CONTRATANTE.

4.11. Cumprir horérios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados pela Administragao,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagao do contrato.

4.12. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugao dos servigos.

4.13. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

4.14. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, o
qual seré calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por depdsito a favor da contratante
através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da
notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos néo for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa
e/ou judicialmente. A reparagao dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser
efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagéo.

4.15. Selecionar e preparar 0s empregados que irdo prestar 0s servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenha
prestado servicos, e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

4.16. Alocar, para a execugdo dos servigos, 0 nimero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo.

4.17. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalagbes da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizag¢édo da fiscalizagdo do contrato.

4.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administrag&o.

4.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas.

4.20. Nao repassar aos empregados quaisquer custos relacionados a contratagdo como exames
admissionais, de qualquer dos itens de uniforme e respectivos ajustes. No caso dos custos serem a
principio suportados pelos funcionarios (exames admissionais e ajustes de pecas de uniforme), os
valores deveréo ser ressarcidos e encaminhados o0s respectivos comprovantes dos depositos bancarios
ou transferéncias bancérias num prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da
apresentacdo dos recibos ou Notas Fiscais por parte dos empregados e respectiva prova de
encaminhamento a empresa contratada.

4.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.
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4.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas
de seguranga da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de seguranga e
medicina do trabalho.

4.23. Instruir os seus empregados quanto a prevencéo de incéndios nas areas da Administracao.

4.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢ao imediata da méo de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

4.25. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizag&o do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

4.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do
contrato, conforme exigéncia legal.

4.27. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

4.28. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos.

4.29. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

4.30. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes onde
houver prestacdo dos servigos.

4.31. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

4.32. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:

4.32.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao
Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

l. Cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia.

[Il. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

IV. Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento

convocatorio, por meio dos seguintes documentos:
|. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
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[I. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagédo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet.

1. Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

4.32.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

4.32.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao quando cabivel.

4.32.5. Pagamento do 13° salério.

4.32.6. Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
4.32.7. Realizagao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

4.32.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

4.32.9. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislagdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED (Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados).

4.32.10. Cumprimento das obrigagbes contidas em acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

4.32.11. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

4.32.12. Realizagdo de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS - conforme a solicitagéo da fiscalizagdo do contrato.

4.32.13. Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que ndo seja
padronizado, em consonancia com a Sumula n® 338/TST.

4.32.14. Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

4.33. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

4.34. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

4.35. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apds notificagao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

4.36. Atender prontamente as exigéncias da Administragéo inerentes ao objeto do contrato.
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4.37. Além dos postos de trabalho com dedicagao exclusiva, a Contratada devera disponibilizar, sem
custos, um Preposto com capacidade de deciséo e solugao de problemas para supervisionar e garantir
a execucao dos servigos dentro das normas de boa préatica e qualidade estabelecidas pela legislagao
vigente, além de:

4.37.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados e acompanhar 0s
trabalhos realizados pelos empregados da Contratada.

4.37.2. Promover, com o auxilio do Encarregado e da Fiscalizagdo, o controle da assiduidade e
pontualidade dos funcionarios vinculados ao Contrato.

4.37.3. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Contratada, todas as determinagdes,
instrucdes e orientagdes emanadas das autoridades e das previstas em contrato.

4.37.4. Elaborar, acompanhar e controlar as escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos
servigos contratados.

4.37.5. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a
respeito da execugao dos servigos.

4.37.6. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada.

4.37.7. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes e inerentes a boa prestagéo dos servigos contratados.

4.37.8. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as notas fiscais e demais
documentos necessarios a liquidagéo da despesa oriunda do contrato.

4.37.9. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as notas fiscais e faturas dos servigos prestados,
sempre que solicitado.

4.37.10. Comparecer a sede do Conselho Regional de Medicina/ES, no minimo, 01 (uma) vez por
semana, a fim de desempenhar todas as suas fungdes e se reunir com a Fiscalizagdo do contrato, e
ainda, sempre que solicitado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.38. O Preposto devera ser o profissional técnico responsavel devidamente habilitado e capacitado
para supervisionar e garantir a boa execugdo dos servicos contratados dentro das normas de boas
praticas e qualidade estabelecidas pela legislagéo vigente. Nao se trata de profissional alocado de
forma exclusiva na sede do CRM-ES.

5. DEVERES DA CONTRATANTE:

5.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislagdo pertinente, séo obrigacdes da
contratante:

5.1. 1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas.

5.1.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente 0s servigos contratados, e disponibilizar instalagbes sanitérias e vestiarios.

5.1.3. Efetuar os pagamentos devidos.
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5.1.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢do do contrato, em especial,
aplicagéo de sancdes, alteracdes e repactuagdes do contrato.

5.1.5. Aplicar as sang¢Oes administrativas, quando se fizerem necessarias.

5.1.6. Assegurar, observadas suas normas de seguranga, o livre acesso as suas instalagbes dos
empregados da CONTRATADA quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar
0S servigos objeto da contratagao.

5.1.7. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios a execugao dos servigos.

5.1.8. O CRM-ES né&o se vincula as disposicdes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho que tratem de:

5.1.8.1. Pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa
contratada;

5.1.8.2. Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios; e

5.1.8.3. Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6. PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO E VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogagdes, por iguais € sucessivos periodos de 12 (doze) meses, na ocorréncia de
quaisquer das hipdteses descritas no artigo 57 da Lei n°. 8.666/93, limitada a vigéncia ao prazo
maximo de 60 (sessenta) meses.

6.2. Conforme disposto no caput art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 a contratada ndo tem direito
subjetivo & prorrogagdo contratual, que objetiva a obtencdo de pregos e condi¢gbes mais vantajosas
para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3. Quando da prorrogagao contratual, 0 6rgéo ou entidade contratante devera:

6.3.1 Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo que se pretende, mais vantajosa, em
relacdo a realizacdo de uma nova licitagéo; e

6.3.2. Realizar a negociagéo contratual para a redugéo/eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da contratagao, sob pena de
nao renovagdo do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e inciso Il do § 1° do art. 30-A
da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser excluido da planilha,
salvo justificativas documentadas e comprovadas da contratada, quando entdo podera ser reduzido;
equipamentos amortizados, etc.

6.4. O contrato néo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no
ambito da Unido ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

7. DA RESCISAO

7.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisdo do contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, naforma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do artigo 80 da Lei n°
8.666/93:

7.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

7.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

7.1.3. A lentiddo no cumprimento do contrato, levando a CONTRATANTE a concluir pela
impossibilidade da prestacdo do servigo no prazo estipulado;

7.1.4. O atraso injustificado no inicio do fornecimento dos equipamentos;

7.1.5. A paralisagdo do fornecimento sem justa causa ou prévia comunicagdo ao CRM-ES;

7.1.6. A subcontratagao total ou parcial do objeto, associagdo da CONTRATADA com outrem, a cesséo
ou transferéncia total ou parcial das obrigag6es contraidas, bem como a fus&o, cisdo ou incorporagao
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da CONTRATADA que afetem a boa execugao do contrato, sem prévio conhecimento e autorizagéo do
CRM-ES;

7.1.7. O desatendimento das determinagbes regulares da Fiscalizagdo, assim como a de seus
superiores;

7.1.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas em registro proprio, pelo
representante do CONTRATANTE designado para acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

7.1.9. A decretagao da faléncia da CONTRATADA;

7.1.10. A dissolugao da CONTRATADA,;

7.1.11. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa do CRM-ES, e exaradas no processo
administrativo a que se refere este contrato;

7.1.12. A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem 0 mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagbes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situagao;

7.1.13. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes do fornecimento efetuado, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbagéo
da ordem interna ou guerra, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

7.1.14. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo
deste contrato.

7.2. A rescisdo do contrato podera ser precedida ou ndo de suspensdo da execugdo do seu objeto,
mediante decisdo fundamentada que a justifique, poderéa ser:

7.2.1. Determinado por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, observado o disposto no artigo 109,
Inciso |, letra “e”, da Lei de Licitagdes.

7.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, formalizado a intengdo com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE,

7.2.3. Judicial, nos termos da legislacao vigente.

7.3. A rescisdo do contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80 da Lei de Licitagdes.

8. DAS MULTAS E PENALIDADES
8.1. A recusa do adjudicatério em acatar a ordem de assinar o contrato sujeitar-lhe-4 a multa de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

8.2. Nos termos do artigo 86, da Lei Federal n® 8.666/1993 fica a CONTRATADA, em caso de
descumprimento de qualquer das condigdes avengadas, bem como atraso injustificado, sujeita a multa
de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor da respectiva etapa de execugédo do
contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

8.3. Na forma do art. 87, § 2°, incisos |, lll, e IV da Lei n° 8.666/93, além das penalidades pecuniérias
previstas neste Edital e seus anexos, a Contratada estara sujeita a san¢éo de adverténcia, suspenséao
temporéaria de participagcdo em licitacdo, declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragéo publica.

8.4. Nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02, a Licitante, sem prejuizo das demais cominagdes legais,
podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
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Distrito Federal ou Municipios e descredenciada do Cadastro de Fornecedores do CRM/ES, nos casos
de:

a) auséncia de entrega de documentagéo exigida;

b) apresentacao de documentagéo falsa;

c) retardamento da execucao dos servigos, por conduta reprovavel da Contratada;

d) comportamento inidéneo;

e) cometimento de fraude fiscal;

f) falhar e/ou fraudar a execugao do Contrato.

8.5. Na aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato, bem como no Edital e seus anexos, a
Administragdo considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os
antecedentes da licitante, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos
do que dispbe o artigo 87, "caput', da Lei Federal n° 8.666/93 e no inciso LV do artigo 5° da
Constituicdo Federal.

8.6. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada.

8.7. Nao havendo mais interesse do CONTRATANTE na execucgéo parcial ou total do contrato, em
razdo do descumprimento, pela CONTATADA, de quaisquer das condi¢des estabelecidas, fica
estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, nos termo do inciso Il, do
artigo 87, da Lei Federal 8.666/1993.

8.8. O disposto nos itens anteriores ndo prejudicara a aplicagdo de outras penalidades a que esteja
sujeita a CONTRATADA, nos termos dos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/93.

8.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°. 8.666/1993 e, subsidiariamente, na Lei n°. 9.784/1999.

8.10. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

8.10.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

8.10.2. Multa de:

8.10.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

8.10.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de

atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigagao assumida;
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8.10.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagao assumida;

8.10.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

8.10.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao da
garanta (seja para refor¢o ou por ocasi@o de prorrogacao), observado o méximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

8.10.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

8.10.4. Sangédo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

8.10.5. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA somado as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

8.10.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:

TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

AP WD -

TABELA 2

INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal
1 ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s
2 | servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

Nao efetuar a reposigéo de mao de obra.
3 04

Uniformes - Nao fornecer, fornecer de forma incompleta ou ndo efetuar a
4 | substituicdo no prazo legal. 01

Equipamentos e EPI - Nao fornecer ou fornecer de forma incompleta, nao
5 | realizar manutengao ou substituigéo. 01

Manter funcionario sem qualificagéo para executar os servigos contratados, por
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6 | empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por

7 | dia; 02
Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
8 | CONTRATANTE, por empregado e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

9 | pessoal, por funcionario e por dia; 01
Cumprir determinacao formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador,

10 | por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

11 | necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
12 | de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos no

13 | edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao

14 | de obrigagbes da CONTRATADA, 01
Manter reserva técnica para cobrir possiveis faltas de todos os funcionarios.

15 04

8.10.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

8.10.7.1. Tenham sofrido condenagédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

8.10.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

8.10.7.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

8.10.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

8.10.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

8.10.10. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9. DO VALOR DO CONTRATO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
9.1. O valor GLOBAL do presente Contrato é de R§ XXXXXXXX (XXXXXXXXX).

9.2. O valor mensal a ser pago a Contratada é de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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9.2.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

9.3. A CONTRATADA devera protocolizar no primeiro dia util subsequente ao més vencido, na sede do
CRM-ES, no Protocolo Geral, a Nota Fiscal/Fatura correspondente, em 02 (duas) vias, para liquidagéo
e pagamento da despesa pelo CRM-ES.

9.4. O pagamento serd efetuado mediante boleto bancério, a ser entregue junto com a Nota
Fiscal/Fatura Mensal e demais documentos exigidos.

9.4.1. Quando do pagamento, sera efetuado a retengéo tributéria prevista na legislagao aplicavel.

9.5. O pagamento da nota fiscal/fatura sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data do protocolo do documento de cobranga no Protocolo Administrativo da sede do CRM-ES,
apos aceitacdo pela CONTRATANTE da nota fiscal/fatura correspondentes, devidamente atestadas
pelo Gestor e Fiscal do Contrato.

9.6. Para fins de pagamento, a Contratada devera apresentar junto @ Nota Fiscal/Fatura e documentos
complementares o Certificado de Regularidade do FGTS, dos Tributos Municipais, Estaduais e
Federais e o Certificado de Regularidade junto ao INSS — CND, em plena validade.

9.7. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar também Declaragéo
contendo essa informagédo (modelo no anexo da IN 480/2004, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil). Tal declaragdo devera estar assinada pelo Representante Legal da mesma. De acordo com a
Lei n®9.430/96 e Inst. Norm. SRF n° 480/04 c/ alteragdes, da Rec. Fed. do Brasil, seréo retidos no ato
do pagamento os valores relativos aos Tributos Federais (IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP), salvo
se a empresa contratada apresentar prova de opgao pelo modelo SIMPLES NACIONAL.

9.8. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunsténcia que desaprove a liquidagdo da despesa, 0
pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo
ocorrendo, neste caso, quaisquer énus para o CRM/ES.

9.9. Ao CRMI/ES fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a prestacdo de
servicos este ndo estiver de acordo com as condigdes pactuadas neste Contrato e Termo de
Referéncia do Processo Administrativo Licitatorio CRM/ES n° 031/2019, Pregao Eletrénico CRM-ES
002/2020, sem constituir-se em mora por esta decis&o.

9.10. Caso se constate o descumprimento de obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando néo
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

9.11. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situagdo, o pagamento dos valores em débito serd
realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.12. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagéo.
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9.13. Em caso de atraso de pagamento, ou seja, apos a data estabelecida como limite de vencimento
da obrigagdo por culpa ou por fato de responsabilidade da CONTRATANTE, sobre o valor da nota
fiscallfatura ndo quitada incidirdo, unicamente, juros a razao de 0,5% (meio por cento) ao més, pro rata
die, até o seu efetivo pagamento, desde que solicitado por escrito pela CONTRATADA.

9.14. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto perdurar pendéncia em relagao a
parcela correspondente ou em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

10. DA PUBLICAGCAO

10.1 A eficacia do contrato fica condicionada a publicagéo resumida do instrumento pela Administragao,
na Imprensa Oficial, a ser providenciada pelo CRM-ES, nos termos do paragrafo tnico do artigo 61 da
Lei n° 8.666/1993.

11. DO REAJUSTE DO PREGO DOS SERVICOS
11.1. O reajuste dos pregos devera ocorrer de acordo com a Convengéo Coletiva da categoria.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da contratagdo objeto desta Licitagdo correrdo a conta do recurso
orcamentario - 6.2.2.1.1.33.90.37-002 — LIMPEZA E CONSERVACAO

12.2. As despesas que ultrapassarem o presente exercicio deverdo correr a conta de orgamentos
especificos, cujos créditos serdo indicados oportunamente;

12.3. Sempre que necessario, sera feito o0 empenho complementar para atendimento do efetivo servigo
prestado no més de referéncia.

13. DA GESTAO DO CONTRATO

13.1. Para o servigo de Gestao do Contrato foi designada a servidora Kétia Cilene Seibert.

13.2. O gestor designado anotard em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei n°® 8.666, de
21.06.93.

13.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

13.3.1. Os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a verificagao dos prazos de execugdo
e da qualidade demandada;

13.3.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagao profissional
exigidas;

13.3.3. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

13.3.4. A satisfacdo do publico usuario.

13.4. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto

nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

13.5. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo
quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a suspenséo imediata do contrato; além
de aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente,

podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.6. Quando da rescisédo contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo

de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
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14. DO FORO E CASOS OMISSOS

14.1. O Foro para dirimir quaisquer questdes oriundas da execugao do presente Contrato é o da Justica
Federal, na Secdo Judiciaria de Vitéria, capital do Estado do Espirito Santo, da sede do CRM-ES, com
renuncia expressa a qualquer outro.

14.2. Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de
solucionar os impasses, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispde a Lei

n° 8.666/1993, o Decreto-Lei n° 3.555/2000, a Lei n® 10.520/2002 e demais legislacbes aplicaveis.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Qualquer toleréncia das partes em relagéo as clausulas e condi¢des do presente instrumento, ou
mesmo o retardamento da exigibilidade de direitos, ndo importara em precedente, novagao ou alteragao
do contrato, cujos termos continuaréo exigiveis a qualquer tempo.

15.2. Todas as comunicagdes, notificagcdes ou avisos decorrentes do presente instrumento deveréo ser
feitos por correspondéncia protocolada, por fax ou por e-mail devidamente recepcionados.

15.3. Este contrato obriga as partes signatarias e sucessores em todas as clausulas, termos e
condigdes, respondendo a parte infratora pelas custas processuais, honorarios advocaticios e demais
cominagdes cabiveis no caso de procedimento judicial.

15.4. A nulidade total ou parcial de qualquer clausula ou condigao prevista neste instrumento nao afetara
nem desobrigaré o cumprimento das demais, que continuaréo vigentes em todos os seus efeitos.

15.5. Quaisquer alteragdes nas disposicoes deste contrato somente terdo validade e eficacia se
devidamente formalizadas mediante aditivo contratual escrito firmado pelos representantes legais das
partes, sendo considerados inexistentes quaisquer compromissos ou acordos verbais.

16. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

16.1. A CONTRATADA assumira total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que
seus empregados venham a causar diretamente ao Patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de dolo ou culpa, sob quaisquer de suas formas, quando do cumprimento da obrigacao.

16.2. A CONTRATANTE ficara alheio a relagao juridica que se estabelecer entre a CONTRATADA e os
terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.

16.3. Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcricdo, a PROPOSTA COMERCIAL
apresentada pela CONTRATADA.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Vitéria/ES, XXX de XXXXXXXXXXXXX de 2021

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CRM/ES
CONTRATANTE

EMPRESA XXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF:

Ass.:

Nome:
CPF:

Ass.:
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ANEXO V

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 007/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 008/2021

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

Declaramos em que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal/88 e Lei 9.854/99.

de de 2021.

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO VI

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 007/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 008/2021

MODELO DE DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob pena da

Lei, ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos da Legislacdo Vigente, estando apta a
usufruir o tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014.

de de 2021

Assinatura e carimbo
(Representante legal)
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ANEXO Vi

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 007/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 008/2021

MODELO DE DECLARAGAOQ
DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , Situada a Rua
, ha cidade , Estado do , inscrita no CNPJ sob o
n° , telefone (_) , declaramos que se selecionada pelo CRM-ES, a

empresa esta apta a fornecer o Objeto do presente Processo, logo apds receber a Ordem de Servigo.

de de 2021.

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO Viil

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 007/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 008/2021

MODELO DE DECLARAGAO
DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , Situada a Rua
, ha cidade , Estado do , inscrita no CNPJ sob o
n° , telefone (_) , declaramos a inexisténcia de fato superveniente a

emissao das certiddes apresentadas, impeditivo de habilitagdo. Declaramos, ainda, que os documentos
apresentados estao dentro das datas de validade, bem como s&o as Ultimas alteragdes contratuais.

de de 2021

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO IX

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 007/2021
PREGAO ELETRONICO CRM/ES 008/2021

MODELO DE DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da Empresa , situada
a Rua , Cidade
Estado ; inscrita no CNPJ sob o n° , telefone (_) ,

declaro estar ciente e de acordo com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como que
cumpro plenamente os requisitos de habilitagao referente ao pregao em epigrafe.

de de 2021

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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