CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 009/2023

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP CRM-ES 007/2023

TIPO: MENOR PRECO

O Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo (CRM/ES), Autarquia Federal, 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional da Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e
organizado pela Lei n°. 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de
19 de julho de 1958, inscrito no CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com Sede a Rua Professora
Emilia Franklin Mululo, n°. 228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitéria/lES, CEP:
29.050-730; de acordo com a Portaria CRM/ES N°. 1303/2022, de 14/10/2022, leva ao conhecimento
publico, por meio de sua Equipe de Licitagdo, que sera realizada Licitagdo na modalidade Pregao
Eletronico Sistema de Registro de Pregos, do tipo menor prego, conforme descrito neste Edital e
seus anexos, regida pelas disposicdes contidas nas Leis de n°. 10.520/2002, 8.666/93, e nos Decretos
Federais de n°. 3.555/00, n° 10.024/2019, bem como Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014 bem como Decreto 8.538/2015.

Data da Sess&o: 30 de margo de 2023. Horério: 10h30 (Horario de Brasilia/DF).
Local/End. Eletronico: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

CODIGO UASG: 926692. Critério de Julgamento: Menor prego global. Regime de Execucdo:
Empreitada por prego global.

1. OBJETO.

1.1. O presente Edital de Ata de Registro de Pregos tem como Objeto a Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos continuados de recrutamento, sele¢do, cesséo e gestao de
mé&o de obra temporaria com o objetivo de atender as necessidades transitorias e temporarias de
substituicdo de funcionario efetivo ou de acréscimo extraordinario de servigos do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Espirito Santo, mediante demanda, em sua sede em Vitéria/lES e em suas
Delegacias Seccionais nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Sdo Mateus; em
consonéncia aos aspectos legais, as politicas, diretrizes e procedimentos internos, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e todos os seus anexos.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum continuo com dedicagédo de méo-de-obra
exclusiva.

1.3. A presente contratagdo adotara como critério de julgamento o menor preco global.

1.4. A descrigdo detalhada do objeto, forma de execugéo e demais especificagdes estao relacionadas
nos Anexos | e lll - Termo de Referéncia, e Minuta do Contrato, respectivamente.

2. DA SESSAO DO PREGAOQ ELETRONICO.

Data da Sess&o: 30 de margo de 2023. Horério: 10h30 (Horario de Brasilia/DF).
Local/End. Eletronico: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

CODIGO UASG: 926692
Critério de Julgamento: Menor prego global. Regime de Execugéo: Empreitada por prego global




21. O edital poderd também ser obtido por meio do enderego eletrdnico
http://transparencia.crmes.org.br/, apés o preenchimento do cadastro especificado na pégina.
Informagbes adicionais poderdo ser obtidas junto @ Comissdo de Licitagdo pelo e-mail
licitacoes@crmes.org.br; por correspondéncia enderegada a Comissdo de Contratagdo do CRM-ES
para o endere¢co — Rua Professora Emilia Franklin Mululo, 228, Bento Ferreira, Vitéria/lES. CEP:
29.050-730, ou pelo telefone (27) 2122-0100.

3. DOS ANEXOS

3.1. Fazem parte integrante deste Edital de Preg&o os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il - Proposta/Planilha de Formagao de Precos

Anexo lll - Minuta da Ata

Anexo IV — Minuta do Contrato

4. DA PARTICIPAGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregao as Empresas que comprovem possuir os requisitos minimos de
qualificacdo exigidos no item 12 - HABILITACAO, e que tenham especificado como objetivo da
empresa ou Contrato Sociais atividades compativeis com o0 objeto licitado; e que ainda:

4.1.1. Estiverem previamente credenciados e com situagdo REGULAR no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Gestao
do Ministério da Economia (SEGES), por meio do sitio https:/www.gov.br/compras/pt-br

4.1.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Gestao do Ministério da
Economia (SEGES), onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizag&o.

41.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacéo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao CRM-ES responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

4.1.2. Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do art. 10 do Decreto n. 10.024/2019.

4.1.3. Manifestarem, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumprem plenamente os requisitos
de habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

4.1.4. Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagéo constante deste Edital e
Seus anexos.

4.2. Nao poderao participar:
4.2.1. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao,
liquidac&o, qualquer que seja sua forma de constituigao;

4.2.2. Empresas prestadoras que tenham como sécios, gerentes ou diretores, membro ou servidor em
exercicio no CRM-ES, ocupante de cargo de dire¢ao, ou, ainda, cdnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade, bem como empregados a serem



utilizados no fornecimento que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou
servidores do CRM-ES.

4.2.3. Empresas estrangeiras que néo funcionam no Pais;

4.2.4. Empresas que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

4.2.5. Empresas que possuam registro de impedimento de contratagdo no Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica;

4.2.6. Empresas que possuam registros impeditivos de contratagdo, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia;

4.2.7. Empresas cujo objeto social, expresso no estatuto ou contrato social, seja incompativel com o
objeto da presente licitagéo;

4.2.8. Cooperativa de trabalho, associages e OSCIP’s (Organizagado da Sociedade Civil de Interesse
Publico — acorddo TCU n. 746/2014 — Plenario — TC 021.605/2012-2).

4.2.9. Empresas que ndo atenderem ao disposto no Art. 4°, inciso XIIl da lei Federal n° 10.520/02,
conforme consta deste Edital.

4.3. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

4.3.1. Quando da participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte — ME/EPP serao
adotados os critérios estabelecidos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n. 123/2006 e no Decreto
n. 8.538/2015.

4.3.2. Para o enquadramento das ME/EPP, o fornecedor, no ato de envio de sua proposta e da
documentagao de habilitagdo, em campo préprio do sistema, devera declarar que atende os requisitos
do art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006 para fazer jus aos beneficios da referida Lei.

4.3.3. Nao poderéo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido as empresas que se enquadrem
em qualquer das exclusdes relacionadas no §4°, do art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006.

4.3.4. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
proceder-se-a da seguinte forma:

4.3.4.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5
(cinco) minutos, apresentar proposta de prego inferior a do licitante mais bem classificado e, se
atendidas as exigéncias deste edital, ser contratada.

4.3.4.2. Nao sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada,
na forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se enquadram na condi¢do prevista no
caput, estes serdo convocados, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.



4.3.4.3. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, controlados
pelo Sistema, decairé do direito previsto nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

4.3.4.4. Na hipbtese de ndo contratagdo nos termos previstos nesta clausula, o procedimento licitatério
prossegue com os demais licitantes.

5. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA E ANEXAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

5.1. A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta exclusivamente
por meio eletrénico através do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, a partir da data da liberagéo
do edital até a data da abertura.

5.2. As licitantes dever&o elaborar suas propostas, com observancia das seguintes condigoes:

5.2.1. Redigir sua oferta em portugués, sem emendas, rasuras, cotacdes alternativas ou entrelinhas,
fazendo constar nome e o nimero do seu registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.2.2. Indicar endereco, e-mail e telefone de contato, bem como fazer meng&o ao numero deste
Pregao, ao dia e a hora da realizagao de sua sesséo publica;

5.2.3. ATENGAO: Consignar o MENOR VALOR GLOBAL

5.2.4. Informar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados do dia util imediatamente posterior ao indicado no predmbulo deste Edital;

5.2.5. Incluir no prego ofertado todos os custos decorrentes da contratagéo, tais como: transporte, mao-
de-obra, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, fretes, taxas e
outras despesas incidentes ou necessarias a perfeita execugéo, na forma prevista neste Edital.

5.2.6. As propostas e todos os documentos de Habilitagdo deverdo ser encaminhados para o
Portal de Compras Governamentais (www.comprasgovernamentais.gov.br)
OBRIGATORIAMENTE nos formatos Word, PDF e/ou Excel.

5.3. No ato do cadastramento da proposta, a licitante devera anexar em campo préprio do sistema a
documentagao comprobatoria dos requisitos de habilitagéo estabelecidos neste edital;

5.3.1. A licitante podera deixar de anexar em campo préprio do sistema apenas os documentos de
habilitacdo que constem do SICAF.

5.3.2. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagédo da licitante mais bem classificada
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apdés o
encerramento da fase de lances.

5.4. Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso daquele
requerido nesta licitagao, que deixarem de cotar quaisquer dos itens ou qualquer item do grupo.

5.5. A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagédo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

5.6. A proposta vencedora, ajustada ao valor do lance ou da negociagéo realizada com o Pregoeiro,



devera ser anexada, em campo proprio disponibilizado pelo www.comprasgovernamentais.gov.br, no
prazo estipulado apo6s a convocagao.

5.7. Em nenhuma hipdtese poderédo ser alteradas as condigdes de pagamento, prazos ou outra
qualquer que importe modificagdo dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange aos pregos
ofertados, os quais poderéo ser reduzidos quando da fase de lances do certame.

5.8. N&o cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pelo Pregoeiro.

5.9. O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitagdo, que néo
emprega menores de dezoito em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

5.10. As propostas ficarao disponiveis no sistema eletrénico.

5.11. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificagdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas nesse edital.

5.11.1. O licitante que colocar a identificagdo de sua empresa na proposta cadastrada de
preenchimento de campos no ComprasNet sera desclassificado de pronto. Porém, tendo o cuidado
nesse preenchimento, sem identificagdo, nao sera desclassificado.

5.12. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

5.13. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacdo, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

6.1. A abertura da sess&o publica deste Pregéo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora
indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

6.2. Durante a sessdo publica, a comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca
de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

6.2.1. Diante da indisponibilidade momentanea do campo proprio do sistema eletronico, a licitante
devera formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente, pelo e-mail licitacoes@crmes.org.br,
sob pena de precluséo da oportunidade de alegagédo da matéria, devendo o(a) Pregoeiro(a) registrar o
fato no chat e relatar o teor das comunicagdes.

6.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexé&o.

6.4. O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no chat, os motivos da
suspensdo e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sessao.

7. DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS.

7.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que



nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.
7.2. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.3. Devera ser observado o valor do pre¢co médio unitario constante neste Edital como valor maximo
aceitavel.

8. DA FORMULAGAO DE LANCES.

8.1. Para envio dos lances referentes ao presente pregao eletronico sera adotado o modo de disputa
‘ABERTO”.

8.2.1. Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, observando o horério fixado e as regras
de aceitagao, conforme o intervalo abaixo:

8.2.1.1. ITEM 1: R$ 100,00 (cem reais)

8.3. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

8.4. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro. Os lances apresentados e
levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da
licitante, n&o Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

8.5. A etapa de lances da sessédo publica terd duragdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragéo da sesséo publica.

8.6. A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, seré de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive
no caso de lances intermediarios.

8.7. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica encerrar-
se-a automaticamente.

8.8. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de
lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

8.7. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenaré os lances em ordem
crescente de vantajosidade.

8.8. ATENCAQ: Os lances deveréo ser formulados pelo MENOR VALOR GLOBAL.

8.9. Na hipétese da auséncia de registro de lance durante a etapa de disputa, a proposta vencedora
sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

8.10. Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicagao dos critérios de desempate previstos nos
art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplica¢do do
critério estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a



primeira hipotese.

8.11. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do art. 36, caso ndo haja envio de lances
apos o inicio da fase competitiva.

8.11.1. Na hipédtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas empatadas.

8.12. Os lances apresentados e levados em consideragado para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

8.13. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir lance cujo valor seja manifestamente
inexequivel, e caso ocorra, 0 mesmo estara obrigado a explicitar os motivos que o levaram a concluir
pela inexequibilidade. Ainda neste sentido, e em atengdo ao artigo 48, I, da Lei 8666/93, sera
garantido ao licitante o direito de demonstrar a exequibilidade de sua proposta.

8.14. Se ocorrer a desconexa@o do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

8.15. No caso de a desconex&o do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo
do Pregdo sera suspensa automaticamente e a sessao sera retomada “somente decorridas vinte e
quatro horas apés a comunicag¢do do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo” (artigo 35 do Decreto 10.24/2019).

8.16. A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisao do pregoeiro.

9. DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS E PREGO MEDIO

9.1. Os créditos orcamentarios responsaveis por este Contrato correrdo a conta dos recursos da
Dotagéo do Or¢camento do Exercicio de 2023, sob a rubrica:

Dotacdo Orcamentaria: 6.2.2.1.1.33.90.37.001 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL.

9.2. O Valor Médio Global Total da Ata de Registro de Precos apurado foi de R$ 733.152,50
(Setecentos e trinta e trés mil, cento e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos).

10. DA NEGOCIAGAO.

10.1. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

10.2. A negociagé@o sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. O Pregoeiro fixara prazo de 02 (duas) horas para reenvio da proposta de pre¢o adequada ao
ultimo lance.



11.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagéo indicada nesta
clausula, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

11.3. O Pregoeiro podera solicitar parecer técnico aos funcionarios pertencentes ao quadro do CRM/ES
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua decisao.

11.4. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.5. N&o se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado.

11.6. Encerrada a etapa de negociagéo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao méximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n°. 10.024/2019.

11.7. A Proposta de Pregos atualizada devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via
sistema, no prazo de 02 HORAS, contado da solicitagdo do pregoeiro, com 0s respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance
vencedor.

11.7.1. Deveré ser observado o valor do prego médio unitario como valor maximo aceitavel.

11.8. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificagdo da mesma;
podendo ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragéo
do prego.

11.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas.

11.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse
regime.

11.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinaré a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

11.10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

11.11. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

12. DA HABILITACAO.

12.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicOes de participagéo, especialmente quanto a existéncia de sangéo que impega a participagéo no
certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:



12.1.1. SICAF.

12.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uni&o.

12.1.3. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica.

12.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

12.1.5 A consulta aos cadastros seréa realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

12.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.2 Caso atendidas as condi¢Oes de participagéo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

12.3. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sess@o publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da Proposta, a respectiva documentacao atualizada.

12.4. O descumprimento do subitem acima implicara na inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feitas pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar as
certiddes validas, conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

12.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de inabilitagdo.

12.6. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail licitacoes@crmes.org.br indicando-se como
assunto a modalidade e o numero da licitagdo - PREGAO ELETRONICO CRM-ES N°. 007/2023,
dirigindo @ mensagem ao pregoeiro designado para conduzir a abertura do certame.

12.7. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital.

12.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

12.9. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagao relacionada nos itens
a sequir, para fins de habilitagéo:



12.10. HABILITACAO JURIDICA:
12.10.1. Cédula de identidade;

12.10.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

12.10.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agles, acompanhado de documentos de
eleigdo de seus administradores;

12.10.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

12.10.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

12.11. HABILITACAO / REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
12.11.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

12.11.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria geral da Fazenda Nacional.

12.11.3. Prova de regularidade com o FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS.
12.11.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.11.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

12.11.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

12.11.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

12.11.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto

licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.12. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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12.12.1. Prova de valor do Patriménio Liquido n&o inferior a 10% (dez por cento) do valor global
estimado desta licitagéo, até a data de entrega dos Documentos de Habilitag&o e Propostas Técnicas e
Comerciais e cuja comprovagao sera feita através do Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social, ja apresentado e entregue na forma da lei. “no caso de empresa constituida
no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragbes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade”;

12.12.2. A avaliagdo para todas as licitantes sera apurada através de Demonstrativo do(s) indice(s) de
Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), a seguir definido(s), calculados com 02 (duas) casas
decimais, sem arredondamentos, devidamente assinado por contador habilitado. As fontes dos valores
considerados deverao ser o Balango Fiscal ou Patrimonial, conforme o caso. Tratando-se de Sociedade
Andnima, publicagdo em Diario Oficial ou jornal de grande circulagdo ou cpia autenticada do Balango
Fiscal correspondente ao ultimo exercicio social encerrado, com as respectivas demonstracdes de
Conta de Resultados. Os demais tipos societarios deverdo apresentar copias autenticadas do Balango
Patrimonial.

a) Liquidez Geral (LG): (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) LG=
--------------------- = 1,0 (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

b) Liquidez Corrente (LC): (Ativo Circulante) LC = = 1,0 (Passivo Circulante)

12.12.3. Sao ainda requisitos para o funcionamento da empresa de prestacéo de servigos a terceiros:
(incluidos pela lei n°. 13.429 de 2017).

12.12.3.1. Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
12.12.3.2. Registro na Junta Comercial

12.12.3.4. Prova de Capital Social compativel com o numero de empregados, observando-se 0s
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados — capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00 (cem
mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais)

12.12.4. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo Distribuidor judicial da sede da
licitante, Justica Ordinaria.

12.13. HABILITACAO TECNICA OPERACIONAL:
12.13.1. A empresa devera comprovar que o objeto do seu ato constitutivo contempla o objeto ora
licitado.

12.13.2. Devera apresentar um ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado do emitente, constando, no minimo, a razéo
social do emitente, objeto contratual, nome e cargo/fungao do responsavel pela emisséo, declarando
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comprovagdo da aptidao da licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao, por meio da prestagéo satisfatoria de
servigos técnicos em territorio nacional.

12.13.2.1. Os atestados deverdo possuir informagdes suficientes para qualificar o seu objeto, bem
como possibilitar ao CONTRATANTE confirmar sua veracidade junto a instituicdo emissora do
atestado.

12.13.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

12.13.2.3. Os Atestados devem comprovar a conclusao bem-sucedida dos servigos correlatos ao objeto
desta contratag&o.

12.13.2.4. A Administragéo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do
Atestado/Declaragdo de Capacidade Técnica, visando obter informagdes sobre o servigo prestado e
copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatorios do conteudo
declarado.

12.13.2.5. A licitante disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, quando solicitado, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servigos.

12.13.3. Sempre que julgar necessario, 0 pregoeiro podera solicitar a apresentagdo do original dos
documentos apresentados pela licitante, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdes de
documentos” em substituicdo aos comprovantes exigidos no presente Edital.

12.13.4. No caso de documentagdo extraida de pagina na Internet, indicar o enderego completo do
local da existéncia da mesma.

12.14. As empresas deverao apresentar comprovagao de seu registro junto ao Conselho Regional
de Administracdo de sua jurisdicao.

12.15. As empresas deverao apresentar comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na
condi¢ao de empregado ou prestador de servico, um profissional Administrador na fungao de
Responsavel Técnico.

12.15.1. O referido profissional podera ocupar a posigao de diretor, sécio ou integrar o quadro
permanente da empresa licitante, na condigcdo de empregado ou de prestador de servigos,
devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagio com a licitante, até a data da
apresentacao dos documentos de habilitacao, por meio de carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS), contrato de prestagao de servigos, ficha de registro de empregado ou contrato
social, conforme o caso.

12.16. Apds a assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja sediada em local diverso
do Espirito Santo, devera a mesma apresentar a Gestdo e Fiscalizagdo do contrato, a
comprovacao do seu registro secundario e de seu Responsavel Técnico/Administrador
efetuados no CRA-ES.
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12.17. Certificado de Registro de Empresa de Trabalho Temporario no Ministério do Trabalho e
Emprego ou Ministério da Economia.

12.18. Havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal e regularidade trabalhista,
para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sera obedecido o prazo constante do art. 43 §
1° da Lei Complementar 123/2006 e art. 4°, § 1° do Decreto 8.538/2015.

12.19. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.20. Os documentos que néo estejam contemplados no SICAF deverdo ser remetidos através do
campo de “anexos” do sistema COMPRASNET, em formato de arquivo aceito pelo sistema.

12.21. Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio pelo sistema, sera
admitido o envio dos respectivos documentos para o e-mail licitacoes@crmes.org.br, devendo o
Pregoeiro, nessa hipotese, informar no chat a data e o horario do recebimento e disponibilizar o
conteudo para os demais licitantes interessados.

12.22. O prazo para envio dos documentos € de, no minimo, 60 (sessenta) minutos a contar da
convocagao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo Pregoeiro a depender
das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de prorrogagéo por parte da
licitante.

12.23. Para a contagem do prazo de que trata o item anterior ndo sera considerado o tempo de
suspensao da sessao realizada pelo Pregoeiro.

12.24. Em caso de n&o envio dos documentos no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacao
concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera inabilitada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

12.25. Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em razdo de outro motivo devidamente
justificado, o Pregoeiro, a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o envio, em original ou por
copia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item anterior.

12.26. Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengcas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

12.27. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante,
com indica¢do do nimero de inscrigdo no CNPJ.

12.28. A falta de regularizagdo da documentagao, no prazo previsto, implicara inabilitacdo da licitante.

12.29. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagao, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até
a selegéo da proposta que melhor atenda a este edital.

12.30. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
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12.31. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante serd declarada
vencedora.

13. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA.

13.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo maximo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

13.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal;

13.1.2. Apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor;

13.1.3. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

13.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer
da execugéo do contrato e aplicagédo de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.

13.3. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e 0
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

13.4. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao
estes ultimos.

13.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagéo.

13.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que néo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

14. DOS RECURSOS.

14.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de 30 minutos, durante o qual qualquer licitante
podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de
recurso.

14.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer no prazo estabelecido
importara a decadéncia desse direito.

14.3. O Pregoeiro examinara a intengéo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo préprio do sistema.

14.4. A licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 05 (cinco) dias, ficando os demais licitantes, desde logo,
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intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do
término do prazo da recorrente.

14.5. Para justificar sua intencao de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazdes de recurso, 0
licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de lances.

14.6. As intengbes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados
pela autoridade competente.

14.7. O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

15.1. A sessao publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagao da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e 0s que dele dependam;

15.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

15.2. Todos os licitantes remanescentes deveréo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

15.3. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (‘chat”).

16. DA ADJUCAGAO E HOMOLOGAGAO.

16.1. O objeto deste Preg&o sera adjudicado pelo Pregoeiro ao licitante vencedor, salvo quando houver
recurso, hipétese em que a adjudicagao cabera a autoridade competente para homologagao.

16.2. A homologagao deste Pregdo compete ao Presidente do Conselho Regional de Medicina do
Espirito Santo.

16.3. O objeto deste Pregéo sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.

17. DAS SANGOES.

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

17.1.1. N&o assinar o termo de contrato/ordem de compra efou retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

17.1.2. Nao assinar a ata de registro de pregos;
17.1.3. Apresentar documentacéo falsa;
17.1.4. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

17.1.5. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
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17.1.6. Nao mantiver a proposta;
17.1.7. Cometer fraude fiscal;

17.1.8. Comportar-se de modo inidéneo. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao
falsa quanto as condi¢des de participagédo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 0s
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17.2. Em caso de infragdo administrativa, ou de atraso injustificado ou inexecugéo total ou parcial do
compromisso assumido com o CRM-ES, as sang6es administrativas aplicadas ao licitante serdo as seguintes:

17.2.1. Adverténcia.
17.2.2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;

17.2.3. Suspensdo temporaria de participar de licitagbes e impedimento de contratar com a
Administrag&o, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos.

17.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso anterior.

17.2.5. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos.

17.3. Na hipétese de descumprimento de qualquer das condigbes avengadas, implicara multa
correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato, subtraido o que foi executado.

17.4. Nao havendo mais interesse do CRM-ES na execuc¢éo parcial ou total do contrato, em razédo do
descumprimento pelo Fornecedor Registrado de qualquer das condi¢bes estabelecidas para a
prestacao dos servigos objeto deste certame, implicara multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato.

17.5. As multas a que se referem os itens acima seréo descontadas dos pagamentos devidos pelo
CRM-ES ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes previstas nesta clausula.

17.6. Sempre que ndo houver prejuizo para 0 CRM-ES, as penalidades impostas poderéo ser
relevadas ou transformadas em outras de menor sangao, a seu critério.

17.7. O n&do atendimento a convocacdo para a assinatura do contrato, ato que caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida; ou no caso de néo regularizagéo por parte da empresa
da documentagéo prevista neste edital, no prazo também previsto neste edital, acarretara em multa
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo de outras
cominacdes legais.
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17.8. A aplicacdo das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

17.8.1. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

17.8.2. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL.

18.1. Até as 18:00h (horério de Brasilia/DF) do terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao
mediante peticéo a ser enviada exclusivamente para o enderego eletrénico licitacoes@crmes.org.br

18.2. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados a Comissdo Permanente de Licitagdo do
CRM-ES, no enderego eletronico: licitacoes@crmes.org.br até as 18h (horario de Brasilia/DF) do
terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sesséo publica.

18.2.1. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragao do Edital e dos anexos.

18.3. A impugnagao ndo possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis
pela elaboragdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnag¢do no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento da impugnagéo.

18.4. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro nos autos do processo de licitag&o.

18.5. Acolhida a impugnacéo contra o Edital, sera designada nova data para a realizagéo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagdo das propostas.

18.6. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados seréo disponibilizadas no
sistema eletronico para os interessados.

19. DA FORMA DE PAGAMENTO

19.1. De acordo com os Anexos | e Ill.

20. DA ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO.

20.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame para, em seguida, ser firmado o Termo de Contrato.

20.2. Expedida a Ordem de Servigo, a licitante vencedora devera comparecer ao CRM/ES para firmar o
contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da convocagéo, sob pena de decair do
direito a contratagao.

20.3. Na hipétese do adjudicante néo atender a condi¢do acima ou recusar a assinar o contrato e nao
apresentar justificativa a Administracdo convocara a segunda empresa classificada e, assim,
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sucessivamente, na ordem de classificagéo, obedecido ao disposto nos incs. XXIl e XXIlI, do art. 11, do
Dec. n°. 3.555/00, e alteragdes, e § 2°, do art. 64, da Lei n°® 8.666/93.

20.4. A recusa dos licitantes em atender as convocagdes de que tratam os itens 16.5 e 16.6, desde que
ocorram dentro do prazo de validade de suas propostas, sujeita-0os as san¢Oes administrativas
inseridas no Item 20, sem prejuizos das demais penalidades legalmente estabelecidas (Leis n.°
8.666/93, 10.520/2002 e Dec. 3.555/2000).

20.5. O Presidente do CRM/ES podera, antes da assinatura do Contrato, desclassificar licitantes, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis se tiver noticia de qualquer fato ou circunstancia anterior ao julgamento da licitagao
que desabone sua habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo econdmica, ou regularidade
fiscal.

20.6. A luz do que preceitua o art. 61, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/93, este contrato sera publicado,
na forma de extrato, no Diario Oficial da Uni&o.

20.7. Previamente a contratag@o a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no @mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, I, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

20.8. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratagao.

20.9. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

20.10. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitagio
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

20.11. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragéo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificagdo, para, ap6s a comprovacdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato.

21. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS.

21.1. SUBCONTRATACAO - Nao sera admitida a subcontratagdo do Objeto deste Edital.

21.2. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente termo e contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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21.3. A Contratada ndo podera se valer do contrato a ser celebrado para assumir obrigagdes perante
terceiros dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em fungéo das
atividades prestadas em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia autorizacdo do
Contratante, sob pena de incorrer em quebra de cldusula contratual ensejando inclusive sua resciséo
de pleno direito.

21.4. A Contratada obriga-se a manter sigilo de toda documentacdo que terd acesso para analise,
sendo impedida sua publicagdo e divulgagéo para terceiros.

21.5. O Contratante obriga-se a prestar esclarecimentos e informagdes, quando solicitados pela
Contratada.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS.

23.1. Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2. Ocorrendo a decretagéo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital seréo transferidas, automaticamente,
para o primeiro dia util ou de expediente normal subsequente aos ora fixados, no mesmo horario.

23.3. E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrug@o do processo.

23.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

23.5. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagéo.

23.6. A homologacéo do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratagéo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a 0 do vencimento. S& se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragéo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. Fica assegurado a autoridade superior do CRM/ES o direito de no interesse da administragéo,
anular ou revogar, a qualquer tempo, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da
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legislacdo vigente.

23.12. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Vitdria, na Se¢éo Judiciéria do Estado do Espirito Santo

para dirimir questdes oriundas desta licitagao.

23.15. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Vitdria, na Secédo Judiciaria do Estado do Espirito Santo

para dirimir questdes oriundas desta licitagao.

Vitéria/ES, 20 de margo 2023

LUCIENE C S P DO NASCIMENTO
Comissao de Contratacdo do CRM-ES
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM/ES 009/2023

PREGAO ELETRONICO SRP CRM-ES 007/2023

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Ata de Registro de Pregos para Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
continuados de recrutamento, selecédo, cesséo e gestdo de méo de obra temporaria com o objetivo de
atender as necessidades transitérias e temporarias de substituicdo de funcionario efetivo ou de
acréscimo extraordinario de servigos do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo,
mediante demanda, em sua sede em Vitéria/ES e em suas Delegacias Seccionais nas cidades de
Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Sdo Mateus; em consonancia aos aspectos legais, as
politicas, diretrizes e procedimentos internos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Descrigao dos itens (Descri¢do detalhada Segundo Item 10 deste Termo de Referéncia e Anexo 1)

VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO CATSERV gggg?gﬁgﬁ MAXIMO MAXIMO
UNITARIO TOTAL

01| CARGO 01~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, 0 RS RS
VITORIAES 6.029.41 60.294,10

1y | CARGO 02~ AGENTE ADMINISTRATVO |, 0 RS RS
VITORIAES 712553 71.255.30

43 | CARGO 03~ TECNICO ADMINISTRATVO |, 0 RS RS
VITORIAES 8.801,65 88.016,50

04 | CARGO 04~ AGENTE DE FISCALIZAGRO | . 0 RS RS
VITORIAES 8.801,65 88.016,50

CARGO 05 — AGENTE ADMINISTRATIVO

o5 | DELEGACIASECCIONALDOCRMES | o0 05 RS R$

VALE DO RIO DOCE - 7.061,59 35.307,95
COLATINAES

CARGO 06 — AGENTE ADMINISTRATIVO ” RS

06 | DELEGACIA SECCIONAL DO CRM-ESDE | 4081 05 00153 35300 05
LINHARES/ES 061, 307,
CARGO 07 — AGENTE ADMINISTRATIVO

o7 | DELEGACIASECCIONAL DO CRMES | 00 05 RS R$

NORTE CAPIXABA - 7.061,59 35.307.95
SAO MATEUS/ES

CARGO 08 — TECNICO ADMINISTRATIVO - RS

08 | DELEGACIA SECCIONAL SUL DO CRM- | 4081 05 571833 13591 65
ES - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES 118, I,

] R$ R$
09 | CARGO 09 - ADVOGADO - VITORIAES | 4081 05 A

CARGO 10 — CONTADOR RS RS
10 VITORIAES 4081 05 1356142 | 67.807.10

1 CARGO 11 - MEDICO FISCAL 4081 05 R$ R$
VITORIAES 2534638 | 126.731.90
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VALOR GLOBAL DA ATA R$ 733.152,50

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum continuo com dedicagédo de méo-de-obra
exclusiva.

1.4. A presente contratagdo adotara como critério de julgamento o menor preco global.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.5.1. O contrato de trabalho do empregado temporario terd vigéncia de 180 (cento e oitenta dias),
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite maximo de 90 (noventa) dias.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A contratagdo desse objeto se justifica na necessidade deste Conselho Regional de Medicina de
suprir as auséncias transitdrias e temporarias de funcionario efetivo por motivo de:

2.1.1. Licenga maternidade, afastamento por doenca e férias.

2.1.2. A contratagdo de méo de obra temporaria também podera ser utilizada em eventual acréscimo
extraordinario de servigos e que demande ter mais pessoal para sua execugao.

2.1.3. Demissao/exoneragdo (quando ndo houver banco de candidatos para a cidade respectiva e
enquanto nao é realizado o devido concurso publico).

2.1.4. Garantir a continuidade dos servigos de apoio administrativo, os quais sdo indispensaveis para o
funcionamento do CRM-ES.

2.1.5. Outro ponto considerado relevante para a deciséo de contratacdo do objeto em questéo, é que a
contratagé@o temporéria de conformidade com a legislagdo supracitada € uma medida preventiva para
que o CRM-ES tenha menor risco de passivo trabalhista.

3. DESCRIGAO DO SERVIGO

3.1. A prestagdo de servicos de mdo de obra temporaria sera realizada mediante demanda e
observados todos os critérios e prazos previstos na Lei n°® 6019, de 03/01/1974, no Decreto n° 74.841,
de 13/03/1974 e no Portaria MTE n° 789, de 02/04/2014.

3.2.0s servigos a serem prestados pela CONTRATADA s&o:

3.2.1. Recrutamento, sele¢cdo e administragdo/contratagdo de profissionais de acordo com as
demandas e necessidades do CRM-ES, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap6s a solicitagao.

3.2.2. Pagamento mensal de salario e beneficios ao empregado temporario.

3.2.3. Recolhimento dos encargos sociais relativos a folha de pagamento do empregado temporario.
3.24. Compra e fornecimento de vale-transporte ao empregado temporario.

3.2.5. Custos com rescisdo de contrato do empregado temporério.

3.2.6. Providenciar cartdo ponto para que o empregado temporario possa registrar seus horarios de
trabalho mensalmente.

3.3. O empregado da CONTRATADA sera alocado na sede do CRM-ES na cidade de Vitéria/ES ou
em suas Delegacias Seccionais nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e S&o
Mateus.

3.4. O horario de trabalho do empregado temporario devera ser registrado em cartéo ponto.
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3.5. A jornada de trabalho sera definida pelo CRM-ES, respeitados os limites legais da CLT, que
fixara os horarios de inicio e término do expediente, bem como os intervalos de refei¢ao.

3.6. O pagamento aos temporérios alocados no CRM-ES sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da prestacao de servigo.

3.7.  No valor a ser pago a CONTRATADA est&o incluidas todas as despesas com material e mao
de obra, transportes, alimentagéo, ferramentas, equipamentos auxiliares, seguros, taxas, impostos e
contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, salarios e encargos sociais e quaisquer outros
necessarios a perfeita execugdo do objeto contratado.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mé&o de obra em regime
de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta € vedada.

4.2. A prestacdo dos servigos néo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1.Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A Contratada devera estar apta a prestar servigos conforme todas as condi¢des pactuadas.
5.1.2. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva.
5.1.3.  Cumprir todos os requisitos constantes no item 13 que trata sobre a Qualificagdo Técnica da
Contratada.

5.2.  Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao do servigo como requisito para celebragéo
do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1.  Os critérios de sustentabilidade abrangem o seguinte:

6.1.1. A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.1.2. A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n. 6 do MTE.

6.1.3. Nao ter sido condenada a contratada ou seus dirigentes por infringir as leis de combate a
discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
dos artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988; do art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n. 29 e 105.

6.1.4. Deve constar como obrigagdo da contratada a manutengdo dessas condigdes, 0 que podera
ser verificado constantemente durante a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.
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7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1.  Aexecugdo dos servicos de mao de obra sera iniciada mediante demanda do CRM-ES.

7.2. A solicitagdo de contratacdo dos servicos de mao de obra temporéria ocorrera em
conformidade com as necessidades do Conselho, o qual acionard a contratada por e-mail,
acompanhado de documento com as especificagdes do cargo.

7.3.  Nao serdo solicitadas todas as contratagdes imediatamente ap6s a assinatura do contrato, pois
os periodos de auséncias dos funcionarios ocorrem em tempo diversos.

7.4. A empresa contratada, apos solicitagdo formal, devera recrutar, selecionar, contratar e colocar
a disposicao do Conselho o empregado temporario solicitado, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis.
Decorrido este prazo, a contratada devera informar, por escrito, a impossibilidade do atendimento. Tal
fato, a partir da 32 ocorréncia, podera acarretar a resciséo contratual, a critério do CRM-ES.

7.5.  Manter atualizado o cadastro de curriculos e contatos com suas fontes de recrutamento, para
pronto atendimento das solicitagdes, de acordo com os cargos determinados, garantindo qualidade no
atendimento do perfil solicitado, inclusive com a comprovagdo de registro profissional quando for o
caso.

7.6. A prestagéo de servigos podera ocorrer nas seguintes localidades:

7.6.1. Na sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo — CRM-ES, localizado
a Rua Professora Emilia Franklin Mululo n® 228, Bento Ferreira, Vitdria/ES — CEP 29.050-730.

7.6.2. Na Delegacia Seccional Sul do CRM-ES - Cachoeiro de Itapemirim localizada a Rua Coronel
Francisco Braga, n° 73 - Sala 803, Ed. Itapua - Centro, Cachoeiro de Itapemirim, ES - CEP: 29.300-
220.

7.6.3. Na Delegacia Seccional do CRM-ES Vale do Rio Doce - Colatina localizada a Avenida Getulio
Vargas, n° 500 - Sala 410, Colatina Shopping - Centro, Colatina, ES - CEP: 29.700-010.

7.6.4. Na Delegacia Seccional do CRM-ES de Linhares localizada a Avenida Rui Barbosa, 650, Sala
6 - Centro, Linhares, ES - CEP: 29.900-072.

7.6.5. Na Delegacia Seccional do CRM-ES Norte Capixaba - Sdo Mateus localizada a Rua Coronel
Constantino Cunha, n° 2047 - Centro, S&o Mateus, ES - CEP: 29.930-360.

7.7. O contrato de trabalho temporario, com relagdo ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao
prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou néo.

7.7.1. O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou ndo, além do prazo
estabelecido no § 10 deste artigo, quando comprovada a manutengao das condi¢des que o ensejaram.

8. DO PERIODO DE SUBSTITUIGAO DO EMPREGADO EFETIVO

8.1. O periodo de substitui¢do do funcionario efetivo é variavel e sera em conformidade com o fator
motivador da necessidade de mao de obra temporéria; ndao excedendo o prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, prorrogavel por mais 90 (noventa) dias.

8.2. Licenga maternidade: o tempo estimado de substitui¢do seré de aproximadamente 260 (duzentos e
sessenta dias), ou seja, 8 (oito) meses e 20 (vinte) dias, considerando:

8.2.1.  Que as funcionarias efetivas do CRM-ES tém direito a licenga-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, atendendo ao contido na lei n® 11.770/08.

8.2.2.  Que a gestante geralmente se ausenta alguns dias antes do parto, com a apresentagé@o de
atestado de até 15 dias e goza de férias de até 30 dias apos parto.

8.2.3. A necessidade de efetuar treinamento ao empregado temporario sobre as atividades que
serdo desenvolvidas, a substituicdo devera ser inicio 30 (trinta) dias antes da auséncia do empregado
efetivo e perdurar por até 5 (cinco) dias apos o retorno do empregado efetivo para repasse de
informagdes e atualizagdes.

8.3. Gozo de Férias: sera de até 30 (trinta) dias.
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8.4. Afastamento por doenca, nesses casos, nao € possivel estimar antecipadamente.

8.5. Demissao/exoneragdo ndo ha como estimar antecipadamente, pois dependera do prazo que se
levara para realizar o concurso publico.

8.6. Eventual acréscimo extraordinario de servicos e que demande ter mais pessoal para sua
execugao, ndo ha como estimar antecipadamente.

9. DOS SALARIOS E BENEFICIOS

9.1. Alein®6.019/74 assegura ao empregado temporario 0 salario equivalente a percebida pelos
funcionarios de mesma categoria da empresa tomadora dos servigos, no caso o CRM-ES.

9.2.  No Manual de Gestdo de Pessoas do CRM-ES estdo estabelecidos nas tabelas salariais os
salarios iniciais dos cargos e fungdes dos funcionarios do Conselho. Assim sendo, sera aplicado para o
empregado temporario o salario inicial estabelecido para o cargo e/ou fungéo para qual estara sendo
contratado.

9.3.  Beneficios a serem fornecidos ao funcionario temporario: Auxilio Alimentagdo, Auxilio-creche,
se for 0 caso e Vale Transporte de acordo com a legislagdo em vigor, Decreto Federal 2880/1998.

9.4. O valor desses beneficios sera de acordo com o estabelecido na Portaria que dispde sobre
reajuste de salarios e beneficios dos funcionarios do CRM-ES, vigente & época da contratagdo dos
servigos do empregado temporario.

10. DADOS PARA ELABORAGAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

10.1.  Na tabela abaixo constam as informagdes para elaboragéo das propostas de precos.

10.2. Os custos dos exames médicos ocupacionais ndo estdo inclusos na planilha de Modelo de
proposta de pregos, por ndo serem mensais; porém fardo parte do valor total da proposta para critério
de julgamento para critério de julgamento da Licitag&o. O valor unitario maximo aceito para cada exame
médico admissional e demissional sera de R$ 60,00 (sessenta reais).
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Local de Prazo de Cargo/Fungao Carga Horaria Salario Beneficio Beneficio Beneficio
Prestagdo dos | Contratagao Auxilio Vale Auxilio
Servigos Alimentacao | Transporte Creche
(22un) (44un)
Vitéria/ES Conforme Aucxiliar 8 (oito) horas por dia—de 2.2a | R$2.039,09 | R$ 911,75 R$ 198,00 R$ 70,00
demanda Administrativo 6.2 feira.
Vitéria/ES Conforme Agente 8 (oito) horas por dia—de 2.2a | R$2.54361 | R$ 911,75 R$ 198,00 R$ 70,00
demanda Administrativo 6.2 feira.
Vitéria/ES Conforme Técnico 8 (oito) horas por dia—de 2.2a | R$3.31498 | R$ 911,75 R$ 198,00 R$ 70,00
demanda Administrativo 6.2 feira.
Vitéria/ES Conforme Agente de 8 (oito) horas por dia—de 2.2a | R$3.31498 | R$ 911,75 R$ 198,00 R$ 70,00
demanda Fiscalizagdo 6.2 feira.
Colatina/ES Conforme Agente 8 (oito) horas por dia—de 2.2a | R$2.54361 | R$ 911,75 R$ 198,00 R$ 70,00
Linhares/ES demanda Administrativo 6.2 feira.
Séo Mateus/ES Seccionais
Cachoeiro de Conforme Técnico 8 (oito) horas por dia—de 2.2a | R$3.31498 | R$ 911,75 R$ 198,00 R$ 70,00
[tapemirim demanda Administrativo 6.2 feira.
Seccionais
Vitéria/ES Conforme Advogado 4 (quatro) horas por dia—de2.* | R$6.831,53 | R$ 911,75 R$ 70,00
demanda a 6.2 feira.
Vitéria/ES Conforme Contador 8 (oito) horas por dia—de 2.2a | R$5.580,01 | R$ 911,75 R$ 70,00
demanda 6.2 feira.
Vitéria/ES Conforme Médico Fiscal 4 (quatro) horas por dia—de 2.2 | R$ 11.086,78 | R$ 911,75 R$ 70,00
demanda a 6.2 feira.

10.3. A tabela acima é meramente estimativa, néo podendo ser exigida ou considerada como fator para pagamento/cobranga de qualquer natureza.

10.4. Valores referentes ao periodo de Maio de 2022 a Abril de 2023.

10.5. Valor estimado do VT de acordo com a lei para 44 unidades de vale transporte — empresa arca com o valor que ultrapassa 6% do salario do empregado.
10.6. O pagamento de auxilio creche esta condicionado a apresentagao de certidao de nascimento da crianga e até a idade de 05 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias e de declaragéo expedida pela creche, pré-escola ou escola comprovando a matricula do dependente que nao seja mantida pelo
poder publico.
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11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

11.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.4.1. Atestar a nota fiscal correspondente a0 més de execugdo dos servigos prestados, por
intermédio do setor competente.

11.4.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

11.5.  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.6.  Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUario;

11.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato.

11.8. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.

11.9.  Cientificar o 6rgéo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

11.10. Informar o perfil desejado para o empregado temporario, bem como as demais informagdes
pertinentes: cidade de prestacdo dos servigos, tempo de contratagdo, motivo, cargo/fungéo, carga
horaria, salario e beneficios a serem pagos

11.11. Realizar entrevista com os candidatos selecionados pela CONTRATADA e escolher o que
melhor se adequa ao perfil desejado pelo CONTRATANTE.

11.12. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

11.13. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de
suas respectivas obrigagoes.

11.14. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.
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12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Cumprir 0 objeto em estrita conformidade com o disposto em seus itens, bem como o teor de
sua proposta, utilizando-se da melhor técnica aplicavel a trabalhos desta natureza.

12.2. Recrutar, selecionar, contratar e colocar a disposicdo do Conselho o empregado temporario
solicitado, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a solicitagdo do CONTRATANTE. Decorrido
este prazo, a CONTRATADA devera informar, por escrito, a impossibilidade de atendimento. Tal fato, a
partir da 32 ocorréncia, podera acarretar a rescisao contratual, a critério do CRM-ES.

12.3.  Encaminhar candidatos recrutados e selecionados de acordo com o perfil solicitado para
entrevista com a Gerente Administrativa do CRM-ES.

12.4.  Providenciar a elaboragdo e a assinatura do contrato pelo trabalhador temporéario, com as
devidas anotagbes de contratagdo na C.T.P.S, devendo ser encaminhando ao CRM-ES cdpias
autenticadas dos documentos citados, para autorizagao e inicio do servico.

12.5.  Providenciar cartdo ponto para que o empregado temporario possa registrar seus horarios de
trabalho mensalmente.

12.6. Assegurar ao trabalhador temporario contratado todos os direitos decorrentes da Lei n°
6.019/74 e demais legislagdes aplicaveis.

12.7.  Elaborar a folha de pagamento do empregado temporério e efetuar em dia, e na forma da lei, 0
pagamento do salario do empregado temporario, bem como dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, do seguro de acidentes do trabalho, do FGTS e fiscais, apresentando ao CRM-ES,
mensalmente, juntamente com a nota fiscal dos servigcos, copia da folha de pagamento e dos
comprovantes dos pagamentos dos encargos supracitados.

12.8.  Comprovar, a qualquer momento, 0 pagamento dos tributos que incidirem sobre a execucao
dos servigos prestados.

12.9. Responsabilizar-se pelos danos causados ao CRM-ES ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CRM-ES.

12.10. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes dos quais possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do CRM-ES, ou em qualquer outro onde estejam prestando os
servigos objeto desta Licitagdo, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislagdo em
vigor.

12.11. Solucionar eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execugao do objeto da Licitagéo,
mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista tenha que ser apresentada para aprovagao e
implementagdo, sem énus adicionais para o CRM-ES, desde que de responsabilidade da licitante
vencedora.

12.12. Responder por todas as obriga¢des sociais, fiscais, parafiscais, previdenciarias e trabalhistas e
outras que incidam ou venham a incidir sobre este contrato, bem como sobre os servigos contratados
com terceiros e sobre os contratos de trabalho que mantiver com seus empregados ou prepostos,
incluidas as relativas a acidentes de trabalho.

12.13. Responder ainda, civilmente, pelos atos praticados por seu empregado e preposto, quando da
execugdo dos servigos objeto deste instrumento, suportando os 6nus decorrentes de quaisquer danos
materiais e morais, por ele causado a bens e pessoas, sem prejuizo do direito de regresso.

12.14. Realizar o controle sobre o prazo de contratagdo do temporario e comunicar ao CRM-ES, para
que haja tempo habil para solicitar a renovagédo do contrato temporario se houver necessidade.

12.15. Apresentar a autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego no caso de prorrogagao do
contrato de trabalho do empregado temporario.

12.16. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados, obrigando-se a atendé-los
prontamente, bem como dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar.
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12.17. Submeter-se a fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, acatando as determinagbes e
especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

12.18. Entregar os servigos objeto deste contrato nos prazos previamente estabelecidos sob pena do
pagamento da multa.

12.19. Atender prontamente as instrugdes expedidas pelo CONTRATANTE para a execugédo dos
Servigos.

12.20. Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na Licitag&o.

12.21. Cumprir a legislacdo e as Normas Técnicas da ABNT inerentes a sua atividade.

12.22. Responsabilizar-se pela perfeita execugdo dos servicos contratados, como também por
quaisquer danos ou prejuizos que vier a causar a0 CRM-ES ou a terceiros, em decorréncia do ndo
cumprimento das obrigagdes assumidas.

12.23. Refazer, as suas expensas, todo e qualquer trabalho realizado em desconformidade com as
determinagdes do CRM-ES ou, ainda, os que apresentarem defeitos, vicios ou incorregdes.

12.24. Devera a Contratada manter, durante o periodo de vigéncia contratual, as condi¢des de
habilitagao juridica, técnica, econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista (nos termos da Lei
n°® 12.440/2011, que altera o artigo 27 da Lei n°® 8.666/1993 exigidas na contratagao.

12.25. Zelar pelo sigilo inerente a execugé@o do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informagdes do CRM-ES, empregando todos os meios necessarios para tanto.

12.26. Assumir todos os onus com os encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros,
relativamente a execugdo do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas seus
profissionais e/ou por aqueles causados por eles a terceiros, quando da execugédo do objeto.

12.27. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

13. DA QUALIFICAGAO TECNICA

13.1. A empresa deverad apresentar aléem dos documentos descritos no Edital, os relacionados
abaixo:

13.1.1. As empresas deverao apresentar comprovagao de seu registro junto ao Conselho Regional de
Administragéo de sua jurisdigao.

13.1.1.1. As empresas deverdo apresentar comprovagao de possuir em seu quadro permanente,
na condicdo de empregado ou prestador de servico, um profissional Administrador na fungéo de
Responsavel Técnico.

13.1.1.2. O referido profissional poderé ocupar a posi¢do de diretor, socio ou integrar o quadro
permanente da empresa licitante, na condi¢do de empregado ou de prestador de servigos, devendo
comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagdo com a licitante, até a data da apresentagéo dos
documentos de habilitagéo, por meio de carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contrato de
prestacéo de servigos, ficha de registro de empregado ou contrato social, conforme o caso.

13.1.1.3. Apos a assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja sediada em local diverso
do Espirito Santo, devera a mesma apresentar a Gestao e Fiscalizagao do contrato, a comprovagéo do
seu registro secundario e de seu Responsavel Técnico/Administrador efetuados no CRA-ES.

13.1.2. Certificado de Registro de Empresa de Trabalho Temporario no Ministério do Trabalho e
Emprego ou Ministério da Economia.

13.1.3. Possuir os requisitos para o funcionamento da empresa de prestacdo de servigos a terceiros,

quais sejam:

13.1.3.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

13.1.3.2. Registro na Junta Comercial;

13.1.3.3. Capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s seguintes
parametros:
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a) Empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);
b) Empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais);

C) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais
d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00

(cem mil reais);

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais).

13.1.4. Atestado(s) de capacidade técnica e bom desempenho, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, onde comprove ter prestado servicos da mesma natureza do objeto da presente
licitagdo, onde conste, inclusive, declaragao de inexisténcia de qualquer fato desabonador em relagéo
ao Licitante, ficando reservado ao Conselho o direito de solicitar copia do contrato a que se refere tal
documento.

13.2. O atestado deverad possuir informagdes suficientes para qualificar o seu objeto, bem como
possibilitar ao CONTRATANTE confirmar sua veracidade junto a instituigdo emissora do atestado.

13.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

13.4.  Os Atestados devem comprovar a conclusdo bem-sucedida dos servigos correlatos ao objeto
desta contratacao.

13.5. A Administragcdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do
Atestado/Declaragdo de Capacidade Técnica, visando obter informagGes sobre o servigo prestado e
copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatoérios do conteudo
declarado.

13.6.  Alicitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, quando solicitado, dentre outros documentos, cdpia do
contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servigos.

13.7.  Sempre que julgar necessario, 0 pregoeiro podera solicitar a apresentagdo do original dos
documentos apresentados pela licitante, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de
documentos” em substituicdo aos comprovantes exigidos no presente Edital.

13.8.  No caso de documentagéo extraida de pagina na Internet, indicar o enderego completo do local
da existéncia da mesma.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagcdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o0 acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato.

14.3.  As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIIl - A e B, Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagao da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

14.4. A verificacdo da adequagdo da prestagcdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

14.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no capitulo art. 47 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, quando for o caso.
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14.6. Para os servigos de gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo do presente contrato
se dara por meio dos funcionarios do CRM/ES formalmente designados.

14.7. O gestor designado anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei n°® 8.666, de
21.06.93.

14.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

14.8.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execugdo e da qualidade demandada;

14.8.2. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional
exigidas;

14.8.3. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

14.8.4. A satisfagao do publico usuario.

14.9. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

14.10. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejaré a suspenséo imediata do
contrato; além de aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagao vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n° 8.666, de 1993.

14.11. Fica assegurado ao CONTRATANTE, na hipétese de recusa ou falta da apresentagdo de
documentos comprobatérios ou descumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, o direito de ndo
efetuar quaisquer pagamentos @ CONTRATADA, até que a mesma cumpra com essa obrigagao.

14.12. Na hipotese de duvida quanto a exatiddo dos faturamentos emitidos pela Empresa
CONTRATADA, o CRM-PR se reserva o direito de glosar a parte da fatura correspondente até que a
CONTRATADA comprove a sua exatid&o.

14.13. Quando da rescisdo contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

15. PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO
15.1. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de
12 (doze) meses, ndo sendo admitidas prorrogagdes, de acordo com a legislagao.

15.2. Os contratos oriundos da Ata de Registro de Pregos terdo vigéncia a partir de suas datas de
assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

15.2.1. O contrato de trabalho do empregado temporario tera vigéncia de 180 (cento e oitenta dias),
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite maximo de 90 (noventa) dias.

15.3. Conforme disposto nos artigos 51 e 52, Anexos IX e X da IN 05/2017 MPOG a contratada nao
tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obten¢do de pregos e condigbes mais
vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.4. Quando da prorrogagao contratual, o érgéo ou entidade contratante devera:

15.4.1. Assegurar-se de que 0s pregos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo Edital referente, mais vantajosa, em
relacdo a realizagéo de uma nova licitagéo; e
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15.4.2. O contrato ndo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa
no ambito da Uni&o ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

16. DA SUBCONTRATAGAO
16.1.  N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

17. ALTERAGAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucado do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

18. DO REAJUSTE

18.1. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis durante os 12 (doze) meses iniciais de vigéncia do
contrato.

18.2.  No caso de prorrogagéo do contrato sera utilizado o IPCA/IBGE, como indice de reajustamento
do contrato.

18.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.4.  No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

18.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, seré adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo
entéo em vigor.

18.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste seré realizado por Apostilamento.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

19.2. O CRM-ES pagard a contratada o valor resultante da precificacdo de cada empregado
temporario efetivamente contratado.

19.3. O faturamento sera realizado até o 5° dia utl do més subsequente juntamente com os
documentos listados a seguir:

19.3.1. Nota fiscal de prestagao de servigo.

19.3.2. Folha de pagamento do més correspondente a nota fiscal enviada para pagamento.

19.3.3. Cdpia do contracheque assinado pelo empregado com comprovante de pagamento.

19.3.4. Cépia da folha/cartao de ponto.

19.3.5. Cédpia do comprovante de pagamento do vale transporte.

19.3.6. Cdpia do comprovante de pagamento do auxilio alimentag&o.

19.3.7. Cépia do comprovante de pagamento do auxilio creche.

19.3.8. Extrato da conta do Fundo de Garantia — FGTS.

19.3.9. Guia de recolhimento do FGTS e comprovante de pagamento.

19.3.10. Guia de recolhimento do INSS e comprovante de pagamento.

19.3.11. GFIP/SEFIP (Relagdo de empregados-RE, relagdo de tomadores, protocolo de envio
do arquivo e comprovante de declaragdo a previdéncia).
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19.3.12. CRF - Certiddo de Regularidade do FGTS.

19.3.13. Certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido do
ministério da fazenda (INSS).

19.3.14. Certidao Negativa de débitos trabalhistas.

19.3.15. Certiddo Negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual.

19.3.16. Certidao Negativa de débitos com a Fazenda Publica Municipal.

19.3.17. Copia do contrato de trabalho assinado, sempre que houver nova contratagao.

19.3.18. Copia da carteira de trabalho — CTPS ou comprovante da realizagdo da admisséo no
Esocial, sempre que houver nova contratagéo.

19.3.19. Copia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor, CNH, Certiddo de
Nascimento ou casamento).

19.3.20. Exame admissional/demissional. Sempre que houver nova contratagao ou demissao.
19.3.21. Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho e comprovante bancario de pagamento,
sempre que houver resciséo.

19.3.22. Guia de recolhimento rescisério do FGTS - GRRF e comprovante bancario de
pagamento, sempre que houver rescisao.

19.3.23. Chave de identificagdo FGTS, sempre que houver rescisao.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagéo dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5.  Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢&o das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
19.10.1. Seréa rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
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19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagéo em licitagéo,
no dmbito do dérgéo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias vigente.

20. DAS MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Com fulcro na Lei Geral de Licitagbes e Contratos, bem como no decreto regulamentador do
pregdo utilizado, a Administragdo podera, garantida a defesa prévia, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatérios as seguintes penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

20.1.1. Adverténcia formal: Aplicada na hipétese de execugao irregular que néo resulte prejuizo para o
CRM-ES e pela repeticao de falhas para atendimento de um mesmo servigo.

20.1.2. Multa:
20.1.2.3. No caso de ndo pagamento voluntario da multa pela Contratada a Administra¢do podera:
20.1.2.3.1. Descontar o valor da multa dos pagamentos porventura devidos pelo Contratante;

20.1.3. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, em fung¢do da natureza e da
gravidade do ilicito.

20.2. Impedimento de Licitar e Contratar com a Administragao: Aquele que, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no
edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declarag&o falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficara impedido de licitar e
de contratar com o CRM-ES, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

20.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica: Nos termos da
Lei n® 8.666/1993, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
quando a CONTRATADA ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes.

34



ANEXO |

PERFIL PROFISSIONAL DOS CARGOS

ATRIBUICOES, FUNCOES E ESPECIFICACOES

As atividades serdo desempenhadas por pessoa fisica que devera apresentar as qualificagbes a seguir:

CARGO 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - VITORIA/ES
Cédigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-05
n° 397/2002)

Descrigdo Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, dao suporte as diversas
areas de atuagao do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execucdo de atividades similares.
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no
Sistema Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redag&o Oficial.
4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuiges.
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritdrio, como impressoras e outros.
7)  Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8) Atencéo aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagéo verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

11) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao,
assessoramento e de funcionérios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigbes/Fungoes

Realizar o atendimento aos profissionais, empresas e publico em geral que procuram o
CRM-ES, pessoalmente efou por telefone, inteirando-se do assunto, prestando com
cortesia 0s esclarecimentos e orientagdes iniciais, fazendo o devido encaminhamento
aos empregados e/ou setores pertinentes.

Protocolar toda documentagdo apresentada efou recebida pessoalmente ou
via correios, originaria de fornecedores e publico em geral, langando os dados no
sistema, emitindo etiquetas de controle, realizando sua distribuicdo e entrega aos
destinatarios apos emissao das respectivas listagens de controle de recebimento e de
distribuicéo.

Controlar o sistema de telefonia (PABX), liberando seu funcionamento aos usuérios
internos de acordo com a restricdo existente, realizando ligagdes externas sempre que
solicitado, fazendo transferéncia de ramais conforme assunto, anotando recados e
transmitindo aos interessados sempre que necessario.

Arquivar documentos diversos recebidos dos setores, separando-os conforme orientagéo
superior e sistema pré-definido, colocando-os em pastas especificas, controlando
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retiradas e devolugées dos mesmos.

Executar outras atividades gerais de apoio administrativo, simples, de baixa
complexidade, como preenchimento e emissédo de documentos, digitagdo de textos
simples, arquivo, célculos simples, operagdo de fotocopiadora, registro de dados
cadastrais e preparagao de planilhas simples de controles administrativos.

Fazer solicitago de materiais de expediente em programa especifico.
Contribuir para a manutengao do arquivo organizado no setor onde atua.

Dar suporte ao trabalho de apoio administrativo e operacional, de natureza simples, em
qualquer Setor para onde for designado, conforme orientagdo e determinagéo internas,
executando tarefas correlatas.

CARGO 02 AGENTE ADMINISTRATIVO - VITORIA/ES
Cédigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-10
n° 397/2002)

Descrigdo Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, dao suporte as diversas
areas de atuagdo do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacg&o.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugdo de atividades similares.
Especificacoes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no
Sistema Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redagéo Oficial.
4)  Aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes.

)
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritdrio, como impressoras e outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8)  Atencéo aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagao verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

11) NAO ser canjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo, assessoramento e de
funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo.

Atribuigbes/Fungdes

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizacdo e
funcionamento do Setor responsavel pelos processos de inscricdo de Médicos,
auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragbes cadastrais e outros,
recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das informagdes
apresentadas, protocolando-os, analisando-os, fazendo os encaminhamentos internos e
externos necessarios, emitindo formularios, carteiras, certificados de quitagdo, certiddes
e outros, conforme orientagdo, providenciando assinatura e respectiva liberagdo pela
Diretoria do CRM-ES para entrega posterior, sempre sob protocolo.

Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificagdo do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugdes do CFM,
consultando e confirmando a veracidade das informagdes e documentos apresentados
junto a Associagdo Médica Brasileira e/ou através do site do MEC (Residéncia Médica),
antes de cadastrar as informagdes no sistema e dar prosseguimento a rotina operacional
adm./financeira padréo, liberando os processos para Comissdo de Especialidade do
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CRM-ES.

Realizar tarefas de apoio relacionadas ao registro profissional da pessoa juridica de
Instituicbes de Salde, solicitando toda documentagdo pertinente, conferindo seu
preenchimento, verificando os vencimentos, gerando taxas, imprimindo boletos e outros
documentos especificos, conforme orientagdo superior.

Dar apoio administrativo as comissdes do CRM-ES através da emisséo de oficios e
documentos especificos a atividade.

Entregar intimagdes, notificagdes e/ou documentos relativos a sindicancias e processos
em geral, relacionados ao CRM-ES, colhendo assinaturas efou documentos
comprobatorios que atestem a realizagdo das diligencias solicitadas, dirigindo-se aos
locais determinados em condug&o urbana e/ou conduzindo veiculo do CRM-ES, tendo o
cuidado de seguir rigorosamente a legislagéo de transito e zelando pelo patriménio do
Orgéo.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente,
inteirando-se do assunto, prestando com cortesia 0s esclarecimentos solicitados,
tomando providencias e fazendo os encaminhamentos necessarios.

Efetuar servigos externos diversos, junto a instituicbes financeiras, fornecedores,
correios, cartérios e outros, dirigindo-se aos locais de origem, efetuando as tarefas
solicitadas, recolhendo assinaturas e prestando contas dos resultados alcangados.

Executar os procedimentos de acordo com as instrugdes constantes no Manual de
Procedimentos Administrativos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

Contribuir para a manutengao do arquivo organizado no setor onde atua.

Executar outros servicos de apoio administrativo em qualquer Setor para o qual seja
designado pelo CRM-ES, executando tarefas tais como coleta, registro e analise de
dados simples, catalogacéo, digitagdo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas
informatizados, organizagdo de arquivos, processos e ficharios, emisséo e conferéncia
de textos diversos, monitoramento de informagdes/documentagdes diversas,
preenchimento e atualizagdo de cadastros e outros, conforme &rea de atuacéo do Setor
que atua, desenvolvendo tarefas similares conforme orientag&o Superior.

CARGO 03 TECNICO ADMINISTRATIVO - VITORIA/ES

Cédigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-10

n° 397/2002)

Descrigdo Sumaria De natureza técnico administrativa e de apoio, semiespecializadas, e que

atuam em diversas areas do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugdo de atividades similares.
Especificacoes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no
Sistema Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redagéo Oficial.
4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigoes.
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritdrio, como impressoras e outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
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8) Atencao aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagao verbal e escrita.
10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

1) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigbes/Fungoes

Prestar assisténcia técnico-administrativa nas areas de finangas, custos, orgcamento
patrimonial, suprimentos, pessoal, biblioteca, contabilidade, recursos humanos, logistica,
licitagdes, compras, informética, apoio de Diretoria, registros, juridico, tribunal de ética
elou outros Setores designados pela Dire¢do do CRM-ES, executando trabalhos técnico-
administrativos em geral, de acordo com as necessidades e objetivos e especificidades
de cada Setor e conforme determinagdes recebidas.

Realizar atividades relacionadas a tramitacdo de processos administrativos, éticos e
sindicancias, tais como triagem da documentagéo relativa a denuncias, elaboracéo de
oficios e intimagbes de processos, tomada de depoimentos, elaboragdo de atas de
plenarias e julgamentos, confeccdo de acordaos e expedientes diversos, despacho de
recursos, expedicdo de certiddo ético/profissional, digitagdo de pareceres entregues
pelos Conselheiros e outras atividades inerentes a area.

Preparar relatérios dos servigos realizados, coletando informacdes em arquivos e
diversas fontes e tragando tabelas e gréficos ilustrativos, para fins de controle das
atividades do CRM-ES e subsidio a decisdes superiores.

Elaborar documentos referentes aos processos como Atas, Acorddos e outros,
presenciando e fornecendo assisténcia administrativa nos julgamentos, sempre que
solicitado.

Secretariar membros da Diretoria, participando de reunides plenarias, fazendo pesquisas
e consultas da legislag&o vigente sempre que solicitado.

Emitir pareceres de ordem técnico-administrativa especificos de cada area de sua
atuacao profissional.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente,
prestando com cortesia 0s esclarecimentos solicitados, tomando providéncias quando
relacionados ao seu Setor, fazendo os encaminhamentos necessarios nos demais casos.

Executar excepcionalmente servicos externos, conforme necessidade do Orgao,
dirigindo-se aos locais designados, utilizando condug&o urbana e/ou conduzindo veiculo
do CRM-ES, obedecendo rigorosamente a legislagdo de transito e zelando pelo
patriménio do Org&o.

Executar outras atividades de rotinas administrativas de maior complexidade,
procedendo a manutengao e levantamento de dados e cadastros, elaborando planilhas,
demonstrativos e relatorios estatisticos, compondo processos, realizando pesquisas de
dados informatizados, redigindo e digitando memorandos, textos e correspondéncias,
controlando efou organizando arquivos de cartas, oficios, memorandos e outros
documentos utilizados na sua area de atuagdo, fazendo atendimento ao publico e
desenvolvendo outras atividades administrativas visando contribuir para o perfeito
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Contribuir para a manutengao do arquivo organizado no setor onde atua.

Dar suporte técnico-administrativo de maior complexidade, em qualquer setor para o qual
seja designado pelo CRM-ES conforme orientag&o e determinagéo interna, executando
tarefas correlatas, sempre que solicitado.
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CARGO 04

AGENTE DE FISCALIZAGAO - VITORIA/ES

Cédigo CBO (Portaria MTE
n° 397/2002)

CBO: 3523-10

Descrigdo Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, dao suporte as diversas
areas de atuagdo do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacg&o.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugdo de atividades similares.
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no
Sistema Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redagéo Oficial.
4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigoes.
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritdrio, como impressoras e outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8)  Atencéo aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagao verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.
11) Disponibilidade para viagens.

12) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B”, conforme art. 145 do
Codigo Nacional de Trénsito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuag&o que permita, nos termos da legislagéo de transito, o pleno exercicio do direito
de dirigir.

13) NAO ser canjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo, assessoramento e de
funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo.

Atribuigbes/Fungoes

Auxiliar na execucao das atividades desenvolvidas no setor de Fiscalizagao, realizando
vistorias pré-agendadas em estabelecimentos de saude, publicos e privados, na Grande
Vitéria efou interior do Estado do Espirito Santo, observando as condigbes de
funcionamento dos servicos e equipamentos direta ou indiretamente relacionados a
assisténcia médica, verificando todos os itens constantes do roteiro recebido da
Supervisao.

Elaborar relatério de visitagdo “in loco”, utilizando o Sistema de Fiscalizagdo CFM/CRM,
discriminando cada item vistoriado e resultado, produzindo provas documentais das
condi¢des de trabalho, emitindo o respectivo relatério e encaminhando a Coordenagéo
para lavratura do auto de infracdo, quando constatado descumprimento a legislagao
profissional pertinente. Redigir e apresentar relatério mensal das atividades
desenvolvidas.

Realizar a fiscalizagdo de estabelecimentos atuantes na area médica que solicitarem
registro junto ao CRM-ES, efetuando “in loco” a verificagdo das condi¢bes das areas
fisicas, equipamentos e se a atuagdo esta em conformidade com o que estabelece o
objetivo social definido no Contrato social apresentado, observando ainda a validade dos
documentos relacionados com a atividade tais como Alvaras e outros.

Dirigir-se aos locais a serem fiscalizados na Grande Vitdria efou interior do Estado do
Espirito Santo utilizando transporte publico e/ou conduzindo veiculo do CRM-ES,
atendendo rigorosamente as regras de trénsito e zelando pela manutengdo e
conservagéo do veiculo utilizado.
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Enviar as Unidades vistoriadas as respectivas Notificagbes se for o caso, mantendo o
arquivamento de todos os documentos expedidos e recebidos, organizando os
respectivos cadastros.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente,
prestando com cortesia 0s esclarecimentos solicitados, tomando providéncias quando
relacionados ao seu Setor, fazendo os encaminhamentos necessarios nos demais casos.

Dar suporte ao trabalho do setor de Fiscalizagdo ou do Médico Fiscal conforme
orientagdo e determinagdo interna, executando outras tarefas correlatas, sempre que
solicitado.

Vistoriar os veiculos a serem utilizados nas fiscaliza¢des, zelando por seu perfeito estado
de conservagéo e higiene, mantendo-os abastecidos e lubrificados, observando o estado
dos pneus, tomando as providéncias necessarias, informando a chefia de Manutengéo
qualquer anomalia.

Contribuir para a manutengao do arquivo organizado no setor onde atua.

Executar outros servigos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e analise de
informagbes, digitagdo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas
informatizados, organizagdo de arquivos, processos e ficharios, emisséo e conferéncia
de documentos e textos diversos, protocolo, preenchimento e atualizagao de cadastros e
outros, seguindo processos e rotinas estabelecidas, agindo sempre de acordo com as
orientagdes recebidas.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.

CARGO 05 AGENTE ADMINISTRATIVO - DELEGACIA SECCIONAL (COLATINAJES)
Cddigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-10
n° 397/2002)

Descrigdo Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, dao suporte as diversas
areas de atuagéo do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execucao de atividades similares
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no
Sistema Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redagéo Oficial.
4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigoes.
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritdrio, como impressoras e outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8) Atencao aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagao verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

1) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.
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Atribui¢bes/Fungoes

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscri¢do
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragbes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das
informagbes  apresentadas,  protocolando-os,  analisando-os,  fazendo  os
encaminhamentos internos e externos necessarios, emitindo formularios, carteiras,
certiddes e outros, conforme orientagédo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificagdo do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugdes do CFM,
encaminhando através de protocolo ao setor responsavel na Sede do CRM-ES para a
finalizag&o do registro.

Realizar tarefas de apoio ao Setor responséavel na Sede do CRM-ES, relacionadas ao
registro profissional da pessoa juridica de Instituicdes de Salde, solicitando toda
documentagao pertinente, conferindo seu preenchimento, verificando os vencimentos
gerando taxas, imprimindo boletos e outros documentos especificos, conforme
orientagdo superior da Sede do CRM-ES, encaminhando-os ao CRM-ES para efetivagéo
do registro.

Dar apoio administrativo ao Setor de Pessoa Juridica no processo eleitoral das
Comissdes de Etica Médica bem como as eleicdes de Diretores Clinicos dos Hospitais,
fazendo o posterior encaminhamento do resultado para homologacdo do CRM-ES. Apos
homologagao preparar material para que o Delegado ou Membro da Comissdo de
Supervisdo dos Processos Eleitorais de Comiss&o de Etica Médica e de Diretoria Clinica
realize a posse.

Dar apoio administrativo as Comissées do CRM-ES, tais como notificagdes, emisséo de
oficios e documentos especificos a cada atividade.

Prestar apoio administrativo ao setor de Compras e Servigos na coleta de orgamentos e
servicos inerentes & propria Delegacia Regional.

Dar apoio a Diretoria em reunides e eventos realizados na Seccional ou em outros locais
situados nos municipios de abrangéncia da Delegacia.

Executar atividades administrativas de apoio ao Tribunal de Etica da Sede, recebendo
sob protocolo carta precatoria para designacdo de Delegado Instrutor, agendando e
convocando através de oficio gerado no SCC as partes e testemunhas arroladas nas
cartas precatorias, realizando as oitivas e fazendo a emissdo da Certiddo Etico
Profissional, apés analise no sistema especifico.

Responder pelo suprimento de fundos financeiros para pequenas compras e despesas
de manutengdo, previamente autorizadas pela Geréncia Administrativa, preparando e
enviando a prestagao de contas mensalmente a Sede.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente,
inteirando-se do assunto, prestando com cortesia os esclarecimentos solicitados e
tomando as providencias necessarias.

Entregar intimagdes, notificagdes e documentos relativos a sindicancias e processos em
geral, relacionados ao CRM, colhendo assinaturas e/ou documentos comprobatorios que
atestem a realizagdo das diligencias solicitadas, dirigindo-se aos locais em condugéo
urbana ou transporte providenciado pelo CRM-ES.

Efetuar servigos externos diversos, junto a instituicdes financeiras, fornecedores,
correios, cartérios e outros, dirigindo-se aos locais em condugao urbana ou transporte
providenciado pelo CRM-ES, efetuando as tarefas solicitadas, recolhendo assinaturas e
prestando contas dos resultados alcangados.

Executar os procedimentos de acordo com as instru¢des constantes no Manual de
Procedimentos Administrativos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

Contribuir para a manutengao do arquivo organizado na Delegacia Seccional.

Executar outros servigos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e analise de
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informagbes, digitagdo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas
informatizados, organizagdo de arquivos, processos e ficharios, emissdo e conferéncia
de documentos e textos diversos, protocolo e conferéncia de Certificados, certiddes e
textos diversos, preenchimento e atualizagdo de cadastros e outros, seguindo processos
e rotinas estabelecidas, valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas mais simples, agindo sempre de acordo com as orienta¢des recebidas.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizacdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscri¢do
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragbes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das
informagbes  apresentadas,  protocolando-os,  analisando-os,  fazendo  os
encaminhamentos internos e externos necessarios, emitindo formularios, carteiras,
certiddes e outros, conforme orientagédo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

CARGO 06 AGENTE ADMINISTRATIVO - DELEGACIA SECCIONAL (LINHARES/ES)
Cédigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-10
n° 397/2002)

Descrigdo Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, dao suporte as diversas
areas de atuagdo do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execucao de atividades similares
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no
Sistema Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redagéo Oficial.
4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigoes.

($3]

Facilidade de aprendizagem.

~N O

Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.

oo

)
)
) Conhecimento pratico de equipamentos de escritério, como impressoras e outros.
)
) Atengéo aos detalhes e habilidades para resolver problemas;

)

9

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

Habilidade de comunicag&o verbal e escrita.

1) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigbes/Fungoes

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscri¢do
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das
informagbes  apresentadas,  protocolando-os,  analisando-os,  fazendo  os
encaminhamentos internos e externos necessarios, emitindo formularios, carteiras,
certiddes e outros, conforme orientagédo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificagdo do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugdes do CFM,
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encaminhando através de protocolo ao setor responsavel na Sede do CRM-ES para a
finalizag&o do registro.

Realizar tarefas de apoio ao Setor responsavel na Sede do CRM-ES, relacionadas ao
registro profissional da pessoa juridica de Instituicdes de Salde, solicitando toda
documentagdo pertinente, conferindo seu preenchimento, verificando os vencimentos
gerando taxas, imprimindo boletos e outros documentos especificos, conforme
orientagdo superior da Sede do CRM-ES, encaminhando-os ao CRM-ES para efetivagéo
do registro.

Dar apoio administrativo ao Setor de Pessoa Juridica no processo eleitoral das
Comissdes de Etica Médica bem como as eleigdes de Diretores Clinicos dos Hospitais,
fazendo o posterior encaminhamento do resultado para homologac&o do CRM-ES. Ap6s
homologagao preparar material para que o Delegado ou Membro da Comissdo de
Supervisao dos Processos Eleitorais de Comisséo de Etica Médica e de Diretoria Clinica
realize a posse.

Dar apoio administrativo as Comissées do CRM-ES, tais como notificagdes, emissdo de
oficios e documentos especificos a cada atividade.

Prestar apoio administrativo ao setor de Compras e Servigos na coleta de orgamentos e
servicos inerentes & propria Delegacia Regional.

Dar apoio a Diretoria em reunides e eventos realizados na Seccional ou em outros locais
situados nos municipios de abrangéncia da Delegacia.

Executar atividades administrativas de apoio ao Tribunal de Etica da Sede, recebendo
sob protocolo carta precatéria para designacdo de Delegado Instrutor, agendando e
convocando através de oficio gerado no SCC as partes e testemunhas arroladas nas
cartas precatorias, realizando as oitivas e fazendo a emissdo da Certiddo Etico
Profissional, apés analise no sistema especifico.

Responder pelo suprimento de fundos financeiros para pequenas compras e despesas
de manutengdo, previamente autorizadas pela Geréncia Administrativa, preparando e
enviando a prestagéo de contas mensalmente a Sede.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente,
inteirando-se do assunto, prestando com cortesia os esclarecimentos solicitados e
tomando as providencias necessarias.

Entregar intimagdes, notificacdes e documentos relativos a sindicancias e processos em
geral, relacionados ao CRM, colhendo assinaturas e/ou documentos comprobatorios que
atestem a realizacdo das diligencias solicitadas, dirigindo-se aos locais em condugéo
urbana ou transporte providenciado pelo CRM-ES.

Efetuar servigos externos diversos, junto a instituicdes financeiras, fornecedores,
correios, cartérios e outros, dirigindo-se aos locais em condugdo urbana ou transporte
providenciado pelo CRM-ES, efetuando as tarefas solicitadas, recolhendo assinaturas e
prestando contas dos resultados alcangados.

Executar os procedimentos de acordo com as instrugdes constantes no Manual de
Procedimentos Administrativos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

Contribuir para a manutengao do arquivo organizado na Delegacia Seccional.

Executar outros servigos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e anélise de
informagbes, digitagdo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas
informatizados, organizagdo de arquivos, processos e ficharios, emissdo e conferéncia
de documentos e textos diversos, protocolo e conferéncia de Certificados, certiddes e
textos diversos, preenchimento e atualizagéo de cadastros e outros, seguindo processos
e rotinas estabelecidas, valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas mais simples, agindo sempre de acordo com as orienta¢des recebidas.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagdo e
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funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscri¢éo
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragbes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das
informagbes  apresentadas,  protocolando-os,  analisando-os, fazendo  os
encaminhamentos internos e externos necessarios, emitindo formularios, carteiras,
certiddes e outros, conforme orientagédo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

CARGO 07 AGENTE ADMINISTRATIVO - DELEGACIA SECCIONAL (SAO MATEUSIES)
Cddigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-10
n° 397/2002)

Descrigdo Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, dao suporte as diversas
areas de atuagéo do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugdo de atividades similares
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no
Sistema Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redagéo Oficial.
4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes.
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritdrio, como impressoras e outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8) Atencao aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagao verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

1) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigbes/Fungoes

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizacdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscri¢éo
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das
informages  apresentadas,  protocolando-os,  analisando-os, fazendo  os
encaminhamentos internos e externos necessarios, emitindo formularios, carteiras,
certiddes e outros, conforme orientagédo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificagdo do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugdes do CFM,
encaminhando através de protocolo ao setor responsavel na Sede do CRM-ES para a
finalizagao do registro.

Realizar tarefas de apoio ao Setor responsavel na Sede do CRM-ES, relacionadas ao
registro profissional da pessoa juridica de Instituicdes de Salde, solicitando toda
documentagdo pertinente, conferindo seu preenchimento, verificando os vencimentos
gerando taxas, imprimindo boletos e outros documentos especificos, conforme
orientagdo superior da Sede do CRM-ES, encaminhando-os ao CRM-ES para efetivagao
do registro.

Dar apoio administrativo ao Setor de Pessoa Juridica no processo eleitoral das
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Comissdes de Etica Médica bem como as eleigdes de Diretores Clinicos dos Hospitais,
fazendo o posterior encaminhamento do resultado para homologacdo do CRM-ES. Apos
homologagao preparar material para que o Delegado ou Membro da Comissdo de
Supervisao dos Processos Eleitorais de Comisséo de Etica Médica e de Diretoria Clinica
realize a posse.

Dar apoio administrativo as Comissées do CRM-ES, tais como notificacdes, emisséo de
oficios e documentos especificos a cada atividade.

Prestar apoio administrativo ao setor de Compras e Servigos na coleta de orgamentos e
servicos inerentes a propria Delegacia Regional.

Dar apoio a Diretoria em reunides e eventos realizados na Seccional ou em outros locais
situados nos municipios de abrangéncia da Delegacia.

Executar atividades administrativas de apoio ao Tribunal de Etica da Sede, recebendo
sob protocolo carta precatoria para designacdo de Delegado Instrutor, agendando e
convocando através de oficio gerado no SCC as partes e testemunhas arroladas nas
cartas precatorias, realizando as oitivas e fazendo a emissdo da Certiddo Etico
Profissional, apés analise no sistema especifico.

Responder pelo suprimento de fundos financeiros para pequenas compras e despesas
de manutengdo, previamente autorizadas pela Geréncia Administrativa, preparando e
enviando a prestagao de contas mensalmente a Sede.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente,
inteirando-se do assunto, prestando com cortesia os esclarecimentos solicitados e
tomando as providencias necessérias.

Entregar intimagdes, notificacdes e documentos relativos a sindicancias e processos em
geral, relacionados ao CRM, colhendo assinaturas e/ou documentos comprobatorios que
atestem a realizacdo das diligencias solicitadas, dirigindo-se aos locais em condugéo
urbana ou transporte providenciado pelo CRM-ES.

Efetuar servigos externos diversos, junto a instituicbes financeiras, fornecedores,
correios, cartérios e outros, dirigindo-se aos locais em condugdo urbana ou transporte
providenciado pelo CRM-ES, efetuando as tarefas solicitadas, recolhendo assinaturas e
prestando contas dos resultados alcangados.

Executar os procedimentos de acordo com as instrugdes constantes no Manual de
Procedimentos Administrativos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

Contribuir para a manutengao do arquivo organizado na Delegacia Seccional.

Executar outros servigos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e analise de
informagdes, digitagdo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas
informatizados, organizagdo de arquivos, processos e ficharios, emissdo e conferéncia
de documentos e textos diversos, protocolo e conferéncia de Certificados, certidoes e
textos diversos, preenchimento e atualizagéo de cadastros e outros, seguindo processos
e rotinas estabelecidas, valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas mais simples, agindo sempre de acordo com as orientagdes recebidas.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscri¢éo
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das
informagbes  apresentadas,  protocolando-os,  analisando-os, fazendo  os
encaminhamentos internos e externos necessarios, emitindo formularios, carteiras,
certiddes e outros, conforme orientagdo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.
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CARGO 08

TECNICO ADMINISTRATIVO DELEGACIA SECCIONAL (CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM)
Cddigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-10
n° 397/2002)
Descrigdo Sumaria De natureza técnico- administrativa e de apoio, semiespecializadas, e que

atuam em diversas areas do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execucao de atividades similares.
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no
Sistema Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redagéo Oficial.
4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes.
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritdrio, como impressoras e outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8) Atencao aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagao verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

1) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigbes/Fungoes

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizacdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscri¢éo
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das
informagbes  apresentadas,  protocolando-os,  analisando-os, fazendo  os
encaminhamentos internos e externos necessarios, emitindo formularios, carteiras,
certiddes e outros, conforme orientagédo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificagdo do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugdes do CFM,
encaminhando através de protocolo ao setor responsavel na Sede do CRM-ES para a
finalizagao do registro.

Realizar tarefas de apoio ao Setor responséavel na Sede do CRM-ES, relacionadas ao
registro profissional da pessoa juridica de Instituicdes de Salde, solicitando toda
documentagdo pertinente, conferindo seu preenchimento, verificando os vencimentos
gerando taxas, imprimindo boletos e outros documentos especificos, conforme
orientagdo superior da Sede do CRM-ES, encaminhando-os ao CRM-ES para efetivagao
do registro.

Dar apoio administrativo ao Setor de Pessoa Juridica no processo eleitoral das
Comissdes de Etica Médica bem como as eleigdes de Diretores Clinicos dos Hospitais,
fazendo o posterior encaminhamento do resultado para homologacdo do CRM-ES. Apo6s
homologagao preparar material para que o Delegado ou Membro da Comissdo de
Supervisao dos Processos Eleitorais de Comisséo de Etica Médica e de Diretoria Clinica
realize a posse.

Dar apoio administrativo as Comissées do CRM-ES, tais como notificagdes, emisséo de
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oficios e documentos especificos a cada atividade.

Prestar apoio administrativo ao setor de Compras e Servigos na coleta de orgamentos e
servicos inerentes a propria Delegacia Regional.

Dar apoio a Diretoria em reunides e eventos realizados na Seccional ou em outros locais
situados nos municipios de abrangéncia da Delegacia.

Executar atividades administrativas de apoio ao Tribunal de Etica da Sede, recebendo
sob protocolo carta precatéria para designacdo de Delegado Instrutor, agendando e
convocando através de oficio gerado no SCC as partes e testemunhas arroladas nas
cartas precatorias, realizando as oitivas e fazendo a emissdo da Certiddo Etico
Profissional, apés analise no sistema especifico.

Responder pelo suprimento de fundos financeiros para pequenas compras e despesas
de manutengdo, previamente autorizadas pela Geréncia Administrativa, preparando e
enviando a prestagéo de contas mensalmente a Sede.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente,
inteirando-se do assunto, prestando com cortesia os esclarecimentos solicitados e
tomando as providencias necessarias.

Entregar intimagdes, notificacdes e documentos relativos a sindicancias e processos em
geral, relacionados ao CRM, colhendo assinaturas e/ou documentos comprobatorios que
atestem a realizagdo das diligencias solicitadas, dirigindo-se aos locais em condugéo
urbana ou transporte providenciado pelo CRM-ES.

Efetuar servigos externos diversos, junto a instituicbes financeiras, fornecedores,
correios, cartérios e outros, dirigindo-se aos locais em condugdo urbana ou transporte
providenciado pelo CRM-ES, efetuando as tarefas solicitadas, recolhendo assinaturas e
prestando contas dos resultados alcangados.

Executar os procedimentos de acordo com as instrugdes constantes no Manual de
Procedimentos Administrativos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

Contribuir para a manutengao do arquivo organizado na Delegacia Seccional.

Executar outros servigos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e anlise de
informagdes, digitagdo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas
informatizados, organizagdo de arquivos, processos e ficharios, emissdo e conferéncia
de documentos e textos diversos, protocolo e conferéncia de Certificados, certiddes e
textos diversos, preenchimento e atualizagéo de cadastros e outros, seguindo processos
e rotinas estabelecidas, valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas mais simples, agindo sempre de acordo com as orienta¢des recebidas.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizacdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscri¢éo
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragbes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das
informagbes  apresentadas,  protocolando-os,  analisando-os, fazendo  os
encaminhamentos internos e externos necessarios, emitindo formularios, carteiras,
certiddes e outros, conforme orientagdo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.
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CARGO 09 ADVOGADO
Cddigo CBO (Portaria MTE | CBO: 2410-30
n° 397/2002)

Descrigdo Sumaria

De natureza técnica e juridica, exigindo execugdo de tarefas de elevado grau de
complexidade interagindo com os objetivos do Conselho.

Jornada de Trabalho

20 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior
em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Experiéncia No minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio de atividade juridica, exercida a partir da
colagéo de grau.
Especificacoes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Registro ativo e regular na Ordem dos Advogados do Brasil do Estado do
Espirito Santo (OAB/ES).
3) Né&o ter nada que desabone sua conduta ética profissional.
4) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no
Sistema Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
5) Conhecimento em Redagéo Oficial.
6) Né&o exercer atividade incompativel com a Advocacia.
7) Conhecimento pratico de equipamentos de escritério, como impressoras e
outros.
8) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
9) Atencao aos detalhes e habilidades para resolver problemas.
10) Habilidade de comunicagéo verbal e escrita.
1) Habilidade para o relacionamento interpessoal.
12) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes.
13) Facilidade de aprendizagem.
14) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por

afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribui¢bes/Fungoes

Analisar, elaborar e emitir pareceres de natureza juridica em processos administrativos,
processos ético-disciplinares, editais de licitagbes, contratos administrativos e eventuais
prorrogagdes trabalhistas e demais servigos juridicos que envolvam o Conselho.

Prestar orientagé@o e assisténcia juridica em assuntos relativos as questdes tributarias,
fiscais, civis, empresariais, trabalhistas e outras necessarias, conforme solicitagdo
superior.

Elaborar estudos, normas, resolu¢des, portarias, disposicdes administrativas e
executivas, pareceres juridicos especificos e pareceres setoriais quanto aos aspectos
juridicos institucionais de interesse do Conselho, visando o aperfeigoamento dos servigos
prestados.

Acompanhar 0 andamento de processos em curso, em todas as &reas e instancias,
observando o andamento, despachos e decisdes, participando efetivamente de
audiéncias, segbes de julgamento, promovendo a sustentacdo oral, sempre que
necessario, € opinando previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais
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em quaisquer instancias quando relacionados com o CRM-ES, bem como na providéncia
de Mandados de Seguranga apresentando defesas, recursos e toda a sorte de excegdes
processuais, dentre outros.

Propor agéo civil publica em representagdo ao CRM-ES.

Estabelecer e manter contatos com entidades federais, estaduais, municipais e
sociedade civil, visando obter dados e informagdes necessarias, representando o CRM-
ES, judicial e extrajudicialmente conforme designagéo.

Conceber e orientar técnica e juridicamente a execugdo de pesquisas e consultas na
area, visando subsidiar estudos.

Promover medidas administrativas e judiciais para prote¢cdo dos bens e patriménio do
CRM-ES, examinando e aprovando previamente as minutas de Editais de licitagbes,
contratos, acordos, convénios, termos de cooperagdo, ajustes e quaisquer outros
instrumentos em que haja um acordo de vontades para formagéo de vinculo obrigacional,
onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominagao dada aos mesmos; celebrados pelo
CRM-ES, inclusive seus aditamentos.

Fixar administrativamente a interpretagdo da constituicdo, das leis, decretos, ajustes,
contratos e atos normativos em geral orientando o seu cumprimento.

Assessorar os Conselheiros sindicantes, relator e revisor, respectivamente nos
processos de sindicancia e processo ético profissional, proferindo despachos e
pareceres, revisando previamente todo o conteido do relatério emitido pelo relator e
revisor do processo, bem como dos processos que apresentarem recurso para subida
dos autos ao CFM.

Analisar e proferir despachos em todos os processos de registro de especialidades
médicas, de fiscalizagdo, de pessoa juridica, de pessoa fisica e nas demais areas do
CRM-ES conforme necessidade.

Analisar e elaborar oficios-respostas em pedidos de homologacdo de Regimentos
Internos das Pessoas Juridicas (Hospitais e Clinicas Médicas), pedidos de remisséo de
débitos, requerimentos de médicos e terceiros com temas diversos, inclusive em pedidos
de esclarecimento em assuntos de interesse da medicina.

Acompanhar o desenvolvimento dos processos administrativos em geral, bem como os
movidos contra os profissionais médicos em débito com o Conselho efou com doenga
incapacitante, elaborando ages judiciais de execucdo fiscal, bem como elaborando
acordos de recebimentos e pagamentos de valores pendentes.

Desempenhar outras atribuicbes relacionadas com seu setor e natureza de trabalho,
conforme determinag&o superior € de acordo com sua area de formagao.

Acompanhar e controlar a execugao das atividades pertinentes a sua area de atuagéo.
Contribuir para a manutengao do arquivo organizado no setor onde atua.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.
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CARGO 10 CONTADOR
Cédigo CBO (Portaria MTE | CBO: 2522-10
n° 397/2002)

Descrigdo Sumaria

De natureza técnica e juridica, exigindo execugdo de tarefas de elevado grau de
complexidade interagindo com os objetivos do Conselho.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instrugéo

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituico de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugdo de atividades similares.
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do
Espirito Santo (CRC-ES).
3) N&o ter nada que desabone sua conduta ética profissional.
4) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no
Sistema Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
5) Conhecimento em Redagéo Oficial.
6) Conhecer novas tecnologias.
7) Dinamismo e Proatividade.
8) Facilidade para lidar com nimeros.
9) Manter-se constantemente atualizado.
10) Saber mesclar teoria e pratica.
1) Buscar solugdes inovadoras.
12) Senso de lideranga e trabalho em equipe.
13) Habilidade de comunicagéo verbal e escrita.
14) Habilidade para o relacionamento interpessoal.
15) Conhecimento em Redagéo Oficial.
16) Aptid&o fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes.
17) Facilidade de aprendizagem.
18) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por

afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigbes/Fungdes

Elaborar orgamento anual do CRM-ES, estabelecendo a previsdo orgamentaria para
geracdo das receitas bem como para as despesas, considerando as estimativas de
reajustes conforme média dos 03 Ultimos exercicios e o em vigéncia, submetendo o
orcamento a apreciagéo da Diretoria para analise e aprovagao.

Acompanhar a execugdo do or¢camento anual elaborado e aprovado, observando a
utilizagdo da dotagdo orgamentaria em cada grupo/rubrica das receitas e despesas,
providenciando, caso atenda as condi¢des, a concessao de créditos adicionais e
realizando a transferéncia de determinado grupo/rubrica.

Realizar a classificacéo contabil da documentagao originéria das receitas, constantes dos
extratos financeiros e despesas provenientes dos processos de pagamento dos
compromissos financeiros contratados junto a fornecedores de materiais, produtos e
servicos, realizando os seus devidos registros.

Elaborar e conferir a prestagdo de contas do Conselho, verificando documentagdo
comprobatoria e confirmando sua validade.

Providenciar o fechamento mensal da contabilidade, emitindo através de sistema
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especifico o raz&o, diario e balancete para envio a Diretoria.

Orientar, sempre que necessario, aos Gestores das areas usuarias, em temas
relacionados ao exercicio fiscal como contratagdo de prestadores de servigos,
informando dados sobre dotagdo orgamentéria, elementos para Comisséo de Licitagéo e
outros, sempre que solicitado para realizagdo de processo licitatorio, utilizagdo da
dotagao orgamentéria, emissdo de relatorios contabeis, financeiros, etc.

Realizar no final de cada exercicio o fechamento dos balangos patrimonial, financeiro e
orgamentario onde séo registradas todas as movimentagdes do exercicio em curso.

Formalizar junto ao setor Administrativo o processo de prestagéo de contas do exercicio
anterior, com prazo de emiss@o ao CFM até o final de margo do exercicio seguinte, onde
constardo todas as atividades financeiro-contabeis, e administrativas do Conselho.

Executar outras atividades de apoio técnico relacionados a sua area, sempre que
solicitado pelo Conselho efou por demanda proveniente de novas orientagdes legais e
normativas.

Acompanhar e controlar a execugao das atividades pertinentes a sua area de atuagéo.
Contribuir para a manutengao do arquivo organizado no setor onde atua.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu Superior.

CARGO 11 MEDICO FISCAL - VITORIA/ES
Cddigo CBO (Portaria MTE | CBO: 2251-39
n° 397/2002)

Descrigdo Sumaria

De natureza técnica e juridica, exigindo execugdo de tarefas de elevado grau de
complexidade interagindo com os objetivos do Conselho.

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Grau de Instrugéo

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de nivel superior
em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugdo de atividades similares.
Especificacoes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Inscrigdo Ativa e Regular no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Espirito Santo.
3) Nao ter nada que desabone sua conduta ética profissional.
4) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no
Sistema Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
5) Conhecimento em Redagéo Oficial.
6) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes.
7)  Facilidade de comunicagao e aprendizagem.
8) Dinamismo e Proatividade.
9)  Manter-se constantemente atualizado.
10) Senso de lideranca e trabalho em equipe;
11) Habilidade de comunicagao verbal e escrita.
12) Habilidade para o relacionamento interpessoal.
13) Disponibilidade para viagens.

14) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B”, conforme art. 145 do
Codigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuag&o que permita, nos termos da legislagéo de transito, o pleno exercicio do direito
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de dirigir.

15) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigbes/Fungdes

Responder pelas atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional e das instituigdes de
saude que prestam servigcos médico-assistenciais, realizando a fiscalizag&o da atividade
médica “in loco”, observando as condigdes de trabalho em que estdo sendo submetidos,
emitindo relatério de visitagdo no local, providenciando, sempre que necessario, a
produgdo de provas documentais das condi¢cdes encontradas, encaminhando a Diretoria
do CRM-ES para apreciagao, sempre que necessario.

3.2. Realizar a fiscalizagdo da pessoa juridica solicitante do registro junto a0 CRM-ES,
efetuando “inloco” a verificagdo das condi¢des das éareas fisicas, dos equipamentos e
atuacéo, em conformidade com o que estabelece o objetivo social definido no contrato
social apresentado e documentag&o correlata.

3.3. Elaborar anualmente o projeto de desenvolvimento de atividades socioeducativas e
de modernizagéo, estabelecendo metas anuais de cumprimento e aplicagdo dos recursos
originarios do CFM.

3.4. Assessorar a Diretoria do CRM-ES na apresentagéo de dados estatisticos, materiais
para acervo técnico e publicagdo no informativo bimestral do Conselho.

3.5. Atuar em conjunto com outros Conselhos, Ministério Publico e demais entidades no
desenvolvimento de agdes que possibilitem a melhoria das condicdes de utilizagdo do
sistema de saude.

3.6. Representar o CRM-ES em atividades afins promovidas por outros Orgéos Publicos
e/ou governamentais bem como da iniciativa privada, sempre que designado.

3.7. Conduzir, eventualmente, veiculo do CRM-ES em suas diligéncias, tendo o cuidado
de seguir rigorosamente a legislacéo de transito vigente, zelando pelo patriménio do
Orgao.

3.8. Contribuir para a manuteng&o do arquivo organizado no setor onde atua.

3.9. Executar outras atividades de apoio técnico relacionados a sua area, sempre que
solicitado pelo

Conselho e/ou por demanda proveniente de novas orientagdes legais e normativas.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM/ES 009/2023

PREGAO ELETRONICO SRP CRM-ES 007/2023

ANEXO Il
PROPOSTA/PLANILHAS DE FORMAGAO DE PRECOS
ITEM DESCRIQAO CATSERV | QUANTIDADE VALOR VALOR
REGISTRADA MAX!MO MAXIMO
UNITARIO TOTAL
01 | CARGO 01 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4081 10
VITORIAES R$ R$
6.029,41 60.294,10
02 | CARGO 02-AGENTE ADMINISTRATIVO | 4081 10
VITORIAES R$ R$
7.125,53 71.255,30
03 | CARGO 03 - TECNICO ADMINISTRATIVO | 4081 10
VITORIAES R$ R$
8.801,65 88.016,50
04 | CARGO 04 — AGENTE DE FISCALIZACAO | 4081 10
VITORIAES R$ R$
8.801,65 88.016,50
05 | CARGO 05- AGENTE ADMINISTRATIVO | 4081 05
DELEGACIA SECCIONAL DO CRM-ES
VALE DO RIO DOCE -
COLATINA/ES R$ R$
7.061,59 35.307,95
06 | CARGO 06 — AGENTE ADMINISTRATIVO | 4081 05
DELEGACIA SECCIONAL DO CRM-ES DE
LINHARES/ES R$ R$
7.061,59 35.307,95
07 | CARGO 07 - AGENTE ADMINISTRATIVO | 4081 05
DELEGACIA SECCIONAL DO CRM-ES
NORTE CAPIXABA -
SAO MATEUSI/ES R$ R$
7.061,59 35.307,95
08 | CARGO 08 - TECNICO ADMINISTRATIVO | 4081 05
DELEGACIA SECCIONAL SUL DO CRM-
ES - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES R$ R$
8.718,33 43.591,65
09 | CARGO 09 - ADVOGADO - VITORIA/ES 4081 05 R$ R$
16.303,12 81.515,60
10 | CARGO 10 - CONTADOR - VITORIA/ES 4081 05 R$ R$
13.561,42 67.807,10
11 CARGO 11 - MEDICO FISCAL - 4081 05
VITORIAES R$ R$
25.346,38 126.731,90
VALOR GLOBAL DA ATA R$ 733.152,50

Valor Total Global da Ata de Registro de Pregos: R$
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcdo: Auxiliar Administrativo

| Carga Horaria Diéria: 8h/dia

Local onde prestara servigos: Vitéria/lES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descrigao

1. Remuneragao

SALARIO MENSAL

Total da Remuneragao

2. Encargos Sociais e
Trabalhistas

INSS

SALARIO EDUCACAO

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de trabalho)

FERIAS PROPORCIONAIS

13° SALARIO

INSS S/13.°

FGTS S/13.°

Qutros (se houver — especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Auxilio Alimentacéo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

4, Despesa
Operacional sobre
total da mao de obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/ Beneficios

Outros (se houver — especificar)

Total de Despesas Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Qutros (se houver — especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4 +5)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcdo: Agente Administrativo

| Carga Horaria Diéria: 8h/dia

Local onde prestara servigos: Vitéria/lES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descrigao

1. Remuneragao

SALARIO MENSAL

Total da Remuneragéo

2. Encargos Sociais e
Trabalhistas

INSS

SALARIO EDUCACAO

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de trabalho)

FERIAS PROPORCIONAIS

13° SALARIO

INSS S/ 13.°

FGTS §/13.°

Outros (se houver — especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Auxilio Alimentagdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

4. Despesa Operacional
sobre total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/ Beneficios

Outros (se houver — especificar)

Total de Despesas Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver — especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4 +5)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargolfuncéo: Técnico Administrativo

| Carga Horaria Diéria: 8h/dia

Local onde prestara servigos: VitérialES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descrigao

1. Remuneragao

SALARIO MENSAL

Total da Remuneragéo

2. Encargos Sociais e
Trabalhistas

INSS

SALARIO EDUCAGCAO

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de trabalho)

FERIAS PROPORCIONAIS

13° SALARIO

INSS S/ 13.°

FGTS S/ 13.°

Outros (se houver — especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Auxilio Alimentagéo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 +2 + 3)

4. Despesa Operacional
sobre total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/ Beneficios

Outros (se houver — especificar)

Total de Despesas Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1+2 + 3 + 4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver — especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4 +5)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/fungéo: Agente de Fiscalizagao

| Carga Horaria Diéria: 8h/dia

Local onde prestara servigos: Vitéria/ES (disponibilidade para viagens)

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descrigao

1. Remuneragao

SALARIO MENSAL

Total da Remuneragéo

2. Encargos Sociais e
Trabalhistas

INSS

SALARIO EDUCAGCAO

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de trabalho)

FERIAS PROPORCIONAIS

13° SALARIO

INSS S/ 13.°

FGTS S/ 13.°

Outros (se houver — especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Auxilio Alimentagéo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 +2 + 3)

4. Despesa Operacional
sobre total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/ Beneficios

Outros (se houver — especificar)

Total de Despesas Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1+2 + 3 + 4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver — especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4 +5)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/fungéo: Agente Administrativo Delegacia Seccional

| Carga Horaria Diéria: 8h/dia

Local onde prestara servigos: Colatina/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descrigao

1. Remuneragao

SALARIO MENSAL

Total da Remuneragéo

2. Encargos Sociais e
Trabalhistas

INSS

SALARIO EDUCAGCAO

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de trabalho)

FERIAS PROPORCIONAIS

13° SALARIO

INSS S/ 13.°

FGTS S/ 13.°

Outros (se houver — especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Auxilio Alimentagéo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 +2 + 3)

4. Despesa Operacional
sobre total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/ Beneficios

Outros (se houver — especificar)

Total de Despesas Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1+2 + 3 + 4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver — especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4 +5)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/fungéo: Agente Administrativo Delegacia Seccional

| Carga Horaria Diéria: 8h/dia

Local onde prestara servigos: Linhares/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descrigao

1. Remuneragao

SALARIO MENSAL

Total da Remuneragéo

2. Encargos Sociais e
Trabalhistas

INSS

SALARIO EDUCAGCAO

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de trabalho)

FERIAS PROPORCIONAIS

13° SALARIO

INSS S/ 13.°

FGTS S/ 13.°

Outros (se houver — especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Auxilio Alimentagéo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

4. Despesa Operacional
sobre total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/ Beneficios

Outros (se houver — especificar)

Total de Despesas Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1+2 + 3 + 4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver — especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4 +5)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/fungéo: Agente Administrativo Delegacia Seccional

| Carga Horaria Diéria: 8h/dia

Local onde prestara servigos: Sao Mateus/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descrigao

1. Remuneragao

SALARIO MENSAL

Total da Remuneragéo

2. Encargos Sociais e
Trabalhistas

INSS

SALARIO EDUCAGCAO

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de trabalho)

FERIAS PROPORCIONAIS

13° SALARIO

INSS S/ 13.°

FGTS S/ 13.°

Outros (se houver — especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Auxilio Alimentagéo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 +2 + 3)

4. Despesa Operacional
sobre total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/ Beneficios

Outros (se houver — especificar)

Total de Despesas Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1+2 + 3 + 4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver — especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4 +5)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/fungéo: Técnico Administrativo Delegacia Seccional

| Carga Horaria Diéria: 8h/dia

Local onde prestara servigos: Cachoeiro de Itapemirim/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descrigao

1. Remuneragao

SALARIO MENSAL

Total da Remuneragéo

2. Encargos Sociais e
Trabalhistas

INSS

SALARIO EDUCAGCAO

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de trabalho)

FERIAS PROPORCIONAIS

13° SALARIO

INSS S/ 13.°

FGTS S/ 13.°

Outros (se houver — especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Auxilio Alimentagdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 +2 + 3)

4. Despesa Operacional
sobre total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/ Beneficios

Outros (se houver — especificar)

Total de Despesas Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1+2 + 3 + 4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver — especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4 +5)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcéo: Advogado

| Carga Horaria Diéria: 4h/dia

Local onde prestara servigos: Vitéria/lES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descrigao

1. Remuneragao

SALARIO MENSAL

Total da Remuneragéo

2. Encargos Sociais e
Trabalhistas

INSS

SALARIO EDUCACAO

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de trabalho)

FERIAS PROPORCIONAIS

13° SALARIO

INSS S/13.°

FGTS §/13.°

Outros (se houver — especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Aucxilio Alimentagao

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

4. Despesa Operacional
sobre total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/ Beneficios

Outros (se houver — especificar)

Total de Despesas Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver — especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1+2+3 +4 +5)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargol/fun¢do: Contador

| Carga Horéria Diéria: 8h/dia

Local onde prestara servigos: Vitéria/lES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descrigao

1. Remuneragao

SALARIO MENSAL

Total da Remuneragéo

2. Encargos Sociais e
Trabalhistas

INSS

SALARIO EDUCAGCAO

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de trabalho)

FERIAS PROPORCIONAIS

13° SALARIO

INSS S/ 13.°

FGTS §/13.°

Outros (se houver — especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Auxilio Alimentagédo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

4. Despesa Operacional
sobre total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/ Beneficios

Outros (se houver — especificar)

Total de Despesas Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver — especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1+2+ 3 +4 +5)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargol/funcéo: Médico Fiscal

| Carga Horaria Diéria: 4h/dia

Local onde prestara servigos: Vitéria/ES (disponibilidade para viagens)

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descrigao

1. Remuneragao

SALARIO MENSAL

Total da Remuneragéo

2. Encargos Sociais e
Trabalhistas

INSS

SALARIO EDUCACAO

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de trabalho)

FERIAS PROPORCIONAIS

13° SALARIO

INSS S/13.°

FGTS S/ 13.°

Outros (se houver — especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Aucxilio Alimentagao

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

4. Despesa Operacional
sobre total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/ Beneficios

Outros (se houver — especificar)

Total de Despesas Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1+2 + 3 + 4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver — especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1+2+3 +4 +5)
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ANEXO Ill

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 009/2023
PREGAO ELETRONICO CRM-ES SRP 007/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS CRM-ES 007/2023

ATA DE REGISTRO DE PREGOS CRM-ES N°
007/2023, DE CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CESSAO
E GESTAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA
QUE ENTRE S| CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO E A EMPRESA XXXXXXX.

Pelo presente instrumento particular ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado o CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Autarquia Federal, 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional da Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e organizado pela Lei n°.
3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de 19 de julho de 1958, inscrito no
CNPJ sob o n° 31.300.999/0001-18, com sede a Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n°. 228, Ed. Dr. Alzir
Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050-730, enderego eletrénico oficial para contato (e-
mail) presidencia@crmes.org.br neste ato representado pelo seu Presidente Dr. FABRICIO OTAVIO GABURRO
TEIXEIRA, brasileiro, casado, médico, inscrito no CRM/ES sob o n° 05819, neste ato denominada
CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXX, Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°.
XXXXX, estabelecida a Rua XXXXX, Bairro XXXXX, XXXXX/XX. CEP: XXXXX; endereco eletronico oficial para
contato (e-mail) XXXXX, neste ato representada por XXXXX, inscrito (a) no CPF N° XXXXX, CI n°® XXXXX SSP
XX, denominada CONTRATADA e, em conjunto denominada PARTES, por seus representantes legais infra
firmados, resolvem celebrar a Ata de Registro de Precos de Aquisigéo que se regera pelas seguintes clausulas e
condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO FUNDAMENTO LEGAL.

1.1. O presente ajuste decorre do Pregédo Eletronico — Sistema de Registro de Pregos CRM/ES n°® 007/2023,
devidamente homologado pelo Presidente da CONTRATANTE. Lei 8666/93 e 10.520/2002; bem como Decretos
3555/2000, 7892/2013 e 10.024/2019.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO E ESPECIFICAGOES

2.1. A presente ATA tem por objeto o Registro de Pregos visando Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de continuados de recrutamento, selegéo, cessdo e gestdo de mio de obra temporaria
com o objetivo de atender as necessidades transitérias e temporarias de substituigdo de funcionario efetivo ou
de acréscimo extraordinario de servigos do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo,
mediante demanda, em sua sede em Vitoria/ES e em suas Delegacias Seccionais nas cidades de Cachoeiro de
Itapemirim, Colatina, Linhares e Sdo Mateus; de acordo com as condi¢des e especificagdes constantes no
Termo de Referéncia (Anexo ) e demais disposicdes fixadas no Edital correspondente e seus anexos.

2.2. Fazem parte integrante desta Ata, para todos os fins de direito, independentemente de transcrigao,
obrigando as partes em todos os seus termos, o Edital e todos seus anexos, bem como a proposta da
CONTRATADA.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DO ACRESCIMO E SUPRESSAO DE ITENS

3.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Pregos, inclusive o
acréscimo de que trata 0 § 1° do art. 65 da Lei federal n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores.
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4. CLAUSULA QUARTA: DO PREGO, QUANTITATIVO, DOTAGAO E RECURSOS
4.1. ESPECIFICAGOES DE VALOR E QUANTIDADES PARA CONTRATAGAO DO ORGAO GERENCIADOR

4.1.1. O prego registrado dos itens, as especificagcdes e demais condi¢bes ofertadas na proposta sao
as que seguem:

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO/DESCRICAO QUANT.(A) | UNIDADE UNITARIO TOTAL

XX XXXXXX XX

VALOR TOTAL DA ATA: R$

4.1.1.1. Valor Total da Ata: R$ XXXXX (XXXXX).

4.1.2. Os valores supramencionados levam em consideracédo todos os custos, despesas de execucdo, méo de
obra, leis sociais, tributos, frete, lucros e quaisquer encargos que incidam sobre o0s servigos.

4.2. Dotagao:
4.2.1. As despesas deste contrato correrdo por conta Dotagao Orgamentaria para o exercicio de 2023:
6.2.2.1.1.33.90.37.001 — APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL.

4.3. Recursos:
4.3.1. Os recursos para execugdo dos servigos objeto desta Ata de Registro de Pregos séo oriundos dos cofres
do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo - CRM/ES.

5. CLAUSULA QUINTA: DOS ORGAOS PARTICIPANTES ,
5.1. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo serd o Orgdo Gerenciador da Ata de
Registro de Pregos, a qual ndo contara com drgaos/entidades participantes.

6. CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA/VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
6.1. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, improrrogaveis, a partir da data de sua
assinatura, de acordo com o que preceitua o Artigo 15 da lei 8666/93.

7. CLAUSULA SETIMA: DA REVISAO E CANCELAMENTO

7.1. A Administracéo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento
e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

7.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugéo dos pregos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragéo promover as negociagoes
junto ao(s) fornecedor(es).

7.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, a
Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugéo dos precos aos valores praticados
pelo mercado.

7.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.

7.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado
observara a classificagao original.

7.5. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir 0
compromisso, o érgao gerenciador podera:
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7.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

7.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

7.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacdo desta ata de
registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

7.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

7.7.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

7.7.2. N&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;

7.7.3. No aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado; ou

7.7.4. Sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o
6rgéo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

7.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nesta clausula sera formalizado por despacho do
6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio € a ampla defesa.

7.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou
forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

7.9.1. Por razéo de interesse publico; ou

7.9.2. A pedido do fornecedor.

7.10. A rescis@o administrativa ou amigavel sera precedida de autoriza¢do escrita e fundamentada da autoridade
competente.

7.11. A inexecucdo total ou parcial da Ata ensejara a sua resciséo, conforme o disposto, no que couber, nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

7.12. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

8. CLAUSULA OITAVA: DAS CONDIGOES GERAIS

8.1. As condicdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as
obrigagdes da Administragéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregéo, contendo a relagao dos licitantes que aceitarem cotar 0s
bens ou servigos com pre¢os iguais ao do licitante vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de
Precos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de
lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes

Vitoria/ES, XX de XXXXX de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CRM/ES

ORGAO GERENCIADOR
XXXXXXXX
FORNECEDOR REGISTRADO
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Ass. Ass.
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES N°. 009/2023
PREGAO ELETRONICO SRP CRM/ES 007/2023

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A
EMPRESA XXXXX

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Autarquia Federal, érgéo fiscalizador do exercicio
profissional da Medicina, criado pelo Decreto-Lei n°. 7.955, de 03 de setembro de 1945 e organizado
pela Lei n°. 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°. 44.045, de 19 de julho
de 1958, inscrito no CNPJ sob o n°. 31.300.999/0001-18, com sede & Rua Professora Emilia Franklin
Mululo, n°. 228, Ed. Dr. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050-730,
enderego eletrénico oficial para contato (e-mail) presidencia@crmes.org.br, neste ato representado
pelo seu Presidente Dr. FABRICIO OTAVIO GABURRO TEIXEIRA, brasileiro, casado, médico, inscrito
no CRM/ES sob o n° 05819, neste ato denominada CONTRATANTE e a empresa XXXX , pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 XXXX, estabelecida na Rua XXXXX, n°. XXX, Bairro
XXXXX, XXXX/XX, CEP: XXXX, enderecgo eletronico oficial para contato (e-mail) XXXXX, neste ato
representada por XXXX, inscrito no CPF N° XXXX, CI n°® XXXX SSP XX, denominada CONTRATADA
e, em conjunto denominada PARTES, por seus representantes legais infra firmados, resolvem celebrar
o presente CONTRATO de aquisigao de produtos que se regera pelas seguintes clausulas e condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos continuados de recrutamento, sele¢do, cessé@o e gestdo de méo de obra temporéria com o
objetivo de atender as necessidades transitérias e temporarias de substituicdo de funcionario efetivo
ou de acréscimo extraordinario de servicos do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito
Santo, mediante demanda, em sua sede em Vitdéria/ES e em suas Delegacias Seccionais nas cidades
de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Sdo Mateus; em consonancia aos aspectos legais, as
politicas, diretrizes e procedimentos internos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Contrato, no Edital de Pregao Eletronico correspondente e todos 0s seus anexos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 12 (doze) meses, com inicio na data de
........... lecceid........ € €NCErramento em ...........[.........L.........., podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta), com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993, desde que haja
autorizagado formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragéo;

2.1.6. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. O contrato de trabalho do empregado temporario tera vigéncia de 180 (cento e oitenta dias),
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite maximo de 90 (noventa) dias.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO................
3.3. O valor global da contratagdo é de R$ Xxxx (XXXXXXXXXXXX reais).

3.4. Quantitativo e valores:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
01 XXXXX XX
02 XXXXXXX XX
03 XXXXXX XXXX

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento do CRM-ES, para o exercicio de 2023: 6.2.2.1.1.33.90.37.001 - APOIO
ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo seré feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

20.2. O CRM-ES pagara a contratada o valor resultante da precificagdo de cada empregado
temporario efetivamente contratado.

20.3. O faturamento serad realizado até o 5° dia util do més subsequente juntamente com os
documentos listados a seguir:

20.3.1. Nota fiscal de prestacao de servigo.

20.3.2. Folha de pagamento do més correspondente a nota fiscal enviada para pagamento.
20.3.3. Cépia do contracheque assinado pelo empregado com comprovante de pagamento.
20.3.4. Copia da folha/cartdo de ponto.

20.3.5. Cépia do comprovante de pagamento do vale transporte.

20.3.6. Cépia do comprovante de pagamento do auxilio alimentagao.

20.3.7. Cépia do comprovante de pagamento do auxilio creche.

20.3.8. Extrato da conta do Fundo de Garantia - FGTS.
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20.3.9. Guia de recolhimento do FGTS e comprovante de pagamento.

20.3.10. Guia de recolhimento do INSS e comprovante de pagamento.

20.3.11. GFIP/SEFIP (Relagdo de empregados-RE, relagdo de tomadores, protocolo de envio
do arquivo e comprovante de declaracdo a previdéncia).

20.3.12. CRF - Certiddo de Regularidade do FGTS.

20.3.13. Certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido do
ministério da fazenda (INSS).

20.3.14. Certid@o Negativa de débitos trabalhistas.

20.3.15. Certiddo Negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual.

20.3.16. Certidao Negativa de débitos com a Fazenda Publica Municipal.

20.3.17. Copia do contrato de trabalho assinado, sempre que houver nova contratagéo.

20.3.18. Copia da carteira de trabalho — CTPS ou comprovante da realizagédo da admissao no
Esocial, sempre que houver nova contratagéo.

20.3.19. Copia dos documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor, CNH, Certiddo de
Nascimento ou casamento).

20.3.20. Exame admissional/demissional. Sempre que houver nova contratagéo ou demisséao.
20.3.21. Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho e comprovante bancario de pagamento,
sempre que houver resciséo.

20.3.22. Guia de recolhimento rescisério do FGTS - GRRF e comprovante bancério de
pagamento, sempre que houver rescisao.

20.3.23. Chave de identificagdo FGTS, sempre que houver rescisao.

54. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. oprazo de validade;

5.4.2. adata da emisséo;

5.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

5.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

5.4.5. ovalorapagar; e

5.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.5.  Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

5.6.  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢&o das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.7.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

5.8.  Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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5.9.  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.10. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
5.10.1. Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.11.  Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensédo temporaria de participagdo em licitagao,
no ambito do dérgéo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

5.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis durante os 12 (doze) meses iniciais de vigéncia do contrato.
6.2. No caso de prorrogagao do contrato sera utilizado o IPCA/IBGE, como indice de reajustamento do
mesmo.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

6.5. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, seré adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo
entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por Apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. A execucdo dos servigos de mao de obra sera iniciada mediante demanda do CRM-ES.

7.2. A solicitagdo de contratagdo dos servigos de mao de obra temporaria ocorrera em conformidade
com as necessidades do Conselho, o qual acionara a contratada por e-mail, acompanhado de
documento com as especificagdes do cargo.

7.3. N&o serao solicitadas todas as contratagbes imediatamente apds a assinatura do contrato, pois 0s
periodos de auséncias dos funcionarios ocorrem em tempo diversos.

7.4. A empresa contratada, apds solicitacdo formal, devera recrutar, selecionar, contratar e colocar a
disposicdo do Conselho o empregado temporario solicitado, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis.
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Decorrido este prazo, a contratada devera informar, por escrito, a impossibilidade do atendimento. Tal
fato, a partir da 32 ocorréncia, podera acarretar a rescisdo contratual, a critério do CRM-ES.

7.5. Manter atualizado o cadastro de curriculos e contatos com suas fontes de recrutamento, para
pronto atendimento das solicitagdes, de acordo com os cargos determinados, garantindo qualidade no
atendimento do perfil solicitado, inclusive com a comprovagdo de registro profissional quando for o
caso.

7.6. A prestacdo de servicos podera ocorrer nas seguintes localidades:

7.6.1. Na sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo — CRM-ES, localizado a
Rua Professora Emilia Franklin Mululo n® 228, Bento Ferreira, Vitéria/ES — CEP 29.050-730.

7.6.2. Na Delegacia Seccional Sul do CRM-ES - Cachoeiro de Itapemirim localizada @ Rua Coronel
Francisco Braga, n° 73 - Sala 803, Ed. Itapua - Centro, Cachoeiro de Itapemirim, ES - CEP: 29.300-
220.

7.6.3. Na Delegacia Seccional do CRM-ES Vale do Rio Doce - Colatina localizada a Avenida Getulio
Vargas, n° 500 - Sala 410, Colatina Shopping - Centro, Colatina, ES - CEP: 29.700-010.

7.6.4. Na Delegacia Seccional do CRM-ES de Linhares localizada & Avenida Rui Barbosa, 650, Sala 6 -
Centro, Linhares, ES - CEP: 29.900-072.

7.6.5. Na Delegacia Seccional do CRM-ES Norte Capixaba - Sdo Mateus localizada a Rua Coronel
Constantino Cunha, n° 2047 - Centro, S&do Mateus, ES - CEP: 29.930-360.

7.7. O contrato de trabalho temporéario, com relagédo ao mesmo empregador, ndo podera exceder ao
prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou nao.

7.8. O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou nao, além do prazo
estabelecido no § 10 deste artigo, quando comprovada a manutengao das condi¢des que o ensejaram.

8. CLAUSULA OITAVA - CONTROLE E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato.

8.3. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIIl — A e B, Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagao da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017.

8.4. A verificagdo da adequacao da prestacéo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

8.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no capitulo art. 47 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, quando for o caso.

8.6. Para os servigos de gestéo, fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do presente contrato se
dara por meio dos funcionarios do CRM/ES formalmente designados.
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8.7. O gestor designado anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei n°® 8.666, de
21.06.93.

8.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

8.8.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugéo
e da qualidade demandada;

8.8.2. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional
exigidas;

8.8.3. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

8.8.4. A satisfagéo do publico usuario.

8.5. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

8.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a suspenséo imediata do
contrato; além de aplicagdo de sang¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacao vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da
Lei n® 8.666, de 1993.

8.7. Fica assegurado ao CONTRATANTE, na hipotese de recusa ou falta da apresentagédo de
documentos comprobatérios ou descumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, o direito de ndo
efetuar quaisquer pagamentos @ CONTRATADA, até que a mesma cumpra com essa obrigagao.

8.8. Na hipotese de duvida quanto a exatidao dos faturamentos emitidos pela Empresa CONTRATADA,
0 CRM-PR se reserva o direito de glosar a parte da fatura correspondente até que a CONTRATADA
comprove a sua exatidao.

8.9. Quando da rescisdo contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou

irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
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9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Contrato.

9.5. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugao dos servigos prestados, por intermédio
do setor competente.

9.6. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

9.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.8. Néao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUario;

9.8.2. direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgéo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

9.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

9.10. Realizar avaliagbes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.

9.11. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigag¢des pela Contratada.

9.12. Informar o perfil desejado para o empregado temporério, bem como as demais informagdes
pertinentes: cidade de prestacdo dos servicos, tempo de contratagdo, motivo, cargo/fungéo, carga
horaria, salario e beneficios a serem pagos

9.13. Realizar entrevista com os candidatos selecionados pela CONTRATADA e escolher o que melhor
se adequa ao perfil desejado pelo CONTRATANTE.

9.14. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

9.15. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de
suas respectivas obrigagoes.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.
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10.2. Cumprir 0 objeto em estrita conformidade com o disposto em seus itens, bem como o teor de sua
proposta, utilizando-se da melhor técnica aplicavel a trabalhos desta natureza.

10.3. Recrutar, selecionar, contratar e colocar a disposi¢do do Conselho o empregado temporario
solicitado, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a solicitagdo do CONTRATANTE. Decorrido
este prazo, a CONTRATADA devera informar, por escrito, a impossibilidade de atendimento. Tal fato, a
partir da 32 ocorréncia, podera acarretar a rescisao contratual, a critério do CRM-ES.

10.4. Encaminhar candidatos recrutados e selecionados de acordo com o perfil solicitado para
entrevista com a Gerente Administrativa do CRM-ES.

10.5. Providenciar a elaboragao e a assinatura do contrato pelo trabalhador temporario, com as devidas
anotagdes de contratagdo na C.T.P.S, devendo ser encaminhando ao CRM-ES cépias autenticadas
dos documentos citados, para autorizagéo e inicio do servigo.

10.6. Providenciar cartdo ponto para que o empregado temporério possa registrar seus horarios de
trabalho mensalmente.

10.7. Assegurar ao trabalhador temporario contratado todos os direitos decorrentes da Lei n° 6.019/74
e demais legislagdes aplicaveis.

10.8. Elaborar a folha de pagamento do empregado temporério e efetuar em dia, e na forma da lei, o
pagamento do salario do empregado temporario, bem como dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, do seguro de acidentes do trabalho, do FGTS e fiscais, apresentando ao CRM-ES,
mensalmente, juntamente com a nota fiscal dos servigos, copia da folha de pagamento e dos
comprovantes dos pagamentos dos encargos supracitados.

10.9. Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execucdo dos
servigos prestados.

10.10. Responsabilizar-se pelos danos causados ao CRM-ES ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o
acompanhamento pelo CRM-ES.

10.11. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes dos quais possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do CRM-ES, ou em qualquer outro onde estejam prestando os
servigos objeto desta Licitagdo, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislagdo em
vigor.

10.12. Solucionar eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execugdo do objeto da Licitagéo,
mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista tenha que ser apresentada para aprovagao e
implementagdo, sem énus adicionais para o CRM-ES, desde que de responsabilidade da licitante
vencedora.

10.13. Responder por todas as obrigacdes sociais, fiscais, parafiscais, previdenciarias e trabalhistas e
outras que incidam ou venham a incidir sobre este contrato, bem como sobre os servigos contratados
com terceiros e sobre 0s contratos de trabalho que mantiver com seus empregados ou prepostos,
incluidas as relativas a acidentes de trabalho.

75



10.14. Responder ainda, civimente, pelos atos praticados por seu empregado e preposto, quando da
execucado dos servigos objeto deste instrumento, suportando os énus decorrentes de quaisquer danos
materiais e morais, por ele causado a bens e pessoas, sem prejuizo do direito de regresso.

10.15. Realizar o controle sobre o prazo de contratagdo do temporario e comunicar ao CRM-ES, para
que haja tempo habil para solicitar a renovagédo do contrato temporario se houver necessidade.

10.16. Apresentar a autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego no caso de prorrogagéo do
contrato de trabalho do empregado temporario.

10.17. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados, obrigando-se a atendé-los prontamente,
bem como dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar.

10.18. Submeter-se a fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, acatando as determinagbes e
especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

10.19. Entregar os servigos objeto deste contrato nos prazos previamente estabelecidos sob pena do
pagamento da multa.

10.20. Atender prontamente as instrugdes expedidas pelo CONTRATANTE para a execucdo dos
Servigos.

10.21. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na Licitag&o.

10.22. Cumprir a legislagdo e as Normas Técnicas da ABNT inerentes a sua atividade.

10.23. Responsabilizar-se pela perfeita execugdo dos servigos contratados, como também por
quaisquer danos ou prejuizos que vier a causar a0 CRM-ES ou a terceiros, em decorréncia do ndo
cumprimento das obrigacdes assumidas.

10.24. Refazer, as suas expensas, todo e qualquer trabalho realizado em desconformidade com as
determinagdes do CRM-ES ou, ainda, os que apresentarem defeitos, vicios ou incorregdes.

10.25. Devera a Contratada manter, durante o periodo de vigéncia contratual, as condi¢des de
habilitagao juridica, técnica, econdémico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista (nos termos da Lei
n°® 12.440/2011, que altera o artigo 27 da Lei n°® 8.666/1993 exigidas na contratagao.

10.26. Zelar pelo sigilo inerente a execugao do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informagdes do CRM-ES, empregando todos os meios necessarios para tanto.

10.27. Assumir todos os 6nus com os encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros, relativamente
a execugao do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas seus profissionais
e/ou por aqueles causados por eles a terceiros, quando da execugado do objeto.

Aceitar nas mesmas condi¢Oes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.
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10.28. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcao exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REQUISITOS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E
INSTITUCIONAL

12.1. Séo requisitos exigidos na Politica de Seguranca da Informagdo do CRM-ES, devendo a
CONTRATADA, quando aplicavel:

12.1.1. Obedecer aos critérios, padrdes, normas e procedimentos operacionais adotados pelo CRM-
ES.

12.1.2. Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CRM-ES ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucado do objeto do Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

12.1.3. Responsabilizar-se, pelos materiais, produtos, ferramentas, instrumentos e equipamentos
eventualmente disponibilizados para a execugdo dos servigos, ndo cabendo ao CRM-ES qualquer
responsabilidade por perdas decorrentes de roubo, furto ou outros fatos que possam vir a ocorrer,
cabendo a CONTRATADA o ressarcimento de quaisquer dos itens acima mencionados, em quantidade
e qualidade, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

12.1.4. N&o veicular publicidade acerca dos servigos contratados, sem prévia autorizagéo, por escrito,
do CRM-ES.

12.1.5. Manter em carater confidencial, mesmo apds o término do prazo de vigéncia ou resciséo do
contrato, as informacdes relativas:

12.1.5.1. a politica de segurancga adotada pelo CRM-ES e as configuragdes de hardware e de softwares
decorrentes;

12.1.5.2. ao processo de instalagao, congraco e adaptacdes de produtos, ferramentas e equipamentos;
12.1.5.3. ao processo de implementagdo, no ambiente do CRM-ES, dos mecanismos de criptografia e
autenticacéo.

12.1.6. Assinar Termo de Confidencialidade antes de iniciar suas atividades junto ao CRM-ES.

12.1.7. Submeter seus recursos humanos aos regulamentos de seguranga e disciplina instituidos pelo
CRM-ES, durante a execucdo dos servigos, e, principalmente, durante a permanéncia nas suas
dependéncias.

12.1.8. Executar todos os testes de seguranca necessarios e definidos na legislagéo pertinente.

12.2. Séo requisitos exigidos na Politica de Seguranca Institucional do CRM-ES, devendo a
CONTRATADA:

12.2.1. Zelar pelo cumprimento dos requisitos de seguranga do CRM-ES, dando ciéncia a todos os
seus respectivos colaboradores, quando aplicavel.
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12.2.2. O CONTRATANTE devera cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes
relativas a seguranga, inclusive aquelas relacionadas ao controle de acesso de pessoas e veiculos,
bem como sobre a Politica de Seguranga da Informagao.

12.2.3. Para que a CONTRATADA atenda aos requisitos exigidos com relagéo a Politica de Controle de
Acesso, devera:

12.2.3.1. Responsabilizar-se pelo credenciamento e descredenciamento de acesso as dependéncias
do CRM-ES, assumindo quaisquer prejuizos porventura causados por dolo ou culpa de seus
profissionais.

12.2.3.2. Solicitar, por escrito, credenciamento e autorizagdo de acesso para 0s recursos da
CONTRATADA.

12.2.3.3. Informar e solicitar a0 GESTOR ou FISCAL do CRM-ES, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, o descredenciamento dos recursos desvinculados da prestacao de servigos com o CRM-
ES.

12.2.3.4. Devolver para 0 CONTRATANTE todos os recursos e equipamentos eventualmente
disponibilizados, como crachas, cartdes certificadores, “pendrives” e outros, de propriedade do CRM-
ES, juntamente com a solicitagéo de descredenciamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagfes previstas nos incisos | a Xll e XVII
do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Contrato, anexo ao Edital;

13.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2. Os casos de rescisdo contratual seréo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. IndenizagOes e multas.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Com fulcro na Lei Geral de Licitagdes e Contratos, bem como no decreto regulamentador do
pregao utilizado, a Administragdo podera, garantida a defesa prévia, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatérios as seguintes penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.1.1. Adverténcia formal: Aplicada na hipdtese de execug&o irregular que n&o resulte prejuizo para o
CRM-ES e pela repeticao de falhas para atendimento de um mesmo servigo.

14.1.2. Multa:
14.1.2.3. No caso de ndo pagamento voluntario da multa pela Contratada a Administragao podera:
14.1.2.3.1. Descontar o valor da multa dos pagamentos porventura devidos pelo Contratante;
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14.1.3. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras san¢des, em fungao da natureza e da
gravidade do ilicito.

14.2. Impedimento de Licitar e Contratar com a Administragéo: Aquele que, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no
edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declarag&o falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficara impedido de licitar e
de contratar com o CRM-ES, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

14.3. Declarago de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica: Nos termos da
Lei n® 8.666/1993, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
quando a CONTRATADA ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Contrato seréd o
da Segéo Judiciaria de Vitoria/ES - Justica Federal.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Vitoria/ES, XX de XXXXXXX de 2023

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESPIRITO SANTO

CONTRATANTE
EMPRESA XXXXXXXXXXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Ass.: Ass.:
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