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EDITAL N2 SEI-90009/2024 - CRM-ES/SECGER/GEADM/CPC

PREGAO ELETRONICO
CRMES N2 90.009/2024

CONTRATANTE (UASG)
926692

OBJETO

Contratacao de servicos continuados de Recrutamento, Selecao, Contratacao, Administracao e
Gestao da folha de pagamento dos profissionais temporarios, com finalidade de atender as
necessidades transitérias e tempordrias de substituicdo de empregado efetivo ou de acréscimo
extraordinario de servicos, mediante demanda, para este CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Instrumento.

VALOR MAXIMO ACEITAVEL UNITARIO DA TAXA DE ADMINISTRACAO DA
CONTRATACAO
R$ 12,86

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 11/11/2024 as 09h30 (horario de Brasilia)

LOCAL: PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL -
HTTPS://WWW.GOV.BR/COMPRAS/PT-BR/

DATA MAXIMA PARA IMPUGNACAO: 06/11/2024
DATA MAXIMA PARA ESCLARECIMENTOS: 06/11/2024

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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EDITAL

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREGAO ELETRONICO N2 90.009/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 032/2024

Processo SEI CRM-ES N2, 24.8.000004007-4

Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO - CRM-ES, sediado na Rua Emilia Franklin Mululo, n? 228, Bento Ferreira, Vitoria/ES,
CEP: 29.050-730, por meio do Setor de LicitacOes e Contratos, realizard licitacdo, na modalidade

PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a Contratacao de servicos continuados de Recrutamento,
Selecdo, Contratacao, Administracao e Gestdao da folha de pagamento dos profissionais temporarios,
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com finalidade de atender as necessidades transitérias e tempordrias de substituicdo de empregado
efetivo ou de acréscimo extraordinario de servicos, mediante demanda, para este CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2.A licitacao serd realizada em Unico item, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. 0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitagcao por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdao dos registros tao
logo identifigue incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao.

2.5.Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de
2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.6.1. aquele que nao atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracao do projeto bésico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdao, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
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desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consércio;

2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
2.6.11. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da execucao do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,

nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de
2021.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
0 preco, juntamente com as planilhas de formacao de precos, (Anexo VI deste Edital), conforme
o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura
da sessao publica.

3.2. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente
os documentos de habilitacao e a proposta com o preco, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.13.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:

3.3.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencobes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatoério;

3.3.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicao Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.
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3.5. 0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49, observado o disposto
nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.214.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pegueno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7.0s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

3.8.Nao havera ordem de classificacdao na etapa de apresentacao da proposta e dos
documentos de habilitacao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, gquando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de
controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagées no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de
sua desconexao.
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3.14.0 licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:
4.1.1. Valor unitario (mensal) da taxa de administracao.

4.1.2. Considerando a inviabilidade operacional do Sistema Comprasnet em registrar taxas de
servico com valores percentuais, para o envio das propostas iniciais de precos, bem como
dos lances na respectiva fase, os licitantes deverao observar o seguinte:

4.1.2.1. As propostas deverao ser preenchidas com valores monetarios, correspondendo
diretamente ao valor percentual.

4.1.2.2. Considerando a Pesquisa de Mercado realizada pelo setor de Licitacdes e Contratos do
CRM-ES, para efeito de contratacdo, o VALOR MAXIMO a ser aceito serd de R$ 12,86 (doze reais
e oitenta e seis centavos), o que corresponde a uma taxa administrativa de 12,86%(doze
virgula oitenta e seis por cento)

4.1.2.3. Nao serao aceitas taxas negativas.

4.1.3. 0 Valor Maximo Aceitavel Unitario da Taxa de Administracao é de R$ 12,86
(doze reais e oitenta e seis centavos).

4.1.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.1.5. A proposta devera ser encaminhada em valores monetdrios e devera conter somente
duas casas decimais.

4.1.6. Na fase de julgamento de propostas, caso a proposta melhor classificada apresente mais
de duas casas decimais, o pregoeiro estard autorizado a realizar arredondamento a menor com
vistas a obter uma proposta contendo somente duas casas decimais.

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3.Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.4.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5.Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar



do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.9.0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos doart. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE

LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
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5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto
e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
5.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.12.5. Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem
a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardao lances publicos e
sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacdes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item 5.13,
poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracao da sessdo publica.

5.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem



final de classificacao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
5.13.6.Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

5.18. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

5.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacao automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicacdo automatica
para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

5.21. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
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aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.21.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
érgaos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

5.22.Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacao, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado
do julgamento.

5.22.1.A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

5.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.22.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.22.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

5.22.5.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdao e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme
previsto noart. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)
6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §192).

6.3.2.0 licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacao. (IN.n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

6.4. Na hipétese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicoes
de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condicoes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e
a compatibilidade do preco em relacao ao maximo estipulado para contratacdao neste Edital e

em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro
de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacao do valor
global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado.

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
independentemente do regime de execucao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
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(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre
este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a
Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.11.Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada
pela Administracado, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e
dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacao dos
precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacao semi
integrada e contratacao integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis
no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com
todos os custos da contratacao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18.Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seqguir-se-a com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma gue atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.



7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia e neste Edital, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para

fins de habilitacao, nos termos dos artigos 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2. Habilitacao Juridica
7.2.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdao da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-egocios/pt-br/empreendedor;

7.2.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.2.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como
sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

7.2.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

7.2.6. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n© 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

7.2.7. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva

7.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
7.3.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

7.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
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apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;

7.3.5. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

7.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.3.7.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

7.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.4. Qualificacao Economico-Financeira

7.4.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacao (art.
59, inciso Il, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

7.4.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

7.4.3. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

7.4.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

7.4.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura; e

7.4.6. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 02 (dois) anos.

7.4.7. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

7.4.8. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitacao patriménio liquido minimo de 10% o do valor total estimado da contratacao.

7.4.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacao e poderdao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

7.4.10. 0 atendimento dos indices econ6micos previstos neste item deverd ser atestado
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mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

7.5. Qualificacao Técnica
7.5.1. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

7.5.2. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades
da contratacao.

7.5.3. Certificado de Registro de Empresa de Trabalho Temporario no Ministério do Trabalho e
Emprego ou Ministério da Economia.

7.5.4. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacao, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacao de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

7.5.5. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

7.5.6. Para fins de comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

7.5.6.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servicos prestados
no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

7.5.6.2. O atestado deverd possuir informacdes suficientes para qualificar o seu objeto, bem
como possibilitar ao CONTRATANTE confirmar sua veracidade junto a instituicdo emissora do
atestado.

7.5.6.3. Os atestados devem comprovar a conclusao bem-sucedida dos servicos correlatos ao
objeto desta contratacao.

7.5.7. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

7.5.8.0 licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7.5.9. Caso admitida a participacao de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacao
complementar:

7.5.10. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovacao
de que estao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos
artigos 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

7.5.11. A declaracao de regularidade de situacao do contribuinte individual - DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;



7.5.12. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;

7.5.13. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

7.5.14. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
gue executarao o contrato;

7.5.15. Os seguintes documentos para a comprovacado da regularidade juridica da cooperativa:
7.5.16. Ata de fundacao;

7.5.17. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

7.5.18. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

7.5.19. editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;

7.5.20. trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais;

7.5.21. ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitacao; e

7.5.22. A dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei
n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida
pelo érgao fiscalizador.

7.6. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.7. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.8. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.9. Quando permitida a participacao de consércio de empresas, a habilitacao técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito
de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores
de cada consorciado.

7.9.1.Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagao econdmico-financeira,
havera um acréscimo de 10% para o consércio em relacao ao valor exigido para os licitantes
individuais.

7.10. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados através do
Portal Compras.gov. Todos em formato PDF.

7.11. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser substituidos por registro
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cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.12.Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacao, e o declarante responderda pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei (art. 63,1, da Lein?®14.133/2021).

7.13. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.14. 0 licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

7.15. A habilitacao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
7.15.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao digitais quando houver duvida em relacao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN._n2 3/2018, art.
49, §19, e art. 69, §49).

7.16. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou
aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).
7.16.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdao no
momento da habilitacao. (IN n® 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.17. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.17.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no SICAF serao
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo, duas horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do pregoeiro.

7.17.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12

do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucao Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.18. A verificacao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera
feita em relagcao ao licitante vencedor.

7.18.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.18.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.19. Ap6s a entrega dos documentos para habilitacdo, nao sera permitida a
substituicao ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.19.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
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e
7.19.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.20. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdao de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitacao e classificacao.

7.21. Na hipdétese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital.

7.22.Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apés concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.23. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacao, e nao como condicao para
participacao na licitacao (artigo 42 do Decreto n? 8.538/2015).

7.24. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdao, salvo em razao de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1.A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou
inabilitacao de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165
da Lein®14.133, de 2021.

8.2. 0 prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da
ata.

8.3.Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serda inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

8.3.4. na hipétese de adocao da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao da
ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual poderd reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
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8.7. 0 prazo para apresentacao de contrarraz0es ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensdaveis a defesa de seus interesses.

8.8. 0 recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico https://transparencia.crmes.org.br/ e https://sei.cfm.org.br/.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacado

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdao Publica

9.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos érgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.
9.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7. e 9.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sanc0Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infrac6es administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7.
e 9.1.8., bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou
entidade promotora da licitacao, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracdao de responsabilidade relacionadas as sancO0es de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao de
processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatadrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancles de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior,
gue devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancdo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. 0 recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes do certame, limitado ao Ultimo dia Gtil
anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica,

através do e-mail: licitacoes@crmes.org.br.

10.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitacao.

10.4.2. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacao do
certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horéario de Brasilia/DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitagcao ndo implicard direito a contratacao.
11.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracao, o

principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e
a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
mailto:licitacoes@crmes.org.br

da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-& o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacoes

Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://transparencia.crmes.org.br/.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

11.11.1.1. Apéndice | do TR - Estudo Técnico Preliminar
11.11.1.1.1. Anexo | do Estudo Técnico Preliminar

11.11.1.2. Apéndice Il do TR - Saldrios e Beneficios

11.11.1.3. Apéndice lll do TR - Perfil dos cargos/postos de trabalho

11.11.2. ANEXO Il - Mapa de Riscos

11.11.3. ANEXO Il - IMR

11.11.4. ANEXO IV - Minuta de Contrato

11.11.5 ANEXO V - Modelo de Proposta de Pregos

11.11.6. ANEXO VI - Planilhas de Formacao de Precos

11.11.7. ANEXO VII- Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracao Publica.

Vitéria/ES

25 de Outubro de 2024

FERNANDO AVELAR TONELLI
PRESIDENTE DO CRM-ES

1.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Avelar Tonelli, Presidente
do CRM-ES, em 22/10/2024, as 17:32, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAQO
CFM n92.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA 14.133/21 PREGAO/CONCORRENCIA N2 SEI-10 -
CRM-ES/SECGER/GEADM/CPC

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 032/2024
PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000004007-4

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servicos continuados de Recrutamento, Selecao, Contratacao, Administracao
e Gestao da folha de pagamento dos profissionais temporarios, com finalidade de atender as
necessidades transitérias e temporarias de substituicao de empregado efetivo ou de acréscimo
extraordinario de servicos, mediante demanda, para este CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

TAXA DE i VALOR VALOR
Unidade de ADMIN’ISTRACAO MENSAL GLOBAL
Medida MAXI’MA ESTIMADO TOTAL
ACEITAVEL ESTIMADC

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER

Contratacao de
servicos
continuados de
Recrutamento, R$ 54.441,16

Selecao,
Contratacao,
Administragc;éo e T,a>.<a o R$
Gestdo da folha | 7081 | Mediade 12,86% 653.293,9(
Administracao
de pagamento
dos profissionais
temporarios,
mediante
demanda, para
este CRM-ES

1.1.1. Descricao dos Postos de Trabalho, Objetos da licitacao e a quantidade estimada para a
contratacao imediata de mao de obra temporaria.

Item Cargo/Funcao Demanda para Coptrat?géo
imediata.

1 Auxiliar Administrativo Vitéria/ES 01

2 Agente Administrativo Vitéria/ES 02

3 Técnico Administrativo Vitéria/ES 01




4 Agente Fiscal Vitéria/ES 0
Agente Administrativo
5 Delegacias Seccionais: Colatina/ES 0
Linhares/ES
Sao Mateus/ES
6 Técnico Administrativo 0
Delegacia Seccional Cachoeiro de Itapemirim
7 Técnico de Tl Vitéria/ES 01
8 Advogado - Vitéria/ES 0
9 Contador - Vitéria/ES 01
10 Médico Fiscal - Vitéria/ES 0
Total de Postos de Trabalho Temporario 06

1.1.2. No Apéndice Il do TR - Salarios e Beneficios hd uma relacdao dos demais cargos existentes
no CRM-ES que poderao gerar demandas futuras.

1.2.2. Os servigos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, conforme constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.2.3. O prazo de vigéncia da Contratacdo é de 02 (dois) anos, contados da data de sua
assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

1.2.3.1. O servico é engquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa,
considerando os termos do Estudo Técnico Preliminar e seu anexo.

1.2.3.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao a
vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual do ano de 2024 e
publicado no site do CRM-ES, no link: https://transparencia.crmes.org.br/index.php/licitacoes-
contratos/plano-anual-de-contratacoes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO

OBJETO

3.1. A descricdo da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1. A contratada deverd obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1.2. A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios para a execucgao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n. 6 do MTE.



4.1.3. Nao ter sido condenada a contratada ou seus dirigentes por infringir as leis de combate a
discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do art. 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT
n. 29 e 105.

4.1.4. Deve constar como obrigacao da contratada a manutencdo dessas condicdes, o que poderd
ser verificado constantemente durante a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

Subcontratacao

4.2. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacao
4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacao.
Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: a partir da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.2.1. A execucao dos servicos de mao de obra sera iniciada mediante demanda do CRM-ES.

5.1.2.2. A solicitacao de contratacdo dos servicos de mao de obra temporaria ocorrerd em
conformidade com as necessidades do Conselho, o qual acionara a contratada por e-mail,
acompanhado de documento com as especificacdes do cargo.

5.1.2.3. Ndo serdao solicitadas todas as contratacdes imediatamente apds a assinatura do
contrato, pois os periodos de auséncias dos empregados ocorrem em tempo diversos.

5.1.2.4. As contratacdes de mao de obra temporaria deverao seguir o seguinte fluxo:

5.1.2.4.1. A cada necessidade de contratacdao tempordria sera emitida uma Ordem de Servico
correspondente.

5.1.2.4.2. Apdés emissao de Ordem de Servico, deverd ser enviada solicitacdo formal, via e-mail,
pelo Setor de Recursos Humanos do CRM-ES para a Contratada, com as informacdes detalhadas
sobre a vaga solicitada, bem como a descricao das atividades com critérios minimos obrigatérios
de formacao do profissional, conforme descricao de cargos existentes por necessidades
especificas ocasionadas por demandas complementares

5.1.2.4.3. A Contratada devera receber a abertura (dados) da vaga e iniciar o processo de
selecdo, tendo como prazo méximo 10 (dez) dias Uteis para contratacdo, contados do envio da
solicitacao.

5.1.2.5 A empresa contratada, apds solicitacao formal, deverd recrutar, selecionar, contratar e
colocar a disposicao do CRM-ES o empregado temporario solicitado, dentro do prazo de 10 (dez)
dias Uteis. Decorrido este prazo, a contratada devera informar, por escrito, a impossibilidade do
atendimento. Tal fato, a partir da 32 ocorréncia, podera acarretar a rescisdo contratual, a critério
do CRM-ES.

5.1.2.6. A empresa contratada devera manter atualizado o cadastro de curriculos e contatos com
suas fontes de recrutamento, para pronto atendimento das solicitacdes, de acordo com os cargos
determinados, garantindo qualidade no atendimento do perfil solicitado, inclusive com a



comprovacao de registro profissional quando for o caso.

5.1.2.7. O contrato de trabalho tempordrio, com relacdo ao mesmo empregador, ndo podera
exceder ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou nao.

5.1.2.7.1. O contrato poderda ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou nao, além do
prazo estabelecido no § 1o deste artigo, quando comprovada a manutencao das condicdes que o
ensejaram.

5.1.2.7.2. Sendo a vigéncia do contrato inicial a ser firmado com a Contratada de 24 (vinte e
guatro) meses, e cientes de que cada empregado temporario designado para cada Posto de
Trabalho ndo poderd exceder o tempo maximo de 270 (duzentos e setenta) dias executando suas
atividades no CRM-ES, fica a Contratada obrigada a substituir o empregado temporario por outro,
caso ainda permaneca a necessidade/demanda relacionada ao posto de trabalho.

5.1.2.8. DO PERIODO DE SUBSTITUICAO DO EMPREGADO EFETIVO

5.1.2.8.1. O periodo de substituicdo do empregado efetivo é varidvel e serd de conformidade com
o fator motivador da necessidade de mao de obra temporéria.

5.1.2.8.1.1. Licenca maternidade: o tempo estimado de substituicao serd de aproximadamente
260 (duzentos e sessenta dias), ou seja, 8 (oito) meses e 20 (vinte) dias, considerando:

5.1.2.8.1.1.1. Que as empregadas efetivas do CRM-ES tém direito a licenca-maternidade de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, atendendo ao contido na lei n2 11.770/08.

5.1.2.8.1.1.2. Que a gestante geralmente se ausenta alguns dias antes do parto, com a
apresentacdo de atestado de até 15 dias e goza de férias de até 30 dias apds parto.

5.1.2.8.1.2. A necessidade de efetuar treinamento ao empregado temporario sobre as atividades
gue serao desenvolvidas, a substituicdo deverd ter inicio 30 (trinta) dias antes da auséncia do
empregado efetivo e perdurar por até 5 (cinco) dias apés o retorno do empregado efetivo para o
repasse de informacdes e atualizacdes.

5.1.2.8.1.2.3. Gozo de Férias: sera de até 30 (trinta) dias.
5.1.2.8.1.2.4. Afastamento por doenca, nesses casos, ndo é possivel estimar antecipadamente.

5.1.2.8.1.2.5. Demissao/exoneracao nao hd como estimar antecipadamente, pois dependera do
prazo que se levard para realizar o concurso publico.

5.1.2.8.1.2.6. Eventual acréscimo extraordinario de servicos e que demande ter mais pessoal para
sua execucao, nao ha como estimar antecipadamente.

5.1.2.9. DOS SALARIOS E BENEFICIOS

5.1.2.9.1. A lei n? 6.019/74 assegura ao empregado tempordrio o saldrio equivalente a percebida
pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora dos servicos, no caso 0 CRM-ES.

5.1.2.9.2. No Manual de Gestao de Pessoas do CRM-ES estao estabelecidos nas tabelas salariais
os saldrios iniciais dos cargos e funcdes dos empregados do Conselho. Assim sendo, sera aplicado
para o empregado tempordrio o salario inicial estabelecido para o cargo e/ou funcao para qual
estard sendo contratado. Conforme informacdes dispostas no Apéndice Il do TR - Salédrios e
Beneficios.

5.1.2.9.3. Beneficios a serem fornecidos ao empregado tempordrio: Auxilio Alimentacado, Auxilio-
creche, se for o caso e Vale Transporte de acordo com a legislacao em vigor, Decreto Federal
2880/1998.

5.1.2.9.4. O valor desses beneficios sera de acordo com o estabelecido na Portaria que dispde
sobre reajuste de saldrios e beneficios dos empregados do CRM-ES, vigente a época da
contratacao dos servicos do empregado tempordario.

5.1.3. Local e horario da prestacao dos servicos

5.1.3.1. Os servicos serao prestados nos seguintes enderecos:



5.1.3.1.1. Na Sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo - CRM-ES,
localizado a Rua Professora Emilia Franklin Mululo n® 228, Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP 29.050-
730.

5.1.3.1.2. Na Delegacia Seccional Sul do CRM-ES - Cachoeiro de Itapemirim localizada a Rua
Coronel Francisco Braga, n? 73 - Sala 803, Ed. Itapua - Centro, Cachoeiro de Itapemirim, ES - CEP:
29.300-220.

5.1.3.1.3. Na Delegacia Seccional do CRM-ES Vale do Rio Doce - Colatina localizada a Avenida
Getulio Vargas, n2 500 - Sala 410, Colatina Shopping - Centro, Colatina, ES - CEP: 29.700-010.

5.1.3.1.4. Na Delegacia Seccional do CRM-ES de Linhares localizada a Avenida Rui Barbosa, 650,
Sala 6 - Centro, Linhares, ES - CEP: 29.900-072.

5.1.3.1.5. Na Delegacia Seccional do CRM-ES Norte Capixaba - Sao Mateus localizada a Rua
Coronel Constantino Cunha, n? 2047 - Centro, Sao Mateus, ES - CEP: 29.930-360.

5.1.4. Os servicos serao prestados no seguinte horario:

5.1.4.1. Os servicos serdao prestados no hordrio de expediente da Sede e das Delegacias
Seccionais do CRM-ES, de acordo com o posto a ser ocupado, a ser detalhado nas Ordens de
Servico a serem emitidas.

5.1.4.2. A Jornada de Trabalho serao definidas de acordo com o Cargo contratado, conforme
Apéndice Il do TR - Salarios e Beneficios deste Termo de Referéncia, respeitados os limites legais
da CLT, que fixard os horéarios de inicio e término do expediente, bem como os intervalos de
refeicao.

5.1.4.3. O horério de trabalho do empregado temporario devera ser registrado em cartao ponto
fornecido pela CONTRATADA.

Rotinas a serem cumpridas

5.2. A execucgao contratual observara as rotinas abaixo:

5.2.1. A prestacdo de servicos de mao de obra tempordria sera realizada mediante demanda e
observados todos os critérios e prazos previstos na Lei n? 6019, de 03/01/1974, no Decreto n®
74.841, de 13/03/1974 e na Portaria MTE n¢ 789, de 02/04/2014.

5.2.2. Os servicos a serem prestados pela CONTRATADA sao:

5.2.2.1. Recrutamento, selecao e administracao/contratacao de profissionais de acordo com as
demandas e necessidades do CRM-ES, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apés a solicitacao.

5.2.2.2. Pagamento mensal de salario e beneficios ao empregado temporério.

5.2.2.3 Recolhimento dos encargos sociais relativos a folha de pagamento do empregado
temporario.

5.2.2.4. Compra e fornecimento de vale-transporte ao empregado temporario.
5.2.2.5. Custos com rescisao de contrato do empregado temporério.

5.2.2.6. Providenciar cartao ponto para que o empregado tempordrio possa registrar seus
horarios de trabalho mensalmente.

5.2.3. O empregado da CONTRATADA sera alocado na sede do CRM-ES na cidade de Vitdéria/ES ou
em suas Delegacias Seccionais nas cidades de: Cachoeiro de Itapemirim; Colatina; Linhares e Sao
Mateus.

5.2.4. O pagamento aos temporarios alocados no CRM-ES sera efetuado até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente ao da prestacao de servico.

5.2.5. No valor a ser pago a CONTRATADA estao incluidas todas as despesas com material e mao
de obra, transportes, alimentacdao, ferramentas, equipamentos auxiliares, seguros, taxas,



impostos e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, salarios e encargos sociais e quaisquer
outros necessarios a perfeita execucao do objeto contratado.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.3. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.1. O contrato de trabalho temporario nao podera exceder ao prazo de cento e oitenta dias,
consecutivos ou nao, em relagao ao mesmo empregado.

5.3.2. O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou ndo, além do
prazo estabelecido no item 5.3.1, quando comprovada a manutencao das condicbes que o
ensejaram.

5.3.3. A contratacao serd por demanda, de acordo com a necessidade do CRM-ES. Cada posto de
trabalho (cargo) tem uma remuneracao diferente e os contratos de trabalho tém duracoes
também diferentes, limitados ao previsto em legislacao especifica e neste Termo de Referéncia,
com duracao maxima de 180 (cento e oitenta) dias. Podendo ser prorrogado de acordo com o item
5.3.2.

5.3.4. Durante a licitacao, o critério de julgamento serd a menor taxa de administracao.

5.3.4.1. Ndo serd aceita taxa administrativa negativa, haja vista que nao ha o que se falar em
prestacao de servicos sem obtencao de lucro.

5.3.5. Na tabela constante como Apéndice Il do TR - Salarios e Beneficios constam informacoes
referentes aos cargos, saldrios, beneficios, carga horaria, que devem ser consideradas para a
elaboracao das propostas de precos.

Uniformes

5.4. A critério da administracao ndao havera exigéncia de fornecimento de uniformes.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.5. Nao serao necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacao, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,



dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

6.7.1. Em razao das caracteristicas do servico, nao se exigird a permanéncia do preposto no local
da prestacao do objeto, sendo estabelecida uma rotina de visitacao mensal, a ser definida pelo
gestor de execucao do contrato.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°2, e
Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n?11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que
demandar decisao ou adocdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VIl).

6.15. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il do Edital para afericao da qualidade
da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.
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6.19. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.23. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §22, IN05/2017)

6.25.A fiscalizacao de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.26.As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forca da Instrucao Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.28.0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 23, 1IV).

6.30.A fiscalizacao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
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outras, as seguintes comprovacodes:
6.31.1.No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos,(a cada contratacao de Temporarios) a
contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.31.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Comprovante de assinatura da Carteira de Trabalho Digital dos empregados admitidos
e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;;

6.31.1.1.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
Servicos;

6.31.1.2 e entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1 Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao (CND);

6.31.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.31.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.31.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

6.31.1.3.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualgquer més da prestacao dos servicos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.31.1.3.3 cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer
empregado; 6.31.1.3.5. e comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. entrega de cépia da documentacado abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao
do contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.31.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.31.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.1.3. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.31.1.1. acima deverao ser apresentados.

6.31.2. A Administracao devera analisar a documentacao solicitada no item 6.31.1.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,



justificadamente.

6.31.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitacao anual das obrigacfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.31.4 O termo de quitacao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.31.5. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdao de negativa de
negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

6.31.6. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdao do cumprimento das
obrigacdOes previstas neste item.

6.31.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

6.31.8. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

6.31.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicOes de
habilitacdo pelo contratado poderéd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancgdes.

6.31.12. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdao, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.31.13. Caso nao seja apresentada a documentagcao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

6.31.14. Nao havendo quitacao das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato.

6.31.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.31.16. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.31.17. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.31.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

6.31.19. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.



6.31.20. A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31.21. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, Il).

6.34. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.35. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo lll - IMR do Edital da Licitacao correspondente.

7.2. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

7.2.3. ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.



7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servigos.

Do recebimento

7.4. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela
a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n211.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.12. A fiscalizacdao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05(Cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119

verificacao da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n®
11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as

cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcgoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liguidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

Liquidacao
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 79, 329 da Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissao;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus a
contratante;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
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7.24. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura a documentacao
comprobatdéria constante na Clausulas/Itens 6.31.1.2. e 6.31.1.3. deste instrumento.

7.26. O CRM-ES pagard a contratada o valor da Taxa de Administracao de cada empregado
temporario efetivamente contratado.

7.27. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicOes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdao que impeca a
participacao em licitacao, no ambito do érgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irreqularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagcéo
da liguidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME
n2 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacao do indice IPCA/IBGE de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.35. Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.37. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.38. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n? 123, de 2006, nado sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
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previsto na referida Lei Complementar.
Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

7.39. A critério da administracdo nao havera exigéncia de Conta-Depédsito Vinculada ou
Pagamento por Fato Gerador.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO (Menor Taxa de Administracao).

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucao do contrato sera empreitada por preco unitario;

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacao em todo o territério nacional,;

8.5. Empresério individual: inscricao no Registro Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Pldblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,

conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de Trabalho Temporario, expedido por
Ministério do Trabalho e Emprego nos termos do art 42 da (Lei/Decreto) n° 6.019/1974.

8.12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de
1943;

8.17. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicao mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacao (art.
59, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

8.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1l);

8.23. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.23.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura;

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

8.23.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VIl do Edital de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracao Pudblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
nao é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
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8.24.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao Ultimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.27. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

8.28. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

8.29. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdao a exigéncia por meio da apresentacao, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacao de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

8.30. Prova de atendimento ao requisito Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de
Trabalho Temporario, expedido por Ministério do Trabalho e Emprego nos termos do art 4° da
(Lei/Decreto) n° 6.019/1974:

8.30.1. Certificado de Registro de Empresa de Trabalho Temporario no Ministério do Trabalho e
Emprego ou Ministério da Economia

Qualificacao Técnico-Operacional

8.31. Comprovacao de aptiddao para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.32. Para fins da comprovacao de gue trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.32.1. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (Trés) anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de o0s anos serem ininterruptos;

8.32.2. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
para fins da comprovacao de que trata o subitem acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

8.32.3. No caso de contratacao de servicos por postos de trabalho, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagao
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

8.32.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

8.33. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
e 0 somatédrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.



8.34. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.35. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

8.35.1. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do
Atestado/Declaracao de Capacidade Técnica, visando obter informacdes sobre o servico prestado
e cOpias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do
conteldo declarado.

8.35.2. Sempre que julgar necessario, o Agente de Contratacao/Pregoeiro podera solicitar a
apresentacao do original dos documentos apresentados pela licitante, nao sendo aceitos
“protocolos de entrega” ou “solicitacdes de documentos” em substituicdo aos comprovantes
exigidos no presente Edital.

8.35.3. No caso de documentacao extraida de pagina na Internet, indicar o endereco completo do
local da existéncia da mesma.

8.36. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.37. Nao Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracao, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.38. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.39. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lein? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

8.40. Nao havera exigéncia da Contratada apresentar indicacao de profissional registrado em
conselho profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugao
de servico de caracteristicas semelhantes.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 653.293,90 (Seiscentos e cinquenta e
trés mil, duzentos e noventa e trés reais e noventa centavos), e o valor médio da Taxa de
Administracao é de 12,86% (Doze virgula oitenta e seis por cento), conforme custos
unitdrios apostos no Relatério de Pesquisa do Preco Médio.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados deste exercicio, na dotacao orcamentaria, abaixo discriminada:
6.2.2.1.1.33.90.37.001 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL.

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacado da
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 032/2024
PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000004007-4

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 90009/2024

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DADOS DO PROCESSO
1.1. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 032/2024

1.2. RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO:

1.2.1. KATIA CILENE SEIBERT - Matricula 1045

Membro da Comissao de Planejamento das Contratacdes do CRM-ES
1.2.2. LUCIENE CRISTINA SILVA PIRES DO NASCIMENTO - Matricula 1047
Membro da Comissao de Planejamento das Contratacdes do CRM-ES
1.2.3. MARIA ELIANA DE SOUSA BORTOLOSO - Matricula 2149

Membro da Comissao de Planejamento das Contratacdes do CRM-ES
1.2.4. WALLESCKA BAUSEN SFALSIN - Matricula 2045

Membro da Comissao de Planejamento das Contratacdes do CRM-ES

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Suprir as necessidades transitdrias e tempordarias de empregados efetivos, (em casos de
licenca maternidade, licenca médica, vacancia do cargo em funcao de demissao quando nao
houve possibilidade de contratacao imediata); visando garantir a continuidade dos servicos de
apoio administrativo do CRM-ES. Tratam-se de profissionais essenciais ao desenvolvimento das
atividades fim do CRM-ES, tratando-se ainda de servicos comuns, continuos e indispensaveis ao
funcionamento deste Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo

3. AREA REQUISITANTE
3.1. Setor de Recursos Humanos do CRM-ES

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O objeto da licitacao tem a natureza de servico comum, sem dedicacao exclusiva de mao
de obra, a ser contratado mediante licitacdao, na modalidade pregao, em sua forma eletrdnica.

4.1.1. JUSTIFICATIVA: Servicos comuns sao aqueles que podem ser definidos em Edital por meio
de especificacdes objetivas, que estabelecem padrées de qualidade desejados pela
Administracao Publica, de acordo com caracteristicas usuais no mercado, sem que variacdes de
ordem técnica eventualmente existentes entre os bens e servicos ofertados por diversos



fornecedores que atendam a tais especificacdes objetivas sejam importantes ou decisivas para
a determinacdo de qual proposta melhor satisfaz o interesse publico; e ainda, que a modalidade
de Pregdo permita analise objetiva do objeto licitado e nao traga prejuizos ao interesse publico.
Acrescentando, de acordo com o renomado professor Dr. Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, o
conceito de bem ou servico comum “diz respeito a linguagem do mercado que define a
possibilidade de indicar padrao de desempenho e qualidade”.

4.2. Sera adotado como regime de execucao a empreitada por preco unitario.

4.3.0s servicos sao de natureza continuada, podendo ser prorrogado, desde que
justificadamente, observadas as hipéteses previstas em legislacao especifica.

4.4. Pelas caracteristicas da contratacdo, nao ha que se falar em necessidade de transicao
gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.5. Deverd ser exigido dos Licitantes uma Declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condicdes necessarias para a prestacdo do servico.

4.6. As obrigacOes da Contratada e Contratante estarao devidamente previstas na Minuta do
Contrato.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO - RECURSOS HUMANOS

5.1. A contratacao de empresa especializada pretendida visa atender as necessidades
transitérias e tempordrias de substituicao de empregado efetivo ou de acréscimo extraordinario
de servicos, mediante demanda deste CRM-ES.

5.2. Diante da proximidade do encerramento da vigéncia da Ata de Registro de Precos assinada
para este fim, oriunda do Pregao Eletronico Sistema de Registro de Precos CRMES 016/2023, a
saber, em julho de 2024, ha a necessidade de iniciar novo procedimento administrativo
licitatério a fim de realizar nova contratacao.

5.3. De acordo com o Setor de Recursos Humanos do CRM-ES, em sua Justificativa para
manutencao da prestacao dos servicos, (Id 117273), temos o que se segue.

“(...). A presente justificativa fundamenta-se na necessidade de otimizar o processo de
contratacao de mao de obra temporaria para suprir as auséncias temporarias, emergenciais,
sazonais e extraordinarias de pessoal no CRM-ES, com a finalidade de garantir o
desenvolvimento dos servicos essenciais a populacao. Pretende-se com a presente
contratacao: Contratar uma empresa especializada neste segmento com amplo conhecimento
nas melhores praticas de recrutamento e selecdao, além de uma rede de candidatos
qualificados; Manter a conformidade legal das contratacbes no Conselho; Garantir a
continuidade e a qualidade dos servicos prestados a populacao quando houver afastamento de
empregados por licenca maternidade, doenca ou ainda em casos de demissao/exoneracao e
nao existir candidatos habilitados para nomeacao ou enquanto nao é realizado o devido
concurso publico; Atender eventual acréscimo extraordinario de servicos e que demande ter
mais pessoal para sua execucao; Cumprir os principios da administracao publica,
especialmente os da eficiéncia e economicidade. Portanto, a contratacdo de uma empresa
especializada em trabalho temporario se apresenta como a solucdo mais adequada e
vantajosa para atender as demandas temporarias e sazonais deste Conselho, garantindo assim
a continuidade e qualidade dos servigos prestados. (...)".

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO
6.1. Existem varias opgdes disponiveis no mercado para a contratacdao de servidores



temporarios para 6rgaos da Administragao Publica Federal. A seguir, passamos a citar algumas.

6.1.1. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Os érgaos federais podem abrir processos seletivos
simplificados para contratacao tempordria. Esses processos podem ser realizados diretamente
pelo 6rgdo ou através de empresas contratadas para realizar o recrutamento e selecao.

6.1.1.1. Desvantagens:

6.1.1.1.1. Menor transparéncia e Imparcialidade: Em comparagdo com concursos publicos
tradicionais, os Processos Seletivos Simplificados podem ser menos transparentes e suscetiveis
a influéncias externas. Isso pode gerar ddvidas sobre a imparcialidade do processo de selecao.
6.1.1.1.2. Menor garantia de qualidade dos candidatos: Os critérios de selecao em um PSS
podem nao ser tao rigorosos quanto em concursos publicos regulares, o que pode resultar na
contratacdo de candidatos menos qualificados para as posi¢cdes temporarias.

6.1.1.1.3. Possivel falta de continuidade e estabilidade: Como os contratos de trabalho nos PSS
geralmente tém prazo determinado, pode haver uma falta de continuidade e estabilidade nos
servicos prestados. Isso pode afetar a eficiéncia e a qualidade do trabalho realizado.

6.1.1.1.4. Desmotivacao dos candidatos: Alguns candidatos podem se sentir desmotivados a
participar de um PSS devido a falta de garantias de estabilidade no emprego e as condicdes de
trabalho temporarias. Isso pode reduzir a qualidade e a diversidade dos candidatos que se
candidatam as vagas.

6.1.1.1.5. Custo potencialmente maior a longo prazo: Embora os Processos Seletivos
Simplificados possam parecer uma opcao econdmica a curto prazo, a contratacao frequente de
servidores temporarios pode se tornar mais cara a longo prazo do que a contratacdao de
servidores permanentes. Isso ocorre devido aos custos adicionais de recrutamento, treinamento
e integracao de novos empregados temporarios regularmente.

6.1.1.1.6. Risco de alta rotatividade: A natureza temporaria dos contratos no PSS pode levar a
uma alta rotatividade de pessoal, o que pode afetar a continuidade dos servicos e a
produtividade da equipe.

6.1.1.1.7. Complexidade administrativa: A gestdo de um grande nUmero de servidores
tempordrios contratados por meio de PSS pode ser complexa e exigir recursos administrativos
significativos para supervisionar e coordenar os contratos, os pagamentos e outros aspectos
relacionados a gestao de pessoal.

6.1.2. CONCURSOS PUBLICOS TEMPORARIOS. Esses concursos tém caracteristicas especificas
para atender as necessidades de contratacao temporaria.

6.1.2.1. Desvantagens:

6.1.2.1.1. Complexidade do processo seletivo: Assim como os concursos publicos tradicionais, os
concursos publicos temporarios geralmente envolvem uma série de etapas complexas, como a
elaboracao e aplicacdao de provas, analise de documentos e recursos, o que pode demandar
tempo e recursos significativos da administracao publica.

6.1.2.1.2. Custo elevado: A realizacao de concursos publicos temporarios pode ser cara devido
aos custos associados a elaboracao e aplicacao das provas, a logistica envolvida na organizacao
do concurso, a contratacao de pessoal para compor as bancas examinadoras, entre outros
fatores.

6.1.2.1.3. Prazo longo para contratacdo: O processo de realizacdo de um concurso publico
tempordrio, desde a sua autorizacdo até a nomeacao dos candidatos aprovados, pode ser
demorado. Isso pode dificultar a contratacdo rapida de pessoal para atender a necessidades
emergenciais ou sazonais.

6.1.2.1.4. Limitacdo da validade do concurso: Os concursos publicos temporarios tém uma
validade limitada, geralmente de um a dois anos, o que significa que a lista de aprovados pode
expirar antes que todos os candidatos sejam convocados. Isso pode resultar em desperdicio de
recursos investidos na realizacao do concurso.

6.1.2.1.5. Possibilidade de Judicializacdo: Assim como em concursos publicos regulares, os
concursos publicos temporarios também podem ser alvo de contestagdes judiciais por parte dos
candidatos, o que pode gerar atrasos e incertezas no processo de contratacgao.



6.1.2.1.6. Dificuldade de atracdo de talentos especificos: Em alguns casos, pode ser dificil atrair
candidatos com habilidades ou qualificacdes especificas para concorrer a um concurso publico
temporario, especialmente se houver incerteza em relacdo a continuidade do emprego apdés o
término do contrato.

6.1.3. CONVENIOS COM ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS (ONGs). Algumas ONGs tém
programas que visam empregar pessoas em situacao de vulnerabilidade ou em programas de
capacitacdo. Orgaos federais podem firmar convénios com essas organizacdes para contratar
temporarios.

6.1.3.1. Desvantagens:

6.1.3.1.1. Alinhamento com objetivos institucionais. Nem sempre as atividades desenvolvidas
pelas ONGs parceiras estdo alinhadas com as necessidades especificas do érgao federal, o que
pode dificultar a contratacao de pessoal adequado para as funcdes desejadas.

6.1.3.1.2. Restricbes orcamentdrias: Os recursos financeiros disponiveis para esses convénios
podem ser limitados, o que pode afetar a capacidade de contratacao e manutencao de pessoal
temporério.

6.1.3.1.3. Complexidade administrativa: A gestdao de convénios com ONGs envolve uma série de
guestdes administrativas e burocraticas, o que pode aumentar a carga de trabalho para o érgao
federal envolvido.

6.1.4. CONTRATACAO DE SERVICOS DE RECRUTAMENTO, SELECAO, CONTRATACAO,
ADMINISTRACAO E GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS.
6.1.4.1. Primeiramente, vale destacar que atualmente o CRM-ES mantém contrato firmado com
a empresa CONAPE SERVICOS LTDA, a fim de suprir as necessidades apontadas neste Estudo.
(Vide item 13 do presente documento).

6.2. As possibilidades de solucdes existentes no mercado que mais se adequam com a realidade
e demanda deste CRM-ES demonstraram que as auséncias transitérias e tempordrias de
servidores efetivos podem ser sanadas por intermédio de contratacao de empresa especializada
em fornecimento de mao de obra temporaria, descrita no item 6.1.4.

Neste Estudo, foram pesquisados os Editais de Licitacao dos Conselhos de Medicina dos Estados
do Rio Grande do Sul e Parana. (Editais e demais documentos em anexo).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA

SOLUCAO
7.1. Escolha da Solucao.

7.1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de
Recrutamento, Selecao, Contratacao, Administracao e Gestao da folha de pagamento dos
profissionais temporarios, exclusivo para vagas temporarias, com finalidade de atender as
necessidades transitérias e temporarias de substituicdo de empregado efetivo ou de acréscimo
extraordinario de servicos, mediante demanda, para este CRM-ES.

7.1.1.1. A presente contratacao sera executada sob demanda e estara de acordo com a
legislacao pertinente vigente.

7.1.2. Conforme toda fundamentacao no presente estudo, esta equipe de planejamento
considera que a contratacdo vidvel, adequada, pratica, com maior facilidade de controle e
gestao, além de necessaria para o atendimento das necessidades e interesses desta Autarquia,
é a contratacao acima referida.

7.1.3. A Contratacdo devera ser realizada via Licitacdo, modalidade Pregao Eletronico. Lei
14.133/2021.

7.1.4. Critério: Menor Preco. (Menor Taxa de Administracao).



7.2. Justificativa da escolha da solucao. Empresas de terceirizacao de mao de obra.
Vantagens da contratacao pretendida:

7.2.1. Rapida mobilizacao de recursos: As empresas de terceirizacao de mao de obra tém uma
vasta rede de candidatos disponiveis para trabalho tempordrio. Isso permite uma mobilizacao
rapida de recursos humanos para atender as necessidades imediatas do CRM-ES.

7.2.2. Reducao de Encargos Trabalhistas: Ao contratar através de uma empresa de
terceirizacdo, o 6rgao federal pode reduzir encargos trabalhistas, pois muitas vezes essas
empresas sao responsaveis por questdes como folha de pagamento, beneficios e obrigacdes
trabalhistas.

7.2.3. Flexibilidade na gestao de pessoal: A terceirizacao de mao de obra oferece flexibilidade
na gestao de pessoal, permitindo ao 6érgao federal ajustar rapidamente o nUmero de
trabalhadores temporarios de acordo com as necessidades do projeto ou demandas sazonais.
7.2.4. Especializacdo e Qualificacao: Empresas de terceirizacao geralmente tém acesso a uma
ampla gama de profissionais qualificados em diferentes areas. Isso garante que o CRM-ES
possa contratar pessoal com as habilidades especificas necessarias para os trabalhos em
questao.

7.2.5. Foco nas atividades principais: Ao terceirizar as funcdes nao essenciais, o CRM-ES pode
se concentrar em suas atividades principais e estratégicas, deixando as responsabilidades
operacionais para a empresa contratada.

7.2.6. Reducao de custos administrativos: Terceirizar a contratacao de pessoal temporario
pode reduzir os custos administrativos associados ao recrutamento, selecao, contratacao e
gerenciamento de empregados temporarios, ja que muitas dessas responsabilidades sdo
assumidas pela empresa de terceirizacao.

7.2.7. Minimizacao de riscos legais e trabalhistas: A empresa de terceirizacdo é responsavel
pelo cumprimento de todas as leis trabalhistas e regulamentacdes em relacdo aos servidores
temporarios, o que ajuda a minimizar os riscos legais e trabalhistas para o CRM-ES.

7.3. Descricao dos Servicos:

7.3.1. Recrutamento e Selecdo: A empresa serd responsavel por realizar o recrutamento de
profissionais tempordarios de acordo com os perfis definidos pelo CRM-ES, conduzindo os
processos seletivos de forma transparente e eficiente.

7.3.2. Contratacao: A empresa formalizard os contratos de trabalho conforme legislacao
trabalhista e as especificacdes do CRM-ES, garantindo os corretos procedimentos legais e
juntada de documentacao pertinente.

7.3.3. Administracao/Gestao: A empresa realizard todas as atividades administrativas
relacionadas aos profissionais temporarios, incluindo controle de ponto, auséncias e demais
obrigacdes trabalhistas.

7.3.4. Gestao de Folha de Pagamento: A empresa sera responsavel pelo processamento da
folha de pagamento dos profissionais temporarios, incluindo céalculo de salarios, encargos
sociais e impostos, além da emissao de documentos como contra cheques e guias de
recolhimento.

7.4. O servico a ser contratado é o descrito abaixo:

GRUPO |ITEM CATSER DESCRICAO
01 01 4081 Prestacdo de servigcos temporarios

8. CENARIO E HISTORICO DO CRM-ES

8.1. O CRM-ES atualmente possui 44 servidores efetivos e 08 servidores em cargos
comissionados, lotados/divididos da seguinte forma:



CARGOS EFETIVOS LOCAL/LOTACAO QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo Vitéria/ES 02
Agente Administrativo Vitéria/ES 10
Técnico Administrativo Vitéria/ES 17
Agente de Fiscalizagao Vitéria/ES 03
Agente Administrativo Delegacia Seccional/Colatina 01
Agente Administrativo Delegacia Seccional/Linhares 01
Agente Administrativo Delegacia Seccional/Sao Mateus 01
Técnico Administrativo Delega.ci.a Seccional/Cachoeiro de 01
ltapemirim
Técnico de Informatica Vitéria/ES 02
Advogado Vitéria/ES 04
Contador Vitéria /ES 01
Médico Fiscal Vitéria/ES 01
Motorista Vitéria/ES 01
CARGOS COMISSIONADOS LOCAL/LOTACAO QUANTIDADE
Assessora da Diretoria Vitéria/ES - Tribunal de Etica 01
Assessor da Diretoria Vitéria/ES - Comunicagao 01
Chefe de Setor Vitéria/ES - Registro Médico 01
Chefe de Setor Vitéria/ES - Comissoes e Eventos 01
Chefe de Setor Vitéria/ES - Registro Pessoa Juridica 01
Chefe de Setor Vitéria/ESN - Recepcao, Protocolo, 01
Manutengao e Transporte
Chefe de Setor Vitéria/ES - Tecnologia da Informacao 01
Chefe de Setor Vitéria/ES - Contabilidade 01

8.1.1. No ano de 2020 ocorreu o afastamento de uma servidora lotada no Tribunal de Etica por
motivo de licenca maternidade, sem, todavia, ocorrer substituicao por temporario, por nao
haver contrato firmado desta natureza que se pretende neste estudo. Foi deslocada uma
servidora de outro setor para cobrir a lacuna.

8.1.2. Nos anos de 2023 e 2024, ja com o contrato firmado com a empresa CONAPE SERVICOS
LTDA, este CRM-ES substituiu de forma favoravel 06 (seis) servidores, por meio de 03 (trés)
contratos diferentes. 03 (trés) servidoras em razao de licenca maternidade, 01 (servidor) pois
nao houve interessados do cadastro de reserva do concurso vigente a época para preencher a
referida vaga, 01 (um) servidor por motivo de demissdao apds responder Processo
Administrativo Disciplinar e 01 (um) por motivo de desligamento do érgao.

8.2. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO

8.2.1. A prestacao de servicos pretendida sera sob demanda, de acordo com as ocorréncias
causadoras das auséncias dos servidores efetivos, observados todos os critérios e prazos
previstos na legislacao vigente.

8.2.2. Em relacao a quantidade de mao de obra, considerando a impossibilidade de previsao
guando, em quais setores e em qual quantidade podem ocorrer as auséncias de empregados
efetivos, visto que tratam-se de ocorréncias sem possibilidade de controle e planejamento.
Ainda que o CRM-ES nao esteja obrigado a ter sempre empregado temporario durante a
vigéncia do contrato e nem requerer nUmero minimo de profissionais, para que fosse possivel
constar no processo licitatério um quantitativo, ainda que estimado, concluiu-se, que a
estimativa do quantitativo do contrato sera de acordo com os Postos de Trabalho, atualmente
em vacancia, que terao contratacao imediata apds a assinatura do contrato, conforme



informacao do Setor demandante (Id 1442899).

8.2.3. Vale ainda ressaltar que o CRM-ES atualmente nao possui Concurso Publico vigente,
conforme documentos anexados nos autos, Id 1442899 e Id 1442938. Sendo assim, ha
possibilidade abertura de novas demandas para Postos de Trabalho de méao de obra temporaria
para os demais cargos abaixo relacionados:

Item Cargo/Funcao Demanda Imediata
1 Auxiliar Administrativo Vitéria/ES 01

2 Agente Administrativo Vitoria/ES 02

3 Técnico Administrativo Vitéria/ES 01

4 Agente Fiscal Vitoria/ES 0

Agente Administrativo
Delegacias Seccionais: Colatina/ES

> Linhares/ES 0
Sao Mateus/ES

6 Técnico Administrativo 0
Delegacia Seccional Cachoeiro de Itapemirim

7 Técnico de Tl Vitéria/ES 01

8 Advogado - Vitéria/ES 0

9 Contador - Vitoria/ES 01

10 Médico Fiscal - Vitoria/ES 0

Total de Postos de Trabalho para contratacao 06

imediato

Vale destacar que um primeiro processo foi aberto no sentido de viabilizar tal contratacao,
todavia esta Comissao recebeu orientacdo por parte da Assessoria Juridica do CRM-ES, nos
seguintes termos: “(...). Trata-se de solicitacdo de analise e manifestacdo juridica acerca da
legalidade da contratacdo pretendida, por determinacdo do art. 53 da Lei n°® 14.133/21. Como
é de praxe, antes da elaboracdo do parecer realizo um rapido exame dos autos para verificar
se dele constam todos os elementos necessarios ao prosseguimento do certame. Na auséncia
de algum deles, para evitar a elaboracdo de parecer concluindo pela ndao aprovacao da
contratacdo (quando isso é pertinente e possivel), procuro informar ao setor competente sobre
o vicio encontrado, para que possa reqularizar a situacdo antes da efetiva andlise pelo
Departamento Juridico. Foi o que ocorreu neste caso. Observa-se do estudo técnico preliminar
(Id. 0996957) e do termo de referéncia (Id. 1088571) que ndo existe estimativa da quantidade
de empregados temporarios que serdo necessarios e nem do valor da contratacdo, o que néo é
admitido no ambito das licitacbes. Veja-se, primeiramente, o que prevé o art. 99 Ve Vlda
Instrucao Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022, que dispbe sobre a elaboracdo dos
estudos técnicos preliminares: Art. 9° Com base no Plano de Contratacées Anual,
deverao ser registrados no Sistema ETP Digital os seguintes elementos: - estimativa das
quantidades a serem contratadas, acompanhada das memdrias de calculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras contratacées,
de modo a possibilitar economia de escala; - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada
dos precos unitarios referenciais, das memdrias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a Administracao optar por preservar o
seu sigilo até a conclusado da licitacdo; § 1° O ETP devera conter ao menos os elementos
previstos nos incisos I, M, VI, VIl e Xlll do caput deste artigo e, quando nao contemplar os
demais elementos, apresentar as devidas justificativas. (grifo nosso). Da mesma
maneira, o art. 6°, XXIll, alineas ‘a’ e ‘i’, da Lei n° 14.133/2021 prevé como elementos
obrigatdrios do termo de referéncia a ‘definicao do objeto, incluidos sua natureza, os
quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacao’ e as




‘estimativas do valor da contratacao, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das
memdrias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros utilizados
para a obtencao dos precos e para os respectivos calculos, que devem constar de documento
separado e classificado’. Também é clausula obrigatdria dos contratos administrativos a que
verse sobre o preco, consoante estabelece o art. 92, V, da Lei n° 14.133/2021; Art. 92. Sdo
necessarias em todo contrato cldusulas que estabelecam: V -o0 preco e as condicbes de
pagamento, o s critérios, a data-base e a periodicidade do reajustamento de precos e os
critérios de atualizacdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigacées e a do efetivo
pagamento; (grifo nosso). A despeito das regras em questao, o relatério de pesquisa de precos
(Id. 1048786) obteve como ‘preco médio’ a taxa de administracdo de 13,20%, embora ndo se
saiba a base sobre a qual essa taxa deva incidir, argumentando-se que a contratacdo ocorrera
sob demanda. Ainda que a contratacdo seja sob demanda - o que é admitido -, deve haver
uma estimativa dessa contratacdo, o que nao foi diligenciado na fase de planejamento. Causa
estranheza, inclusive, que constem dos autos as declaracbes de existéncia de dotacdo
orcamentdria (Id. 1085189) e de disponibilidade financeira (Id. 1071038); afinal, s6 se pode
declarar que existem orcamento e disponibilidade em conta se houver um valor estimado para
a contratacdo que se pretende realizar. Diante do exposto, devolvo os autos sem parecer
juridico - embora a presente manifestacdo ja configure uma analise juridica da questdo -, para
a regularizacdo do vicio apontado pelo setor competente, que deverd realizar adequado
planejamento da contratacdo com a finalidade de obter a estimativa dos empregados
temporarios que serao necessarios, sugerindo-se, para tanto, que dentre os elementos a serem
considerados seja levada em conta a quantidade de temporarios que o CRM-ES precisou
contratar nos dltimos anos. (...)"

Em seguida, foi instaurado o presente processo e juntados novos documentos emitidos pelo
setor de Recursos Humanos do CRM-ES, quais sejam, nova justificativa contendo a previsao do
guantitativo, Id 1384116; Relatério de Gestao do contrato atual firmado com o CRM-ES, Id
1384093 e Tabela com os cargos e remuneracdes do CRM-ES, Id 1384105. Baseados no
quantitativo e na necessidade de alteracao dos documentos que compde O processo, 0S
mesmos foram refeitos.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Visando verificar as solucbes de mercado foi realizado levantamento de contratacdes
realizadas por érgaos e entidades publicas, bem como realizada pesquisa de mercado com
empresas especializadas na drea e consultados alguns certames licitatérios promovidos por
6rgaos da administracdo publica.

9.2. Foi realizada consulta no Portal de Compras do Governo Federal com as expressdes
“contratacao temporaria” e/ou “servidores temporarios”. Depois foi realizada no Painel de
Precos utilizando o Cddigo 4081 (prestacao de servicos temporarios). A partir dos nUmeros da
UASG’s, foram obtidas as demais informacdes, cujos dados seguem descritos na tabela a
sequir:

. ~ DATA DA | VALOR DA TAXA
UASG ORGAO PROPOSTA ADMINISTRATIVA FORNECEDOR

CONSELHO
REGIONAL DE
389174 | MEDICINA DO | 03/10/2022 4,80%

VERO  TRABALHO
TEMPORARIO E
TERCEIRIZACAO DE

ESTADO DO
PARANA SERVICOS LTDA
SERVICO SOCIAL

926483 | DO COMERCIO - | 20/04/2023 | 87,90% CONAPE  SERVICOS

SESC MG LTDA




CONSELHO VERO  TRABALHO

REGIONAL DE TEMPORARIO E
389465 | MEDICINA DO | 06/06/2022 96% TERCEIRIZACAO DE
ESTADO DO RIO SERVICOS LTDA

GRANDE DO SUL

ONE GESTAO E

(o)

289010 | SEBRAE/MG 22/12/2023 15,43% SERVICOS LTDA
PREFEITURA COOPERATIVA DE
MUNICIPAL DE o TRABALHO EM
CARRASCO 22/02/2024 23,00% SERVICOS GERAIS E
BONITO/TO ADMIN CONTRATE

9.2.1. Observou-se que o CRM do Estado do Parana, o SESC do Estado de Minas Gerais, o CRM
do Estado do Rio Grande do Sul, o SEBRAE/MG e a Prefeitura Municipal de Carrasco Bonito/TO
em seus Editais, foi determinado que os licitantes apresentassem suas propostas constando o
valor unitdrio da taxa de administracao.

9.3. Estimativa do Valor Global da Contratacao baseados em contratacoes
anteriores.

9.3.1. A contratacao anterior teve inicio em 13/07/2023, refere-se ao Pregao Eletronico CRM-ES
Sistema de Registro de Precos 016/2023. Inicialmente as contratacdes de temporarios foram
para substituir servidoras em licenca maternidade e vagas remanescentes nao preenchidas no
Concurso CRM/ES n? 01/2016 valido até 14/10/2023, tendo uma crescente a partir de 03/2024,
tendo em vista que em curto periodo de tempo houve o pedido de demissao concomitante de
03 (trés) servidores dos Setores Protocolo, Contabilidade e Registro de Pessoa Fisica e a
demissao de 01 (um) servidor do Tl que nao puderam ser substituidos de outra forma, pois nao
ha Concurso Vigente no CRM-ES.

Conforme informacao do Setor de Recursos Humanos (Id 1441203), referente ao montante de

valores pagos a empresa CONAPE SERVICOS LTDA nos anos de 2023 e de 2024,

demonstrados na tabela abaixo, onde foi acrescida a projecao de pagamentos futuros,

resultando no valor global estimado de R$ 424.653,37 (Quatrocentos e vinte quatro mil,

seiscentos e cinquenta e trés reais e trinta e sete centavos) para o ano de 2024.

PE SRP CRM-ES 016/2023 - PAGAMENTOS EFETUADOS: CONAPE SERVICOS LTDA.

PAGAMENTOS
CONAPE 2023 2024

" Posto de Posto de trabalho e
Més Valor pago |trabalho e | Valor pago .

. quantidade
quantidade
Agente Adm. (1) / Técnico

JANEIRO R$ - R$ 6.772,11 |Adm. (1)




Agente Adm. (1) / Técnico
Adm. (1)
FEVEREIRO R$ - R$ 7.778,86
R$ Agente Adm. (2) / Téc. Adm.
MARCO R$ - 19.626,48 (1) Téc. Tl (1)
R$ Agente Adm. (2) / Téc. Adm.
ABRIL R$ - 30.118,55 (1) Téc. Tl (1)
R$ Agente Adm. (2) / Téc. Adm.
MAIO R$ - 29.864,59 (1) Téc. Tl (1) / Contador (1)
Agente Adm. (2) / Téc. Adm.
R$ (1)
JUNHO R$ - 41.236,87 Téc. Tl (1) / Contador (1)
Agente Adm. (2) / Téc. Adm.
Aux. Adm. (1) (1)
R$ /Agente Adm.|R$ Téc. Tl (1) / Contador (1)
JULHO 1.135,88 (01) 48.550,90 Aux. Adm. (1).
*Agente Adm. (2) / Téc. Adm.
Aux. Adm. (1) (1)
R$ /Agente Adm. Téc. Tl (1) / Contador (1)
AGOSTO 12.160,59 (01) R$ 51.325,44 | Aux. Adm. (1).
*Agente Adm. (2) / Téc. Adm.
Aux. Adm. (1) (1)
R$ /Agente Adm. Téc. Tl (1) / Contador (1)
SETEMBRO 12.156,87 (01) R$ 51.325,44 | Aux. Adm. (1).
Aux. Adm. (1) *Agente Adm. (2) / Téc. Adm.
R$ /Agente Adm. (1) /Téc. Tl (1) / Contador (1)
OUTUBRO 12.156,87 (01) R$ 51.325,44 |Aux. Adm. (1).
*Agente Adm. (2) / Téc. Adm.
Aux. Adm. (1) (1)
R$ /Agente Adm. Téc. Tl (1) / Contador (1)
NOVEMBRO 9.062,99 (01) R$ 51.325,44 |Aux. Adm. (1).
Aux. Adm. (1)
R$ /Agente Adm. * Téc. Tl (1) / Contador (1)
DEZEMBRO 9.062,99 (01) R$ 35.403,25 |Aux. Adm. (1).
* projecao de pagamentos
R$ R$ futuros considerando
TOTAL 55.736,19 424.653,37 |contratos vigentes

Na composicao do valor global anual estimado do contrato foram considerados os Postos de

Trabalho, atualmente em vacancia, que terdo contratacdo imediata apds a assinatura do

contrato, conforme informacao do Setor demandante (id 1442899).

A seqguir, consta tabela com os valores demonstrados.

TABELA PRECO MEDIO ESTIMADO



] VALOR VALOR

CARGO/FUNCAO PRECO MEDIO | QTDE ESTIMADO ESTIMADO

UNITARIO | POSTO | MENSAL ANUAL

A“Xi“a\r/i?grrizi/rggtra“"o R$ 6.269,75 1 R$ 6.269,75 | R$ 75.236,98
Agent?/i,i‘gﬁrr;i/nEi;trativo R$ 7.432,23 2 R$ 14.864,46 R$ 178.373,52
Técnici’/i’;:rrigiggtra“"o R$ 9.206,46 1 R$ 9.206,46 | R$ 110.477,47
T?/Ci?écr;;j;sﬂ R$ 9.206,46 1 R$ 9.206,46 | R$ 110.477,47
\flig:;‘/jgg R$ 14.894,04 1 R$ 14.894,04 | R$ 178.728,46
PRECO MEDIO R$ 54.441,16 | R$ 653.293,90

PRECO MEDIO DA TAXA DE ADMINISTRACAO 12,86%

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO: R$ 653.293,90 (Seiscentos e cinquenta e trés mil,

duzentos e noventa e trés reais e noventa centavos).

PRECO MEDIO DA TAXA DE ADMINISTRACAO: 12,86% (Doze virgulas oitenta e seis por

cento).

A fim de atender o exigido pela IN 05/2017 e IN 58/2022, e apds apontamentos e orientacdes
advindos da Assessoria Juridica deste CRM-ES, serao elencados neste Estudo os dados
relacionados ao contrato vigente até entao. A apds a revisao da pesquisa de mercado, ja na
versao do ETP a ser publicado como apéndice do Termo de Referéncia, os valores estimados
serdao elencados, jad que haverd necessidade de atualizar a pesquisa de mercado.

Inicialmente, vejamos o que diz o artigo 99, §12, da na Instrucao Normativa SEGES n? 58, de 8
de agosto de 2022.

“(...). Artigo 9°2. Com base no Plano de Contratacées Anual, deverao ser registrados no Sistema
ETP Digital os seguintes elementos: | - descricao da necessidade da contratacdo, considerado o
problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico; Il - descricdo dos requisitos da
contratacdo necessarios e suficientes a escolha da solucdo, prevendo critérios e praticas de
sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentacdes especificas, bem como padrbes
minimos de qualidade e desempenho; Ill - levantamento de mercado, que consiste na analise
das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucdo a
contratar, podendo, entre outras opcoes: a) ser consideradas contratacées similares feitas por
outros orgdos e entidades publicas, bem como por organizacbes privadas, no contexto
nacional ou internacional, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacées que melhor atendam as necessidades da Administracdo; b) ser
realizada audiéncia e/ou consulta publica, preferencialmente na forma eletrénica, para coleta
de contribuicbes; ¢c) em caso de possibilidade de compra, locacdo de bens ou do acesso a bens,



ser avaliados os custos e os beneficios de cada opg¢do para escolha da alternativa mais
vantajosa, prospectando-se arranjos inovadores em sede de economia circular; e d) ser
consideradas outras opc¢bes logisticas menos onerosas a Administracdo, tais como
chamamentos publicos de doacdo e permutas. IV - descricdo da solucdo como um todo,
inclusive das exigéncias relacionadas a manutencédo e a assisténcia técnica, quando for o caso;
V - estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memdrias de calculo e
dos documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras
contratacbes, de modo a possibilitar economia de escala; VI - estimativa do valor da
contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memdrias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte, que poderdao constar de anexo classificado, se a
Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitacdo; VIl - justificativas
para o parcelamento ou nao da solucao; VIl - contratacées correlatas e/ou interdependentes;
IX - demonstrativo da previsdo da contratacdo no Plano de Contratacées Anual, de modo a
indicar o seu alinhamento com o instrumentos de planejamento do dérgdo ou entidade; X -
demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; XI - providéncias a
serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracdo do contrato, tais como
adaptacbées no ambiente do drgdo ou da entidade, necessidade de obtencdo de licencas,
outorgas ou autorizacbes, capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacao e
gestao contratual; Xll - descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel; e Xl -
posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacao para o atendimento da
necessidade a que se destina. § 1°2 O ETP devera conter ao menos os elementos previstos nos
incisos I, V, VI, VIl e Xlll do caput deste artigo e, quando nao contemplar os demais elementos,
apresentar as devidas justificativas. (...)".

Ja na fase externa da licitacao, no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital, constam todos os
dados exigidos no artigo 6° da Lei 14.133/2021. “(...). Artigo 6°. Para os fins desta Lei,
consideram-se: XXIIl - termo de referéncia: documento necessario para a contratacdo de bens
e servicos, que deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos: i) estimativas do
valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das memdrias de
calculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtencédo
dos precos e para os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. Pretende-se firmar um Unico contrato, a ser gerido e fiscalizado administrativamente pelo
CRM-ES. Tal medida reduz o custo administrativo do contrato, reduz duplicidade de trabalho e
permite que os demais setores disponham de mais tempo e recursos para suas atividades
principais.

10.2. Da |justificativa para uma Unica empresa fornecer a mao de obra temporaria
independentemente do tipo do cargo, se superior, médio técnico ou médio: A presente licitacao
em item é mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por consolidar as entregas
a partir de um Unico fornecedor vencedor, gerando assim maior eficiéncia na gestao
contratual, bem como no processo de entrega, haja vista que é notério o fato de que ao se
utilizar de muitos fornecedores para entrega dos servicos, aumenta-se a incidéncia de
possibilidades de atrasos/falhas. Ademais, ressaltamos que ao agregar o quantitativo de
recursos dentro de um Unico item, conseguem-se maiores vantagens nos precos em relacao a
contratacao segmentada, atendendo o principio da razoabilidade e da economicidade para a
instituicao. Desta feita, a licitacao em item é mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia
técnica, por manter a unificacao da solucao requerida, haja vista que o gerenciamento
permanece todo o tempo a cargo de um mesmo administrador. Vale ressaltar, que a



contratacdo possui a mesma natureza, que ha um elevado quantitativo de empresas
brasileiras que se encontram aptas ao pleno atendimento ao processo licitatério e que o
formato de item é mais vantajoso para o CRMES.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
11.1. Nao se aplica.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

12.1. A contratagao encontra-se plenamente alinhada ao planejamento estratégico do CRM-ES,
visto que a prestacdo de servicos de mao de obra tempordaria é essencial para garantir a
operacao ininterrupta, minimizando riscos que poderiam impactar negativamente as atividades
da autarquia. Essa acdo preventiva estd diretamente alinhada com o objetivo estratégico de
garantir a sustentabilidade e eficiéncia dos processos internos, assegurando assim a
otimizacdao do processo de contratacdo de mdo de obra tempordria para suprir as auséncias
temporarias, emergenciais, sazonais e extraordinarias de pessoal no CRM-ES, com a finalidade
de garantir o desenvolvimento dos servicos essenciais a populacdo do Estado do Espirito Santo.

Isto posto, a contratacdo dos referidos servigcos esta prevista no Plano Anual de Contratacdes
do CRM-ES de 2024, e a sua devida publicacao no Site do CRM-ES, link:
https://transparencia.crmes.org.br/index.php/licitacoes-contratos/plano-anual-de-contratacoes.

13. CONTRATACOES ANTERIORES - RECURSOS HUMANOS
13.1. O CRM-ES mantém contrato vigente com a empresa CONAPE SERVICOS LTDA, CNPJ:

16.669.442/0001-65, oriundo do Pregao Eletronico CRM-ES Sistema de Registro de Precos
016/2023, ADJUDICADO em 11/07/2023. A Ata de Registro de Precos, segundo legislacao, nao
pode ser prorrogada.

13.2. Segundo a Conclusao do Relatério de Gestao dos contratos oriundos da Ata de Registro
de Precos CRM-ES 016/2023, emitidos pelo Setor de Recursos Humanos deste CRM-ES, (Id
1175438), “(...). A manutencao do presente contrato visa garantir a continuidade dos servicos
prestados pelo Conselho, os quais sao indispensaveis para bom andamento dos trabalhos
desenvolvidos na Autarquia, em casos de afastamento por licenca maternidade, doenca ou
demissao/exoneracao. Por todo o exposto no presente relatério, declaramos que até o
momento a execugao do contrato encontra-se regular, com a respectiva prestacao de servigos
satisfatéria por parte da empresa Contratada, razao pela qual podera ser prorrogado o
contrato. (...)".

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1. Almeja-se primeiramente atender o que consta no artigo 69, Incisos Xlll e XX da Lei
14.133/2021, abaixo descritos: Artigo 6° - Para os fins desta lei, considera-se: Xlll - Bens e
servicos comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de mercado. XX - Estudo técnico
preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacdo
que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solucdo e da base ao anteprojeto,
ao termo de referéncia ou ao projeto bdasico a serem elaborados caso se conclua pela
viabilidade da contratacao.

14.2. Dentre os beneficios diretos que este CRM-ES almeja com a contratacao da solucao,
destacam-se a economicidade, eficacia e eficiéncia, sobre todos os aspectos da contratacao.
Os servicos prestados irao fornecer apoio e suporte as atividades finalisticas, permitindo aos
servidores atuar de forma mais agil, eficiente e segura.

14.3. A expertise da empresa contratada garantird processos mais ageis e eficientes,
reduzindo o tempo necessario para o recrutamento, selecao e administracao dos profissionais



temporarios.

14.4. A empresa contratada sera responsavel por garantir que todos os procedimentos estejam
em conformidade com a legislacdo trabalhista e previdencidria, minimizando riscos para o
CRM-ES.

14.5. Por fim, busca-se manter os niveis de qualidade dentro do esperado, ou seja, manter a
integridade e o pleno funcionamento desta Administracao.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

15.1. Nao existe a necessidade de modificacdo no ambiente desta Administracao para a
contratacdo em tela. Os servicos referidos jd sao prestados hd anos neste CRM-ES de forma
terceirizada, com rotinas e procedimentos de acompanhamento ja instituidos.

16. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1. No presente Estudo nao foram identificados impactos ambientais decorrentes da
pretendida contratacao, visto que se trata de contratacao de servico que nao implica utilizacao
de nenhum material poluente ou de praticas danosas ao meio ambiente.

16.2. De qualquer forma, o envio de todos os documentos pertinentes aos processos se dara
exclusivamente por correio eletronico (e-mail) consistindo em um critério e pratica de
sustentabilidade, conforme aponta o item ‘c’ do subparagrafo 3.3 do Anexo Ill da IN n? 05/2017,
evitando assim o uso desnecessario de papel haja vista o grande volume de documentos a
serem gerados.

17. DA JUSTIFICATIVA DE FIRMAR CONTRATO INICIAL COM 24 (VINTE E QUATRO

MESES

17.1. A vigéncia do contrato administrativo por mais de 12 (doze) meses, ultrapassando o
exercicio anual, é justificavel de acordo com a Lei n? 14.133/2021, desde que atenda as
condicdes especificas estabelecidas, como a previsdo orcamentdria e a autorizacdo da
Autoridade Competente. Tal pratica visa garantir a continuidade da prestacao dos servicos
publicos e assegurar a eficiéncia administrativa. Os contratos administrativos para servicos
continuos cuja interrupcao possa prejudicar a continuidade do servico publico, sao justificaveis
para duracdes que ultrapassem um exercicio financeiro. Isso é essencial para evitar a
descontinuidade que pode impactar negativamente a eficiéncia da Administracao Publica, e
ainda evitar contratacdes rotineiras e antieconémicas.

17.2. A contratacdo que se pretende no presente processo tera seu contrato inicial com vigéncia
de 24 (vinte e quatro) meses. Esse periodo esta respaldado no volume a ser contratado e na
oportunidade de reducao de gastos, haja vista que sob o ponto de vista financeiro, a realizacao
de licitacao corporativa a cada ano tende a ser mais onerosa para a Administracao. A
previsibilidade de um contrato com vigéncia inicial ja de 24 (vinte e quatro) meses pode resultar
em melhores condicdes e vantagens financeiras, como valores mais competitivos e termos
contratuais favoraveis, devido a maior estabilidade oferecida aos fornecedores.

17.3. De acordo com o previsto nos artigos 105, 106 e 107 da lei 14.133/2021, é necessario que
haja a previsao orcamentaria para as obrigacdes do contrato nos exercicios seguintes; e esse
planejamento financeiro é fundamental para garantir a legalidade e a regularidade do contrato,
evitando problemas de execucao e pagamento. Sendo assim, o setor de Licitacdes e Contratos
ird inserir em sua rotina e em seus fluxos de processos o procedimento de enviar requerimento
formal a Contabilidade deste CRM-ES a fim de que confirmem a disponibilidade da dotacao
orcamentaria referente aos 24 (vinte e quatro) meses da vigéncia do contrato.

17.4. Registre-se, por fim, que as razbdes ora apresentadas para justificar a vigéncia contratual



estendida também foram utilizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em
contratos similares de servicos continuos, a exemplo do que observa no Processo Administrativo
n. 4566/2023, cujo Estudo Técnico Preliminar se encontra anexo.

18. LISTA DE NORMATIVAS

18.1. O servico a ser contratado esta baseado nas seguintes legislacoes:

18.1.1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

18.1.2. Lei 7.078, de 11 de setembro de 1990 - Dispde sobre a protecao do consumidor e da
outras providéncias.

18.1.3. Lei 14.133/2021 - Nova Lei de Licitacoes.

18.1.4. Instrucao Normativa MPOG 5/2017

18.1.5. Instrucao Normativa MPOG 58/2022

18.1.6. Lei 6019/1974.

19. DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES

19.1. Nos termos da Lei n? 12.527 de 18 de novembro de 2011, esta Comissao entende que as
informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS
para qualquer interessado, pois nao se caracterizam como sigilosas.

20. GARANTIA DA CONTRATACAO

20.1. Nao haverd exigéncia de Garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei
14.133/2021.

“Artigo 96: A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exigida, mediante
previsao no edital, prestacao de garantia nas contratacées de obras, servicos e fornecimentos”.

21. DECLARACAO E JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

21.1. Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares
realizado, esta equipe de planejamento declara viavel a presente contratacao.

21.2. A contratacao justifica-se pela necessidade de atender a demanda devidamente justificada
pelo setor de Recursos Humanos, visando garantir meios para que o0s setores possam
desenvolver as suas funcdes institucionais.

22. RESPONSABILIDADE DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES

22.1. Certificamos que somos responsaveis pela elaboracao do presente documento que
materializa os Estudos Preliminares da presente contratacdo e que o mesmo traz os contelddos
previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n? 58/2022.

KATIA CILENE SEIBERT - Matricula 1045

Membro da Comissao de Planejamento das Contratacdes do CRM-ES
LUCIENE CRISTINA SILVA PIRES DO NASCIMENTO - Matricula 1047
Membro da Comissao de Planejamento das Contratacbes do CRM-ES
MARIA ELIANA DE SOUSA BORTOLOSO - Matricula 2149

Membro da Comissao de Planejamento das Contratacdes do CRM-ES
WALLESCKA BAUSEN SFALSIN - Matricula 2045

Membro da Comissao de Planejamento das Contratacdes do CRM-ES
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo Administrativo n° 4566/2023

Contratacao de servigcos de agenciamento e
fornecimento de passagens aéreas, sob demanda, para

um periodo de 30 meses, podendo ser prorrogado.

Unidade Demandante: Escola de Contas Publicas Mariazinha Velloso Lucas

Servidor(es) responsavel (eis) pela elaboragao:

Isabela de Freitas Costa Vasconcellos Pylro — mat.: 203.712
Elisa Scardua de Souza Scopel — mat.:203.296

Juliana da Cruz Sarnaglia — mat.: 203.709

Jonas Suave — mat.: 203.819

Gestor da Unidade Demandante: Fabio de Souza Vargas

Apoio da equipe de planejamento - SAD
Camila Mara Ribeiro Lima

Marcia Aparecida de Almeida Rocha Rezende
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TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Contratacao de servigos de agenciamento e fornecimento de passagens aéreas
para voos regulares nacionais e internacionais, através de empresa devidamente
credenciada junto aos 6rgaos reguladores, visa para atender as necessidades
de locomogao de conselheiros, servidores, colaboradores e autoridades do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES), bem como
convidados e instrutores externos, visando garantir ao 6rgédo o cumprimento de
visitas técnicas, participacdo em eventos e de agendas de servigos essenciais

ao cumprimento da missao institucional em solos nacional e internacional.

A escolha pelo transporte aéreo se justifica pelos ganhos relacionados ao tempo
despendido, a seguranca do passageiro e ao custo-beneficio desta modalidade

de deslocamento.

A contratacdo compreendera os servicos de reserva, assessoramento,
marcagao, remarcagdo, emissdo e cancelamento, visando atender as
necessidades do TCEES de comparecimento a compromissos em localidades

distantes.

Atualmente, a prestagéo dos servigos de agenciamento de viagens é executada
por meio do Contrato n°® 05/2019, na modalidade de desconto fixo, com vigéncia
contratual at¢é o més de margo de 2024, ndo havendo possiblidade de

prorrogacao contratual.

A auséncia da presente contratagcdo podera impedir a realizacdo de atividades
importantes para o TCEES, e comprometendo o cumprimento da misséo

institucional.
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2. ALINHAMENTO ENTRE COMPRA/CONTRATAGAO E PLANEJAMENTO

A contratagdo também esta prevista no Plano de Contratagdo Anual de 2024
(PCA) da Escola de Contas Publicas, classificada como “Passagem aérea -

Contratacdo de empresa para fornecimento de passagens aéreas”.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1 A empresa devera ser licenciada para agenciamento de passagens aéreas,
e apresentar qualificagao técnica referente a prestagcao do servigo.

3.2Disponibilidade de um sistema de reservas online, com emissao rapida e
automatizada de bilhetes.

3.3Flexibilidade na busca por tarifas e horarios, incluindo varias companhias
aeéreas.

3.4Reserva e emissdo de bilhetes aéreos, no dambito do territério nacional e,
internacional de qualquer empresa aérea, sendo preferencialmente a tarifa
mais econémica.

3.5Emissao de seguro-viagem para cobertura de viagens ao exterior;

3.6 Disponibilizar atendimento personalizado, via multiplos canais (telefone, e-
mail, chat, outros).

3.7 Suporte ao cliente 24 horas por dia, 7 dias por semana, para emergéncias e
alteracdes de itinerario.

3.8Equipe de atendimento especializada em gestdo de viagens corporativas,
apta a prestar informacdes e esclarecimentos.

3.90bservar, rigorosamente, as normas que regulamentam o exercicio de suas
atividades, cabendo-lhe inteiramente a responsabilidade por eventuais
transgressoes.

3.10 Atentar sobre a Instrugdo Normativa RFB N° 2.145, de 26 de junho de
2023 que alterou a IN RFB n° 1.234/2012 que dispde sobre a retencdo de

tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgdos da administracdo publica.
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3.11 Nao sera permitida a subcontratagao.

3.12 Sera exigida prestagédo de garantia contratual.

3.13 A contratacao sera por um prazo de 30 (trinta) meses, esse periodo esta
respaldado no volume a ser contratado e na oportunidade de redugao de
gastos, haja visto que sob o ponto de vista financeiro a realizag&o de licitagéo
corporativa a cada ano tende a ser mais onerosa para a Administragdo. Por
outro lado, ao firmar contratagdo por um prazo superior a 12 (meses)
possibilita garantir junto aos fornecedores pregcos mais vantajosos, haja vista
que o contrato sera por um periodo maior.

3.14 Justifica-se ainda esse prazo pelo fato de se tratar de prestacao de
servigos continuados, em que o contrato necessita estender-se por mais de
um exercicio financeiro a fim de garantir a continuidade de atividades

essenciais e evitar contratacdes rotineiras e antieconémicas.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

O quadro a seguir apresenta o valor liquidado na contratagdo realizada pelo
TCE-ES, nas compras de passagens aéreas no periodo 2018 a 2023, sendo que

0 ultimo ano ainda esta em andamento.

QUANT. MEDIA DO VALOR VALOR % AUMENTO
EMITIDA UNITARIO LIQUIDADO
2018 - - R$ 470.117,51 -
2019 449 R$ 1.014,00 R$ 455.287,31 (32,5%)
2020* 36 R$ 773,14 R$ 27.832,93 -
2021* 31 R$ 1.625,31 R$ 50.384,60 -
2022** 309 R$ 1.565,77 R$ 483.822,68 6,26%
2023** 358 R$ 1.596,49 R$ 610.208,00 34%

*Os anos de 2020 e 2021 foram atipicos, haja vista a existéncia do periodo de afastamento
devido ao SARS-COVD19. Néo foi calculado o crescimento das despesas para esses dois anos.

** Para evidenciar o crescimento do periodo utilizou-se o0 ano de 2019 como base.
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*** Se mantiver o ritmo de liquidagao realizada até o més de setembro, a expectativa é concluir

essa despesa com o valor acima do orgamento de 2023.

Apesar de serem valores de efetiva liquidagcado, as quantidades e valores acima
nao constituem, em hipdétese alguma, compromissos futuros para o TCE-ES,
razao pela qual ndo poderao ser exigidos nem considerados como quantidades
e valores para pagamento minimo, podendo sofrer alteragdes de acordo com as
necessidades do TCEES, sem que isso justifique qualquer indenizagdo a
CONTRATADA.

No que se refere as quantidades, no ano corrente, entre 0 més de fevereiro até
o final do més de agosto, foram emitidas 338 passagens nacionais para os mais

variados destinos (quantidades com liquidagao).

Considerando o aumento de pedidos de viagens desde o término da pandemia
(Sars-Covid), aumento de 16,6% (2023/2022);

Considerando a realizacdo de eventos técnicos de interesse da
CONTRATANTE, em locais fora do eixo S&do Paulo — Rio de Janeiro — Brasilia;

Considerando o aumento frequente do valor de combustivel para aeronaves,

com impacto direto no preco das passagens,

A seguir apresentamos a metodologia utilizada para definicdo das quantidades

e valor para os proximos 30 meses.

Metodologia de estimativas de quantitativos:
a) Aumento percentual nos quantitativos de passagem aérea nacional de
15% (2024), 20% (2025), para 2026 o quantitativo serd o mesmo de 2025,

e somente para 6 meses;
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b) Aumento percentual no quantitativo de passagem aérea internacional de
0% (2024), 100% (2025), para 2026 o quantitativo sera o mesmo de 2025,
e somente para 6 meses. A base para os calculos iniciais para a
passagem aeérea internacional é o ano de 2022;

c) O quantitativo base de emissao de bilhetes aéreos para 2023 € de 380
passagens, considerando o que foi liquidado (338) e as previsbes de

novas demandas até novembro (42).

A previsdo de quantidades para o periodo sugerido de contratacdo de

passagens domésticas e internacionais € a do quadro a seguir:

TIPO DE 2024 2025 2026
PASSAGEM (15%) (20%) (Qtde estimada para 6 meses) TOTAL
Nacional 437 524 262 1.223
Internacional 1 2 2 5

Destaca-se que esse quantitativo nao é vinculativo, ou seja, ndo constituem,

em hipotese alguma, compromissos futuros efetivos para o TCEES.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Dentre as solugbdes de mercado foi identificado:

Solugao Vantagens/desvantagens

Demanda analise de cada viagem a adquirir, inclusive pesquisa de
tarifas, marcagéo de lugares e compra de servigos auxiliares. Sendo
Adquirir  bilhetes aéreos | necessarios, ainda, servicos de reserva, marcagao, remarcacgao,
diretamente das empresas | emissdo e cancelamento de bilhetes para trechos nacionais e
prestadoras de servigos de | internacionais.

transportes aéreos. O TCEES nao dispde de quantitativo de servidores suficiente a esta

atividade.

O servigo de agenciamento possibilita 0 gerenciamento das atividades

envolvidas na aquisicdo de bilhetes aéreos (reserva, marcagao,
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bilhetes

através de

Adquirir

prestadora de servigo.

aéreos | trabalho.

agéncia

atendimento em tempo integral.

negociar tarifas mais vantajosas.

remarcagdo, emissdo e cancelamento de bilhetes), e desonera o

TCEES da realizagdo desse servigo, de modo a agilizar o fluxo de

Como vantagem o valor da tarifa de agenciamento por emissao tem

sido baixo, em torno de R$ 0,01, e as agéncias ficam disponiveis para

Pela agéncia devido ao volume de negdcios podem ter a capacidade de

A fim de verificar as contratagdes que estao sendo realizadas no mercado, foram

consultados 6rgaos publicos com contratos similares ao objeto em questao,

conforme elencamos abaixo:

Orgao Objeto Tarifa Modalidade Contrato Link
Prestagdo de servigos de
emissdo de passagens | Desconto de https://pncp.g
TRT aéreas, conforme | 12% sobre a Preg&o Contrato fgté’srfgg‘égcé’;é
17 REGIAO condicbes e exigéncias | tarifa da Eletrénico n°®021/2023 | ggp0148/2023
estabelecidas no Termo de | passagem 1627
Referéncia.
Prestagdo de servigos de
assessoramento, reserva,
emissdo, remarcagao e
cancelamento de | Remuneracéo https://pncp.g
TJ passagens aéreas | do Agente de Pregéo Contrato ‘r)avté’srgzgqczogé
RORAIMA nacionais e internacionais, | Viagem (RAV) Eletronico n°®061/2023 | 9900108/2023
emissdo de seguro de | 0,00% /5
assisténcia em viagem
internacional, e outras
atividades correlatas.
Contratagdo de empresa
especializada para
prestagdo de servigos de
agenciamento de viagens,
DEFENSORIA | Compreendendo reserva, 2D§jj°°“t‘t’) de breaa c Ztvtisr/a/ﬁz/cfoﬂt
PUBLICA DO emissdo, marcagdo e % sobre a regao ) ontrato ratos/0350741
MATO GROSSO | remarcacéo de bllhete?s de | tarifa da Eletrénico n°061/2023 | 5400144/2023
passagens aéreas | passagem e
nacionais e internacionais,
para atendimento das
necessidades da
Defensoria.
Registro  de  Pregos Remuneragao depnss:zm;ﬁdd
DEFENSORIA | consiste no regt'Str? ge do Agente de | Pregdo ebr/document
PUBLICA DE ggf_f/?iozspfj’: apres agao te Viagem (RAV) | Eletronico | ARP 6/2023 | s/20122/0/SEI
SAO PAULO ¢ gencamen’o | 0,01% 02/2023 _0400392_Ata
para fornecimento de “de_Registro_
passagens aereas de_Precos.pdf
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regionais, nacionais e /34¢598d7-
internacionais, com ‘13‘;535'334*3'
utilizagdo de  sistema a-
informatizado de gestéo de gegiﬁ;ggégz
viagens (sistema online). t=1677246597
721null
Contratagdo de empresa
para a prestagcdo de
servigos de agenciamento https://www.cf
de viagens, | Remuneragéo mv.gov.br/wp-
CONSELHO compreen~dendo e[nisséo, dg Agente de Zgggggfo‘)ﬁ%
FEDERAL DE remarcagao/alteragéo, Viagem (RAV) Preaso Contrato Contrato-
Contrato CFMV n° 01/2023 | 0,01% gd ~vontrato
MEDICINA Paqina 2 cancelamento e ’ Eletrénico n° 001/2023 | CFMV-no-
VETERINARIA 9 . 01.2023-
reembolso de bilhetes de Servico-de-
passagens aereas Agenciamento
nacionais e internacionais, .pdf
assim como  servigos
correlatos.
Contratagdo de empresa
para prestagéo de servigos https:/www.m
de agenciamento de pes.mp.brtran
viagens, compreendendo sparencia/info
MPE 0os servigos de cotagéo, Taxa de Pregéo Contrato rmacoes/Licita
ES reserva, emissao, transagao Eletrénico n° 073/2022 | coes_Contrato
marcacdo,  remarcacio, (-) 197,51 s_e_Convenio
reembolso e cancelamento s/Contratos.as
de passagens aéreas P
nacionais e internacionais.
Contratagéo de servigos de
fornecimento de https://pncp.g
TRT passagens aéreas Taxa de Pregao Contrato _Lf;fsrjgosgcg;é
22 REGIAO nacionais, internacionais e agenciamento Eletrénico n° n°® 092/2023 8000148/2023
servicos correlatos. (-) 31,90% 041/2023 /1252

6. ESTIMATIVA DE VALOR

Considerando o valor do Contrato atual de R$ 742.187,50 (setecentos e quarenta

e dois mil, cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos).

Considerando que diante da série historica para a compra de passagem aérea,

houve aumento, em média, de 30% ao ano dos custos das passagens;

Considerando as variaveis exdgenas de mercado as quais estamos submetidos,

a exemplo do aumento de combustivel para aeronaves, com impacto direto no

preco das passagens aéreas;
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Diante das consideragdes, apresentamos a metodologia utilizada para definicao

dos valores a serem praticados nos proximos 30 meses.

Metodologia de estimativa de precificagao:

a) Utilizagdo de valores médios de passagens utilizadas para os destinos
mais distantes, onde tem ocorrido com mais frequéncia os eventos
técnicos de interesse da CONTRATANTE;

b) Aumento percentual no orgamento para compra de passagem aérea de
21% para 2024; 25% para o ano de 2025 e, 15% para seis meses em
2026.

A previsdo dos valores anuais para o periodo sugerido de contratagdo de

passagens domésticas e internacionais € a do quadro a seguir:

Valor Valor Valor
Tipo de Médio Valor Médio Médio

Passagem por Total por por
passagem passagem passagem
2024 2025 2026

Domeéstica 2.959,00 1.293.371,00 3.698,00 1.937.752,00 4.252,00 1.114.024,00
Internacionais = 19.000,00 19.000,00  23.750,00 47.500,00 27.312,50 54.625,00
TOTAL 1.312.371,00 TOTAL 1.985.252,00 TOTAL 1.168.649,00

Obs.1: para o calculo dos valores desprezou-se as casas decimais.

Obs.2: no calculo n&o foram consideradas marcacgao de assento e bagagem adicional.

Obs.3: no calculo das passagens ndo estdo previstos taxas aeroportuarias, bagagem extra e
marcagao de assento.

Obs.4: no calculo das passagens nao foi considerado o valor de seguro individual.

Assim, o valor total estimado para esta contratagdo, durante o periodo de 30
meses, € de R$ 4.466.272,00.

No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos

sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
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administracao, frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratacgao.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

Por se tratar de mera estimativa de gastos, o respectivo total estimado nao se
constitui, em hipétese alguma, compromisso futuro para a CONTRATANTE,
razao pela qual ndo poderéao ser exigidos, nem considerados como valores para
pagamento minimo, podendo a CONTRATANTE realizar as solicitagbes de

acordo com as suas necessidades.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A escolha pela contratagdo de servicos de agenciamento e fornecimento de
passagens aéreas em voos nacionais e internacionais advém da impossibilidade
de realizar a compra de passagens via compra/aquisicao direta para atender as
necessidades do TCEES, haja vista que esta Corte de Contas nao tem sistema
automatizado para habilitagdo/cadastramento de empresas fornecedoras de
passagens aéreas. Assim, a unica forma de aquisicdo de passagens aéreas para
a presenca fisica em eventos que assim o exijam, pelo 6rgao, é através da

contratagcdo de uma empresa que realiza esse tipo de servigo.

A solucdo abrange a prestagédo de servico de empresa especializada para
agenciamento na prestacao de fornecimento de passagens aéreas para atender
as necessidades de locomogao de conselheiros, servidores, colaboradores,

convidados e autoridades do TCEES.

A solugao dispde de maior seguranca, eficiéncia e controle para a administragao,

referente ao processo necessario para a realizagao de viagens aéreas.
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A solugao visa proporcionar o deslocamento eventual e planejado de integrantes

do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, e seus convidados, em

conformidade com o que prevé a Lei 14.133/2021.

A solugdo adotada para essa contratacdo de servicos de agenciamento e

fornecimento de passagens aéreas em voos nhacionais e internacionais, na

modalidade de desconto fixo por “taxa de transacido” para cada bilhete emitido,

Abaixo segue especificagdo, quantidades e valores de referéncia:

Item

Descrigao

Catserv

Unidade de
medida

Quant.

Taxa de
Transagao

Valor Total
(R$)

Servicos de agenciamento e
fornecimento de passagens
aéreas em VvOOS nacionais, com
reserva, €emissao, marcagao,
remarcacgao, cancelamento,
reembolso.

3719

Servigo

1.223

0,01

4.345.147,00

Servicos de agenciamento e
fornecimento de passagens
aéreas em Vvoos internacionais,
com reserva, emissao,
marcagao, remarcagao,
cancelamento, reembolso e
seguro de assisténcia em
viagens.

3719

Servigo

05

0,01

121.125,00

*Obs. 1:

Esta contratagdo possui uma quantidade estimada de 1.223 bilhetes aéreos nacionais

e 05 internacionais, podendo sofrer alteragées ao longo da execug¢do;

*Obs. 2: A contratagdo tera como critério de julgamento o VALOR aplicando-se a taxa de

transacéo.

*Obs. 3: A taxa de transagao teve como referéncia a média obtida no levantamento de mercado,

excluindo as referéncias negativas.
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Para efeito das cotagdoes de mercado deve-se considerar como critério para julgamento

os valores descritos abaixo:

- ST, Catsery | Unidade de | Quantidade para TTaxa de
¢ medida 30 meses ransagao
Servigos de agenciamento e
fornecimento de passagens
aéreas em voos hacionais, com Valor a ser
1 L C 3719 Servigo R$ 4.345.147,00 cotado no
reserva, emissdo, marcagao,
~ mercado
remarcacao, cancelamento,
reembolso.
Servicos de agenciamento e
fornecimento de passagens
aéreas em voos internacionais,
com reserva emissao Valor a ser
2 - ’ o 3719 Servigo R$ 121.125,00 cotado no
marcagao, remarcagao,
mercado
cancelamento, reembolso e
seguro de assisténcia em
viagens.

DETALHAMENTO DA SOLUGCAO ESCOLHIDA

7.1A CONTRATADA devera prestar os servicos transacionais de emissao,
reemissao (alteragdo/remarcacdo), cancelamento e outras atividades
correlatas de bilhetes de passagens aéreas nacionais e internacionais.

7.2Disponibilizar atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todos
os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados), por meio de
telefone fixo e movel, correio eletrbnico, mensagem via aplicativo e outros
recursos que permitam ao CONTRATANTE efetuar emissao e/ou alteragao
de bilhetes.

7.3Prestar assessoramento para a definicdo de melhor roteiro, horario e
frequéncia de voos (partida/chegada), melhores conexbdes e tarifas
promocionais, procedendo, ainda, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a
filtragem dos resultados por meio de critérios diversos, tais como horarios de
embarque e desembarque, duragcdo de voo, escalas, conexdes, classes,
aeroportos, dentre outros.

7.4Pesquisar, antes da emissao do bilhete de passagem, e apresentar ao

CONTRATANTE, as tarifas que no momento estiverem sendo praticadas
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pelas companhias aéreas, devendo optar pela de menor valor, colaborando
na definicdo de melhor roteiro e informando sobre vantagens que o
CONTRATANTE possa obter, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados e caso nao sendo possivel, informar o motivo.

7.5Assegurar o fornecimento das menores tarifas em vigor, praticadas por
quaisquer das companhias aéreas do setor, inclusive tarifas promocionais ou
tarifas-acordo.

7.6Nas hipéteses de solicitagdo, pelo CONTRATANTE, apenas do procedimento de
reserva, ou seja, sem a formalizacdo de imediata emissao de passagens aéreas, a
CONTRATADA devera efetuar, de forma automatica — sem necessidade de nova
solicitagédo por parte do CONTRATANTE — a sua tempestiva renovagao, observadas
as regras das companhias aéreas, de modo a garantir que as reservas efetuadas
sejam renovadas/refeitas durante toda a semana, ndo podendo haver cobranca de
qualquer valor, ao CONTRATANTE, pelos procedimentos de reserva e de
renovacgao de reserva, por parte da CONTRATADA, sendo devida a respectiva taxa
de transagao apenas pela eventual emissédo da passagem correspondente.

7.7 A execucgéo dos servigcos ocorrera sob demanda.

7.8 Reservar/emitir a passagem de menor prego, nacionais ou internacionais dentre
aqueles oferecidos pelas companhias aéreas, inclusive as decorrentes da aplicacao
de tarifas promocionais ou reduzidas, para horarios compativeis com a programacgao

da viagem, apods prévia emisséo de requisicdo do CONTRATANTE, para quaisquer

destinos servidos por linhas regulares de transporte aéreo, atendendo
rigorosamente as solicitagbes do CONTRATANTE em relagéo ao trecho indicado,
companhia aérea escolhida, datas, horarios, numero do voo, marcagao de assento
e inclusdo de bagagem, se necessario, com utilizagdo de créditos aéreos.

7.90s bilhetes emitidos deverdao conter o nome do passageiro, 0 numero do
bilhete, o cadigo localizador, a companhia aérea, os trechos, as datas, os
horarios e as regras aplicaveis a tarifa, os numeros de voos, os valores de
tarifa, os assentos prioritarios, bagagens extra, e a taxa de embarque.

7.10 Efetuar a marcacao de assentos indicados pelo CONTRATANTE, sendo

que, em caso de inoperancia do sistema, devera adotar as providéncias

Estudo Técnico Preliminar - ETP Versdo 002/2023

Assinado di giitralent e, Conferéncia em ww. tcees.tcobr- - bdentificador:- SDOB3- FD79C ED4R3




TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

cabiveis, junto aos balcdes das companhias aéreas do aeroporto, sem que

isso implique o acréscimo nos pregos contratados.

7.11 As reservas, emissdes ou cancelamentos deverao ser realizados dentro
do prazo estabelecido pelo CONTRATANTE.

7.12 A alteragéo do bilhete de passagem deve ser precedida de nova cotagao
e reserva, visando subsidiar a decisdo sobre a alteracdo ou cancelamento
seguido de nova emissao, o que for mais vantajoso para a Administragéo.

7.13 No caso do ndo cumprimento do prazo estipulado para a emissao da
passagem, havendo majoracdo da tarifa em relagdo ao valor verificado na
reserva, o fato devera ser comunicado imediatamente ao CONTRATANTE
para prévia autorizagdo ou ndo da compra da passagem majorada. O nao
atendimento a esse procedimento implica que tal diferenca sera glosada pelo
CONTRATANTE;

7.12.1 Excepcionalmente, em carater de urgéncia, a emissao de bilhete de
passagem aérea podera ser solicitada pelo CONTRATANTE, sem a
obediéncia aos prazos previstos nesse item, devendo a
CONTRATADA, nesse caso, atender as solicitagdes com a agilidade
requerida.

7.13 Proceder, no momento do envio de bilhetes de passagem ao
CONTRATANTE, a remessa do detalhamento, em lingua portuguesa, das
regras relativas as passagens entdo emitidas, sobretudo em relagado aos
valores e/ou percentuais a serem eventualmente cobrados e/ou
reembolsados em caso de alteragdo, cancelamento, no-show, bagagem
extra, assento prioritario e demais eventualidades.

7.14 Verificar, junto as companhias aéreas, e informar ao CONTRATANTE, os
valores de multa e diferenga tarifaria no caso de remarcacao e
cancelamento de passagens, indicando a situagdo mais vantajosa, de
forma a possibilitar ao CONTRATANTE a comparagao e analise da melhor
op¢ao, entre solicitar o reembolso ou deixar o bilhete como crédito para

futura utilizagao.
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7.15 Nas hipéteses de emissao, com posterior cancelamento/alteracédo, em que
as empresas aeéreas nado cobrem valores ou multa por
cancelamento/alteragao de bilhete, a CONTRATADA devera repassar o
referido beneficio ao CONTRATANTE, ndo devendo haver cobranca a
esse respeito. A cobranca de taxa/multa de cancelamento e/ou alteracéo
de bilhetes pela CONTRATADA devera vir acompanhada de
demonstrativo detalhado da respectiva companhia aérea.

7.16 Nos casos em que houver aumento de custo em alternativas viaveis no
caso de nao haver disponibilidade de vagas nas datas e horarios
requisitados, o valor inicial sera complementado e, se houver diminuicéo
de custo, devera ser emitida nota de crédito em favor do CONTRATNTE,
a ser utilizada como abatimento no valor da fatura posterior, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
solicitacao formal.

7.17 Assegurar a validade das passagens aéreas pelo periodo de no minimo
um ano, a partir da data de sua emissao, em se tratando de tarifa normal,
conforme normas estabelecidas pelo Departamento de Aviacdo Civil, e,
para as tarifas promocionais, validade estabelecida pela Companhias
Aéreas.

7.18 Na emissao de passagens internacionais devera ser observada a
legislacdo que regulamenta esta e servicos afins, observadas as
exigéncias do pais de destino;

7.19 Nas passagens aéreas internacionais a CONTRATADA devera prestar
assessoramento para definicdo do melhor roteiro, horario, frequéncia de
partida e chegada das aeronaves, como também das tarifas promocionais
a época da emissao das passagens.

7.20 Nas passagens aéreas para o exterior, a CONTRATADA devera
providenciar a emissao do seguro de assisténcia em viagem internacional.

7.21 Permitir a gestdo e o acompanhamento de todas as viagens programadas
pela CONTRATANTE, com fluxo de aprovacgao e relatérios gerenciais das

atividades.
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7.22 Emitir relatorios gerenciais detalhados mensalmente, em formato .xIs e

pdf, que possibilitem ao CONTRATANTE a realizagdo de fiscalizagao e

auditorias nas reservas efetuadas num determinado periodo, bem como

informar as bases de dados do 6rgao e do governo federal sobre a

aquisicdo de passagens aéreas por servidor.

7.23 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente as passagens

adquiridas, identificando, os bilhetes emitidos para este Tribunal, conforme

modelo de relatério abaixo:

N2 da Bilhete | Valor Valor da Valor de Valor do Taxa de Valor

Autorizagdao | (Trecho da Taxa de Marcagdo Despacho Transagao Total

Emitida e Cia) Tarifa | Embarque | do assento | da Bagagem (RS) (RS)
(R$) (R$) (R$) (R$)

7.24 A CONTRATADA devera emitir um Relatério Geral Anual contém o
detalhamento com todos os dados referentes aos bilhetes emitidos, os
custos e os descontos.

7.25 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar a comprovagao do valor

vigente das tarifas, na data da emiss&o dos bilhetes de passagens.

7.25.1 Indicar o nome de 2 (dois) empregados/representantes da empresa junto
ao TCEES e responsaveis por atender as demandas, objeto do contrato, no

prazo de até 2 (dois) dias uteis a contar da assinatura do contrato.

7.25.2 Sempre que solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato, a empresa devera
substituir o profissional alocado para prestacdo de atendimento que mantiver

atuacdo ou comportamento julgados prejudiciais, inconvenientes ou

insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse publico.

7.26 QUALIFICAGAO TECNICA
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7.26.1 A qualificagao técnica sera comprovada mediante apresentacao de,
pelo menos, um atestado de capacidade técnica, compativel com o
objeto desta licitagao, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devendo constar, obrigatoriamente:

a) Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;

b) Enderegco completo;

¢) Manifestagao acerca da qualidade do servigo prestado;

d) Identificagdo do responsavel pela emissdo de atestado com nome,

funcéao e telefone.

7.26.2 Registro da empresa na EMBRATUR - Empresa Brasileira de
Turismo; ou cadastro no Ministério do Turismo, nos termos da Lei n°
11.771, de 17 de setembro de 2008;

7.26.3 Declaracao das empresas aéreas de operagao em todo territorio
nacional, de que esta autorizada a comercializar os respectivos
bilhetes de passagens aéreas e que se encontra em situagao regular

perante estas empresas.
7.27 DOS PRAZOS E DO RECEBIMENTO

7.27.1 A emissao da Ordem de Servicos ocorrera apos a publicacido do
resumo do instrumento contratual no Diario Oficial Eletrénico do TCE-
ES.

7.27.2 As reservas, emissdes ou cancelamentos realizados deverao ser
enviados via e-mail ou outro meio eletrénico previamente designado
pelo CONTRATANTE, inclusive fora do horario de expediente,
sabados, domingos e feriados, contados a partir da solicitacéo e da
autorizacado de emissao da passagem, no prazo maximo de:

a) 3 (trés) horas para trechos nacionais;

b) 5 (cinco) horas para trechos internacionais.
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7.27.3 Devera informar os precos atuais das passagens, expressos em
moeda corrente nacional apurados na data da informacdo na
categoria ou classes indicadas, dentre todas as empresas aéreas que
mantém linhas para os locais de destino, sem inclusao de quaisquer
encargos financeiros ou previs&o inflacionaria, da informacé&o deveréo
ainda constar, os horarios de partida e chegada, escalas e eventuais
conexoes.

7.27.4 Providenciar a substituicdo de passagens quando ocorrer mudangas
de itinerario de viagem ou de desdobramento de percurso, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, mediante solicitagdo do
CONTRATANTE;

7.27.5 Os servigos poderao ser rejeitados pela ECP, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Contrato
e no Termo de Referéncia devendo ser corrigidos/refeitos
imediatamente, as custas da CONTRATADA sem prejuizo da
aplicagao de penalidades.

7.27.6 A CONTRATATA devera corrigir, as suas expensas, 0S Servigos
contratados antes de serem entregues para veiculagao, isentos de

vicios, defeitos ou incorrecgoes.

7.27.6.1 O recebimento DEFINITIVO ocorrera com a verificacao da
conformidade com as exigéncias estabelecidas neste documento, e

consequente aceitagao do servigo prestado pela CONTRATADA.

7.27.6.2 O recebimento definitivo ndo isenta a CONTRATADA de

responsabilidades futuras quanto a qualidade na prestagao dos servicos.

7.28 DO PAGAMENTO
7.28.1 Somente apds o recebimento definitivo devera ser emitida a Nota

Fiscal.
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7.28.2 As notas fiscais, deverdo ser enviadas através de e-mail do
CONTRATANTE, para fins de recebimento e ateste.

7.28.3 Para emissao da Nota Fiscal devera ser observada a Instrugao
Normativa RFB N° 2.145, de 26 de junho de 2023 que alterou a IN
RFB n° 1.234/2012 que dispde sobre a retencdo de tributos nos

pagamentos efetuados pelos 6rgdos da administracio publica “art. 2°

-A” na sobredita norma legal, estendendo tal obrigatoriedade de
retencdo de imposto de renda aos estados, Distrito Federal e

municipios. "Art. 2°-A. Os 6rgaos da administracado publica direta dos

Estados, do Distrito Federal e dos municipios, inclusive suas

autarquias e fundacdes, ficam obrigados_a efetuar a retencdo, na

fonte, do imposto sobre a renda incidente sobre os pagamentos que

efetuarem a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou

prestacédo de servicos em geral, inclusive obras de construgéao civil."
7.28.4 Os pagamentos dos servicos serdo realizados mensalmente de
acordo com a demanda em até 15 (quinze) dias corridos, apos o

recebimento da Nota Fiscal e documentos de regularidade fiscal.

7.28.41 Havendo diferenga em desfavor da Administracido, entre o
valor cobrado pelas passagens aéreas e o valor informado na nota fiscal, a
CONTRATANTE solicitara a retificacdo da fatura. Caso o pagamento ja
tenha sido efetuado, o desconto do valor pago a mais sera efetuado na

fatura subsequente.

7.28.4.2 O valor da tarifa a ser considerado sera aquele praticado
pelas concessionarias de servigos de transporte aéreo, inclusive quanto as

classes promocionais.

7.28.4.3 Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera
fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em

letra bem legivel, em nome do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
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Santo, CNPJ n° 28.483.014/0001-22, o nome do Banco a ser creditado, o

numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia.

7.29 DA FISCALIZACAO

7.29.1 A fiscalizagéo sera exercida por servidores lotados na ECP, devidamente
indicados pela chefia imediata e formalmente designados pela Administracao,
para acompanhamento da contratacdo conforme descrito neste estudo, bem
como para atestar os Recebimentos Provisorio e Definitivo, e efetuar liquidacao
da despesa, devendo atentar a Resolucédo n° 370/2023 do TCEES.

8 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

8.1Tendo em vista a natureza indivisivel do objeto que compde a presente
licitacdo, ndo havera parcelamento ou subcontratacéo.
8.20s servicos descritos neste instrumento sao integrados e interdependentes

e, por isso, precisam ser executados por uma mesma empresa.

9 RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1Pretende-se que com essa contratacdo seja possivel viabilizar o
deslocamento aéreo em trechos nacionais e internacionais dos servidores e
membros desta Corte de Contas pelos ganhos relacionados ao tempo
despendido, a seguranga do passageiro e ao custo-beneficio resultante

dessa modalidade de deslocamento.

10 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

10.1  Nao ha.

11 COMPRA/CONTRATAGAO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTE
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11.1  Na&o ha.

12 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1 Havera possivel impacto ambiental, haja vista que o deslocamento aéreo
implica em utilizagdo de equipamento de grande porte, com utilizagdo de
combustivel féssil, bem como toda a infraestrutura necessaria para a
decolagem e pouso.

12.2 Entretanto, a ndo emissao de papel na prestagao de servigos visa cumprir

parte dos requisitos de sustentabilidade.

13 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

13.1 O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP visa a contratagdo de
servigos de agenciamento e fornecimento de passagens aéreas para voos
regulares nacionais e internacionais, para atender as necessidades de
locomogao de conselheiros, servidores, colaboradores e autoridades do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, bem como convidados e
instrutores externos, visando garantir ao 6rgdo o cumprimento de visitas
técnicas, participagao em eventos e de agendas de servigos essenciais ao
cumprimento da missao institucional em solos nacional e internacional.

13.2 Ressalta-se que as especificacbes discriminadas neste documento
poderdo sofrer ajustes posteriores importando em consolidagdes na versao
final do Termo de Referéncia.

13.3 Cabe observar que o indice de Medicdo de Resultado (IMR) sera

elaborado e inserido oportunamente como apéndice do Termo de Referéncia.
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13.4 Conforme ja relatado nesse ETP, assim como para evitar o dispéndio de
tempo e recursos materiais e humanos empregados na instrugdo processual
de uma nova contratacdo a cada exercicio, resta por configurada a
necessidade de contratacdo por demanda, caracteristica atualmente ja
existente na prestagao desse servigo.

13.5 Por fim, cumpre informar que a presente construcdo esta em
conformidade com as condicdes de mercado existentes e contém as
especificacdbes necessarias para a contratacdo. Além disso, foram
consideradas as necessidades reais da Administracdo e seguidas as

orientagdes da legislagao vigente.
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APENDICE Il DO TERMO DE REFERENCIA — PLANILHA DE SALARIOS E BENEFICIOS DOS SERVIDORES DO CRM-ES

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 032/2024 — PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000004007-4

1. A tabela acima € meramente estimativa, ndo podendo ser exigida ou considerada como fator para pagamento/cobranga de qualquer natureza.

Local de Beneficio Insalubridade Beneficio Beneficio
P ~ Prazo de ~ - - Auxilio 20% sobre o Vale -
restacao dos Contrataca Cargo/Fungao Carga Horaria Salario Al tacs lari T rt Auxilio
Servicos ontratagao imentagao salario ransporte Creche
(22 un.) minimo (44 un.)
Vitoria/ES Conforme Auxiliar 8 (oito) horas por dia — de R$ 2.270,11 R$ 1.014,59 R$ 206,80 R$ 70,00
demanda Administrativo 2.2 a6.2feira.
Vitéria/ES Conforme Agente 8 (oito) horas por dia — de R$ 2.830,53 R$ 1.014,59 R$ 206,80 R$ 70,00
demanda Administrativo 2.2 a6.2feira.
Vitoria/ES Conforme Técnico 8 (oito) horas por dia — de R$ 3.688,92 R$ 1.014,59 R$ 206,80 R$ 70,00
demanda Administrativo 2.2 a 6.2 feira.
Vitoria/ES Conforme Agente Fiscal 8 (oito) horas por dia — de R$ 3.688,92 R$ 1.014,59 R$ 282,40 R$ 206,80 R$ 70,00
demanda 2.2 a6.2feira.
Colatina/ES Conforme Agente 8 (oito) horas por dia — de R$ 2.830,53 R$ 1.014,59 R$ 206,80 R$ 70,00
Linhares/ES demanda Administrativo 2.2 a6.2feira.
Sao Mateus/ES Seccionais
Cachoeiro de Conforme Técnico 8 (oito) horas por dia — de R$ 3.688,92 R$ 1.014,59 R$ 206,80 R$ 70,00
Itapemirim demanda Administrativo 2.2a6.2feira.
Seccionais
Vitéria/ES Conforme Técnico de TI 8 (oito) horas por dia — de R$ 3.688,92 R$ 1.014,59 R$ 206,80 R$ 70,00
demanda 2.2 a6.2feira.
Vitéria/ES Conforme Advogado 4 (quatro) horas por dia—de | R$ 7.602,13 R$ 1.014,59 R$ 70,00
demanda 2.2 a 6.2 feira.
Vitoria/ES Conforme Contador 8 (oito) horas por dia — de R$ 6.209,44 R$ 1.014,59 R$ 70,00
demanda 2.2 a 6.2 feira.
Vitéria/ES Conforme Médico Fiscal 4 (quatro) horas por dia—de | R$ 12.337,37 | R$ 1.014,59 R$ 282,40 R$ 70,00
demanda 2.2 a6.2feira.

2. Valores referentes ao periodo de maio de 2024 a abril de 2025.




3. Valor estimado do VT de acordo com a lei para 44 unidades de vale transporte — empresa arca com o valor que ultrapassa 6% do salario do
empregado.

4. O pagamento de auxilio creche esta condicionado a apresentagéo de certidao de nascimento da crianga e até a idade de 05 (cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e de declaragao expedida pela creche, pré-escola ou escola comprovando a matricula do dependente que
nao seja mantida pelo poder publico.



PERFIL PROFISSIONAL DOS CARGOS
ATRIBUICOES, FUNCOES E ESPECIFICACOES

As atividades serdo desempenhadas por pessoa fisica que devera apresentar as qualificagdes a seguir:

CARGO 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - VITORIA/ES
Cddigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-05
n° 397/2002)

Descricao Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, ddo suporte as diversas areas
de atuagdo do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugao de atividades similares.
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema

Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.

w

Conhecimento em Redagéo Oficial.

S

Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes.

(3]

Facilidade de aprendizagem.

~N

Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.

(o]

Atengao aos detalhes e habilidades para resolver problemas;

)
)
)
) Conhecimento pratico de equipamentos de escritorio, como impressoras e outros.
)
)
9)

Habilidade de comunicagao verbal e escrita.
10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

11) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribui¢es/Fungdes

Realizar o atendimento aos profissionais, empresas e publico em geral que procuram o
CRM-ES, pessoalmente efou por telefone, inteirando-se do assunto, prestando com
cortesia 0s esclarecimentos e orientagdes iniciais, fazendo o devido encaminhamento aos
empregados e/ou setores pertinentes.

Protocolar toda documentagdo apresentada e/ou recebida pessoalmente ou
via correios, originaria de fornecedores e publico em geral, langando os dados no sistema,
emitindo etiquetas de controle, realizando sua distribuigao e entrega aos destinatérios apds
emissao das respectivas listagens de controle de recebimento e de distribuigéo.

Controlar o sistema de telefonia (PABX), liberando seu funcionamento aos usuarios
internos de acordo com a restricdo existente, realizando ligagdes externas sempre que
solicitado, fazendo transferéncia de ramais conforme assunto, anotando recados e
transmitindo aos interessados sempre que necessario.

Arquivar documentos diversos recebidos dos setores, separando-os conforme orientagao
superior e sistema pré-definido, colocando-os em pastas especificas, controlando retiradas
e devolugbes dos mesmos.

Executar outras atividades gerais de apoio administrativo, simples, de baixa complexidade,
como preenchimento e emissdo de documentos, digitagdo de textos simples, arquivo,
calculos simples, operagéo de fotocopiadora, registro de dados cadastrais e preparacéo
de planilhas simples de controles administrativos.




Fazer solicitagdo de materiais de expediente em programa especifico.
Contribuir para a manutengéo do arquivo organizado no setor onde atua.

Dar suporte ao trabalho de apoio administrativo e operacional, de natureza simples, em
qualquer Setor para onde for designado, conforme orientagéo e determinagao internas,
executando tarefas correlatas.

CARGO 02 AGENTE ADMINISTRATIVO - VITORIA/ES
Codigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-10
n° 397/2002)

Descrigdo Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, ddo suporte as diversas
areas de atuagédo do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugio de atividades similares.
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema
Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redacao Oficial.
4)  Aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes.

($]

Facilidade de aprendizagem.

~N O

Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.

(o]

Atencao aos detalhes e habilidades para resolver problemas;

)
)
) Conhecimento pratico de equipamentos de escritério, como impressoras € outros.
)
)
9)

Habilidade de comunicagéo verbal e escrita.
10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

11) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregéo, assessoramento e de
funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo.

Atribuigdes/Fungoes

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagdo e
funcionamento do Setor responsavel pelos processos de inscricdo de Médicos, auxiliando
nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e outros, recebendo
documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das informagdes apresentadas,
protocolando-os, analisando-os, fazendo os encaminhamentos internos e externos
necessarios, emitindo formularios, carteiras, certificados de quitagdo, certiddes e outros,
conforme orientag&o, providenciando assinatura e respectiva liberagéo pela Diretoria do
CRM-ES para entrega posterior, sempre sob protocolo.

Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificago do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugdes do CFM,
consultando e confirmando a veracidade das informagdes e documentos apresentados
junto a Associagdo Médica Brasileira e/ou através do site do MEC (Residéncia Médica),
antes de cadastrar as informagdes no sistema e dar prosseguimento a rotina operacional
adm./financeira padrdo, liberando os processos para Comissao de Especialidade do CRM-
ES.

Realizar tarefas de apoio relacionadas ao registro profissional da pessoa juridica de
Instituicbes de Saude, solicitando toda documentagdo pertinente, conferindo seu
preenchimento, verificando os vencimentos, gerando taxas, imprimindo boletos e outros
documentos especificos, conforme orientagao superior.




Dar apoio administrativo as comissées do CRM-ES através da emissdo de oficios e
documentos especificos a atividade.

Entregar intimagdes, notificagdes e/ou documentos relativos a sindicancias e processos
em geral, relacionados ao CRM-ES, colhendo assinaturas e/ou documentos
comprobatorios que atestem a realizagdo das diligencias solicitadas, dirigindo-se aos
locais determinados em condug&o urbana e/ou conduzindo veiculo do CRM-ES, tendo o
cuidado de seguir rigorosamente a legislagéo de transito e zelando pelo patriménio do
Orgao.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente, inteirando-
se do assunto, prestando com cortesia os esclarecimentos solicitados, tomando
providencias e fazendo os encaminhamentos necessarios.

Efetuar servigos externos diversos, junto a instituigdes financeiras, fornecedores, correios,
cartorios e outros, dirigindo-se aos locais de origem, efetuando as tarefas solicitadas,
recolhendo assinaturas e prestando contas dos resultados alcangados.

Executar os procedimentos de acordo com as instrugdes constantes no Manual de
Procedimentos Administrativos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

Contribuir para a manuteng&o do arquivo organizado no setor onde atua.

Executar outros servigos de apoio administrativo em qualquer Setor para o qual seja
designado pelo CRM-ES, executando tarefas tais como coleta, registro e analise de dados
simples, catalogagdo, digitagdo, lancamentos e conferéncia de dados em sistemas
informatizados, organizagédo de arquivos, processos e ficharios, emisséo e conferéncia de
textos diversos, monitoramento de informagdes/documentagdes diversas, preenchimento
e atualizagdo de cadastros e outros, conforme area de atuagdo do Setor que atua,
desenvolvendo tarefas similares conforme orientagéo Superior.

CARGO 03 TECNICO ADMINISTRATIVO - VITORIA/ES

Cddigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-10

n° 397/2002)

Descrigao Sumaria De natureza técnico administrativa e de apoio, semiespecializadas, e que atuam

em diversas areas do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugao de atividades similares.
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema
Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redacao Oficial.
4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes.

)
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritorio, como impressoras e outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8) Atencdo aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagao verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

11) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dirego,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.




Atribui¢oes/Fungdes

Prestar assisténcia técnico-administrativa nas areas de finangas, custos, orgamento
patrimonial, suprimentos, pessoal, biblioteca, contabilidade, recursos humanos, logistica,
licitagdes, compras, informatica, apoio de Diretoria, registros, juridico, tribunal de ética e/ou
outros Setores designados pela Diregdo do CRM-ES, executando trabalhos técnico-
administrativos em geral, de acordo com as necessidades e objetivos e especificidades de
cada Setor e conforme determinagdes recebidas.

Realizar atividades relacionadas a tramitacdo de processos administrativos, éticos e
sindicancias, tais como friagem da documentagao relativa a denuncias, elaboragdo de
oficios e intimagbes de processos, tomada de depoimentos, elaboragdo de atas de
plenérias e julgamentos, confeccdo de acérddos e expedientes diversos, despacho de
recursos, expedigao de certiddo ético/profissional, digitagdo de pareceres entregues pelos
Conselheiros e outras atividades inerentes a area.

Preparar relatérios dos servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e diversas
fontes e tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle das atividades do
CRM-ES e subsidio a decisdes superiores.

Elaborar documentos referentes aos processos como Atas, Acorddos e outros,
presenciando e fornecendo assisténcia administrativa nos julgamentos, sempre que
solicitado.

Secretariar membros da Diretoria, participando de reunides plenarias, fazendo pesquisas
e consultas da legislag&o vigente sempre que solicitado.

Emitir pareceres de ordem técnico-administrativa especificos de cada area de sua atuagao
profissional.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente, prestando
com cortesia 0s esclarecimentos solicitados, tomando providéncias quando relacionados
ao seu Setor, fazendo os encaminhamentos necessarios nos demais casos.

Executar excepcionalmente servicos externos, conforme necessidade do Orgao, dirigindo-
se aos locais designados, utilizando condugéo urbana e/ou conduzindo veiculo do CRM-
ES, obedecendo rigorosamente a legislagdo de transito e zelando pelo patrimdnio do
Orgéo.

Executar outras atividades de rotinas administrativas de maior complexidade, procedendo
amanutencgéo e levantamento de dados e cadastros, elaborando planilhas, demonstrativos
e relatdrios estatisticos, compondo processos, realizando pesquisas de dados
informatizados, redigindo e digitando memorandos, textos e correspondéncias,
controlando efou organizando arquivos de cartas, oficios, memorandos e outros
documentos utilizados na sua area de atuagdo, fazendo atendimento ao publico e
desenvolvendo outras atividades administrativas visando contribuir para o perfeito
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Contribuir para a manutencg&o do arquivo organizado no setor onde atua.

Dar suporte técnico-administrativo de maior complexidade, em qualquer setor para o qual
seja designado pelo CRM-ES conforme orientagdo e determinag&o interna, executando
tarefas correlatas, sempre que solicitado.

CARGO 04 AGENTE FISCAL - VITORIA/ES
Cddigo CBO (Portaria MTE | CBO: 3523-10
n° 397/2002)

Descrigao Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, dao suporte as diversas
areas de atuagdo do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugio

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Experiéncia

06 meses ou 12 meses de execugao de atividades similares.

Especificagdes

1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.




2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema
Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.

3) Conhecimento em Redacao Oficial.

4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes.

)
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritorio, como impressoras € outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8) Atencdo aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagdo verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.
11) Disponibilidade para viagens.

12) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B”, conforme art. 145 do
Codigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito
de dirigir.

13) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do, assessoramento e de
funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo.

Atribuigoes/Fungodes

Auxiliar na execucao das atividades desenvolvidas no setor de Fiscalizagéo, realizando
vistorias pré-agendadas em estabelecimentos de saude, publicos e privados, na Grande
Vitoria efou interior do Estado do Espirito Santo, observando as condi¢des de
funcionamento dos servicos e equipamentos direta ou indiretamente relacionados a
assisténcia médica, verificando todos os itens constantes do roteiro recebido da
Supervisao.

Elaborar relatério de visitagéo “in loco”, utilizando o Sistema de Fiscalizagdo CFM/CRM,
discriminando cada item vistoriado e resultado, produzindo provas documentais das
condigdes de trabalho, emitindo o respectivo relatério e encaminhando & Coordenagédo
para lavratura do auto de infragdo, quando constatado descumprimento a legislagdo
profissional pertinente. Redigir e apresentar relatorio mensal das atividades desenvolvidas.

Realizar a fiscalizagdo de estabelecimentos atuantes na area médica que solicitarem
registro junto ao CRM-ES, efetuando “in loco” a verificagdo das condigcbes das areas
fisicas, equipamentos e se a atuacdo estd em conformidade com o que estabelece o
objetivo social definido no Contrato social apresentado, observando ainda a validade dos
documentos relacionados com a atividade tais como Alvaras e outros.

Dirigir-se aos locais a serem fiscalizados na Grande Vitoria e/ou interior do Estado do
Espirito Santo utilizando transporte publico e/ou conduzindo veiculo do CRM-ES,
atendendo rigorosamente as regras de transito e zelando pela manutengao e conservagao
do veiculo utilizado.

Enviar as Unidades vistoriadas as respectivas Notificagdes se for o caso, mantendo o
arquivamento de todos os documentos expedidos e recebidos, organizando os respectivos
cadastros.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente, prestando
com cortesia 0s esclarecimentos solicitados, tomando providéncias quando relacionados
ao seu Setor, fazendo os encaminhamentos necessarios nos demais casos.

Dar suporte ao trabalho do setor de Fiscalizagdo ou do Médico Fiscal conforme orientagdo
e determinagao interna, executando outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

Vistoriar os veiculos a serem utilizados nas fiscalizagdes, zelando por seu perfeito estado
de conservagéo e higiene, mantendo-os abastecidos e lubrificados, observando o estado




dos pneus, tomando as providéncias necessarias, informando a chefia de Manutengao
qualquer anomalia.

Contribuir para a manuteng&o do arquivo organizado no setor onde atua.

Executar outros servigos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e analise de
informagdes, digitagdo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas informatizados,
organizagao de arquivos, processos e ficharios, emisséo e conferéncia de documentos e
textos diversos, protocolo, preenchimento e atualizagéo de cadastros e outros, seguindo
processos e rotinas estabelecidas, agindo sempre de acordo com as orientagdes
recebidas.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.

CARGO 05 AGENTE ADMINISTRATIVO - DELEGACIA SECCIONAL (COLATINAJES)
Codigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-10
n° 397/2002)

Descrigdo Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, ddo suporte as diversas
areas de atuagéo do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugdo de atividades similares
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema
Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redacao Oficial.
4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des.
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritorio, como impressoras € outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8) Atencdo aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagéo verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

11) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dirego,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigdes/Fungodes

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagéo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscrigdo
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das informagdes
apresentadas, protocolando-os, analisando-os, fazendo os encaminhamentos internos e
externos necessarios, emitindo formularios, carteiras, certiddes e outros, conforme
orientagéo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificagdo do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugbes do CFM,
encaminhando através de protocolo ao setor responsavel na Sede do CRM-ES para a
finalizag&o do registro.

Realizar tarefas de apoio ao Setor responsavel na Sede do CRM-ES, relacionadas ao
registro profissional da pessoa juridica de Instituicbes de Saude, solicitando toda




documentagao pertinente, conferindo seu preenchimento, verificando os vencimentos
gerando taxas, imprimindo boletos e outros documentos especificos, conforme orientagao
superior da Sede do CRM-ES, encaminhando-os ao CRM-ES para efetivacéo do registro.

Dar apoio administrativo ao Setor de Pessoa Juridica no processo eleitoral das Comissoes
de Etica Médica bem como as eleicées de Diretores Clinicos dos Hospitais, fazendo o
posterior encaminhamento do resultado para homologagdo do CRM-ES. Apds
homologagao preparar material para que o Delegado ou Membro da Comiss&o de
Supervisdo dos Processos Eleitorais de Comisséo de Etica Médica e de Diretoria Clinica
realize a posse.

Dar apoio administrativo as Comissdes do CRM-ES, tais como notificagdes, emissao de
oficios e documentos especificos a cada atividade.

Prestar apoio administrativo ao setor de Compras e Servigos na coleta de orgamentos e
servicos inerentes a propria Delegacia Regional.

Dar apoio a Diretoria em reunides e eventos realizados na Seccional ou em outros locais
situados nos municipios de abrangéncia da Delegacia.

Executar atividades administrativas de apoio ao Tribunal de Etica da Sede, recebendo sob
protocolo carta precatéria para designagdo de Delegado Instrutor, agendando e
convocando através de oficio gerado no SCC as partes e testemunhas arroladas nas cartas
precatorias, realizando as oitivas e fazendo a emissao da Certidao Etico Profissional, apds
analise no sistema especifico.

Responder pelo suprimento de fundos financeiros para pequenas compras e despesas de
manutencdo, previamente autorizadas pela Geréncia Administrativa, preparando e
enviando a prestaco de contas mensalmente a Sede.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente, inteirando-
se do assunto, prestando com cortesia 0s esclarecimentos solicitados e tomando as
providencias necessarias.

Entregar intimagdes, notificagdes e documentos relativos a sindicancias e processos em
geral, relacionados ao CRM, colhendo assinaturas e/ou documentos comprobatdrios que
atestem a realizagdo das diligencias solicitadas, dirigindo-se aos locais em condugédo
urbana ou transporte providenciado pelo CRM-ES.

Efetuar servigos externos diversos, junto a instituigdes financeiras, fornecedores, correios,
cartdrios e outros, dirigindo-se aos locais em condugéo urbana ou transporte providenciado
pelo CRM-ES, efetuando as tarefas solicitadas, recolhendo assinaturas e prestando contas
dos resultados alcangados.

Executar os procedimentos de acordo com as instrugbes constantes no Manual de
Procedimentos Administrativos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

Contribuir para a manuteng&o do arquivo organizado na Delegacia Seccional.

Executar outros servicos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e analise de
informagdes, digitagéo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas informatizados,
organizagao de arquivos, processos e ficharios, emissdo e conferéncia de documentos e
textos diversos, protocolo e conferéncia de Certificados, certiddes e textos diversos,
preenchimento e atualizacdo de cadastros e outros, seguindo processos e rotinas
estabelecidas, valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas mais simples, agindo sempre de acordo com as orientagdes recebidas.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizacdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscrigao
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das informagdes
apresentadas, protocolando-os, analisando-os, fazendo os encaminhamentos internos e
externos necessarios, emitindo formulérios, carteiras, certiddes e outros, conforme
orientagéo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.




CARGO 06

AGENTE ADMINISTRATIVO - DELEGACIA SECCIONAL (LINHARES/ES)

Codigo CBO (Portaria MTE
n° 397/2002)

CBO: 4110-10

Descrigao Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, ddo suporte as diversas
areas de atuagdo do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugio

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execucao de atividades similares
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema
Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redacao Oficial.
4)  Aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes.
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritorio, como impressoras € outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8) Atencdo aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagao verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

11) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigdes/Fungoes

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscrigdo
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das informagdes
apresentadas, protocolando-os, analisando-os, fazendo os encaminhamentos internos e
externos necessarios, emitindo formularios, carteiras, certiddes e outros, conforme
orientagéo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificagdo do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugdes do CFM,
encaminhando através de protocolo ao setor responsavel na Sede do CRM-ES para a
finalizagao do registro.

Realizar tarefas de apoio ao Setor responsavel na Sede do CRM-ES, relacionadas ao
registro profissional da pessoa juridica de Instituicdes de Saude, solicitando toda
documentagao pertinente, conferindo seu preenchimento, verificando os vencimentos
gerando taxas, imprimindo boletos e outros documentos especificos, conforme orientagao
superior da Sede do CRM-ES, encaminhando-os ao CRM-ES para efetivagao do registro.

Dar apoio administrativo ao Setor de Pessoa Juridica no processo eleitoral das Comissdes
de Etica Médica bem como as eleicées de Diretores Clinicos dos Hospitais, fazendo o
posterior encaminhamento do resultado para homologagdo do CRM-ES. Apos
homologagéo preparar material para que o Delegado ou Membro da Comisséo de
Supervisdo dos Processos Eleitorais de Comisséo de Etica Médica e de Diretoria Clinica
realize a posse.

Dar apoio administrativo as Comissdes do CRM-ES, tais como notificagdes, emisséo de
oficios e documentos especificos a cada atividade.




Prestar apoio administrativo ao setor de Compras e Servigos na coleta de orgamentos e
servicos inerentes a propria Delegacia Regional.

Dar apoio a Diretoria em reunides e eventos realizados na Seccional ou em outros locais
situados nos municipios de abrangéncia da Delegacia.

Executar atividades administrativas de apoio ao Tribunal de Etica da Sede, recebendo sob
protocolo carta precatéria para designagdo de Delegado Instrutor, agendando e
convocando através de oficio gerado no SCC as partes e testemunhas arroladas nas cartas
precatorias, realizando as oitivas e fazendo a emiss&o da Certiddo Etico Profissional, apds
analise no sistema especifico.

Responder pelo suprimento de fundos financeiros para pequenas compras e despesas de
manutengdo, previamente autorizadas pela Geréncia Administrativa, preparando e
enviando a prestagao de contas mensalmente a Sede.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente, inteirando-
se do assunto, prestando com cortesia os esclarecimentos solicitados e tomando as
providencias necessarias.

Entregar intimagdes, notificagcdes e documentos relativos a sindicancias e processos em
geral, relacionados ao CRM, colhendo assinaturas e/ou documentos comprobatdrios que
atestem a realizagdo das diligencias solicitadas, dirigindo-se aos locais em condugéo
urbana ou transporte providenciado pelo CRM-ES.

Efetuar servigos externos diversos, junto a instituigdes financeiras, fornecedores, correios,
cartérios e outros, dirigindo-se aos locais em condugéo urbana ou transporte providenciado
pelo CRM-ES, efetuando as tarefas solicitadas, recolhendo assinaturas e prestando contas
dos resultados alcangados.

Executar os procedimentos de acordo com as instrugbes constantes no Manual de
Procedimentos Administrativos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

Contribuir para a manuteng&o do arquivo organizado na Delegacia Seccional.

Executar outros servigos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e analise de
informagoes, digitagéo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas informatizados,
organizagéo de arquivos, processos e ficharios, emisséo e conferéncia de documentos e
textos diversos, protocolo e conferéncia de Certificados, certiddes e textos diversos,
preenchimento e atualizagdo de cadastros e outros, seguindo processos e rotinas
estabelecidas, valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas mais simples, agindo sempre de acordo com as orientagdes recebidas.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizacdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscrigao
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das informagdes
apresentadas, protocolando-os, analisando-os, fazendo os encaminhamentos internos e
externos necessarios, emitindo formulérios, carteiras, certiddes e outros, conforme
orientagéo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.




CARGO 07

AGENTE ADMINISTRATIVO - DELEGACIA SECCIONAL (SAO MATEUS/ES)

Cddigo CBO (Portaria MTE
n° 397/2002)

CBO: 4110-10

Descrigdo Sumaria

De natureza auxiliar, operacional e de apoio administrativo, ddo suporte as diversas
areas de atuagdo do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugdo de atividades similares
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema
Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redacao Oficial.
4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes.
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritorio, como impressoras € outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8) Atencdo aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagdo verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

11) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribui¢oes/Fungdes

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscrigdo
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das informagdes
apresentadas, protocolando-os, analisando-os, fazendo os encaminhamentos internos e
externos necessarios, emitindo formularios, carteiras, certiddes e outros, conforme
orientagéo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificagdo do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugdes do CFM,
encaminhando através de protocolo ao setor responsavel na Sede do CRM-ES para a
finalizag&o do registro.

Realizar tarefas de apoio ao Setor responsavel na Sede do CRM-ES, relacionadas ao
registro profissional da pessoa juridica de Instituicdes de Saude, solicitando toda
documentagao pertinente, conferindo seu preenchimento, verificando os vencimentos
gerando taxas, imprimindo boletos e outros documentos especificos, conforme orientagéo
superior da Sede do CRM-ES, encaminhando-os ao CRM-ES para efetivagio do registro.

Dar apoio administrativo ao Setor de Pessoa Juridica no processo eleitoral das Comissoes
de Etica Médica bem como as eleicées de Diretores Clinicos dos Hospitais, fazendo o
posterior encaminhamento do resultado para homologagdo do CRM-ES. Apos
homologagdo preparar material para que o Delegado ou Membro da Comiss&o de
Supervisdo dos Processos Eleitorais de Comisséo de Etica Médica e de Diretoria Clinica
realize a posse.

Dar apoio administrativo as Comissdes do CRM-ES, tais como notificagdes, emissao de
oficios e documentos especificos a cada atividade.

Prestar apoio administrativo ao setor de Compras e Servigos na coleta de orgamentos e
servigos inerentes a propria Delegacia Regional.




Dar apoio a Diretoria em reunides e eventos realizados na Seccional ou em outros locais
situados nos municipios de abrangéncia da Delegacia.

Executar atividades administrativas de apoio ao Tribunal de Etica da Sede, recebendo sob
protocolo carta precatéria para designagdo de Delegado Instrutor, agendando e
convocando através de oficio gerado no SCC as partes e testemunhas arroladas nas cartas
precatdrias, realizando as oitivas e fazendo a emiss&o da Certiddo Etico Profissional, apos
andlise no sistema especifico.

Responder pelo suprimento de fundos financeiros para pequenas compras e despesas de
manutencgdo, previamente autorizadas pela Geréncia Administrativa, preparando e
enviando a prestacao de contas mensalmente a Sede.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente, inteirando-
se do assunto, prestando com cortesia os esclarecimentos solicitados e tomando as
providencias necessarias.

Entregar intimagdes, notificagdes e documentos relativos a sindicancias e processos em
geral, relacionados ao CRM, colhendo assinaturas e/ou documentos comprobatdrios que
atestem a realizagdo das diligencias solicitadas, dirigindo-se aos locais em condugéo
urbana ou transporte providenciado pelo CRM-ES.

Efetuar servigos externos diversos, junto a instituigdes financeiras, fornecedores, correios,
cartdrios e outros, dirigindo-se aos locais em condugéo urbana ou transporte providenciado
pelo CRM-ES, efetuando as tarefas solicitadas, recolhendo assinaturas e prestando contas
dos resultados alcangados.

Executar os procedimentos de acordo com as instrugdes constantes no Manual de
Procedimentos Administrativos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

Contribuir para a manutengao do arquivo organizado na Delegacia Seccional.

Executar outros servigos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e analise de
informagdes, digitagdo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas informatizados,
organizagao de arquivos, processos e ficharios, emissdo e conferéncia de documentos e
textos diversos, protocolo e conferéncia de Certificados, certiddes e textos diversos,
preenchimento e atualizacdo de cadastros e outros, seguindo processos e rotinas
estabelecidas, valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas mais simples, agindo sempre de acordo com as orientagdes recebidas.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscrigao
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das informagdes
apresentadas, protocolando-os, analisando-os, fazendo os encaminhamentos internos e
externos necessarios, emitindo formularios, carteiras, certiddes e outros, conforme
orientagdo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.




CARGO 08

TECNICO ADMINISTRATIVO DELEGACIA SECCIONAL (CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM)
Cddigo CBO (Portaria MTE | CBO: 4110-10
n° 397/2002)
Descrigao Sumaria De natureza técnico- administrativa e de apoio, semiespecializadas, e que atuam

em diversas areas do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugao de atividades similares.
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema
Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
3) Conhecimento em Redacao Oficial.
4)  Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes.
5) Facilidade de aprendizagem.
6) Conhecimento pratico de equipamentos de escritorio, como impressoras e outros.
7) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
8) Atencdo aos detalhes e habilidades para resolver problemas;
9) Habilidade de comunicagdo verbal e escrita.

10) Habilidade para o relacionamento interpessoal.

11) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigdes/Fungoes

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscrigao
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das informagdes
apresentadas, protocolando-os, analisando-os, fazendo os encaminhamentos internos e
externos necessarios, emitindo formularios, carteiras, certiddes e outros, conforme
orientagéo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

Realizar atividades relacionadas ao registro da qualificagdo do profissional médico em
determinada especialidade da medicina, de acordo com as resolugbes do CFM,
encaminhando através de protocolo ao setor responsavel na Sede do CRM-ES para a
finalizag&o do registro.

Realizar tarefas de apoio ao Setor responsavel na Sede do CRM-ES, relacionadas ao
registro profissional da pessoa juridica de Instituicdes de Saude, solicitando toda
documentagao pertinente, conferindo seu preenchimento, verificando os vencimentos
gerando taxas, imprimindo boletos e outros documentos especificos, conforme orientagao
superior da Sede do CRM-ES, encaminhando-os ao CRM-ES para efetivagao do registro.

Dar apoio administrativo ao Setor de Pessoa Juridica no processo eleitoral das Comissoes
de Etica Médica bem como as eleicées de Diretores Clinicos dos Hospitais, fazendo o
posterior encaminhamento do resultado para homologagdo do CRM-ES. Apos
homologagao preparar material para que o Delegado ou Membro da Comisséo de
Supervisdo dos Processos Eleitorais de Comisséo de Etica Médica e de Diretoria Clinica
realize a posse.

Dar apoio administrativo as Comissdes do CRM-ES, tais como notificagdes, emisséo de
oficios e documentos especificos a cada atividade.

Prestar apoio administrativo ao setor de Compras e Servigos na coleta de orgamentos e
servicos inerentes a propria Delegacia Regional.




Dar apoio a Diretoria em reunides e eventos realizados na Seccional ou em outros locais
situados nos municipios de abrangéncia da Delegacia.

Executar atividades administrativas de apoio ao Tribunal de Etica da Sede, recebendo sob
protocolo carta precatéria para designagdo de Delegado Instrutor, agendando e
convocando através de oficio gerado no SCC as partes e testemunhas arroladas nas cartas
precatorias, realizando as oitivas e fazendo a emisso da Certiddo Etico Profissional, apds
analise no sistema especifico.

Responder pelo suprimento de fundos financeiros para pequenas compras e despesas de
manutengdo, previamente autorizadas pela Geréncia Administrativa, preparando e
enviando a prestagao de contas mensalmente a Sede.

Atender e orientar o publico, interno e externo, por telefone e/ou pessoalmente, inteirando-
se do assunto, prestando com cortesia os esclarecimentos solicitados e tomando as
providencias necessarias.

Entregar intimagdes, notificagdes e documentos relativos a sindicancias e processos em
geral, relacionados ao CRM, colhendo assinaturas e/ou documentos comprobatérios que
atestem a realizagdo das diligencias solicitadas, dirigindo-se aos locais em condugéo
urbana ou transporte providenciado pelo CRM-ES.

Efetuar servigos externos diversos, junto a instituigdes financeiras, fornecedores, correios,
cartérios e outros, dirigindo-se aos locais em condugéo urbana ou transporte providenciado
pelo CRM-ES, efetuando as tarefas solicitadas, recolhendo assinaturas e prestando contas
dos resultados alcangados.

Executar os procedimentos de acordo com as instrugdes constantes no Manual de
Procedimentos Administrativos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

Contribuir para a manuteng&o do arquivo organizado na Delegacia Seccional.

Executar outros servigos de apoio administrativo, tais como coleta, registro e andlise de
informagoes, digitagéo, langamentos e conferéncia de dados em sistemas informatizados,
organizagéo de arquivos, processos e ficharios, emissdo e conferéncia de documentos e
textos diversos, protocolo e conferéncia de Certificados, certiddes e textos diversos,
preenchimento e atualizacdo de cadastros e outros, seguindo processos e rotinas
estabelecidas, valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas mais simples, agindo sempre de acordo com as orientagdes recebidas.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.

Executar atividades de apoio administrativo relacionadas com a organizagdo e
funcionamento do Setor responsavel na Sede do CRM-ES pelos processos de inscrigdo
de Médicos, auxiliando nos processos de registro, cancelamento, alteragdes cadastrais e
outros, recebendo documentos, conferindo-os, confirmando a veracidade das informagdes
apresentadas, protocolando-os, analisando-os, fazendo os encaminhamentos internos e
externos necessarios, emitindo formularios, carteiras, certiddes e outros, conforme
orientagéo, para entrega posterior, sempre sob protocolo.

CARGO 09 TECNICO DE TI (VITORIA)

Cdédigo CBO (Portaria MTE | CBO: 3132-20

n° 397/2002)

Descrigao Sumaria De natureza técnico- administrativa e de apoio, semiespecializadas, e que atuam em

diversas areas do CRM-ES.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais.

Grau de Instrugao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Curso Técnico em Informatica com certificado devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Experiéncia

06 meses ou 12 meses de execugao de atividades similares.

Especificagdes

12) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.




13) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema
Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.

14) Conhecimento em Redacao Oficial.
Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes.
Facilidade de aprendizagem.

Conhecimento pratico de equipamentos de escritdrio, como impressoras e outros.

Atenc&o aos detalhes e habilidades para resolver problemas;

)
)
)
18) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
)
) Habilidade de comunicagéo verbal e escrita.

)

Habilidade para o relacionamento interpessoal.

22) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dirego,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuicbes/Funcdes

Realizar o atendimento remoto e/ou presencial aos usuarios do CRM-ES, executando as
medidas corretivas competentes conforme solicitagdes formais com detalhadamente de
problemas tais como fornecimento de informagdes cadastrais dos filiados ao Conselho,
dificuldades de acesso a internet e ao e-mail, bloqueio de servigos, falhas de aplicativos,
necessidade de liberagdo da maquina, sites e/ou novos aplicativos e outras situagdes
envolvendo suporte e manutengdo em hardware, instalagdo e configuragbes de
equipamentos de rede, prestando o suporte técnico necessario para solu¢do de cada
solicitagdo no menor tempo possivel.

Fornecer suporte técnico de apoio para os usuarios na operagdo do sistema SIEM, em
casos de erros e melhoria do sistema, analisando a natureza dos problemas com base nos
registros de solicitagdo de servigos dos usuarios, procurando identificar sua causa-raiz,
recorrendo ao Fornecedor (CFM) nos casos mais complexos.

Desenvolver relatorios gerenciais para atender as necessidades especifica de
complementagéo efou reorganizagdo de dados e informagdes néo disponiveis de forma
satisfatdria no sistema SIEM, acessando diretamente a base de dados disponibilizada do
sistema e utilizando informagdes dos usuarios.

Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para operagdo e
manutengéo das redes de computadores, zelando pela atualizagéo do arquivo de fluxos e
procedimentos operacionais do sistema.

Redigir correspondéncias e relatérios, coletando dados estatisticos e elaborando
documentos diversos relacionados ao Setor de trabalho.

Administrar copias de seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao.

Dar suporte ao trabalho do Setor conforme orientagéo e determinagéo interna, executando
outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.




CARGO 10 ADVOGADO
Codigo CBO (Portaria MTE CBO: 2410-30
n° 397/2002)

Descri¢do Suméria

De natureza técnica e juridica, exigindo execucao de tarefas de elevado grau de
complexidade interagindo com os objetivos do Conselho.

Jornada de Trabalho

20 horas semanais.

Grau de Instrugéo

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduag&o de nivel superior
em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Experiéncia No minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio de atividade juridica, exercida a partir da
colacdo de grau.
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Registro ativo e regular na Ordem dos Advogados do Brasil do Estado do Espirito
Santo (OABJES).
3) N&o ter nada que desabone sua conduta ética profissional.
4) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema
Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
5) Conhecimento em Redacao Oficial.
6) Né&o exercer atividade incompativel com a Advocacia.
7) Conhecimento pratico de equipamentos de escritorio, como impressoras e
outros.
8) Habilidade de gerenciamento de tempo e capacidade de priorizar o trabalho.
9) Atencao aos detalhes e habilidades para resolver problemas.
10) Habilidade de comunicagéo verbal e escrita.
11) Habilidade para o relacionamento interpessoal.
12) Aptid&o fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes.
13) Facilidade de aprendizagem.
14) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por

afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigdes/Fungdes

Analisar, elaborar e emitir pareceres de natureza juridica em processos administrativos,
processos ético-disciplinares, editais de licitagdes, contratos administrativos e eventuais
prorrogagdes trabalhistas e demais servigos juridicos que envolvam o Conselho.

Prestar orientacéo e assisténcia juridica em assuntos relativos as questdes fributarias,
fiscais, civis, empresariais, trabalhistas e outras necessarias, conforme solicitagéo
superior.

Elaborar estudos, normas, resolugdes, portarias, disposi¢des administrativas e executivas,
pareceres juridicos especificos e pareceres setoriais quanto aos aspectos juridicos
institucionais de interesse do Conselho, visando o aperfeicopamento dos servigcos
prestados.

Acompanhar o andamento de processos em curso, em todas as areas e instancias,
observando o andamento, despachos e decisdes, participando efetivamente de
audiéncias, segbes de julgamento, promovendo a sustentagdo oral, sempre que
necessario, € opinando previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais
em quaisquer instancias quando relacionados com o CRM-ES, bem como na providéncia
de Mandados de Seguranga apresentando defesas, recursos e toda a sorte de excecdes
processuais, dentre outros.

Propor agao civil publica em representagao ao CRM-ES.




Estabelecer e manter contatos com entidades federais, estaduais, municipais e sociedade
civil, visando obter dados e informagdes necessérias, representando o CRM-ES, judicial e
extrajudicialmente conforme designagéo.

Conceber e orientar técnica e juridicamente a execugao de pesquisas e consultas na area,
visando subsidiar estudos.

Promover medidas administrativas e judiciais para prote¢do dos bens e patriménio do
CRM-ES, examinando e aprovando previamente as minutas de Editais de licitagdes,
contratos, acordos, convénios, termos de cooperagdo, ajustes e quaisquer outros
instrumentos em que haja um acordo de vontades para formagao de vinculo obrigacional,
onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominagdo dada aos mesmos; celebrados pelo
CRM-ES, inclusive seus aditamentos.

Fixar administrativamente a interpretacdo da constituicdo, das leis, decretos, ajustes,
contratos e atos normativos em geral orientando o seu cumprimento.

Assessorar os Conselheiros sindicantes, relator e revisor, respectivamente nos processos
de sindicancia e processo ético profissional, proferindo despachos e pareceres, revisando
previamente todo o contetdo do relatério emitido pelo relator e revisor do processo, bem
como dos processos que apresentarem recurso para subida dos autos ao CFM.

Analisar e proferir despachos em todos os processos de registro de especialidades
médicas, de fiscalizagao, de pessoa juridica, de pessoa fisica e nas demais areas do CRM-
ES conforme necessidade.

Analisar e elaborar oficios-respostas em pedidos de homologagdo de Regimentos
Internos das Pessoas Juridicas (Hospitais e Clinicas Médicas), pedidos de remissao de
débitos, requerimentos de médicos e terceiros com temas diversos, inclusive em pedidos
de esclarecimento em assuntos de interesse da medicina.

Acompanhar o desenvolvimento dos processos administrativos em geral, bem como os
movidos contra os profissionais médicos em débito com o Conselho e/ou com doenga
incapacitante, elaborando agfes judiciais de execugéo fiscal, bem como elaborando
acordos de recebimentos e pagamentos de valores pendentes.

Desempenhar outras atribuicdes relacionadas com seu setor e natureza de trabalho,
conforme determinag&o superior e de acordo com sua area de formacgéo.

Acompanhar e controlar a execugao das atividades pertinentes a sua area de atuagao.
Contribuir para a manuteng&o do arquivo organizado no setor onde atua.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do CRM-ES.

CARGO 11 CONTADOR
Cddigo CBO (Portaria MTE | CBO: 2522-10
n° 397/2002)

Descrigao Sumaria

De natureza técnica e juridica, exigindo execucao de tarefas de elevado grau de
complexidade interagindo com os objetivos do Conselho.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instrugéo

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugao de atividades similares.
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do
Espirito Santo (CRC-ES).
3) N&o ter nada que desabone sua conduta ética profissional.
4) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema

Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.

5) Conhecimento em Redacao Oficial.




6) Conhecer novas tecnologias.

7) Dinamismo e Proatividade.

8) Facilidade para lidar com nimeros.

9) Manter-se constantemente atualizado.

10) Saber mesclar teoria e pratica.

1) Buscar solugbes inovadoras.

12) Senso de lideranca e trabalho em equipe.

13) Habilidade de comunicagéo verbal e escrita.
14) Habilidade para o relacionamento interpessoal.
15) Conhecimento em Redacao Oficial.

16) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes.
17) Facilidade de aprendizagem.

18) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dirego,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribui¢oes/Fungdes

Elaborar orgcamento anual do CRM-ES, estabelecendo a previsdo orcamentaria para
geragdo das receitas bem como para as despesas, considerando as estimativas de
reajustes conforme média dos 03 Ultimos exercicios e o em vigéncia, submetendo o
orgamento & aprecia¢do da Diretoria para analise e aprovagao.

Acompanhar a execugdo do orgamento anual elaborado e aprovado, observando a
utilizagdo da dotagdo orcamentaria em cada grupo/rubrica das receitas e despesas,
providenciando, caso atenda as condigdes, a concessdo de créditos adicionais e
realizando a transferéncia de determinado grupo/rubrica.

Realizar a classificagdo contabil da documentacéo originaria das receitas, constantes dos
extratos financeiros e despesas provenientes dos processos de pagamento dos
compromissos financeiros contratados junto a fornecedores de materiais, produtos e
servigos, realizando os seus devidos registros.

Elaborar e conferir a prestagdo de contas do Conselho, verificando documentagédo
comprobatoria e confirmando sua validade.

Providenciar o fechamento mensal da contabilidade, emitindo através de sistema
especifico o razdo, diario e balancete para envio a Diretoria.

Orientar, sempre que necessario, aos Gestores das areas usudrias, em temas
relacionados ao exercicio fiscal como contratagdo de prestadores de servigos, informando
dados sobre dotacdo orgamentéria, elementos para Comissdo de Licitagdo e outros,
sempre que solicitado para realizagdo de processo licitatorio, utilizagdo da dotagéo
orgamentaria, emissao de relatérios contabeis, financeiros, etc.

Realizar no final de cada exercicio o fechamento dos balangos patrimonial, financeiro e
orgamentario onde séo registradas todas as movimentagdes do exercicio em curso.

Formalizar junto ao setor Administrativo o processo de prestagéo de contas do exercicio
anterior, com prazo de emissado ao CFM até o final de margo do exercicio seguinte, onde
constarao todas as atividades financeiro-contabeis, e administrativas do Conselho.

Executar outras atividades de apoio técnico relacionados a sua area, sempre que solicitado
pelo Conselho e/ou por demanda proveniente de novas orientagdes legais e normativas.

Acompanhar e controlar a execugdo das atividades pertinentes a sua area de atuagao.
Contribuir para a manuteng&o do arquivo organizado no setor onde atua.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu Superior.




CARGO 12 MEDICO FISCAL - VITORIA/ES
Codigo CBO (Portaria MTE | CBO: 2251-39
n° 397/2002)

Descrigao Sumaria

De natureza técnica e juridica, exigindo execucao de tarefas de elevado grau de
complexidade interagindo com os objetivos do Conselho.

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Grau de Instrugao

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior
em Medicina, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da

Educagéo.
Experiéncia 06 meses ou 12 meses de execugéo de atividades similares.
Especificagdes 1) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2) Inscricdo Ativa e Regular no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Espirito Santo.
3) Nao ter nada que desabone sua conduta ética profissional.
4) Proficiéncia no Pacote Office (Word, Excel e Power Point), bem como no Sistema
Operacional Windows, navegadores de internet e correio eletronico.
5) Conhecimento em Redacao Oficial.
6) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes.
7) Facilidade de comunicagéo e aprendizagem.
8) Dinamismo e Proatividade.
9) Manter-se constantemente atualizado.
10) Senso de lideranga e trabalho em equipe;
11) Habilidade de comunicagéo verbal e escrita.
12) Habilidade para o relacionamento interpessoal.
13) Disponibilidade para viagens.

14) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B”, conforme art. 145 do
Codigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito
de dirigir.

15) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregao,
assessoramento e de funcionarios vinculados ao Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Atribuigdes/Fungoes

Responder pelas atividades de fiscalizagao do exercicio profissional e das instituicées de
salde que prestam servicos médico-assistenciais, realizando a fiscalizagdo da atividade
médica “in loco”, observando as condigdes de trabalho em que estéo sendo submetidos,
emitindo relatério de visitagdo no local, providenciando, sempre que necessério, a
produgdo de provas documentais das condi¢des encontradas, encaminhando a Diretoria
do CRM-ES para apreciacdo, sempre que necessario.

Realizar a fiscalizagdo da pessoa juridica solicitante do registro junto ao CRM-ES,
efetuando “inloco” a verificagdo das condigbes das areas fisicas, dos equipamentos e
atuacdo, em conformidade com o que estabelece o objetivo social definido no contrato
social apresentado e documentagéo correlata.

Elaborar anualmente o projeto de desenvolvimento de atividades socioeducativas e de
modernizagéo, estabelecendo metas anuais de cumprimento e aplicagdo dos recursos
originarios do CFM.

Assessorar a Diretoria do CRM-ES na apresentagao de dados estatisticos, materiais para
acervo técnico e publicagdo no informativo bimestral do Conselho.




Atuar em conjunto com outros Conselhos, Ministério Publico e demais entidades no
desenvolvimento de agdes que possibilitem a melhoria das condigdes de utilizagdo do
sistema de salde.

Representar o CRM-ES em atividades afins promovidas por outros Orgéos Publicos efou
governamentais bem como da iniciativa privada, sempre que designado.

Conduzir, eventualmente, veiculo do CRM-ES em suas diligéncias, tendo o cuidado de
seguir rigorosamente a legislagéo de transito vigente, zelando pelo patriménio do Orgéo.

Contribuir para a manuteng&o do arquivo organizado no setor onde atua.

Executar outras atividades de apoio técnico relacionados a sua area, sempre que solicitado
pelo Conselho e/ou por demanda proveniente de novas orientagdes legais e normativas.




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MAPA DE RISCOS - CRM-ES/SECGER/GEADM/CPC

Vitdria, 15 de outubro de 2024.
ANEXO Il - MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 032/2024
PROCESSO CRM-ES SEI 24.8.000004007-4

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 90009/2024

Processo Administrativo Licitatorio CRM-ES N2 032/2024
PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000004007-4
MODALIDADE: Pregao Eletronico

OBJETO: Contratacao de servicos continuados de Recrutamento, Selecao,
Contratacao, Administracao e Gestao da folha de pagamento dos profissionais
tempordrios, exclusivo para vagas temporarias, com finalidade de atender as
necessidades transitérias e temporarias de substituicao de empregado efetivo ou de
acréscimo extraordinario de servicos, mediante demanda, para este CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ETAPA: FORMALIZAGCAO DE
DEMANDA

Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor

RISCO: Subdimensionar a quantidade de estimada necessaria a execucao das
atividades diarias; Nao verificar a real necessidade da realizacao dos

servicos.
PROBABILIDADE: |(X) Baixa () Média () Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Contratacao em desacordo com a real necessidade da
Administracado; Prejuizo ao erdrio; Execucdo deficiente do objeto.
ACAO Participacdo ativa da area técnica demandante no planejamento
PREVENTIVA: da contratagao, de moto a mitigar riscos; Verificar se o objeto foi

especificado adequadamente, contemplando unidade de medida,
guantidade e prazo de inicio e conclusdo.

RESPONSAVEL: Chefia ou Coordenadoria da drea demandante.

ACAO DE Complementacao das informacodes; Refazer o procedimento de
CONTINGENCIA: planejamento; Revogar a contratacao inadequada.

RESPONSAVEL: Presidéncia




ETAPA: CRIACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE

CONTRATACAO

Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor

RISCO: Auséncia de ato designatodrio da equipe de Planejamento de
Contratacao.

PROBABILIDADE: |(X)Baixa () Média () Alta

IMPACTO: (X) Baixo () Médio () Alto

DANO: Descumprimento de formalidade legal.

ACAO Adotar checklist dos procedimentos a serem adotados para o
PREVENTIVA: planejamento de contratacao.

RESPONSAVEL: Secretério Geral

ACAO DE Providenciar o ato de designacao formal da equipe de

CONTINGENCIA: planejamento.

RESPONSAVEL

3 Secretario Geral

ETAPA: ELABORACAO DOS ESTUDOS
PRELIMINARES

Planejamento da

Contratacao e Selecao do Fornecedor

RISCO: Estudos preliminares deficientes.

PROBABILIDADE:|( ) (X) () Alta
Baixa Média
IMPACTO: () () Médio (X) Alto
Baixo
DANO: Licitagao fracassada, deserta ou contratagcao deficiente, gastos com
processo licitatério ineficiente.
ACAO Elaborar checklist que contemple, no que couber, os requisitos previstos
PREVENTIVA: na legislacao especifica.
RESPONSAVEL: |Equipe de Planejamento de Contratacéo.
ACAO DE Corrigir as deficiéncias detectadas nos estudos preliminares.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL: |Equipe de Planejamento de Contratacao.

ETAPA: ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA

Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor

RISCO: Falha na elaboracao do termo de

referéncia.
PROBABILIDADE: () (X) () Alta
Baixa Média
IMPACTO: () () Médio (X) Alto
Baixo
DANO: Licitagao fracassada, deserta ou contratagao deficiente; Contratagao

em desacordo com a necessidade da Administracao; Gastos com
processo licitatorio ineficiente.

ACAO PREVENTIVA: |Elaborar checklist que identifique, no que couber, os requisitos

previstos no art. 30, da IN/MPDG n? 05, de 26 de maio de 2017.
Revisar cuidadosamente o Termo de Referéncia e o Edital.

RESPONSAVEL:

Equipe de Planejamento de Contratacao. Comissao de Contratacao.




ACAO DE Estudar o grau de insuficiéncia da contratacdo e refletir sobre a

CONTINGENCIA: necessidade de reformulacdao do Termo de Referéncia e/ou na
vantajosidade na revogacao ou anulacdo do processo licitatério.

RESPONSAVEL: Equipe de Planejamento de Contratacao/Diretoria.

ETAPA: APROVAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor

RISCO: Auséncia de aprovacao do termo de referéncia.

PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: (X) Baixo () Médio () Alto

DANO: Atraso na contratacao do objeto.

ACAO PREVENTIVA: Adocao de checklist com item de aprovacao do TR pela autoridade
competente.

RESPONSAVEL: Equipe de Planejamento de Contratacao.

ACAO DE A Encaminhar a autoridade competente o processo para aprovacao do

CONTINGENCIA: Termo de Referéncia.

RESPONSAVEL: Presidente

ETAPA: PESQUISA DE MERCADO

Planejamento da Contratacao e Selecao do

Fornecedor
RISCO: Estimativa de precos inadequada
PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta
IMPACTO: ( ) Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Realizar a licitagcao sem que haja interessados em participar

devido as dificuldades de exequibilidade a proposta devido
a estimativa de preco ser inferior ao preco praticado no
mercado, causando licitacao deserta; Contratar o servico
com preco superior ao praticado no mercado causando
gastos desnecessarios aos cofres publicos; Atraso na
contratacao do objeto.

ACAO PREVENTIVA: Utilizar o Painel de Precos do Governo Federal para cotacao
dos itens a serem contratados; Pesquisa junto a 6rgaos
publicos de contratacdes semelhantes.

RESPONSAVEL: Setor de Licitacdes e Contratos.
ACAO DE Utilizar da metodologia de MEDIA E/OU MEDIANA para
CONTINGENCIA: definicao dos custos. Revisar o0s precos encontrados,

verificar se trata de objeto similiar. Solicitar nova cotacao
caso nao seja aceita.

RESPONSAVEL: Setor de LicitacOes e Contratos

ETAPA: DESIGNACAO DE COMISSAO DE CONTRATACAO OU
PREGOEIRO

Planejamento da Contratacao e Selecao do
Fornecedor




RISCO: Auséncia de designacao formal da comissao de licitacao ou do

pregoeiro.

PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: (X) Baixo () Médio () Alto

DANO: Auséncia de designacao formal da comissao de licitacao ou
do pregoeiro.

AGCAO PREVENTIVA: Identificar no processo, ato formal da autoridade
competente designando a equipe do pregao.

RESPONSAVEL: Chefia do setor de Licitacdes e Contratos.

ACAO DE Providenciar o ato de designacao da equipe de pregao.

CONTINGENCIA:

RESPONSAVEL: Presidente

ETAPA: ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO

Planejamento da Contratacao e Selecao do

Fornecedor
RISCO: Restricao da competitividade, impugnacao do edital.

PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

DANO: Atraso ou anulacao da licitacao. Custos para a
Administracao.

ACAO PREVENTIVA: Submissao do processo a analise da Procuradoria
Juridica. Verificar a existéncia de clausulas nulas e/ou
restritivas.

RESPONSAVEL: Comissao de Contratacdes / Pregoeiro.

ACAO DE CONTINGENCIA: |Readequacdo do edital com retirada de cldusulas nulas
e/ou restritivas.

RESPONSAVEL: Comissao de Contratacao / Pregoeiro.

ETAPA: PUBLICACAO / DIVULGACAO DO EDITAL

Planejamento da Contratacao e Selecao do

Fornecedor

RISCO: Auséncia de publicacao do edital.
PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta
IMPACTO: () Baixo (X) Médio () Alto
DANO: Anulacao dos atos praticados.
ACAO PREVENTIVA: Adocao de checklist contemplando o item

"publicacao/divulgacao do edital".

RESPONSAVEL: Comissao de Contratacdes / Pregoeiro.
ACAO DE Providenciar a publicacao e reiniciar a contagem do prazo
CONTINGENCIA: de apresentacao da proposta.
RESPONSAVEL: Comissao de Contratacao / Pregoeiro.

ETAPA: SELECAO DO FORNECEDOR

Planejamento da Contratacao e Selecao do

Fornecedor
RISCO: Interposicao de Recurso por parte de licitantes
PROBABILIDADE: ( ) Baixa () Média (X) Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Atraso na contratacao dos servicos.




ACAO PREVENTIVA:

Conduzir o processo de modo a nao ensejar situacdes
causadoras de interposicao de recursos, como desclassificacao
indevida, falha na analise da proposta e habilitacao e outras.

RESPONSAVEL:

Comissao de Contratacao.

ACAO DE
CONTINGENCIA:

Realizar o julgamento do recurso com a maior celeridade
possivel, a fim de evitar a necessidade de contratacdo
emergencial.

RESPONSAVEL:

Comissao de Contratacao/Diretoria.

ETAPA: SELECAO DO FORNECEDOR

Planejamento da Contratacao e Selecao do

Fornecedor
RISCO: Selecionar Fornecedor Inadequado
PROBABILIDADE: ( ) Baixa (X) Média ( ) Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Contratacdo de empresa com incapacidade técnica para

execucao dos servicos com finalidade de cumprir o que foi
estabelecido no Termo de Referéncia; Prejuizo ao erario.

ACAO PREVENTIVA:

Especificar no termo de referéncia as exigéncias para que a
empresa tenha condi¢des de executar os servicos de forma
adequada.

RESPONSAVEL:

Setor Técnico Demandante e Comissao de Planejamento

ACAO DE
CONTINGENCIA:

Verificar durante o processo, se o fornecedor encaminhou toda
documentacao solicitada;

Desclassificar a empresa caso nao atenda o0s quesitos
solicitados no termo de referéncia/edital, lhes garantindo o
direito de defesa.

RESPONSAVEL:

Comissao de Contratacao.

ETAPA: FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Nao assinatura do contrato.

PROBABILIDADE: |(X)Baixa () Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

DANO: Atraso na contratacao dos servicos. Custos para a Administracao.

ACAO Verificagao na fase de habilitagao certame que o fornecedor redne

PREVENTIVA: todos os requisitos habilitatérios exigidos em edital.

RESPONSAVEL: Comissao de Contratacao e Chefia do setor de Licitacdes e
Contratos.

ACAO DE Reabertura do certame e volta de fases na licitagao para

CONTINGENCIA: convocagao do fornecedor mais bem classificado.

RESPONSAVEL: Comissao de Contratacao e Chefia do setor de Licitacdes e
Contratos.

ETAPA: PUBLICACAO DO CONTRATO

Gestao do Contrato




RISCO: Falta de publicidade do ato administrativo

PROBABILIDADE: (X) Baixa () Meédia () Alta
IMPACTO: (X) Baixo () Médio () Alto
DANO: Descumprimento de formalidade legal.

AGCAO PREVENTIVA:

Adocao de checklist contemplando o item
"publicacao do contrato".

RESPONSAVEL:

Chefia do setor de Licitacdes e Contratos.

ACAO DE CONTINGENCIA:

Publicar o contrato tao logo seja detectado a
auséncia de publicidade.

RESPONSAVEL:

Chefia do setor de Licitacdes e Contratos.

ETAPA: DESIGNACAO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO

CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Designacao de servidor sem capacidade técnica para desempenho da

atividade.
PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Comprometimento dos resultados esperados. Falhas na

fiscalizacao do contrato.

ACAO PREVENTIVA:

Indicar servidores com conhecimento técnico na area do
objeto do contrato. Promover capacitacao dos fiscais/gestor
do contrato.

RESPONSAVEL: Presidente.
ACAO DE Substituir fiscal nao capacitado para a fiscalizacao do objeto
CONTINGENCIA: contratado.
RESPONSAVEL: Presidente.

ETAPA: FISCALIZACAO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Nao reposicao de mao de obra ausente.

PROBABILIDADE:

() Baixa (X) Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

DANO: Prejuizo ao erario.

ACAO PREVENTIVA: | Notificar imediatamente & contratada para reposicao.
RESPONSAVEL: Gestor e Fiscais.

ACAO DE Promover a glosa do valor na nota fiscal.
CONTINGENCIA:

RESPONSAVEL: Tesouraria.

ETAPA: PRORROGACAO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Prorrogacao nao vantajosa.

PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Prejuizo ao erario.




ACAO PREVENTIVA:

Realizar pesquisa de precos com antecedéncia, com vista a
constatar a vantajosidade da prorrogacao do contrato.

RESPONSAVEL: Chefia do Setor de Licitacdes e Contratos.

ACAO DE Negociar junto a contratada, pregos mais vantajosos. Nao
CONTINGENCIA: sendo possivel, abertura de novo processo licitatério.
RESPONSAVEL: Chefia do Setor de Licitacbes e Contratos.

ETAPA: ALTERACOES DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Desequilibrio do contrato; percentuais superiores aos fixados na

norma.

PROBABILIDADE:

() Baixa () Média (X) Alta

IMPACTO:

() Baixo () Médio (X) Alto

DANO:

Prejuizo ao erario.

ACAO PREVENTIVA:

Atentar para os requisitos legais sobre acréscimos e
supressoes de quantidades. Adotar controles adicionais
como: sistemas, planilhas, etc.

RESPONSAVEL: Setor Contabil, Gestor e Fiscais do Contrato.
ACAO DE Realizar os ajustes necessarios e, adotar medidas de
CONTINGENCIA: ressarcimento.
RESPONSAVEL: Chefia do Setor de Licitagoes e Contratos.
ETAPA: REPACTUACOES / REAJUSTES DO CONTRATO
Gestao do Contrato
RISCO: Desequilibrio do contrato; Uso de indices distintos dos fixados
ho contrato;
Analise inadequada das planilhas.
PROBABILIDADE: |( ) Baixa (X) Média () Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Prejuizo ao erario.
Indicar, no contrato, critérios distintos para ajuste dos precos
ACAO de mao-de-obra (CCT) e materiais (indices). Contar com apoio
PREVENTIVA: profissional da area na andlise das planilhas. Realizar pesquisa
de mercado, com vista a constatar a permanéncia da
vantajosidade do contrato.
RESPONSAVEL: |Setor Contdbil, Gestor e Fiscais do Contrato.
ACAO DE Ajustar os precos conforme o contrato; reter os valores pagos a
CONTINGENCIA: |maior. Negociar pregos mais vantajosos.
RESPONSAVEL: Chefia do Setor de Licitacdes e Contratos.

ETAPA: PAGAMENTO DOS SERVICOS

Gestao do Contrat

o

conta vinculada.

RISCO: Nao retencao dos valores dos impostos, encargos patronais e da

PROBABILIDADE:

(X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO:

() Baixo (X) Médio () Alto




DANO: Responsabilizacao subsidiaria e substituicdo tributario.

ACAO Certificar-se dos percentuais e valores que deverao ser retidos,

PREVENTIVA: de acordo com o Cdédigo Tributario do local da prestacao dos
servicos, bem como dos encargos sociais.

RESPONSAVEL: |Chefia do Setor de Pagamentos.

ACAO DE Reter e enviar os valores para seus respectivos destinos.

CONTINGENCIA:

RESPONSAVEL: |Chefia do Setor de Pagamentos.

ETAPA: SANCOES

Gestao do Contrato

RISCO: Rito processual inadequado ou que nao oferece garantias do

contraditdrio e ampla defesa.

PROBABILIDADE: | (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

DANO: Impossibilidade de reparacdo dos prejuizos ocorridos.

ACAO Estabelecer, mediante normativo interno, os ritos do processo
PREVENTIVA: administrativo disciplinar.

RESPONSAVEL: Chefia do Setor de Licitacdes e Contratos.

ACAO DE Oferecer as garantias constitucionais a empresa acusada.
CONTINGENCIA:

RESPONSAVEL: Chefia do Setor de Licitacdes e Contratos.

ETAPA: ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Nao observar se requisitos do contrato foram plenamente

atendidos.
PROBABILIDADE: |(X) Baixa () Média () Alta
IMPACTO: () Baixo (X) Médio () Alto
DANO: Prejuizo ao erario.
ACAO Verificar a inexisténcia de processo trabalhista, pendéncias
PREVENTIVA: trabalhistas e ressarcimentos.
RESPONSAVEL: |Gestor e Fiscais.
ACAO DE Notificar a contratada para regularizar as pendéncias, reter
CONTINGENCIA: |Vvalores até o limite do ressarcimento.
RESPONSAVEL: Chefia do Setor de Licitacdes e Contratos.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Vitéria, 15 de outubro de 2024

ANEXO Ill - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 032/2024
PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000004007-4

1. DADOS DO PROCESSO

1.1. OBJETO: Contratacao de servicos continuados de Recrutamento, Selecao, Contratacao,
Administracao e Gestao da folha de pagamento dos profissionais temporarios, exclusivo para
vagas temporarias, com finalidade de atender as necessidades transitérias e temporarias de
substituicao de empregado efetivo ou de acréscimo extraordindrio de servicos, mediante
demanda, para este CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

2. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

2.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

2.1.1. nao produzir os resultados acordados,

2.1.2. deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

2.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2.2. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

2.3. A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

2.3.1. DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS E CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
CONTRATUAIS.

2.3.1.1. A avaliacdo deverd mensurar a disponibilidade dos servicos contratados e cumprimento
das cldusulas contratuais.

2.3.2. TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE.

2.3.2.1. A avaliacao deverd mensurar o atendimento as solicitacdes efetuadas pelo CRM-ES a
Contratada a fim de garantir que as solicitacdes realizadas pela Equipe de Fiscalizacao sejam
cumpridas no prazo e também o cumprimento das obrigacdes contidas no Termo de Referéncia
e no Contrato.

2.3.3. ACESSO A EMPRESA E SOLICITACAO DE DEMANDA.



2.3.3.1. A avaliacao devera verificar a facilidade dos usuarios ao fazerem contato com a
empresa e obter retorno.

2.3.4. SATISFACAO DOS USUARIOS.
2.3.4.1. A avaliacao deverd verificar o indice de satisfacdo dos usudarios na utilizacdo dos
servicos.

3. INDICADORES

3.1. INDICADOR 01 - DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS E CUMPRIMENTO
DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

INDICADOR 1 - DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS E
CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

OCORRENCIAS: A serem preenchidas durante cada més de execucao contratual.

ITEM DESCRICAO

FINALIDADE Mensurar a disponibilidade dos servicos contratados e
cumprimento das cldusulas contratuais

META A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia durante o més

INSTRUMENTO DE Comprovantes de depédsito ou de pagamento bancario,

MEDICAO registros de ocorréncias e notificacdes.

FORMA DE Diario, por meio do fiscal do contrato, através de

ACOMPANHAMENTO relatdrios e registros

PERIODICIDADE Mensal

MECANISMO DE CALCULO | Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas
no més de referéncia.

INICIO DA VIGENCIA A partir do inicio da prestacdo do servico
FAIXA DE AJUSTE NO Sem ocorréncias: 25 pontos
PAGAMENTO 1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

OBSERVACOES As clausulas contratuais deverdao ser cumpridas
fielmente, principalmente no que diz respeito a
garantia da realizacao dos pagamentos no prazo dos
salarios e beneficios, bem como o recolhimento aos
cofres publicos, contribuicdo da Previdéncia e FGTS.

3.2. INDICADOR 02 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
OCORRENCIAS: A serem preenchidas durante cada més de execuc&o contratual.

ITEM | DESCRICAO




FINALIDADE

Mensurar o atendimento as solicitacdes efetuadas pelo
CRM-ES a Contratada. Garantir que as solicitacdes
realizadas pela Equipe de Fiscalizacao sejam cumpridas no
prazo e também o cumprimento das obrigagdes contidas no
Termo de Referéncia e no Contrato.

META A CUMPRIR

De acordo com o disposto no Termo de Referéncia e Minuta
do Contrato.

INSTRUMENTO DE

Constatacao formal de ocorréncias

MEDICAO
FORMA DE Diario, por meio do fiscal do contrato, através de relatérios
ACOMPANHAMENTO e registros

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE
CALCULO

Verificacao da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo superior a meta

INICIO DA VIGENCIA

A partir do inicio da prestacdo do servico

FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

Sem ocorréncias: 25 pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

PONTUACAO

. Para que seja registrada 01 ocorréncia, sera necessario
que ocorram 02 (dois) atrasos sem justificativa, a serem
documentados pela Equipe de Gestao e Fiscalizacao do
contrato.

OBSERVACOES

. A contagem do tempo encerra-se apenas com a resolucao
do problema, (envio do servidor temporario, entrega de
documentos solicitados pela Equipe de Fiscalizacao).

. O tempo minimo que podera ser concedido a Contratada
(quando for o caso) € de 24 horas ou prazo superior
estabelecido em Notificacao.

O nao atendimento do prazo/apontamento/solicitacao
pode gerar reiteracdes que serao computadas para fins de
medicao do resultado deste indicador.

. O descumprimento de prazo estabelecido no Termo de
Referéncia/Contrato sera computado, independentemente
de comunicacao prévia a Contratada.

. A resolucao dos apontamentos em tempo habil nao
elimina o apontamento realizado em outro Indicador.

3.3. INDICADOR 03 - ACESSO A EMPRESA CONTRATADA E SOLICITAGOES DE DEMANDA

INDICADOR 3 - ACESSO A EMPRESA E SOLICITACOES DE DEMANDA

OCORRENCIAS: A serem preenchidas durante cada més de execuc&o contratual.

ITEM

DESCRICAO




FINALIDADE

Verificar a facilidade dos usuarios ao fazerem contato com
a empresa e obter retorno no tempo previsto no Termo de
Referéncia e Instrumento Contratual

META A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més

INSTRUMENTO DE

Constatacao formal de ocorréncias

MEDICAO

FORMA DE Diario, por meio do fiscal do contrato, através de relatérios
ACOMPANHAMENTO e registros

PERIODICIDADE Mensal

MECANISMO DE
CALCULO

Verificacdo as ocorréncias e aplica-las na faixa de ajuste

INICIO DA VIGENCIA

A partir do inicio da prestacao do servico

FAIXA DE AJUSTE NO

Sem ocorréncias: 25 pontos

PAGAMENTO 1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos
OBSERVACOES

3.4. INDICADOR 04 - SATISFACAO DOS USUARIOS

INDICADOR 4 - SATISFACAO DOS USUARIOS

OCORRENCIAS: A serem preenchidas durante cada més de execucéo contratual.

ITEM

DESCRICAO

FINALIDADE

Verificar o indice de satisfacao dos usuarios na utilizacdo
dos servicos

META A CUMPRIR

Atendimento satisfatério as demandas dos usuarios

INSTRUMENTO DE

Constatacao formal de ocorréncias negativas por parte dos

MEDICAO servidores do CRM-ES.
FORMA DE Verificar registro de ocorréncias
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE
CALCULO

Identificacao de relatos formalizados quanto a utilizacdo
dos servicos

INICIO DA VIGENCIA

A partir do inicio da prestacdo do servico

FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

Sem ocorréncias: 25 pontos

1 ocorréncia = 20 pontos

2 ocorréncias = 15 pontos

3 ocorréncias = 10 pontos

4 ocorréncias = 5 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

OBSERVACOES




4. PONTUACAO TOTAL DOS SERVICOS

PONTUACAO TOTAL DO SERVICO = Indicador 1 + Indicador 2 + Indicador 3 +
Indicador 4

5. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
5.1 Cada indicador apresentara uma pontuacao para o més de referéncia, conforme os critérios
apresentados.

5.1.1. A aplicacdo dos critérios resultard em uma pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos,
correspondente a soma das pontuagodes obtidas em todos os indicadores.

5.1.2. Cada Indicador tem a pontuacdo mdaxima de 25 pontos, sendo 04 (quatro) indicadores,
somando 100 pontos no total.

5.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacao total do servico, conforme tabela a seguir detalhada.

5.3 Durante a execucao do contrato, caso a contratada apresente pontuacao menor ou igual a
50 pontos por 03 meses consecutivos, ou pontuacao igual, ou inferior a 20 pontos, o Gestor do
Contrato encaminhara ao setor responsavel, solicitacao de abertura de processo administrativo
para apuracao da responsabilidade da contratada por inexecucao parcial do contrato.

Faixa Pontuacao do IMR Desconto no faturamento
mensal
01 01a09 0%
02 10a 19 1%
03 20 a 29 2%
04 30 a 39 4%
05 40 a 49 6%
06 50 a 59 8%
07 60 a 69 10%
08 70a 79 12%
09 80 a 89 14%
10 90a 94 16%
11 95 a 96 18%
12 97 a 100 20%
*I Documento assinado eletronicamente por Higor Finamore de Souza, Técnico
;ﬁg!:‘ L‘ﬁ Administrativo, em 15/10/2024, as 17:14, com fundamento no art. 52 da

RESOLUCAQ CFM n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.

eletrénica

""-H'El A autenticidade do documento pode ser conferida no site

#Li‘*"i‘u.i . https://sei.cfm.org.br/sei/controlador_externo.php?

230 h;;:f;.n'd acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
: verificador 1654744 e o cédigo CRC 1B8A52C9.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MINUTA DE CONTRATO

Vitéria, 15 de outubro de 2024

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRMES N° 032/2024

PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000004007-4

PREGAO ELETRONICO CRM-ES N2. 90.009/2024

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/2024, QUE FAZEM ENTRE SI o
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA
XXX XXXXXX

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, autarquia federal
fiscalizadora do exercicio ético-profissional da Medicina, criada pelo Decreto-Lei n? 7.955, de 03
de setembro de 1945 e organizada pela Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada
pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 31.300.999/0001-
18, com sede na Rua Professora Emilia Franklin Mululo n® 228, ed. Alzir Bernardino Alves, Bairro
Bento Ferreira, na cidade de Vitéria/ES, CEP: 29.050-730, endereco eletronico oficial para
contato: presidencia@crmes.org.br, neste ato representado por seu Presidente, FERNANDO
AVELAR TONELLI, brasileiro, casado, médico, inscrito no CRM-ES sob o n® 7903, doravante
denominado CONTRATANTE, e a XXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob 0 XXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida em: XXXXXXXXXXXXXXXX. CEP: XXXXXXX;
endereco eletronico oficial para contato (e-mail) XX@XXXX.com.br, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob o N¢
XXXXXXXXXX, Cl XXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo CRMES n° 004/2024 - Processo SEI n? 24.8.000000887-1 e em
observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico CRM-
ES 90.009/2024, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (artigo 92,1 e 1l)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de Recrutamento,
Selecao, Contratacao, Administracao e Gestao da folha de pagamento dos profissionais
temporarios, com finalidade de atender as necessidades transitérias e temporarias de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

substituicao de empregado efetivo ou de acréscimo extraordinario de servicos, mediante
demanda, para este CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, a
serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme

condicOes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

g - Unidade de . Taxa
Item | Especificacao | CATSER Medida Quantidade Administrativa

Contratacao de

servicos
continuados de
Recrutamento,

Selegéoi Taxa de Sob

01 Contratacao, 4081 Administracao demanda | ... %

Administracao e
Gestao da folha
de pagamento de
profissionais
temporarios

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia

1.3.2. O Edital da Licitacao

1.3.3. A Proposta do Contratado

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 02 (dois) anos, contados da assinatura do Contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.
2.1.1. O servico é enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa,
considerando os termos do Estudo Técnico Preliminar.
2.2. A prorrogacado de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a
negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem
natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdao do contrato, com informacdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacao do servico;
2.2.4. Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacado contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados
como condicao para a renovacao.
2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancodes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (artigo 92,
IV, VIl e XVIII)
3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como 0s
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prazos e condicbes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO/VALOR (artigo 92, V)

5.1. O valor global anual estimado do contrato € de R$ ..civveerrvnnrrnnnnsnnnns (. ).
5.2. A taxa de administracao mensal de cada empregado temporadrio sera de ......... %
(veres).

5.3. Considerando a vigéncia do contrato (cldusula 2.1) o valor estimado bienal da
contratacdo serd de R$ ...vvvvnenrrrnnnnnss (evvnnnnnnnnnnnnns ).

5.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.5. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a Contratada
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive
guanto a utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - blogueada para movimentacao ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econbémico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

7.4. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.6. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
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acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59,
da Lei n.2 14.133/2021).

7.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.8. Na repactuacao, o contratante nao se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento
de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135,858 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021).

7.9. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard
a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.9.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.10. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V(l-19)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.11. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre gque este ocorrer.

7.12. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.15. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.16. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de



mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao
ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacoes futuras.

7.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.19. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.20. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencado ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.21. A extincdao do contrato nao configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.22. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatéria da variacao
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, ¢/c o art. 135, § 69).

7.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao
dos custos.

7.24. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.25. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.26. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

7.27. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

7.28. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
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execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacao com empregado do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a empregado do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestao
interna do contratado.

8.9.7. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio
érgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da entidade para adocao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracao terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de
2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §22, da Lei n®14.133, de 2021.

8.15. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualguer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.16. Informar o perfil desejado para o empregado temporario, bem como as demais informacodes
pertinentes: cidade de prestacao dos servicos, tempo de contratacao, motivo, cargo/funcao,
carga horaria, salario e beneficios a serem pagos.

8.17. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

8.18. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.
8.19. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias, para a execucao de
tarefas referentes ao objeto, quando necesséario, desde que devidamente identificados e
antecipadamente agendado;

8.20. Proporcionar mecanismos legais para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
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dentro das normas contratadas.

8.21. Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados e documentar
as ocorréncias havidas.

8.22. Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servicos contratados, e disponibilizar instalacdes sanitarias e vestiarios.

8.23. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.24. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.25. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdao a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liguidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14,133, de 2021.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para representa-lo
na execucao do contrato.

9.2.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa desighar outro para o
exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado funcao na licitacao ou que atue na fiscalizacao ou gestao do

contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa
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aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Reqgularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributadrias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagcao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116

paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratacdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1, d, da Lein214.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salude, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdao do empreendimento;
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9.26. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Apresentar relacao mensal dos empregados gque expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.29. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.30. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancodes cabiveis;

9.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

9.32. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35. Instruir seus empregados, no inicio da execucdao contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.36. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.37. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.38. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.39. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.39.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art.
30, §19, 1l, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das
excecOes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;



9.39.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratado devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o uUltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.40. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.40.1. As vagas reservadas serao destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na
proporcao que essas mulheres representarem na unidade da federacao da prestacao do
servico segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso, atualmente, corresponde a
60,2%.

(*) Populacao Feminina ES em 2022: 1.963.649. A populacao feminina capixaba é composta por 60,2% de
mulheres negras (pretas ou pardas). Mulheres Pretas: 10,6%; Mulheres Pardas: 49,6%. Dados do censo IBGE de
2022. Instituto Jones dos Santos Neves/ES.

Fonte:
ttps://ijsn.es.gov.br/Media/l]SN/PublicacoesAnexos/S%C3%ADnteses/Cens0%20Mulheres%20Capixabas%202022.pdf

9.40.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 52 da Lei n? 11.340, de 7
de agosto de 2006.

9.40.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratacao.

9.40.4. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa poderd contratar livremente.

9.40.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serao considerados todos os
empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.40.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execucao contratual, ressalvado o subitem 9.45.4.

9.40.7. A contratada deve manter o sigilo da condicao de violéncia doméstica da profissional
gue serd alocada para a prestacao do servico.

9.41. Recrutar, selecionar, contratar e colocar a disposicao do Conselho o empregado temporério
solicitado, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a solicitacao do CONTRATANTE. Decorrido
este prazo, a CONTRATADA devera informar, por escrito, a impossibilidade de atendimento. Tal
fato, a partir da 32 ocorréncia, poderd acarretar a rescisao contratual, a critério do CRM-ES.

9.42. Encaminhar candidatos recrutados e selecionados de acordo com o perfil solicitado para
entrevista com a Gerente Administrativa do CRM-ES.

9.43. Providenciar a elaboracao e a assinatura do contrato pelo trabalhador temporario, com as
devidas anotacdes de contratacao na Carteira de Trabalho Digital, devendo ser encaminhando ao
CRM-ES o comprovante de envio do evento de admissao ao esocial, para autorizacao e inicio do
servico.

9.44. Assegurar ao trabalhador temporario contratado todos os direitos decorrentes da Lei n?
6.019/74 e demais legislacdes aplicaveis.

9.45. Elaborar a folha de pagamento do empregado tempordrio e efetuar em dia, e na forma da
lei, o pagamento do saldrio do empregado tempordrio, bem como dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, do seguro de acidentes do trabalho, do FGTS e fiscais, apresentando
ao CRM-ES, mensalmente, juntamente com a nota fiscal dos servicos, cépia da folha de
pagamento e dos comprovantes dos pagamentos dos encargos supracitados.

9.46. Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execucao dos servicos prestados.

9.47. Sendo a vigéncia do contrato inicial a ser firmado com a Contratada de 24 (vinte e quatro)



meses, e cientes de que cada empregado tempordario designado para cada posto nao podera
exceder o tempo maximo de 270 (duzentos e setenta) dias executando suas atividades no CRM-
ES, fica a Contratada obrigada a substituir o empregado temporario por outro, caso ainda
permaneca a necessidade/demanda relacionada ao posto de trabalho.

9.48. Responsabilizar-se pelos danos causados ao CRM-ES ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucao do contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacao ou o acompanhamento pelo CRM-ES.

9.49. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes dos quais possam ser vitimas seus empregados
e prepostos, quando nas dependéncias do CRM-ES, ou em qualquer outro onde estejam
prestando os servicos objeto desta Licitacao, devendo adotar as providéncias que, a respeito,
exigir a legislacao em vigor.

9.50. Solucionar eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucao do objeto da
Licitacao, mesmo que para isso outra solucao nao prevista tenha que ser apresentada para
aprovacao e implementacao, sem 6nus adicionais para o CRM-ES, desde que de responsabilidade
da licitante vencedora.

9.51. Responder por todas as obrigacdes sociais, fiscais, parafiscais, previdencidrias e
trabalhistas e outras que incidam ou venham a incidir sobre este contrato, bem como sobre os
servicos contratados com terceiros e sobre os contratos de trabalho que mantiver com seus
empregados ou prepostos, incluidas as relativas a acidentes de trabalho.

9.52. Responder ainda, civilmente, pelos atos praticados por seu empregado e preposto, quando
da execucdo dos servicos objeto deste instrumento, suportando os Onus decorrentes de
quaisquer danos materiais e morais, por ele causado a bens e pessoas, sem prejuizo do direito de
regresso.

9.53. Realizar o controle sobre o prazo de contratacao do tempordario e comunicar ao CRM-ES,
para que haja tempo habil para solicitar a renovacdao do contrato temporario se houver
necessidade.

9.54. Apresentar a autorizacao do Ministério do Trabalho e Emprego no caso de prorrogacao do
contrato de trabalho do empregado temporério.

9.55. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados, obrigando-se a atendé-los
prontamente, bem como dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar.

9.56. Cumprir a legislacao e as Normas Técnicas da ABNT inerentes a sua atividade.

9.57. Responsabilizar-se pela perfeita execucao dos servicos contratados, como também por
guaisquer danos ou prejuizos que vier a causar ao CRM-ES ou a terceiros, em decorréncia do nao
cumprimento das obrigacdes assumidas.

9.58. Refazer, as suas expensas, todo e qualquer trabalho realizado em desconformidade com as
determinacdes do CRM-ES ou, ainda, os que apresentarem defeitos, vicios ou incorrecdes.

9.59. Devera a Contratada manter, durante o periodo de vigéncia contratual, as condicdes de
habilitacdo juridica, técnica, econd6mico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista (nos termos
da Lei n® 12.440/2011, que altera o artigo 27 da Lei n? 8.666/1993 exigidas na contratacao.

9.60. Zelar pelo sigilo inerente a execucao do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informacdes do CRM-ES, empregando todos os meios necessarios para tanto.

9.61. Assumir todos os Onus com o0s encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros,
relativamente a execucao do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas
seus profissionais e/ou por aqueles causados por eles a terceiros, quando da execucao do objeto.

9.62. Aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

9.63. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,



com habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacodes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.64. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.65. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou

gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.66. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.67. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.68. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.69. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.70. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116

paragrafo Unico);

9.71. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.72. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.73. Realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos;

9.74. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova
autorizacao do Contratado.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
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contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9.0 Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de
eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECU(;I:\O (art. 92, XilI)
11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92
X1V)

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
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sancgoes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre

gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de
2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52,
da Lei n® 14.133, de 2021).

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor do contrato, até o limite de 2% (dois por cento) limitada a incidéncia de 15 (quinze)
dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execugao com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;
12.2.4.2. Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 1,0% a 10% do valor do Contrato.

12.2.4.3. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 1% a 10% do valor do Contrato.

12.2.4.4. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,1% a 10%
do valor do Contrato.

12.2.4.5. Para infragcdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,1% a 10%
do valor do Contrato.

12.2.4.6. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,1% a 10%
do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n®
14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°2, da Lein?14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156
§89, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n214.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e ) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

12.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancles aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160
dalein?14.133, de 2021)

12.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora

contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
gquando este nao dispuser de créditos orcamentdarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato nao mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extincao nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao contratual ocorrerd apés 2
(dois) meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingcao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.
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13.4. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndao configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincao do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extincao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da
legislacao que rege a matéria (art. 121, § 32, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
§39, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacao que
rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao ou
atue na fiscalizacdao ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2
14,133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da
Lein®14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
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inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de
2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos proprios
especificos consignados no Orcamento de 2024. Dotacdo Orcamentaria: 6.2.2.1.1.33.90.37.001 -
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL.

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - € normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 82, §29,da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Vitéria no Estado do Espirito Santo

para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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Documento assinado eletronicamente por Higor Finamore de Souza, Técnico
Administrativo, em 15/10/2024, as 17:15, com fundamento no art. 52 da
RESOLUCAO CFM n92.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROPOSTA DE PRECOS

Vitéria, 15 de outubro de 2024

ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(*) Obrigatoriamente, a proposta de precos devera ser encaminhada juntamente com
as planilhas de formacao de precos, Anexo VI deste Edital

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRMES N° 032/2024

PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000004007-4

PREGAO ELETRONICO CRM-ES N2. 90.009/2024

Pela presente, declarando inteira submissao aos preceitos legais em vigor, especialmente nos
termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e as clausulas e condicdes constantes do Edital
de Licitacao Pregao Eletronico CRM-ES e seus Anexos N2 90.009/2024, vimos apresentar a(o)
Pregoeiro(a) nossa Proposta de Preco, observadas todas as estipulacdes do correspondente
Edital e seus Anexos; asseverando que:

Item Especificacao CATSER Unidade de
Medida

Contratacao de servicos
continuados de Recrutamento,
Selecao, Contratacao,
Administracao e Gestao da
folha de pagamento dos
profissionais temporarios,

exclusivo para vagas Taxa
temporarias, com finalidade de Administrativa
01 atender as necessidades 4081
transitérias e temporarias de R$ ........

substituicao de empregado
efetivo ou de acréscimo
extraordinario de servicos,
mediante demanda, para este
CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

, CNPJ N©:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

com Sede a

, por intermédio de
seu representante legal, e para os fins do Pregdao Eletronico CRM/ES 90.009/2024, vem
apresentar a seguinte proposta de preco:

(Preco da proposta por extenso:

(

Validade da proposta (minimo 60 dias):

Dados Bancarios:
Banco Agéncia Conta Corrente
Obs: Os dados referentes a conta bancéria poderdo ser informados na fase de contratacao.
Nome do representante legal:
N2 da cédula de identidade e 6rgao emitente:
Telefone/fax/e-mail para contato:

, de de 2024

Representante Legal

eil Documento assinado eletronicamente por Higor Finamore de Souza, Técnico
Sh=ls L'ﬁ Administrativo, em 15/10/2024, as 17:15, com fundamento no art. 5° da
| eletronica RESOLUCAO CFM n92.308/2022, de 28 de marco de 2022.

ax* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo
verificador 1655029 e o cédigo CRC 1ABDFC21.

@ LRM—ES Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n. 228 - Bairro Bento Ferreira |
o s s o CEP 29050-730 | Vitoria/ES - https://crmes.org.br/

Referéncia: Processo SEI n® 24.8.000004007-4 | data de inclusdo: 15/10/2024


https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/

%
RSk
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

'.6"...
o ".;-fr';‘i'ix

PLANILHA DE PRECOS

Vitéria, 15 de outubro de 2024

ANEXO VI - PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 032/2024
PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000004007-4

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 90009/2024

MODELOS DE PLANILHAS DE FORMAGCAO DE PRECOS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Auxiliar Administrativo | carga Hordria Didria: 8h/dia

Local onde prestara servicos: Vitdria/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74
Descricao

Salario mensal

1. Remuneragcao | Total da Remuneracéao

INSS

2. Encargos | Saldrio Educacao

Sociais e | FAP

Trabalhistas FGTS
SAT (seguro de acidente de
trabalho)

Férias Proporcionais

1/3 Férias Proporcionais
139 Salario

INSS s/ 13.9

FGTS s/ 13.2

Outros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos

Vale Transporte

3. Beneficios Auxilio Alimentacao
Auxilio Creche
Seguro de Vida
Total de Beneficios




Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 +

3)

Taxa Administrativa
4. Despesa | Taxa Administrativa s/
Operacional Beneficios
sobre total da | Outros (se houver -

mao de obra

especificar)

Total de Despesas
Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 +

3 +4)

ISS

5. Impostos

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver -
especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3 +

4 + 5)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Agente Administrativo

| carga Horaria Diaria: 8h/dia

Local onde prestara servicos: Vitoria/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEIl 6.019/74

Descricao

1. Remuneracao

Salério mensal

Total da Remuneracao

2. Encargos
Sociais e
Trabalhistas

INSS

Salédrio Educacao

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de
trabalho)

Férias Proporcionais

1/3 Férias Proporcionais

132 Salério

INSS s/ 13.°2

FGTS s/ 13.°

QOutros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos




Vale Transporte

3. Beneficios

Auxilio Alimentacao

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

Taxa Administrativa

4. Despesa
Operacional sobre

Taxa Administrativa s/
Beneficios

total da mao de
obra

Outros (se houver -
especificar)

Total de Despesas
Operacionais

Subtotal da Mao de
+ 4)

Obra Temporaria (1 + 2 + 3

ISS

5. Impostos

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver -
especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporadria (1 +2 + 3 + 4

+ 5)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Técnico Administrativo

| Carga Horaria Diaria: 8h/dia

Local onde prestara servicos: Vitoria/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEIl 6.019/74

Descricao

Salario mensal

1. Remuneracao

Total da Remuneracao

INSS
2. Encargos | Salario Educacao
Sociais e | FAP
Trabalhistas FGTS

SAT (seguro de acidente de
trabalho)

Férias Proporcionais




1/3 Férias Proporcionais

139 Salario

INSS s/ 13.0

FGTS s/ 13.°

Outros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos

Vale Transporte

3. Beneficios Auxilio Alimentacao

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

Taxa Administrativa

4, Despesa | Taxa Administrativa s/
Operacional sobre | Beneficios

total da mao de | Outros (se houver -
obra especificar)

Total de Despesas
Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3
+ 4)

ISS

5. Impostos PIS

COFINS

IR

CSLL

QOutros (se houver -
especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporadria (1 +2 + 3 + 4
+ 5)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Agente Fiscal

| carga Horaria Diaria: 8h/dia

Local onde prestara servicos: Vitoria/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descricao

Salério mensal

1. Remuneracao




Insalubridade 20% sobre o
saldrio minimo

Total da Remuneracao

INSS

2. Encargos | Salario Educacao

Sociais e | FAP

Trabalhistas FGTS
SAT (seguro de acidente de
trabalho)

Férias Proporcionais

1/3 Férias Proporcionais

139 Salario

INSS s/ 13.2

FGTS s/ 13.°

Outros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos

Vale Transporte

3. Beneficios Auxilio Alimentacao

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

Taxa Administrativa

4, Despesa | Taxa Administrativa s/
Operacional sobre | Beneficios

total da mao de | OQutros (se houver -
obra especificar)

Total de Despesas
Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3
+ 4)

ISS

5. Impostos PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver -
especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1 +2 + 3 + 4
+ 5)




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Agente Administrativo Delegacia
Seccional

Carga Horaria Diaria: 8h/dia

Local onde prestara servicos: Colatina/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEIl 6.019/74

Descricao

Salario mensal

1. Remuneracao Total da Remuneracao

INSS

2. Encargos | Salario Educacao

Sociais e | FAP

Trabalhistas FGTS
SAT (seguro de acidente de
trabalho)

Férias Proporcionais

1/3 Férias Proporcionais

139 Salario

INSS s/ 13.°2

FGTS s/ 13.°

Qutros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos

Vale Transporte

3. Beneficios Auxilio Alimentacao

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

Taxa Administrativa

4, Despesa | Taxa Administrativa s/
Operacional sobre | Beneficios

total da mao de | Outros (se houver -
obra especificar)

Total de Despesas
Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3
+ 4)

ISS

5. Impostos PIS

COFINS

IR




CSLL

QOutros (se houver -
especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1 +2 + 3 + 4
+ 5)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Agente Administrativo Delegacia
Seccional

Carga Horaria Diaria: 8h/dia

Local onde prestara servicos: Linhares/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descricao

Salario mensal

1. Remuneracao Total da Remuneracao

INSS

2. Encargos | Salario Educacao

Sociais e | FAP

Trabalhistas FGTS
SAT (seguro de acidente de
trabalho)

Férias Proporcionais

1/3 Férias Proporcionais

139 Salario

INSS s/ 13.2

FGTS s/ 13.°

QOutros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos

Vale Transporte

3. Beneficios Auxilio Alimentacdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

Taxa Administrativa

4, Despesa | Taxa Administrativa s/
Operacional sobre | Beneficios

total da mao de | Outros (se houver -
obra especificar)

Total de Despesas
Operacionais




Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3
+ 4)

ISS

5. Impostos PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver -
especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporadria (1 +2 + 3 + 4
+ 5)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Agente Administrativo Delegacia
Seccional

Carga Horadria Diaria: 8h/dia

Local onde prestara servicos: Sao Mateus/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descricao

Saldrio mensal

1. Remuneracao Total da Remuneracao

INSS

2. Encargos | Salario Educacao

Sociais e | FAP

Trabalhistas FGTS
SAT (seguro de acidente de
trabalho)

Férias Proporcionais

1/3 Férias Proporcionais

139 Salario

INSS s/ 13.2

FGTSs/13.°

Outros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos

Vale Transporte

3. Beneficios Auxilio Alimentacao

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

Taxa Administrativa




4, Despesa
Operacional sobre

Taxa Administrativa s/
Beneficios

total da mao de
obra

Qutros (se houver -
especificar)

Total de Despesas
Operacionais

Subtotal da Mao de
+ 4)

Obra Temporaria (1 + 2 + 3

ISS

5. Impostos

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver -
especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1 +2 + 3 + 4

+ 5)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Técnico Administrativo Delegacia

Seccional

Carga Horaria Diaria: 8h/dia

Local onde prestara servicos: Cachoeiro de Itapemirim/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descricao

Salério mensal

1. Remuneracao

Total da Remuneracao

INSS
2. Encargos | Salario Educacao
Sociais e | FAP
Trabalhistas FGTS

SAT (seguro de acidente de
trabalho)

Férias Proporcionais

1/3 Férias Proporcionais

139 Salario

INSS s/ 13.2

FGTS s/ 13.°

Outros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos

Vale Transporte

3. Beneficios

Auxilio Alimentacao

Auxilio Creche




Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

4. Despesa
Operacional sobre
total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/
Beneficios

Outros (se houver -
especificar)

Total de Despesas
Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3

+ 4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver -
especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1 +2 + 3 + 4

+ 5)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Técnico de TI

| Carga Horaria Diaria: 8h/dia

Local onde prestara servicos: Vitoria/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descricao

1. Remuneracao

Salario mensal

Total da Remuneracao

2. Encargos
Sociais e
Trabalhistas

INSS

Saldrio Educacao

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de
trabalho)

Férias Proporcionais

1/3 Férias Proporcionais

139 Salario

INSS s/ 13.2

FGTS s/ 13.°




Outros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Auxilio Alimentacao

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

4, Despesa
Operacional sobre
total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/
Beneficios

Outros (se houver -
especificar)

Total de Despesas

Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3

+ 4)

5. Impostos

ISS

PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver -
especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporadria (1 +2 + 3 + 4

+ 5)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Advogado

| carga Horaria Diaria: 4h/dia

Local onde prestara servicos: Vitoria/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEIl 6.019/74

Descricao

1. Remuneracao

Salario mensal

Total da Remuneracao

2. Encargos

INSS

Saldrio Educacao




Sociais e | FAP

Trabalhistas FGTS

SAT (seguro de acidente de
trabalho)

Férias Proporcionais

1/3 Férias Proporcionais

139 Salario

INSS s/ 13.92

FGTS s/ 13.°

Outros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos

Vale Transporte

3. Beneficios Auxilio Alimentacao

Auxilio Creche

Seqguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

Taxa Administrativa

4, Despesa | Taxa Administrativa s/
Operacional sobre | Beneficios

total da mao de | Outros (se houver -
obra especificar)

Total de Despesas
Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3
+ 4)

ISS

5. Impostos PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver -
especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Tempordria (1 +2 + 3 + 4
+ 5)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Contador | Carga Horaria Diaria: 8h/dia

Local onde prestara servicos: Vitoria/ES




Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descricao

Salério mensal

1. Remuneracao Total da Remuneracao

INSS

2. Encargos | Salario Educacao

Sociais e | FAP

Trabalhistas FGTS

SAT (seguro de acidente de
trabalho)

Férias Proporcionais

1/3 Férias Proporcionais

139 Salario

INSS s/ 13.2

FGTS s/ 13.°

Outros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos

Vale Transporte

3. Beneficios Auxilio Alimentacao

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

Taxa Administrativa

4, Despesa | Taxa Administrativa s/
Operacional sobre | Beneficios

total da mao de | Outros (se houver -
obra especificar)

Total de Despesas
Operacionais

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3
+ 4)

ISS

5. Impostos PIS

COFINS

IR

CSLL

QOutros (se houver -
especificar)

Total de Impostos




Total da Mao de Obra Temporaria (1 +2 + 3 + 4

+ 5)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo/funcao: Médico Fiscal

| carga Horaria Diaria: 4h/dia

Local onde prestara servicos: Vitoria/ES

Tipo de Contrato: TEMPORARIO - LEI 6.019/74

Descricao

1. Remuneracao

Salario mensal

Insalubridade 20% sobre o

salario minimo

Total da Remuneracao

2. Encargos
Sociais e
Trabalhistas

INSS

Salério Educacao

FAP

FGTS

SAT (seguro de acidente de

trabalho)

Férias Proporcionais

1/3 Férias Proporcionais

139 Salario

INSS s/ 13.2

FGTS s/ 13.°

Outros (se houver -
especificar)

Total dos Encargos

3. Beneficios

Vale Transporte

Auxilio Alimentacao

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total de Beneficios

Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3)

4, Despesa
Operacional sobre
total da mao de
obra

Taxa Administrativa

Taxa Administrativa s/
Beneficios

QOutros (se houver -
especificar)

Total de Despesas
Operacionais




Subtotal da Mao de Obra Temporaria (1 + 2 + 3
+ 4)

ISS

5. Impostos PIS

COFINS

IR

CSLL

Outros (se houver -
especificar)

Total de Impostos

Total da Mao de Obra Temporaria (1 +2 + 3 + 4
+ 5)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO

Vitéria, 15 de outubro de 2024

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 032/2024
PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000004007-4

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO _DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa xxxx, inscrita no CNPJ xxxx, inscricao estadual xxxx,
estabelecida em xxxXx, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a administracao publica:

Nome do Endereco/telefone Vigéncia Valor Valor anual Valor total do
Orgao/ do do mensal do contrato*
Empresa Orgao/Empresa Contrato do Contrato (Considera-se o valor
Contrato remanescente do

contrato, excluindo o j&
executado.)

TOTAL

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS

"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN
05/2017:

a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante ndao é superior ao Patrimoénio Liquido




da licitante.
Formula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo
0 ja executado)

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b ) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja maior que 10%
(dez por cento) positivo ou negativo em relacao a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita
Bruta

JUSTIFICATIVAS:

Vitdria/ES, / /

Assinatura e carimbo do emissor
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