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PREGAO ELETRONICO N° 90006/2024
Processo Administrativo n° 24.20.000001670-9

Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO
NORTE, por meio do Setor de Contratos, sediado a Avenida Rio Branco 398 — Cidade Alta— Natal/RN,
realizara licitacio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133,de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda,

de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuados de limpeza e conservaciao e de copeiragem, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra e fornecimento de todos os materiais € equipamentos necessarios a sua
realizagdo, conforme especificagdes, condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus Anexos;

1.2. A mao de obra especializada devera ser alocada no endereco: Avenida Rio Branco 398 —
Cidade Alta — Natal/RN e nas delegacias de Mossoro, Pau dos Ferros e Caico;

1.3. A licitagdo sera realizada em tnico item;

1.4.  As atividades a serem realizadas englobam os postos de servigos, constante na tabela abaixo,
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme previsto no Termo de Referéncia e seus

anexos, com obediéncia das normas vigentes aplicaveis;

Prestacao de servico de limpeza e conservacio e Servico CATSER: 24031
de copeiragem - areas internas - 44 horas semanais
diurnas
Lote Item Descricio Carga CBO* Local de Trabalho Quantidade de
horaria Postos / Diarias
1 01 Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas 5143-20 Sede — Natal/RN 04 postos
semanais
02 Copeiro(a) 44 horas 5134-25 Sede — Natal/RN 01 posto
semanais




03 Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas 5143-20 Delegacia Regional 01 posto
semanais de Mossor6/RN
04 Auxiliar de Servicos Gerais Didria 5143-20 Delegacia Regional 60 diarias anual
de Caico/RN

05 Auxiliar de Servicos Gerais Didria 5143-20 Delegacia Regional 60 diarias anual
de Pau dos
Ferros/RN

VALOR TOTAL R$ 309.175,98

1.5.

Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descrita no compras.gov

e as especificagdes técnicas constantes nos anexos deste Edital, prevalecerdo as do Edital;

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras);

Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros;

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos oOrgdos
responsaveis pela informacgao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados;

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao;

Seré concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,

para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para
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2.7.

o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual
— MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538,
de 2015;

Nao poderao disputar esta licitagdo:

2.7.1.Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2.Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.7.3.Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4.Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.7.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.7.6.Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7.Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.7.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.7.9.Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condi¢ao;
2.7.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do

contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, empresas prestadoras que
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

tenham como socios, gerentes, ou diretores, membros ou servidores em exercicio no
CREMERN, ocupante de cargo de dire¢ao, ou, ainda, conjuge, companheiro ou parente até
o terceiro grau, inclusive devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.
O impedimento de que trata o item 5 serd também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizag¢ao fraudulenta da personalidade juridica do
licitante;

A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.3. e 2.7.4. poderao participar no apoio das atividades
de planejamento da contratacdo, de execug¢ao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde
que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade;

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico;
O disposto nos itens 2.7.3. e 2.7.4. ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo,
nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execu¢ao;

Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

A vedacdo de que trata o item 2.7.9. estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1.

Na presente licitagcdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas

e lances e de julgamento;



3.2

3.3.

34.

3.5.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horéario
estabelecidos para abertura da sessdo publica;

3.2.1.Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢cao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

3.2.2.Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.2.3.Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forg¢ado, observando o
disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

3.2.4.Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto
ausufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021;

3.3.1.No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira prosseguimento no certame, para aquele item,;

3.3.2.Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos
de habilita¢do anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica;
A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.3. ou 3.4. sujeitara o licitante as sanc¢des

previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital;



3.6. Nao havera ordem de classificagcdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances;

3.7.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances;

3.8. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente
da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao
ou de sua desconexao;

3.9. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de

aceEsso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,

dos seguintes campos:
4.1.1.Valor global, respeitando as quantidades estabelecidas;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante;

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugdo do objeto;

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo,
sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto;

4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente;

4.6. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nio poderio se
beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo
prestados com disponibilizacao de trabalhadores em regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,

inciso XII, da Lei Complementar n°® 123/2006;



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua

substitui¢ao;

4.7.1.0 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data

de sua apresentacao;

4.7.2.0s licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia

de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execucdo do contrato;

Em se tratando de servicos com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacgao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convenc¢oes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao
Brasileira de Ocupacdes CBO;

Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no

instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior;

5.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1.

5.2.

A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital;
Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,

quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica;



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes;

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro;

O lance devera ser ofertado pelo valor global;

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital;

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema;

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacio aos lances intermediarios quanto em relacio a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez) reais;

O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos ap0s o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel;

O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado;

Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa os

licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes;

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apos isso,

sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos

dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica;

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,

serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse

periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios;

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao

publica encerrar-se-4 automaticamente, € o sistema ordenara e divulgard os lances

conforme a ordem final de classificagao;

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada

em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢ao das demais

colocagoes;



5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.11.5. ApoOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para

apresentar lances intermediarios.
Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto
e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e

fechado;

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apos

esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual seré

automaticamente encerrada a recepgao de lances;

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade

para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez
por cento) superior aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,

o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo;

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por

manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance;

5.124. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item,

poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera

sigiloso até o encerramento deste prazo;

5.12.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara

e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores;

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar;

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante;

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances;
Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior

a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e



5.18.
5.19.

5.20.

5.21.

quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgacao;

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna propria as microempresas € empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538,
de 2015;

5.19.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte

que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou

melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada;

5.19.2. A mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de

encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s

a comunicacao automatica para tanto;

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista

ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo

estabelecido no subitem anterior;

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e

empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderd apresentar melhor oferta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado;

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele

previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:
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5.21.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.21.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.21.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.214. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle;

5.22. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens € servigos
produzidos ou prestados por:

5.22.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio Grande do Norte ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo

realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se

localize;

5.22.2. Empresas brasileiras;

5.22.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.22.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento;

5.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragao;

5.23.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes;

5.23.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos

autos do processo licitatorio;
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5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados;

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitago
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.

6. DO JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7. do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1.SICAF;

6.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sOcio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992;

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput);

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°);

6.3.2.0 licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°);

6.3.3.Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de

condicdo de participagao.
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6.4. Na hipodtese de inversao das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des
de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo;

6.5. Verificadas as condi¢gdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado para contratacao
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73,
de 30 de setembro de 2022;

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacio
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se
que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencoes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

6.6.1.Convencio Coletiva de Trabalho do SINDLIMP de n° RN 000083/2024;

6.6.2.O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nio é (sdo) de utilizacio obrigatoria

pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.6.2.1. Em caso de empresa vinculada a outro sindicato patronal de sua atividade

preponderante, em que possua a profissio do objeto deste Edital, essa podera valer-

se dos acordos, dissidios ou convencoes coletivas pertencentes ao sindicato o qual

possui o vinculo.

6.7.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
c) apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratacao;
d) nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.
6.8.  No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.
6.9. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia

do pregoeiro, que comprove:
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6.9.1.Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.2.Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a andlise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela
superacao do valor global estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se
daré pela superagdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.10.3. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracdo, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta;

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela
Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para
apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta;

6.12.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que seréa alocado
na execucao contratual;

6.12.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;

6.12.3. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela

estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da
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contratagdo, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas

faixas referenciais de produtividade, que comprovem a exequibilidade da proposta;

6.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.
6.18.

empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas
as condigdes para a justa remuneragao do servigo.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar

com todos os custos da contratacao;

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao

alterem a substancia das propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a

indica¢do de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area
especializada no objeto;

Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera representa-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceita¢do da proposta;

Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes;

Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema;

No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagcdes previstas

neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7. DA HABILITACAO
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7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos para
fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF;

7.2.  Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducgdo livre;

7.3.  Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para
a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas;

7.4. Quando permitida a participacao de consorcio de empresas, a habilitacao técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio
dos valores de cada consorciado;

7.4.1.Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-
financeira, haverd um acréscimo 10%, para o consorcio em relagdo ao valor exigido para
os licitantes individuais.

7.5.  Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou
por copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao;

7.6.  Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021;

7.77.  Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021);

7.8.  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilita¢do, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
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7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;

7.10. A habilitagao sera verificada por meio do SICAF nos documentos por ele abrangidos;

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo digitais quando houver davida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput);

7.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao
no momento da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo tinico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6érgados e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao;

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no
SICAF serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro;

7.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagao de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o prego, observado o disposto no § 1° do art.
36 eno § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relacdo ao licitante vencedor;

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado;

7.13.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando

a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

julgamento, a verificacao ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os
licitantes.

Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art.

64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.14.1. Complementa¢ao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos

licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do

certame; e

7.14.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de

recebimento das propostas.

Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitacdo e classificacao;

Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagao, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.13.1,;

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de
que trata o subitem anterior;

A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacao, e nao como condi¢do para
participa¢do na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015);

Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de fatos

supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento;

DA HABILITACAO JURIDICA:

7.20.1. Serdo necessarios os seguintes documentos como forma de comprovacao da

habilitagao juridica:
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a) Para pessoa fisica a célula de identidade ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b)Para empresario individual (EI): inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da Respectiva sede. Para Microempreendedor Individual (MEI),
o certificado de MEI (CCMEI);

c¢) Para sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI, inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seu
administrador;

d)Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marg¢o de 2020.

e) Para sociedade simples, inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do Local da sede, acompanhada de documento comprobatoério de seu administrador;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

2)Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidagdo respectiva.

7.21. DA HABILITACAO TECNICA:

7.21.1. Serdo necessarios os seguintes documentos como forma de comprovacao da

habilitacao Técnica:

a) Declara¢ao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

b) A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.

7.21.2. Qualificacao Técnico-Operacional:
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7.21.2.1. Comprovacao de aptidao para execucdo de servigo de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

7.21.2.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

7.21.2.3. Comprovacdo que ja executou ou estd em execu¢do de contrato(s) com posto de
trabalho na atividade de copeiragem e auxiliar de servigos, mediante atestado(s)
expedido(s) em periodo ndo superior a 3 (trés) anos.

7.21.2.4. Sera admitida, para fins de comprovagdao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

7.21.2.5. O(s) atestado(s) de capacidade técnica podem ser apresentado(s) em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

7.21.2.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacdao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

7.21.2.7. Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

7.21.2.8. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio no estado do Rio Grande
do Norte, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da
vigéncia do contrato.

7.21.2.9. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

7.21.2.10. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art.

67,8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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7.22. DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
7.22.1. Os documentos listados pela Lei 14.133/2021 e no Art. 7.13.2 deste edital

podem ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a
comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletronico e do SICAF;
7.22.2. Serdo necessarios os seguintes documentos como forma de comprovacao da

habilitagdo fiscal, social e trabalhista:

a) Inscri¢ao no CPF ou CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d)Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e) Prova de inscri¢dao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre

g)Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

h)O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,

estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal

7.23. DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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7.23.1. Serdo necessarios os seguintes documentos como forma de comprovacao da

habilitacdo econdmico-financeira:

a) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagao
(art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

c)Balango patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

- indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

- Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura;

- Os documentos referidos acima limitar-se-a2o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

- Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

e) Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante Anexo aos autos de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo ¢ superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

- A declaracdao deve ser acompanhada da Demonstragdao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

- Caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para

mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
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f) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigeéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de

abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8. DO RECURSO

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilita¢do de licitantes, a anulagdo ou revogac¢ao da licitagdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da
ata;

8.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2.0 prazo para a manifestacdo da inten¢do de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos;

8.3.3.0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

8.3.4.Na hipotese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei n°® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao
da ata de julgamento.

8.4. Osrecursos deverdo ser encaminhados em campo préoprio do sistema;

8.5. Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo
no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos;

8.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos;

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3

(trés) dias tteis, contados da data da intimag@o pessoal ou da divulgacgdo da interposi¢ao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus

interesses;
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8.8.

8.9.

O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente;

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento;

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco

eletronico: licitacaoecontratos@cremern.org.br.

9.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVA E SANCOES

9.1.

Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1.Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
9.1.2.Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
a) nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apods a negociagao;
b)recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
d)deixar de apresentar amostra; e
e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.
9.1.3.Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao.
9.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo;
9.1.5.Fraudar a licitacao;
9.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.
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9.1.7.Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracao poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c¢) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica; e

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagao oficial;

a) Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado;

b) Para as infra¢des previstas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6,9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

9.5. Assangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢ao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa;

9.6. Na aplicagdao da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao;

9.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se

justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 € 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e
9.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento
de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.°
14.133/2021;

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME
n.° 73, de 2022;

A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplica¢do das sanc¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado
do recebimento dos autos;

Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicacdao da sangao de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data
da intimagdo, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento;

O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente;
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9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo

de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao
da Lein® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data
da abertura do certame;

10.2. A resposta a impugnag¢ao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame;

10.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
através do e-mail: licitacaoecontratos@cremern.org.br;

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame;

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitacdo.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

11. DAS GARANTIAS

11.1. Nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, sera exigida, mediante previsao do Edital,
prestacdo de garantia de 5% (cinco por cento) do valor adjudicado, na contratacdo do
presente servigo, visando assegurar o cumprimento das obrigacdes, caso o contratado ndo
venha adimplir com aquilo a que se obrigar. Para a exigéncia de garantia levou-se em conta:

a) A impossibilidade de aferir previamente com a extensividade necessaria a capacidade de execugao
do contratado em relagdao ao objeto, em razdo do desconhecimento antecipado de qual pessoa
juridica figurara no polo da relagdo negocial;

b) A longevidade possivel de duracdo do contrato, que inicialmente pode ser de 5 (cinco) anos,
prorrogavel por até¢ 10 (dez) anos.

11.2. A exigéncia da garantia contratual terd os seguintes objetivos:
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a) Garantir o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo contratado;

b) Tutelar o pagamento de eventuais multas aplicadas;

c¢) Ressarcir os prejuizos e as indenizagdes decorrentes do inadimplemento.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

11.3.1. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica emitidos sob forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag¢do e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

11.3.2. Seguro-garantia:

11.3.2.1. Fica fixado o prazo de 1 (um) més, contado da data da homologacao da licitacao
e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pelo contratado quando
optar por esta modalidade.

11.3.3. Fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil.

11.3.4. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da

Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a

apblice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela

Administracdo.

Nao poderao ser aceitas mais de uma forma de garantia, cumulativamente, para totalizagao
do valor determinado pela Administracao;

Os valores das garantias devem ser atualizados no decorrer do contrato, acompanhando as
alteragcOes contratuais que se processem. Assim, se porventura o objeto do ajuste seja
ampliado, a garantia devera ser estendida proporcionalmente;

Caugdo em dinheiro: O particular deverd apresentar prova que depositou a quantia
pecunidria em conta bancaria indicada pelo Poder Publico contratante, na forma do art. 96,
§ 1°, 1, da Lein® 14.133/2021, ficando este ali depositado, rendendo os respectivos juros e
corre¢do, até o cumprimento total da avenca. A garantia sera liberada ou restituida apds a
execugdo regular do contrato, com seu valor devidamente atualizado;

Caugao em titulos da divida publica: Emitidos sob forma escritura! Mediante registro em
sistema centralizado de liquidagao e custddia autorizado pelo BACEN e avaliados por seus

valores econdmicos;
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11.8. Seguro-garantia: nesta hipotese, havera dois contratos, sendo o principal e um acessorio,
sendo esse ultimo o contrato de seguro, que vinculara a seguradora ao cumprimento das
obrigacdes da contratada em caso de seu inadimplemento.

11.8.1. Essa modalidade de garantia ¢ aquela regulada pela SUSEP — Superintendéncia
de Seguros Privados, que define quem pode emitir este tipo de afiancamento, seus
requisitos, margem de risco, coberturas, etc;

11.8.2. Esta modalidade de garantia somente se perfectibiliza com a emissao da apdlice
com a defini¢do dos limites da cobertura e com o ateste de aceite da seguradora em assumir
os riscos do negdcio juridico firmado entre o particular € a Administragdo; e

11.8.3. O prémio pago considera a expectativa de ocorréncia de sinistro, logo nao sera
devolvido, servindo para cobrir as despesas da seguradora. As clausulas de cobertura
devem ser as mesmas do Edital e seus anexos.

11.9. Fianca bancaria: emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no pais pelo BACEN, deve acarretar a responsabilidade comercial e onerosa de
algum banco, néo necessariamente aquele que o contratado seja cliente. E modalidade de
garantia fidejussoria que o banco presta até o valor fixado pela Administracdo no
instrumento convocatorio. Deve ser emitida por empresa que seja institui¢do financeira
autorizada a operar pelo BACEN;

11.10. O contrato nao poderd ser firmado sem estar devidamente tutelado por uma das
modalidades de garantia previstas na Lei, devendo ser escolhida a modalidade pelo
contratado no prazo maximo de 1 (um) més a contar da homologacao da licitagao;

11.10.1. A comprovagdo da prestacao das garantias serd exigida como requisito sine qua
non da assinatura do instrumento contratual.

11.11. Em razdo de o certame pretender originar contrato de execucao continuada, em caso de
escolha de seguro-garantia, sera permitida a substituicdo de apolice de seguro na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢des € coberturas da
apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto;

11.12. O prazo de vigéncia da apdlice deverd ser igual ou superior ao prazo estabelecido no
contrato principal e deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora, continuando em vigor mesmo

se o contratado nao tiver pago o prémio nas datas convencionadas;
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11.13. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do
contrato ou apods sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo, e, quando em

dinheiro, atualizada monetariamente conforme o indice bancario aplicado na espécie.

12. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS CONTRATOS

12.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratacdes de servigos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos aos
quais a proposta se referir;

12.1.1. A repactuacao para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada
a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito
do contratado e ndo poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas
da proposta;

12.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo;

12.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratacao;

12.1.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

12.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

12.2.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatdrio,
em relagdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o

custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servigo; ou
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12.2.2. Da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentagdao da proposta quando a variacao dos custos for decorrente
da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

12.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

12.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da altera¢do dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formagdo de pregos ou do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuagao;

12.4.1. E vedada a incluso, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° desta
Instru¢do Normativa;

12.4.2. A variacao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante
a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) A nova planilha com variacao dos custos apresentada;

d)Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

12.4.3. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méaximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo
dos custos;

12.4.4. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao
ser formalizadas por aditamento;

12.4.5. O prazo referido no item 12.4.3. deste Edital ficara suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante

para a comprovacao da variagao dos custos;
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12.5.

12.4.6. O orgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a

variacdo de custos alegada pela contratada;

12.4.7. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante

a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual
ou com o encerramento do contrato.
Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas

da seguinte forma:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e

para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver

revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengao

ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser

considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacdes futuras.

12.6.

12.7.

Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacdo a diferencga porventura existente;
O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de

eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

Sera divulgada na ata da Sessdo Publica no Sistema eletronico;

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro;

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia — DF;

A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao;

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da

Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao;
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13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio;

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao;

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico;

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital;

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico licitacaoecontratos@cremern.org.br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

e ANEXO I - Termo de Referéncia
e APENDICE I DO ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS —

ASG NATAL/RN

e APENDICE I1 DO ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
— ASG MOSSORO/RN

e APENDICE III DO ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
— COPEIRO(A)

) APENDICE IV DO ANEXO I —- MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAO
e APENDICE V DO ANEXO I - Estudo Técnico Preliminar

e ANEXO II - Planilha de Formacao de Precos
e APENDICE I DO ANEXO II — Planilha de custos e formacio de precos de uniformes
¢ ANEXO III - Contrato

Natal 07 de outubro de 2024

MARCOS ANTONIO TAVARES JACOME Assinado de forma digital por MARCOS ANTONIO
TAVARES JACOME DA COSTA BRITTO:46632697453

DA COSTA BRITTO:46632697453 Dados: 2024.10.18 08:07:45 -03'00"

MARCOS ANTONIO TAVARES JACOME DA COSTA BRITTO
PRESIDENTE DO CREMERN
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA

Processo SEI 24.21.000001670-9

1. DO OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza e
conservagao e de copeiragem, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de todos
0s materiais € equipamentos necessarios a sua realizacao, a serem executados nas dependéncias da
sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal/RN e
nas delegacias de Mossord, Pau dos Ferros e Caicd, conforme especificagcdes, condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Lote | Item Descricio Carga | CBO* Local de Quantidade de
horaria Trabalho Postos / Diarias
1 01 Auxiliar de Servigos Gerais | 44 horas [5143-20| Sede — Natal/RN 04 postos
semanais
02 Copeiro(a) 44 horas |5134-25| Sede — Natal/RN 01 posto
semanais
03 Augxiliar de Servicos Gerais 44 horas |5143-20Delegacia Regional 01 posto
semanais de Mossor6/RN

04 Auxiliar de Servigos Gerais Diaria |5143-20[Delegacia Regional| 60 diarias anual
de Caic6/RN

05 Auxiliar de Servicos Gerais Diaria |5143-20|Delegacia Regional| 60 diarias anual
de Pau dos
Ferros/RN

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagdo, que
compreende a higienizacdo das areas da entidade, com o fornecimento de todo o material de
limpeza e higiene, utensilios, equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e servigos
especializados necessarios a adequada execugao dos servigos.

1.3.  As atribui¢cdes dos cargos, bem como a jornada de trabalho e demais requisitos da
contratagdo estdo detalhados neste Termo de Referéncia;

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

21. O servigo continuo de limpeza e conservagdo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a sua realizacdo, assim como a
limpeza e asseio das Delegacias Regionais, que devido a sua metragem se faz necessario apenas
de limpezas semanais, sendo esses servigos de limpeza e conservagdo essenciais para garantir a
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higiene e asseio das dependéncias do CREMERN, podendo a sua interrup¢ao ocasionar danos ao
patrimonio publico e condigdes ambientais de trabalho inadequadas, capazes de comprometer a
saude dos servidores e dos demais usuarios, bem como o regular funcionamento da autarquia. Da
mesma forma, o servigo de copeiragem ¢ fundamental para o atendimento das necessidades dos
servidores e do publico usuério do Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte.

2.2. A A terceirizagdo ¢ necessaria, uma vez que o CREMERN nao possui em seu quadro
funcional servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribui¢des para realizagdo das tarefas
supracitadas podendo a sua interrup¢ao ocasionar danos ao patrimonio publico e condi¢des
ambientais de trabalho inadequadas, capazes de comprometer a satde dos servidores e dos demais
usuarios, bem como o regular funcionamento da unidade.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1.  Trata-se de servico comum, nos termos do paragrafo tnico do art. 1° da Lei 10.520 de
2002, c/c art. 3°, II do Decreto n°® 10.024/2019, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregio, em sua forma
eletronica.

3.2.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta ¢ vedada.

3.3. A prestacao dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.  Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

4.1.1. Os servicos de limpeza e conservagao serao prestados nas dependéncias da sede e
nas delegacias do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte, de
segunda-feira a sabado, observada a limitagdao da duragao do trabalho dos empregados de
44 horas semanais. Enquanto a modalidade por diaria sera uma vez semanal ou
conforme necessidade da Administracdo, que deverd informar a CONTRATADA da
necessidade, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas.

4.1.2. O servico de copeiragem tera duracio de 44 horas semanais, de segunda-feira
a sabado.

4.1.3. Os postos com escala de 44 horas semanais deverdo ser reservado banco de
horas para trabalhos eventuais, quando requisitados pelo CREMERN, sem custos
adicionais.

41.4. A CONTRATADA devera ter um plano de mobiliza¢ao de escala, de forma a
atender plenamente as necessidades do CREMERN, sob inteira responsabilidade da
contratada, sem geracio de horas extraordinarias.
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4.2.

4.1.5. Os servicos de que tratam a presente contratacao deverdo ser executados com zelo
e destreza, com material de qualidade e de acordo com as descrigdes e periodicidade
basicas descritas neste Termo de Referéncia, ndo eximindo a empresa da responsabilidade
da execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do
CREMERN.

Requisitos a serem atendidos pela Contratada:

421. Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame devera
comprovar que possui sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao
dos servigos contratados.
4.2.2. A Contratada devera indicar preposto responsavel pela orientagdo, coordenacao e
acompanhamento dos servigos contratados, bem como pela resolucdo de quaisquer
questdes relativas ao contrato, o qual devera comparecer as dependéncias do CREMERN
sempre que solicitado, a fim de se inteirar das dificuldades encontradas no cumprimento
do contrato, objetivando a perfeita execugdo dos servigos.
4.2.2.1. Devera ser entregue a Contratante, no inicio da prestacdo do servico, a carta
de indicagdo do preposto, assinada pelo representante legal da empresa.
4.2.2.2. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanga de preposto, a Contratada
fica obrigada a informar a Contratante, observando as mesmas formalidades
exigidas quando da primeira apresentacao do preposto.
4.2.3. Os profissionais deverao ser maiores de 18 (dezoito) anos ¢ ter escolaridade
minima de Ensino Fundamental Completo e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses.

424. A empresa assumird a responsabilidade e 6nus pelo fornecimento de todo o
material de consumo e de limpeza e pela instalagdo e manutencdo dos equipamentos
necessarios a perfeita execucdo dos servigos a serem prestados, de acordo com as
disposi¢des deste Termo de Referéncia.

4.2.5. Além dos requisitos especificados acima, a Contratada devera:

4.2.5.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

4.2.5.2. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos, devendo
a fun¢do a ser exercida por estes estar devidamente registrada em suas carteiras de
trabalho;

4.2.5.3. Exigir dos empregados o uso de uniforme, crachd com nome e fotografia
recente ¢ Equipamentos de Protecao Individual EPI’s;

4.2.5.4. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do
CREMERN.

4.2.5.5. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
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todas as dependéncias objeto dos servigos;

4.2.5.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo CREMERN;

4.2.5.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do CREMERN;

4.2.5.8. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas do
CREMERN;

4.2.5.9. Responsabilizar-se pelo registro e controle da assiduidade e da pontualidade
de seu pessoal, bem como das ocorréncias havidas durante a prestacao dos servigos;
4.2.5.10. Instruir os seus empregados quanto a conduta adequada a ser observada na
utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a

correta execugao dos servigos.
4.3.  Natureza do servigo

4.3.1. Os servigos a serem contratados possuem natureza continuada, de acordo com o
conceito previsto no art. 15 da IN SEGES/MP n° 05/2017, pois a sua interrup¢do pode
comprometer a continuidade das atividades e afetar o atingimento dos objetivos
institucionais do CREMERN e a sua execucdo depende de mao de obra ndo prevista nos

quadros da Autarquia.

44. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do
contrato, poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na

forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

45. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro

da Classificacdo Brasileira de Ocupagodes (CBO), € o seguinte:
45.1. Servente de limpeza: CBO 5142-25.

452. Copeira: CBO 5134-25.

46. O licitante devera ter pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

51. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
SEDE / MEMORIAL:
Tipo de Qtde / Metragem
area aprox.
Area Interna . 1.536,28 m? (piso
frio)
Area Externa 513,65 m?
Esquadria Externa (face interna/externa sem exposi¢ao a risco*) 356,6827 m?
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Banheiros 12 unidades (45,21 m2)

DELEGACIA DE MOSSORO:
Tipo de Qtde / Metragem
area aprox.
Area Interna ) 292,44 m?* (piso
frio)

Area Externa 458,48 m?
Esquadria Externa (face interna/externa sem exposi¢ao a risco™) 32,72 m?
Banheiros 2 unidades (9,06 m2)

* A limpeza da esquadria externa (face interna/externa) devera ser feita de modo que o limpador de
vidros permaneca sempre no interior do imével, sem exposicio a risco.

52.  Local de prestacao dos servicos
5.2.1. Os servigos serdo prestados na sede do CREMERN, em Natal/RN e nas delegacias
de Mossoro, Pau dos Ferros e Caico, sendo divididos em:
5.2.2. SEDE / MEMORIAL: Prédio com acesso pela Av. Rio Branco, n° 398, bairro
Cidade alta, em Natal, com 06 pavimentos e subsolo, 1 elevador.
5.2.3. Delegacia Regional de Mossor6 - Rua Julita Gomes de Sena, 20 — Bairro Nova Betania,
CEP 59611440 — Mossor6 —RN.
5.2.4. Delegacia Regional de Caicé — Avenida Coronel Martiniano, 364- Centro CEP:
59.300-000 Caic6-RN.
5.2.5. Delegacia Regional de Pau dos Ferros - Rua Antonio Franco de Oliveira, 166 Sl
103, Centro, Pau Dos Ferros — RN.

5.3.Horario de trabalho dos profissionais

5.3.1. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a sdbado, no horario que se fizerem
necessarios, conforme as especificacdes de cada cargo, considerando os cargos que
possuem escala de trabalho em regime de 44h semanais.

5.3.2. Todos os postos terdo intervalo de 1 hora.

54.  Os horérios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteracdes, conforme as
necessidades de servigo do CONTRATANTE.

55. A distribui¢do da escala e a defini¢ao dos horarios de trabalho ocorrerdo de acordo com as
necessidades do CONTRATANTE.

56. A CONTRATADA devera zelar pelo estrito cumprimento legal dos intervalos de descanso
e alimentacao.

57. O controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA serd realizado e
supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de Sistema de Controle de Prestagao de Servigos.
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5.8.  Podera ocorrer a necessidade de realizagdo de servigos apos o cumprimento da jornada de
trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos da CLT. Nesse caso, sera
efetuado o pagamento das referidas horas suplementares, até o limite legalmente permitido.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1.  Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 16 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacio do Edital,

estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

6.3. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacoes
de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os Onus dos servigos
decorrentes.Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.  Os servigos de limpeza e conservacao compreenderdo as rotinas a descritas a seguir € serao
executados pela Contratada na frequéncia indicada:

7.2. Diariamente, no minimo uma vez ou na frequéncia indicada:

7.3.1. Efetuar limpeza de moéveis, armdrios, balcdes e demais utensilios, utilizando produtos

de acordo com as especificagcdes do fabricante, em particular para tampos de mesas
balcoes;

(&

7.3.2. Remover o p6d de todos os locais que possam conté-los, utilizando flanela e demais

equipamentos necessarios;

7.3.3. Varrer todas as dependéncias e fazer a conservagdo dos pisos utilizando pano

umedecido com detergente e desinfetante, mantendo-os permanentemente limpos
asseados;
7.3.4. Limpar os cinzeiros em geral e retirar os papéis usados dos cestos de lix

€

o,

principalmente dos sanitarios, nao sendo tolerado a existéncia de cesto de lixo com

excesso de papéis;

7.3.5. Todo lixo resultante da limpeza executada, bem como da coleta diaria, deve ser

ensacado separadamente e colocados na lixeira do prédio;

7.3.6. Verificar as condi¢des de uso e manter todas as instalagdes sanitarias, revisando-as duas

ou mais vezes ao dia e abastecé-las com materiais higi€nicos necessarios;
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7.3.7. Lavar com solucao detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatorios, bacias e demais
aparelhos das instalagdes sanitarias, bem como desodorizar o ambiente. As bacias deverao
ser polidas com saponaceo ou similar, interna e externamente;

7.3.8. Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha e sabonete
liquido, fornecidos pela contratante em recipientes apropriados, verificando a
compatibilidade com o existente, nas seguintes especificagdes:

a) Papel higiénico
b) Papel toalha
c) Sabonete liquido

7.3.9. Limpar e conservar sistematicamente os aparelhos telefonicos e portas de vidro, com
produtos apropriados;

7.3.10. Conservar todos os vasos ornamentais, regando-os € mantendo-os sempre limpos;

7.3.11. Re-executar os servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicao final
de pleno atendimento;

7.3.12. Mudanga, quando necessaria, de moéveis e equipamentos de uma para outra
dependéncia.

7.3.13. Limpar toda a dependéncia da Copa (copeira).

7.3.14. Servir café e agua, bem como repor, em qualquer parte do prédio conforme a
administragdo determinar. (copeira)

7.3.15. Servir e arrumar a mesa conforme determinagao da administracao (copeira).

7.3.16. Lavar a louca bem como guarda-las em local apropriado e indicado pela administracao
(copeira).

7.3.17. Retirar de imediato a louga suja providenciando a sua reposicao. (copeira).

7.4. Semanalmente:

7.4.1. Varrer, aplicar removedor neutro (ndo usar gasolina, querosene ou qualquer outro
liquido inflamavel), encerar e lustrar os pisos tratados a cera.

7.4.2. Limpar internamente as esquadrias envidragadas;

7.4.3. Limpar cadeiras, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com produtos adequados;

7.4.4. Lustrar todos os moveis de escritorio, aplicando lustra mdveis, cera e materiais afins,
de boa qualidade;

7.4.5. Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano umido e produto apropriado;

7.4.6. Re-executar os servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicao final
de pleno atendimento.

7.5. Mensalmente:

7.5.1. Limpar externamente as esquadrias envidragadas utilizando-se de equipamentos de
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protecao individual e outros equipamentos adequados e necessarios;

7.5.2. Limpar luminarias, grelhas e lampadas;

7.5.3. Lavar bebedouros;

7.5.4. Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos, utilizando para tanto enceradeira
tipo industrial para lavar e encerar piso (com discos especificos);

7.5.5. Re-executar os servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condi¢ao final
de pleno atendimento.

7.6. O auxiliar de Servi¢os Gerais por diaria devera realizar minimamente os servigos descritos

7.1.

no que couber conforme descrito para o Auxiliar de Servigos Gerais acima mencionado por
analogia, sendo que como o trabalho devera ser realizado apenas uma vez por semana nao
havera a distribuicdo das atividades, devendo as mesmas serem realizadas em sua totalidade
no que couber.

7.6.1. Os servigos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a
condicao final de pleno atendimento.

7.6.2. Os servigos acima sdo referenciais, representando o minimamente exigido para a
manutengdo ora solicitada, devendo ser realizados quaisquer outros necessarios dentro
do escopo de trabalho do profissional contratado.

O servico de Copa compreenderd as seguintes rotinas de trabalho:

7.7.1. Preparacdo diaria de cafés e chas, para servir aos gabinetes da Diretoria e outros
departamentos, pela manha e a tarde, com reposi¢do conforme demanda, em no
maximo 2 horas;

7.7.2. Recolher e lavar xicaras e copos sempre que se fizer necessario;

7.7.3. Realizar lavagem de copos e xicaras;

7.7.4. Executar a limpeza das cafeteiras;

7.7.5. Fazer a limpeza das pias, polindo os tampos de inox;

7.7.6. Limpar refrigeradores e utensilios de cozinha;

7.7.7. Limpar forno de micro-ondas;

7.7.8. Controlar a reposi¢ao de acticar, adogante e mexedor de copos nos pontos de caf¢;

7.7.9. Controlar a reposi¢@o de copos nos locais destinados ao café e maquinas de café (duas
maquinas);

7.7.10. Executar a limpeza das maquinas de café¢ diariamente;

7.7.11. Retirar material de copa das salas de reunides, plenario, auditorio, etc.;

7.7.12. Retirar as garrafas térmicas;

7.7.13. Aquecer a 4gua para o proximo turno;

7.7.14. Atender em Reunides e eventos, servindo, preparando alimentos e bebidas,
conservando o local do evento em condi¢des;

7.7.15. Manipular alimentos e preparar sucos, chas e cafés;
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8.

8.1.

7.7.16. Limpar a louca dos eventos;
7.7.17. Controlar material de consumo e de limpeza da copa.

ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO ESTIMADO DE MATERIAIS DE CONSUMO
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO.
A Contratada devera fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios
para o atendimento dos servigos, conforme estimativa de itens constante nas tabelas a seguir:

8.1.1.

Material de Higiene e Limpeza:

8.1.1.1. A relacao de materiais deste item podera sofrer alteragdes de componentes
ou quantidades, ou ainda ser acrescida de novos materiais que se fizerem
necessarios, de acordo com a demanda do CREMERN, apds anuéncia do fiscal do
contrato.

8.1.1.2. As quantidades fornecidas mensalmente poderdo ter uma variagdo de até
10% para mais ou para menos.

8.1.1.3. A relagdo de materiais ndo ¢ taxativa e nem exaustiva, mas sim exemplificativa.

8.1.1.4. E obrigatorio constar no rotulo dos produtos: prazo de validade, nome do
responsavel técnico, fabricante, registro no Ministério da Saude, quantidade, modo
de usar, composi¢do quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de
conservagdo e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizagdo da embalagem,
precaucdes, classe toxicoldgica (se houver), conduta em caso de acidentes.

8.1.2. Materiais e utensilios permanentes:
8.1.2.1. Os materiais descritos neste item deverao permanecer nas dependéncias da
CONTRATANTE, em TODAS as unidades de prestacdo de servi¢os, sempre em
perfeito estado, condi¢des de uso e nas quantidades necessarias.
Item Material Unidade Qtd. mensal
Agua sanitaria 1 litro, solu¢do
aquosa a base de hipoclorito de
1 |sddio ou cdlcio, com teor de cloro LITRO
ativo entre 2,0 a 2,5%, embalagem
de 1 litro. 24
o) Alcool 46° liquido 1 litro LITRO 14
3 |desodorizador de ar FRASCO 7
4 | Esponja dupla face UNIDADE 20
5 |desinfetante aromatizante 2 LITROS 10
6 |cera liquida incolor BALDE -5 LITROS 2
7 | detergente semi-pastoso POTE 500mg 5
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g |detergente multiuso UNIDADE 14
9 |Flanela (50 x 70 cm) UNIDADE 14
10 |La de agco — pacote com 8 PACOTE 5
Limpa vidros antiembagante com
11 borrifador, frascos de 500 ml FRASCO 12
12 Pano para limpeza de chdo (pano de UNIDADE
saco) 10
13 | hipoclorito de sodio UNIDADE 5
14 |lustra-moveis UNIDADE 7
~ 3 UNIDADE COM 5
15 |Sabdo em barra BARRAS 3
16 |Sabao LIQUIDO LITRO 10
17 | pstilha sanitaria 4 UNIDADE COM 24
patt wart PEDRAS 4
Saco plastico para lixo, cor preta,
18 | capacidade para 20 litros — pacote CENTO
com 100 5
Saco plastico para lixo, cor preta,
19 |capacidade para 70 litros — pacote
com 100 CENTO 5
Saco plastico para lixo, cor preta,
20 |capacidade para 100 litros — pacote CENTO
com 100 5
71 L’uva para limpeza tipo multiuso em PAR
ldtex natural 12
22 | Balde de plastico de 20 litros UNIDADE 7
23 | Pa plastica de lixo com cabo longo UNIDADE 7
24 Vassoura de pelo higiénico com cabo UNIDADE 7
com 60 cm de largura
25 | Vassoura de piacava UNIDADE 7
2 Rodo de 60cm com 2 borrachas cabo UNIDADE 7
longo
27 | Espanador UNIDADE 7
28 Vastsorul‘fmha para limpar vaso UNIDADE 7
sanitario
g |mop profissional para llimpeza de UNIDADE 7
pisos
8.1.3. Equipamentos:
x UNIDADE DE
ITEM | ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE
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Aspirador de po - poténcia minima
1.000 W

Enceradeira industrial 220 V
grande/350mm Deep Clean ou

2 | similar, com acessorios, discos de UNIDADE 1
limpeza, lustragdo, polimento e
lixamento de piso.

UNIDADE 2

3 | Escada tipo cavalete com 6 degraus UNIDADE 2
4 | Mangueira UNIDADE - 30m 2
S |Mangueira UNIDADE - 20m 2
6 Lavadora de alta Pressdao com UNIDADE 1

poténcia minima de 1500 Watts

8.2.  Os materiais de consumo deverdo ser de primeira qualidade, podendo o CREMERN, a
qualquer tempo, rejeitar aqueles que nao satisfagam os padrdes exigidos. Neste caso, a empresa
devera providenciar de imediato a substituicdo dos produtos ndo aprovados.

8.3.  Os materiais de consumo deverao ser estocados no local de execu¢ao dos servigos, em
quantidade suficiente ao atendimento da demanda, ndo permitindo que falte qualquer item para o
bom andamento do servigo.

84. A relagdo constante dos quadros anteriores ¢ basica, contemplando os materiais de
consumo, equipamentos e utensilios minimos necessarios a serem fornecidos e utilizados na
execugao dos servigos de limpeza e conservagao, ficando sob responsabilidade da Contratada o
fornecimento de quaisquer outros materiais € equipamentos ndo relacionados que sejam
necessarios a execucao dos servigos.

8.5.  Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de
especificidade (uso em areas de circulacdo, em banheiros, em divisérias, em areas envidragadas,
em tampos de mesa, em equipamentos de informdtica, maquinas e equipamentos de laboratorio,
etc.) e sempre estarem em perfeito estado de uso, devendo ser substituidos quando danificados.

8.6. A quantidade estimada de material de consumo, permanente e equipamentos necessaria
para execucao dos servigos devera ser calculada pela interessada em participar da licitagao, exceto
para os itens saboneteiras, papeleiras e equipamentos, cujos quantitativos minimos ja estdao
indicados, para formagao dos custos e inclusao na Planilha de custos e formacao de precos.

8.7. A empresadeverd fornecer os materiais necessarios a execugao dos servigos, acompanhados
de relacdo detalhada dos itens e de nota fiscal, devendo o primeiro fornecimento ser efetivado até
a data de inicio da execugdo dos servicos e os posteriores até o 2° dia util do més subsequente.
Além disso, caso a quantidade entregue ndo seja suficiente, a Contratada deverd atender a
solicita¢dao de reposi¢ao no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

8.8.  Osequipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos devem estar em perfeitas
condig¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica.

8.9. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA
devem estar devidamente identificados, de forma a ndo serem confundidos com similares de
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propriedade da CONTRATANTE.
8.10. A CONTRATADA deve observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;
8.11. Os insumos nao renovaveis previstos na relacdo basica dos equipamentos, deverdao ser
amortizados no primeiro ano da contratagao e retirados da planilha de custos e formagao de precos,
quando da primeira prorrogacdo contratual. Caso ndo haja a citada amortiza¢do, a Contratada
devera promover a substituicao de todos os insumos quando da renovagao contratual.
8.12. A CONTRATADA deve adotar boas praticas de otimiza¢do de recursos/reducao de
desperdicios/menor poluicao, tais como:

8.12.1. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

8.12.2. Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
8.12.3. Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua,

8.12.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicao; e

8.12.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

9. UNIFORMES

9.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no CREMERN, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.1.1. Limpeza:2 (duas) camisetas padronizadas, 2 (duas) cal¢cas padronizadas, 2 (dois) pares

de botas de borrachas.
9.1.2. Copeiragem: 2 (duas) camisetas padronizadas, 2 (duas) cal¢as padronizadas, 2 (dois)

pares de sapato padronizados

9.2.  Antes da confeccdo dos uniformes, os mesmos deverdo ser submetidos a aprovagao da
CONTRATANTE, com o intuito de verificar a adequacao dos mesmos as normas e especificagoes
descritas acima;

9.3. A contratada devera fornecer um novo conjunto completo a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apés comunicac¢io escrita da
CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacio;

94. Todos os funciondrios deverdo trajar os uniformes e portar os crachas durante todo o
expediente de trabalho nas unidades do CREMERN;

9.5. Os custos com ajustes dos uniformes de qualquer natureza deverdo ser suportados e
providenciados exclusivamente pela CONTRATADA;

9.6.  Nao sera permitido aos funcionarios da CONTRATADA customizarem os uniformes em
qualquer hipotese, devendo serem usados da forma como foram padronizados, ajustados e
entregues;
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9.7.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.8.

Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato.

10.1.

11.1.

10. DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS

Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acordaos TCU n.° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 e

189/2011, todos do Plenario), bem como a disposicao insertas na IN SEGES/MP n. 5/2017 (e

alteragdes), as licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes

regras no preenchimento das planilhas, sob pena de desclassificagao:

10.1.1. Os SALARIOS-BASE e ADICIONAIS, bem como os demais beneficios das
respectivas categorias previstas neste Termo de Referéncia nao poderao ser inferiores aos
fixados nas convencgoes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e os
profissionais estejam vinculados.

10.1.2.

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-BASE ser a do Sindicato

dos Trabalhadores em Asseio, Conservacio, Higieniza¢io e Limpeza urbana do Estado

do Rio
10.1.3.

Grande do Norte — SINDLIMP -2024/2024
Conforme a clausula décima segunda da Convencao Coletiva de Trabalho-Base

acima citada, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade no em grau maximo,
no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario-minimo os trabalhadores que
exer¢am a fung¢ao em banheiros publicos e de grande circulagdo de forma permanente e

efetiva.

11.

10.1.3.1. Em seu paragrafo primeiro, entende-se como banheiro publico e de
grande circulagcdo aquele localizado em 4areas que ndo possuam qualquer tipo de
controle de acesso e entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha no
minimo 05 (cinco) vasos sanitarios por banheiro.

10.1.3.2. Considerando o Parecer da Assessoria Juridica deste Conselho, entende-
se que diante das disposic¢des previstas em CCT e na simula 448 do TST, os banheiros
do CREMERN nao estariam enquadrados como de grande circulagao.

10.1.3.3. Portanto, nenhum posto de trabalho faz jus ao adicional de
insalubridade.

DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos esta apresentado no Anexo I deste
Termo de Referéncia, em conformidade com Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 05, de
25/05/2017, e alteragdes posteriores, e deve ser preenchida para o posto discriminado no objeto.

11.1.1.

A planilha devera contemplar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a
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metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtengao dos valores propostos para
0s encargos, insumos e demais componentes de composicao de custos e formagao de prego
do posto de servigo.
11.2. A Planilha de Custos e Formagao de Precos servira para demonstrar possiveis variagdes de
custos/insumos no curso da execu¢ao do contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais
repactuacdes ou revisdes de precos.
11.3. O CREMERN podera realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente como
vencedora, a fim de esclarecer diividas ou complementar informagdes acerca dos valores e/ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada, sendo que a
identificacao da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais
ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a
desclassificacdo da proposta.
11.3.1. A inobservancia do prazo fixado pelo CREMERN para a entrega das respostas e/ou
informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da
proposta.

11.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceita¢do da proposta, o CREMERN podera determinar
a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog¢do de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagao, desde que ndo haja
majoragao do prego proposto.
11.4. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos, a licitante devera observar
as orientacdes/informagdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de
Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como parametro pelo
CREMERN.
11.4.1. A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste € nos subitens seguintes,
quanto ao correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos resultara
na desclassificagdo da proposta.
11.4.2. A licitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma copia dos Acordos, dos
Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na
formulacao dos pregos.
11.5.  No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com: uniformes, saldrios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.
11.5.1. Os custos de vale-refeicdo deverao ter como base as condi¢des estabelecidas na
Convengao Coletiva de Trabalho.
11.5.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n® 95.247, de 1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas, se for o caso, as demais disposi¢des insertas nas Convengdes
Coletivas de Trabalho.
11.5.3. A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
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previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagao.
11.5.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagao
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor
provido com o quantitativo de vale transporte.
11.5.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos que favorega a CONTRATADA, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de
negociagao para a eventual prorrogacao contratual.
11.6. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos, indicadas neste Termo
de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes —
CBO, segundo disposto no item 6.2, alinea “c”, do ANEXO VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.6.1. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise
das planilhas por parte da area técnicado CREMERN, poderé acarretar a desclassificacao da
proposta da LICITANTE.

11.7.  Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educa¢ao, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros).

11.8. As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n® 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o0 momento da formulacio de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

11.9. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de
custos e formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.

11.10. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acoérdao n.° 288/2014 — Plenario), fica vedada a
inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formacdo de pregos, ja que ndo
existem eventos que motivariam a aceitagcao desse tipo de custo. A inserc¢ao de custos dessa natureza
acarretara a necessidade de retificacao da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o nao
atendimento da mesma acarretara a desclassificagao da proposta.

11.11. Conforme Stimula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ ¢ a
Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE,
pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.
11.12. Os custos referentes ao item ‘“Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos
e Lucro”.

11.13. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacao ao
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qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu

faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU- Plenario

n.° 2.647/2009).
11.13.1. A licitante devera comprovar por meio de documentagao habil o seu regime de
tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opc¢ao tributéria.
11.13.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a cotagdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor
do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.
11.13.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados
da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuigdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

11.14. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio
efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas
os meses em que houve recolhimento.

11.15. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacao de incidéncia
ndo- cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuracao do percentual médio efetivo
pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim,
apresentar os dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD- Contribuigdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.
11.16. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de pregos serdo as Convengdes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o
preco praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente.

12. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

121. A CONTRATADA devera designar um preposto junto ao CREMERN, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que necessario, que devera ser indicado mediante declaragdo, na qual devera constar o
nome completo, n.” do CPF e do documento de identidade, telefones para contato, além dos dados
relacionados a sua qualificacao profissional.

12.2. O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 48 horas, apds a

49



assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacao de postos e a execugao do contrato relativos a sua competéncia.

12.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

12.4. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
do Trabalho.

125. A CONTRATADA poderd designar um unico preposto, desde que nao prejudique a
qualidade dos trabalhos de representacao junto ao CREMERN.

12.6. Na designacdo do preposto ¢ vedada a indicagdo dos proprios funcionarios (responsaveis
pela prestacdo dos servigos junto ao CREMERN) para o desempenho de tal fun¢ao.

12.7. O preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo do
CREMERN, devendo ser observadas as exigéncias contidas no subitem 12.1, no tocante a
disponibiliza¢ao de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a
quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

128. A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato
ou de seu substituto, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as determinacoes,
instrucdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que
de acordo com a legalidade, devendo, ainda, tomar todas as providéncias para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execug@o dos servigos contratados.

12.9.  Sao atribui¢des do preposto, dentre outras:

12.9.1. Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE.

12.9.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalacdes da
CREMERS a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA, com auxilio destes.

12.9.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrugdes e orientagdes emanadas
das autoridades do CREMERN da Fiscalizagdao do Contrato.

12.9.4. Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execugdo dos servigos.

12.9.5. Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada.

12.9.6. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados.
12.9.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servigos
prestados.

12.9.8. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado.

12.9.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
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CONTRATADA, respondendo perante o 6rgao por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles.

13.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4.  Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as reteng0es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
13.7.  Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢ao da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgdo € apoio ao
usuario;

13.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em
relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diérias e passagens.
13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
13.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;
13.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
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dispensados até a data da extingdo do contrato.
13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisao
do contrato.
13.10. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;
13.11. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

13.12. Cientificar o o6rgao de representacdo judicial do CREMERS para ado¢ao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

13.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1.  Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

14.4.  Quando solicitado pela fiscalizacdo a prestagdo do servico em finais de semana e/ou
feriados, A CONTRATDA deveréa disponibilizar os funciondrios auxilio-transporte e auxilio-
alimentagdo em até 24 horas uteis.

14.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administra¢gdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

14.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.7.  Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianga no 6érgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

14.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando
for o caso;

14.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
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Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
14.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacao dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
14.10.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso;
14.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

14.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos;

14.10.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada

novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.
14.12. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao; 3) certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017;
14.13. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
14.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;
14.14.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formac¢ao de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria

ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
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Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
14.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual
mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
14.16. A CONTRATADA autoriza a Administragdo CONTRATANTE a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias € do FGTS, quando nao demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da regulariza¢do, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
14.16.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais ¢ FGTS decorrentes.
14.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;
14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;
14.20.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servigos ou da admissao do empregado;
14.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.
14.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para

54



representa- la na execugao do contrato;
14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;
14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;
14.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovac¢ao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.
14.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.
14.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitag¢ao;

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.27. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006.
14.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicacgao, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagcdo de vedagao.
14.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
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licitagao.

14.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

14.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

14.33. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

14.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

14.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgdo, qualquer
mudanga no método de execucao do servigo que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

14.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

14.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

14.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16 ALTERACAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.
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17 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n°
14.133/21.

17.2  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administra¢ao para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracao,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢cdo de problemas
relativos ao objeto.

17.3  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou tunico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agoes relacionadas a Gestao do Contrato.

17.4 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:
a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
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Ativa da Unido (CND);

b.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;
c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 dias,
justificadamente.

17.7  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.7 acima deverao ser apresentados.

17.8  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.9  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.10 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

17.11 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
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obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando
nao identificar ma- fé ou a incapacidade de corregao.
17.12 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.12.1Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O ntmero de terceirizados por fun¢ao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:
g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos; e
g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
17.12.2Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reteng¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do
Servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
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c) Serdao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.133/21.

17.12.3Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negocia¢ao
de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
¢ exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servigos € em quais fungdes, € se estdo cumprindo
a jornada de trabalho.

17.13 Cabe, ainda, a fiscalizagcdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

17.13.10 gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do

contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdao da contratada.
17.14 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estao sendo
recolhidas em seus nomes.

17.14.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.15 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
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qualquer empregado.
17.16 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
17.17 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.
17.18 Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
17.19 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.
17.20 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
17.21 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos.
17.22 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execu¢do dos servigos e do contrato.

17.23 A verificagcdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.24 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°
14.113/21.

17.25 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.26 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n°® 14.133/21.

17.27 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
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CONTRATANTE, conforme disposto nos art. 139 da Lei n® 14.133/21.
17.28 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.
17.28.1 Nao havendo quitagcdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias,a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.
17.28.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
17.28.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.
17.29 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
17.30 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133/21.
17.31 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.
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18 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.
18.2  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual,
18.3 O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega
da documentagdo acima, da seguinte forma:
18.3.1 A contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacao dos servigos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
18.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
18.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a Gltima e/ou Unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.
18.3.1.3 O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigivelis.
18.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;
18.3.2 No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.
18.3.2.1 quando a fiscalizagcdo for exercida por um tunico servidor, o relatorio
circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
18.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega



do ultimo.

18.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.
18.4  No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor
do Contrato deveré providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
18.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito,
as respectivas corregoes;
18.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
18.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.
18.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das
disposigoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
18.6  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.1.1 Todos os faturamentos devem ser peticionados pelo SEIL

19.2 A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia
19.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/21.
19.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucio
Normativa n® 3, de 2018.
19.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:



19.4.1 o prazo de validade;

19.4.2 a data da emissdo;

19.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4 o periodo de prestacao dos servigos;

19.4.5 o valor a pagar; e

19.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovagdo da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

19.6  Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.6.1 nao produziu os resultados acordados;

19.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
19.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.
19.7  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
19.8  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
19.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.
19.10 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢dao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.
19.11 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
19.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.
19.13 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até



que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdao junto ao
SICAF.
19.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da
contratante.
19.14 Quando do pagamento, serd efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.
19.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.
19.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado,
a prorrogacao contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual méximo
equivalente a 03 dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.
19.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.
19.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.
19.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale- transporte em relagcdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
19.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada
mediante a aplicagdo da seguinte formula:
EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [=0,00016438



365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=(TX) I

20. PAGAMENTO POR CONTA VINCULADA
20.1 O pagamento serd efetuado mensalmente pela prestagdo do servigco do objeto contratado, até
0 prazo previsto;
20.2  No caso do Pagamento por Conta Vinculada, o contratante adotara os seguintes procedimentos:
20.3  Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatoério dos seguintes modulos que
compdem a planilha de custos e formagao de pregos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.°
05/2017:
Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragio;
Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

Modulo 5: Insumos; e
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Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por
base as alineas acima.

20.4  Os valores referentes a férias, 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de
evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo
ser pagos pela Administragdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

20.5 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito
adquirido para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o

pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1.  Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢oes aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/MP n°
5,de 2017.



21.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
21.3.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ndo se aplica aos de percentuais de reajuste
salarial parcelados, estabelecido em acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta, podendo a repactuacdo ser
solicitada a partir da data prevista para a parcela do reajuste.
21.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;
21.3.3. Para os demais custos sujeitos a variacao de precos do mercado, ndo decorrentes da
mao de obra: a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.
21.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.
21.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.
21.6. Casoa CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.
21.7.  Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuag¢do so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
21.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;
21.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida



clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
21.11. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/FGV, com base na seguinte
formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V {-1°/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela Gltima variagao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2.Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3.Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.



21.14.4.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.
21.14.5.Independentemente do requerimento de repactua¢do dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo
dos valores correspondentes da planilha contratual.
21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
21.15.1.a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2.em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou
21.15.3.em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variagao
dos custos.
21.19. Asrepactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.
21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacgao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art.96 da Lei n°
14.133/21, com validade durante a execug@o do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
22.2. No prazo maximo de 10 dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

22.21. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a



aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem o inciso I do art. 137 da Lei n14.133/21.
22.3. A validade da garantia, independente da modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apo6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP 5/2017.
22.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.4.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

22.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
22.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
22.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.
22.7. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.
22.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
22.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.
22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.
22.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

22.12. Sera considerada extinta a garantia:

22.12.1. com a devolucao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

22.12.2. no prazo de 90 dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢ao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da



comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.
22.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.
22.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacao
que rege a matéria.
22.15.1.Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho
22.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lein°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagao;
23.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

23.1.3. falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;
23.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecug¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancdes:
23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.21. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no
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caso de execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenca;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigagao assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdao assumida;
23224. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
23.2.25. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentagdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacio),
observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;
23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
23.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o oOrgdo pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
23.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
23.2.4.1. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢ aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas como infragcdo
administrativa no subitem
23.1 deste Termo de Referéncia

23.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
23.3. As sangdes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.4. Para efeito de aplicagdo de multas, sdo atribuidos graus as infracdes de acordo com as
tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIC INCIDENC| GRA
AO 1A U
| Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar por 05
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; ocorréncia

12
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P Suspender ou interromper, salvo motivo de forca por dia 04
maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar | por 03
0s servicos contratados; empregado

e por dia
4 Recusar-se a executar servico determinado pOT Servico e 0
pela fiscalizagao; por dia

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo por 03
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do empregado
CONTRATANTE; e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a| por 01

pontualidade de seu pessoal; funcionari
o ¢ por dia

7 Cumprir determina,lg:ﬁ(j formal.ou instrucao por 02
complementar do 6rgao fiscalizador; ocorréncia

g Substituir empregado que se conduza de por 01

modo inconveniente ou ndo atenda as funcionari

necessidades do servico; o e por dia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos por item e por

9 ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia ocorréncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador;

10 Indicar ¢ manter durante a execuc¢ao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funciondarios 01
conforme previsto na relacao de obrigacdes da
CONTRATADA

23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei n® 14.133/21, as empresas
ou profissionais que:
23.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
23.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
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se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/21, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
23.7.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
15 dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.
23.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art. 419 do
Cadigo Civil.
23.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

24. As penalidades serdio obrigatoriamente registradas no SICAF.CRITERIOS DE SELECAO
DO FORNECEDOR.
24.1. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta:

24.11. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.
Regime de Execucio
24.1.2. O regime de execugao do contrato sera o de empreitada por preco global, em
razdo do conhecimento do objeto, dos critérios de pagamento e da natureza do servico de
execugao indireta.
Exigéncias de habilitacio
24.1.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica
24.1.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;
24.1.5. Empresario individual: inscricdio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
24.1.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;
24.1.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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margo de 2020.

24.1.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

24.1.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
24.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

24.1.11. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso, bem como prova de inscri¢do na Junta Comercial do
estado em que for sede, no primeiro caso;

24.1.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

24.1.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o (FGTS);
24.1.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

24.1.15. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

24.1.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

24.1.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
24.1.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Economico-Financeira


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&amp;idAto=56753
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&amp;idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
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24.1.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo
na licitagdo ( art. 5° inciso I, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

24.1.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
24.1.21. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio (DRE) e demais

demonstragoes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando;
24.1.21.1.  indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);
241.21.2.  patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;
241.21.3.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitagdao e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura;
241.21.4.  Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
241.21.5.  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.
24.1.22. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante Anexo aos autos de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacao da proposta nao ¢ superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados
0s seguintes requisitos:

24.1.23. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

24.1.24. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

24.1.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacio Técnica

24.1.26. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes
e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo;
24.1.27. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada

pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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Qualificacdo Técnico-Operacional

24.1.28. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

24.1.29. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
24.1.30. Comprovacao que ja executou ou estd em execugdo de contrato(s) com posto

de trabalho na atividade de copeiragem e auxiliar de servigos, mediante atestado(s)
expedido(s) em periodo ndo superior a 3 (trés) anos.

24.1.31. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo,
a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situa¢do equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

24.1.32. O(s) atestado(s) de capacidade técnica podem ser apresentado(s) em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.
24.1.33. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao

da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia
do contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

24.1.34. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
24.1.35. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério no estado do Rio
Grande do Norte, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a
partir da vigéncia do contrato.

24.1.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

24.1.37. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

Os recursos para a contratacdo estdo previstos em orcamento proprio do Conselho

Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte, na dotacdo or¢amentaria
6.2.2.1.1.33.90.39.037 - Limpeza e Conservagao.
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Natal, XX de setembro de 2024

Arthur Miller C. G. Soares

Nelson Araujo

Assistente administrativo Assessor de Planejamento

APENDICE I DO ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Discriminacio dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio NATAL/RN
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificaciio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Auxiliar de
Servicos Gerais Posto 4 postos

Dados para composicio dos custos referentes 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% VALOR (RS$)
A Salario Base 0,00% 0,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
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Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00% 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 0,00% 0,00
B Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (Salario x 33,33%) / 12 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (RS)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educagdo 0,00% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (RS$)
A Transporte — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo (auxilio alimentagdo) — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar — odontologica e plano de satide — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
D Auxilio Funeral 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 — Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00% 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00% 0,00
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO

Médulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Moédulo 1) e na (letra B do 0.00% 0.00
submodulo 2.1)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Substituto na cobertura de Licen¢a Paternidade 0,00% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar)Incidéncia sobre 13 salario 0,00% 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 (sobre Auséncias Legais) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 — Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
% VALOR (RS$)
4.1 Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00% 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
% VALOR (RS$)
A Uniformes 0,00% 0,00
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B Materiais 0,00% 0,00

C Equipamentos 0,00% 0,00

D Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO MODULO 5 0,00% 0,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% VALOR (RS$)

A Custos Indiretos 0,00% 0,00

B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS:

C.1 PIS 0,00% 0,00

C2 COFINS 0,00% 0,00

C3 ISS 0,00% 0,00

TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal ( A+ B+C+D +E) 0,00

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
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APENDICE II DO ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio MOSSORO/RN
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual
Identificacao do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Auxiliar de
Posto 1 POSTO
Servicos Gerais -

Dados para composicio dos custos referentes 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% VALOR (RS$)
A Salario Base 0,00% 0,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00% 0,00

MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 0,00% 0,00
B Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (Salario x 33,33%) / 12 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (RS)
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educagdo 0,00% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (RS)
A Transporte — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao (auxilio alimentagdo) — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar — odontoldgica e plano de saude — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
D Auxilio Funeral 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 — Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00% 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00% 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Médulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS$)
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Substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Médulo 1) e na (letra B do

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

A 0,00% 0,00
submoédulo 2.1)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar)Incidéncia sobre 13 salario 0,00% 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 (sobre Auséncias Legais) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 — Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
% VALOR (R$)
4.1 Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00% 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
% VALOR (RS$)
A Uniformes 0,00% 0,00
B Materiais 0,00% 0,00
C Equipamentos 0,00% 0,00
D Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00% 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00

C TRIBUTOS:
C.1 PIS 0,00% 0,00
C2 COFINS 0,00% 0,00
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

C3 ISS 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

APENDICE III DO ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Discriminacio dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio NATAL/RN
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
COPEIRO (A) Posto 1
Dados para composicio dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% VALOR (RS)
A Salario Base 0,00% 0,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00% 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 0,00% 0,00
B Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (Salario x 33,33%) / 12 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (RS)
A INSS 0,00% 0,00
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

B Salario Educagéo 0,00% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (RS$)
A Transporte — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo (auxilio alimentagdo) — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar — odontoldgica e plano de saude — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
D Auxilio Funeral 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 — Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 0,00% 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00% 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Médulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS$)
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Substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Médulo 1) e na (letra B do

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

A 0,00% 0,00
submoédulo 2.1)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar)Incidéncia sobre 13 salario 0,00% 0,00
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 (sobre Auséncias Legais) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 — Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
% VALOR (R$)
4.1 Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00% 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
% VALOR (RS$)
A Uniformes 0,00% 0,00
B Materiais 0,00% 0,00
C Equipamentos 0,00% 0,00
D Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00% 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00

C TRIBUTOS:
C.1 PIS 0,00% 0,00
C2 COFINS 0,00% 0,00
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

C3 ISS 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
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APENDICE IV DO ANEXO I - MAPA DE RISCOS DA CONTRATACAO

ETAPA 1: FORMALIZACAO DE DEMANDA

Planejamento de Contratac¢io e Selecio do Fornecedor

RISCO: Subdimensionar a quantidade de profissionais necessarios a execuciao das

atividades diarias

PROBABILIDADE: (x ) Baixa () Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Contratagdo e execucdo de objeto ineficiente

ACAO PREVENTIVA: Verificar se o objeto foi especificado adequadamente
RESPONSAVEL: Setor de Licitacao e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA: | Complementagdo das informagdes

RESPONSAVEL: Setor de Licitacdo e Contratos

ETAPA 2: CRIACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Planejamento de Contratacio e Sele¢do do Fornecedor

RISCO: Auséncia de ato designatério da equipe de planejamento de contratacio

PROBABILIDADE: ( x ) Baixa () Média ( )Alta
IMPACTO ( x) Baixo () Médio ( ) Alto
DANO: Descumprimento de formalidade legal

ACAO PREVENTIVA: Fazer um checklist dos procedimentos a serem adotados
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RESPONSAVEL: Setor de Licitacdo e Contratos
ACAO DE CONTIGENCIA: | Providenciar o ato de designagio formal da equipe
RESPONSAVEL: Presidéncia

ETAPA 3: ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Planejamento de Contratac¢io e Selecio do Fornecedor

RISCO: Estudo Técnico Preliminar (ETP) inadequado

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Meédio (x) Alto
Licitagao fracassada, deserta ou contratagdo inadequada e
DANO: o o )
gastos com processo licitatorio ineficiente
. Elaborar checklist que contemple, no que couber, os requisitos
ACAO PREVENTIVA: ‘
previstos no §1°, art. 24, da IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG
RESPONSAVEL: Setor de Licitacdo e Contratos
ACAO DE CONTIGENCIA: | Corrigir as deficiéncias detectadas no ETP
RESPONSAVEL: Setor de Licitacao e Contratos

ETAPA 4: ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Planejamento de Contratac¢io e Selecio do Fornecedor

RISCO: Falha na elaborac¢ao do Termo de Referéncia (TR)
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PROBABILIDADE: () Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
Licitagdo fracassada, deserta ou contratagdo inadequada e
DANO: o o .
gastos com processo licitatdrio ineficiente
. Elaborar checklist que contemple, no que couber, os requisitos
ACAO PREVENTIVA:
previstos no art. 30, da IN n° 05/2017 — SEGES/MPDG
RESPONSAVEL: Setor de Licitacao e Contratos

ACAO DE CONTIGENCIA:

Revisar e corrigir o TR com a inclusdo das instrugdes ausentes

RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ETAPA 5: APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Planejamento de Contratacio e Sele¢do do Fornecedor

RISCO: Auséncia de aprovac¢ao do Termo de Referéncia (TR)

PROBABILIDADE: (x ) Baixa () Média ( )Alta
IMPACTO ( x) Baixo () Médio ( ) Alto
DANO: Atraso na contratacdo do objeto

. Utilizar o checklist dos procedimentos pela autoridade
ACAO PREVENTIVA:

competente

RESPONSAVEIS: Presidéncia e Secretaria Geral

. . Encaminhar a autoridade competente o processo para
ACAO DE CONTIGENCIA:

aprovacao do TR

20



RESPONSAVEL:

Setor de Licitacdo e Contratos

ETAPA 6: PESQUISA MERCADOLOGICA

Planejamento de Contratacio e Sele¢do do Fornecedor

RISCO: Pesquisa de mercado com precos nio praticados pelo mercado

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Cotacao de pregos defasados ou sobrepreco
. Realizar a pesquisa de acordo com a IN n° 05/2017 -
ACAO PREVENTIVA:
SEGES/MPDG e IN n° 65/2021 — SEGES/ME
RESPONSAVEL: Setor de Compras
. . Revisar e corrigir a pesquisa de mercado para atender as
ACAO DE CONTIGENCIA:
Instrugdes Normativas
RESPONSAVEL: Setor de Compras

ETAPA 7: DESIGNACAO FORMAL DA COMISSAO DE LICITACAO E DO AGENTE

DE CONTRATACAO

Planejamento de Contratacio e Sele¢do do Fornecedor

RISCO: Auséncia de designacio formal da comissao de licitacdo e do agente de contratacao

PROBABILIDADE:

(x ) Baixa () Média ( )Alta
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IMPACTO ( x) Baixo () Médio ( )Alto
Auséncia de designagdo formal da Comissao de Licitagdo e do
DANO:
Agente de Contratagao
ACAO PREVENTIVA: Anexar ao processo portaria com designagao formal
RESPONSAVEL: Presidéncia
. . Providenciar portaria com designacao de todos os responsaveis
ACAO DE CONTIGENCIA:
para execucdo da contratacao
RESPONSAVEL: Presidéncia

ETAPA 8: ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO

Planejamento de Contratacio e Sele¢do do Fornecedor

RISCO: Restricao da competitividade e/ou impugnacio do edital

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
Atraso ou anulacdo de licitagdo e gastos com processo
DANO: o . o
licitatério que nao alcanga seu objetivo
- Submissao do processo a8 ASSEJUR para verificar a existéncia
ACAO PREVENTIVA: o
de clausulas nulas e/ou restritivas
RESPONSAVEL: Setor de Licitacao e Contratos
. . Readequacao do edital com retirada de clausulas nulas e/ou
ACAO DE CONTIGENCIA:

restritivas
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RESPONSAVEL: Setor de Licitacdo e Contratos

ETAPA 9: PUBLICACAO / DIVULGACAO DO EDITAL

Planejamento de Contratacio e Sele¢do do Fornecedor

RISCO: Auséncia de publicagao do edital

PROBABILIDADE: (x ) Baixa () Média ( )Alta

IMPACTO () Baixo (x) Médio ( )Alto

DANO: Anulag¢do dos atos praticados

ACAO PREVENTIVA: Utilizar o checklist dos procedimentos

RESPONSAVEL: Agente de Contratagao

ACAO DE CONTIGENCIA: Providenciar a publicagdo e reiniciar a contagem do prazo de
apresentagao da proposta

RESPONSAVEL: Agente de Contratagao

ETAPA 10: REALIZACAO DO CERTAME

Planejamento de Contratac¢iao e Selecio do Fornecedor

RISCO: Realizacio do certame com procedimentos inadequados

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Meédio (x) Alto
DANO: Impugnagao do resultado
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Realizar certame com os procedimentos da modalidade de

ACAO PREVENTIVA: acordo com a Lei n° 14.133/2021 e IN n° 05/2017 —
SEGES/MPDG
RESPONSAVEL: Agente de Contratagao
. R Avaliar o pedido de impugnagao e, se constatado a veracidade
ACAO DE CONTIGENCIA: . .
do pedido, corrigir o resultado
RESPONSAVEL: Agente de Contratagao

ETAPA 11: JULGAMENTO E HABILITACAO DOS FORNECEDORES

Planejamento de Contratac¢io e Selecio do Fornecedor

RISCO: Falha no julgamento e habilitacio dos fornecedores

PROBABILIDADE: () Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
Atraso na contratacdo ou anula¢do do certame e custos
DANO: . ..
desnecessarios & Administracao
. Verificagdo na fase de habilitacao que o fornecedor retne todos
ACAO PREVENTIVA: o . . o .
os requisitos habilitatérios exigidos no edital
RESPONSAVEL: Agente de Contratagao
. . Volta de fases da licitagdo para convocagao do fornecedor mais
ACAO DE CONTIGENCIA:
classificado
RESPONSAVEL: Agente de Contratagao
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ETAPA 12: FORMALIZACAO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Nao assinatura do contrato

PROBABILIDADE: ( x ) Baixa () Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Atraso na contratacao e custos desnecessarios a Administragao
. Providenciar para que a assinatura do instrumento de
ACAO PREVENTIVA: )
contratacdo seja célere
RESPONSAVEL: Setor de Licitacao e Contratos
. . Penalizar fornecedor que se recusou a assinar o contrato e
ACAO DE CONTIGENCIA: )
convocar o proximo fornecedor
RESPONSAVEL: Setor de Licitacdo e Contratos

ETAPA 13: PUBLICACAO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Falta de publicidade do ato administrativo

PROBABILIDADE: ( x ) Baixa () Média ( )Alta
IMPACTO ( x) Baixo () Médio ( ) Alto
DANO: Descumprimento de formalidade legal
ACAO PREVENTIVA: Utilizar o checklist dos procedimentos
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RESPONSAVEL: Setor de Licitacdo e Contratos
. R Publicar o contrato tdo logo seja identificado a auséncia da
ACAO DE CONTIGENCIA: .
publicacao
RESPONSAVEL: Setor de Licitacao e Contratos

ETAPA 14: DESIGNACAO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Designacao de servidor(es) sem capacidade técnica para desempenhar a funcio

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
Falhas na fiscalizagdo do contrato e comprometimento dos
DANO:
resultados esperados
. Indicar servidor(es) com conhecimento técnico do objeto
ACAO PREVENTIVA: _ .
contratado; e promover capacitagao dos fiscais
RESPONSAVEL: Presidéncia
. . Substituir o(s) fical(is) nao capacitados para fiscalizar o objeto
ACAO DE CONTIGENCIA:
contratado
RESPONSAVEL: Presidéncia

ETAPA 15: EXECUCAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

Gestao do Contrato
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RISCO 1: Execuc¢ao em desacordo com o contrato

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN e responsabilizagdo legal

ACAO PREVENTIVA: Notificar e solicitar a resolu¢ao imediata

RESPONSAVEL: Fiscal(is) do contrato

ACAO DE CONTIGENCIA: | Aplicar as sangdes previstas no edital e na legislagdo vigente
RESPONSAVEL: Setor de Licitacdo e Contratos

RISCO 2: Nao pagamento de salarios e beneficios correspondentes a CCT

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN e responsabilizagao legal subsidiaria
- Realizar verificagdo mensal de comprovacao de quitacao das
ACAO PREVENTIVA: . . o
obrigacdes trabalhistas e sociais
RESPONSAVEL: Fiscal(is) do contrato
Reter créditos, em valores correspondentes a inadimpléncia e
ACAO DE CONTIGENCIA: | efetivar pagamento diretamente ao beneficiario e, demonstrada
a incapacidade, assunc¢ao do contrato
RESPONSAVEL: Set Fiscal(is) do contrato

RISCO 3: Descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
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PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Meédio (x) Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN e responsabilizagao legal subsidiaria
. Realizar verificagdo mensal de comprovacao de quitacdo das
ACAO PREVENTIVA: . . o
obrigacdes trabalhistas e sociais
RESPONSAVEL: Fiscal(is) do contrato
Reter créditos, em valores correspondentes a inadimpléncia e
ACAO DE CONTIGENCIA: | efetivar pagamento diretamente ao beneficiario e, demonstrada
a incapacidade, assung¢ao do contrato
RESPONSAVEL: Fiscal(is) do contrato

RISCO 4: Nao reposiciao de mao de obra ausente

PROBABILIDADE: ( ) Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN

ACAO PREVENTIVA: Notificar imediatamente a contratada para reposi¢ao
RESPONSAVEL: Fiscal(is) do contrato

ACAO DE CONTIGENCIA: | Promover a glosa do valor na nota fiscal
RESPONSAVEL: Fiscal(is) do contrato

ETAPA 16: PRORROGACAO DO CONTRATO
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Gestao do Contrato

RISCO: Prorrogacio nao vantajosa

PROBABILIDADE: ( x ) Baixa () Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN
. Realizar pesquisa de precos com antecedéncia, com vista a
ACAO PREVENTIVA: o
constatar a vantajosidade da prorrogagdo contratual
RESPONSAVEL: Setor de Compras
. . Negociar junto a contratada, precos mais vantajosos. Nao sendo
ACAO DE CONTIGENCIA: o .
possivel, abertura de novo processo licitatorio
RESPONSAVEL: Fiscal(is) do contrato

ETAPA 17: ALTERACOES DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Desequilibrio do contrato e/ou percentuais superiores aos fixados na norma

PROBABILIDADE: ( ) Baixa () Média (x)Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN

ACAO PREVENTIVA: Atentar para os requisitos legais sobre acréscimos e supressoes

de quantidades; e adotar controles adicionais
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RESPONSAVEL: Setor de Licitagao ¢ Contratos
. . Realizar os ajustes necessarios e adotar medidas de
ACAO DE CONTIGENCIA: .
ressarcimento
RESPONSAVEL: Setor de Licitacao e Contratos

ETAPA 18: REPACTUACOES / REAJUSTES DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Desequilibrio do contrato; uso de indices distintos dos fixados no contrato; analise

inadequada das planilhas; jogo de planilha

PROBABILIDADE: ( ) Baixa () Média (x)Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN
Indicar, no contrato, critérios distintos para o ajuste de precos
de mao-de-obra (CCT) e materiais (indices); contar com apoio
ACAO PREVENTIVA: profissional da drea na anélise das planilhas; e realizar pesquisa
de mercado, com vista a constatar a permanéncia da
vantajosidade do contrato
RESPONSAVEIS: Setor de Licitacdo e Contratos & Setor de Compras
. R Ajustar os precos conforme o contrato; reter os valores pagos;
ACAO DE CONTIGENCIA: . . .
€ negociar pre¢os mais vantajosos
RESPONSAVEIS: Setor de Licitagao e Contratos & Fiscal(is) do contrato
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ETAPA 19: GARANTIAS DA EXECUCAO CONTRATUAL

Gestao do Contrato

RISCO: Nao apresentacao de garantias ou apresentacao de garantias que nio cobrem

inadimpléncia com obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

PROBABILIDADE: () Baixa (x ) Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN
Exigir, como condi¢do para inicio dos servigos, garantias de
. execugdo contratual para cobertura de despesa pelo
ACAO PREVENTIVA: o . . . o
inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
prejuizos a terceiros
RESPONSAVEL: Setor de Licitacdo e Contratos
. . Reten¢ao de valores correspondentes a garantia até sua
ACAO DE CONTIGENCIA: . .
efetivacdo; e execucao da apolice de seguro do contrato
RESPONSAVEL: Fical(is) do contrato

ETAPA 20: PAGAMENTO DOS SERVICOS

Gestao do Contrato

RISCO: Nio retengao dos valores dos impostos, encargos patronais e da conta vinculada

PROBABILIDADE:

( ) Baixa (x ) Média ( )Alta

IMPACTO

() Baixo (x ) Médio () Alto
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DANO:

Responsabilizagdo subsididria e substitui¢ao tributaria

Certificar-se dos percentuais e valores que deverdo ser retidos,

ACAO PREVENTIVA: de acordo com o Codigo Tributario do local de prestacao dos
servicos, bem como dos encargos sociais

RESPONSAVEL: Setor de Financgas

ACAO DE CONTIGENCIA: | Reter e enviar os valores para seus respectivos destinos

RESPONSAVEL: Setor de Financas

ETAPA 21: SANCOES

Gestao do Contrato

RISCO: Rito processual inadequado ou que nao oferece garantias do contraditorio e ampla

defesa
PROBABILIDADE: (x ) Baixa () Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo () Médio (x) Alto
DANO: Impossibilidade de reparacao dos prejuizos ocorridos
ACAO PREVENTIVA: Estabelecer, mediante legislagdo vigente, os ritos do processo

administrativo disciplinar

RESPONSAVEL: Setor de Licitagao ¢ Contratos
ACAO DE CONTIGENCIA: | Oferecer as garantias constitucionais a empresa acusada
RESPONSAVEL: Setor de Licitacao e Contratos
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ETAPA 22: ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Niao observar se os requisitos do contrato foram plenamente atendidos

PROBABILIDADE: ( x ) Baixa () Média ( )Alta
IMPACTO () Baixo (x) Médio ( )Alto
DANO: Prejuizo ao CREMERN
. Verificar a inexisténcia de processo trabalhista, pendéncias
ACAO PREVENTIVA: )
trabalhistas e ressarcimentos
RESPONSAVEL: Fiscal(is) do contrato
Notificar a contratada para regularizar as pendéncias;
ACAO DE CONTIGENCIA: | comunicar a seguradora dos inadimplementos; e reter os
valores até o limite do ressarcimento
RESPONSAVEL: Fiscal(is) do contrato
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APENDICE V DO ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar

Informacdes Basicas

Numero do processo: SEI 24.21.000001670-9

Descricao da necessidade

O servigo continuo de limpeza e conservacdo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a sua realizagdo, assim como a
limpeza e asseio das Delegacias Regionais, que devido a sua metragem se faz necessario apenas de
limpezas semanais, sendo esses servigos de limpeza e conservacao essenciais para garantir a higiene
e asseio das dependéncias do CREMERN, podendo a sua interrup¢ao ocasionar danos ao patriménio
publico e condi¢des ambientais de trabalho inadequadas, capazes de comprometer a saude dos
servidores e dos demais usuarios, bem como o regular funcionamento da autarquia. Da mesma
forma, o servico de copeiragem ¢ fundamental para o atendimento das necessidades dos servidores

e do publico usuario do Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte.

A terceirizagdo € necessaria, uma vez que o CREMERN ndo possui em seu quadro funcional
servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribuicdes para realizagdo das tarefas supracitadas
podendo a sua interrup¢do ocasionar danos ao patrimoénio publico e condigdes ambientais de
trabalho inadequadas, capazes de comprometer a saide dos servidores e dos demais usuarios, bem

como o regular funcionamento da unidade.

A contratagdo visa a execugdo cotidiana de tarefas bésicas relativas a conservagao das instalagdes
da sede do CREMERN, em Natal/RN e nas delegacias regionais de Mossoré, Pau dos Ferros e
de Caic6/RN, dentre outras atividades relacionadas a higienizacdo dos ambientes de trabalho e o
fornecimento de materiais relacionadas a atividade e o servigo de copeiragem somente na sede do

Conselho, conforme solicitagao dos setores ou da diretoria.
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3. Arearequisitante

Area Requisitante Responsavel
Administratacao Bruno Bulhoes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Para comprovar que a empresa possui aptiddo para a prestacdo do servigo devera ser solicitado
Atestado de Capacidade Técnica para constatar que a empresa tem a pericia necessaria para entregar
o objeto licitado, para proteger o Conselho de Contratar uma empresa que nao esteja tecnicamente

apta para executar o Servigo.

Para o comprovar que a empresa tem conhecimento integral do objeto a ser contratado
devera ser solicitado declaracao de vistoria ou declaragdo de dispensa de vistoria para proporcionar
as empresas o conhecimento necessario a elaboracao da proposta de preco para que 0s pregos

ofertados sejam fidedigno.

A atual empresa que presta servigo continuados com dedicag@o exclusiva de limpeza, conservacao
e copeiragem estd na proximidade do encerramento do contrato, diante do fato, solicito

procedimentos para nova contratagao.
Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

4.1.1. Os servigos de limpeza e conservagao serao prestados nas dependéncias da sede e nas
delegacias do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte, de segunda-feira
a sadbado, observada a limitacdo da duracdo do trabalho dos empregados de 44 horas semanais.
Enquanto a modalidade por didria serd uma vez semanal ou conforme necessidade da
Administragdo, que devera informar a CONTRATADA da necessidade, com antecedéncia minima

de 12 (doze) horas.
4.1.2. O servigo de copeiragem terd dura¢do de 44 horas semanais, de segunda-feira a sabado.

4.1.3 Os postos com escala de 44 horas semanais deverao ser reservado banco de horas para

trabalhos eventuais, quando requisitados pelo CREMERN, sem custos adicionais.
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4.14 A CONTRATADA devera ter um plano de mobilizacdo de escala, de forma a atender
plenamente as necessidades do CREMERN, sob inteira responsabilidade da contratada, sem

geracao de horas extraordinarias.

4.1.5 Os servigos de que tratam a presente contratacdo deverao ser executados com zelo e destreza,
com material de qualidade e de acordo com as descri¢des e periodicidade basicas descritas no Termo
de Referéncia, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades

atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do CREMERN.
Requisitos a serem atendidos pela Contratada:

Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame devera comprovar que possui
sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos

qualificados, necessarios e suficientes para a prestagao dos servigos contratados.

A Contratada devera indicar preposto responsavel pela orientacdo, coordenagdo e acompanhamento
dos servicos contratados, bem como pela resolu¢ao de quaisquer questdes relativas ao contrato, o
qual devera comparecer as dependéncias do CREMERN sempre que solicitado, a fim de se inteirar
das dificuldades encontradas no cumprimento do contrato, objetivando a perfeita execugdo dos

Servigos.

Devera ser entregue a Contratante, no inicio da prestagdao do servigo, a carta de indicagdo do

preposto, assinada pelo representante legal da empresa.

Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanga de preposto, a Contratada fica obrigada a
informar a Contratante, observando as mesmas formalidades exigidas quando da primeira

apresentacao do preposto.

Os profissionais deverdo ser maiores de 18 (dezoito) anos e ter escolaridade minima de Ensino

Fundamental Completo e experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses.

A empresa assumird a responsabilidade e 6nus pelo fornecimento de todo o material de consumo e
de limpeza e pela instalagdo e manutencdo dos equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos

servigos a serem prestados, de acordo com as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.
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Além dos requisitos especificados acima, a Contratada devera:
Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos, devendo a funcdo a ser exercida

por estes estar devidamente registrada em suas carteiras de trabalho;

Exigir dos empregados o uso de uniforme, cracha com nome e fotografia recente e Equipamentos de

Protecao Individual EPI’s;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem

confundidos com similares de propriedade do CREMERN.

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucao e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,

mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares

determinadas pelo CREMERN;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas

de seguranga do CREMERN;
Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas do CREMERN;

Responsabilizar-se pelo registro e controle da assiduidade e da pontualidade de seu pessoal, bem

como das ocorréncias havidas durante a prestacao dos servicos;

Instruir os seus empregados quanto a conduta adequada a ser observada na utilizacdo dos materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos.
Natureza do servico

Os servigos a serem contratados possuem natureza continuada, de acordo com o conceito previsto
no art. 15 da IN SEGES/MP n° 05/2017, pois a sua interrup¢ao pode comprometer a continuidade
das atividades e afetar o atingimento dos objetivos institucionais do CREMERN e a sua execugao

depende de mao de obra ndo prevista nos quadros da Autarquia.
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O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢ o seguinte:

e Servente de limpeza: CBO 5142-25.
e Copeira: CBO 5134-25.

O licitante devera ter pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao.

Levantamento de Mercado
A terceirizagdo os servigo de apoio, como a area de limpeza e copa, por contratacdo com dedicagao
exclusiva de mao de obra ¢ uma alternativa utilizada em larga escala na administracdo publica, estdo

de acordo com o previsto no Decreto 9.507/2018.

Este tipo de contratagdo ¢ a mais indicada para o CREMERN para que haja a disponibilidade da
mao de obra tendo em vista que ndo existem esses cargos neste Conselho, sendo a metodologia
utilizada para este tipo de contratacdo prevista na IN SEGES 05/2017 por meio de estimativa de
preco dimensionada através de modelo de planilha de custo e formagao de prego, onde € possivel

simular e aferir o valor de referéncia que subsidiara o julgamento do preco desta contratagdo.

Descricao da solu¢dao como um todo DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza e
conservagao e de copeiragem, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de todos os
materiais e equipamentos necessarios a sua realizagdo, a serem executados nas dependéncias da
sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal/RN e
nas delegacias de Mossord, Pau dos Ferros e Caic6 conforme especificacdes, condicoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Lote | Item Descricao Cal:g? CBO* Local de Trabalho Quantldage d ¢
horaria Postos / Diarias
01 Augxiliar de Servigos Gerais 44 horgs 5143-20 Sede — Natal/RN 04 postos
semanais
. 44 horas
1 02 Copeiro(a) . | 5134-25 Sede — Natal/RN 01 posto
semanais
03 Auxiliar de Servigos Gerais 44 horgs 5143-20 Delegacia Re?glonal de 01 posto
semanais Mossordé/RN
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Delegacia Regional de

04 Aucxiliar de Servigos Gerais Diaria | 5143-20 Caico/RN 60 diarias
.. . . i Delegacia Regional de s
05 Auxiliar de Servigos Gerais Diaria | 5143-20 Pau dos Ferros/RN 60 diarias

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagao, que compreende

a higienizagao das areas da entidade, com o fornecimento de todo o material de limpeza e higiene,

utensilios, equipamentos de prote¢do individual (EPI’s) e servigos especializados necessarios a

adequada execug¢ao dos servigos.

As atribui¢des dos cargos, bem como a jornada de trabalho e demais requisitos da contratagdo estao

detalhados no Termo de Referéncia;

O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,

poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos

artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Os servigos de limpeza e conservacdo compreenderdo as rotinas a descritas a seguir e serdo

executados pela Contratada na frequéncia indicada:

Diariamente, no minimo uma vez ou na frequéncia indicada:

7.1. Efetuar limpeza de moéveis, armarios, balcdes e demais utensilios, utilizando produtos de

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

acordo com as especificagoes do fabricante, em particular para tampos de mesas e balcoes;

Remover o pé de todos os locais que possam conté-los, utilizando flanela e demais

equipamentos necessarios;

Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacdo dos pisos utilizando pano umedecido

com detergente e desinfetante, mantendo-os permanentemente limpos e asseados;

Limpar os cinzeiros em geral e retirar os papéis usados dos cestos de lixo, principalmente

dos sanitarios, nao sendo tolerado a existéncia de cesto de lixo com excesso de papéis;

Todo lixo resultante da limpeza executada, bem como da coleta diaria, deve ser ensacado

separadamente e colocados na lixeira do prédio;

Verificar as condi¢des de uso e manter todas as instalagdes sanitarias, revisando-as duas ou
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mais vezes ao dia e abastecé-las com materiais higi€nicos necessarios;

7.7. Lavar com solugdo detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatdrios, bacias e demais
aparelhos das instalagdes sanitarias, bem como desodorizar o ambiente. As bacias deverdo
ser polidas com saponaceo ou similar, interna e externamente;

7.8. Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha e sabonete
liquido, fornecidos pela contratante em recipientes apropriados, verificando a
compatibilidade com o existente, nas seguintes especificagdes:

A) Papel higiénico
B) Papel toalha

C) Sabonete liquido
7.9 Limpar e conservar sistematicamente os aparelhos telefonicos e portas de vidro, com produtos

apropriados;
7.10 Conservar todos os vasos ornamentais, regando-os ¢ mantendo-os sempre limpos;
7.11 Re-executar os servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condig@o

final de pleno atendimento;

7.12 Mudanga, quando necessaria, de moveis e equipamentos de uma para outra
dependéncia.

7.13 Limpar toda a dependéncia da Copa (copeira).

7.14 Servir café e agua, bem como repor, em qualquer parte do prédio conforme a

administra¢do determinar. (copeira)

7.15 Servir e arrumar a mesa conforme determinagdo da administragdo (copeira).
7.16 Lavar a louga bem como guardé-las em local apropriado e indicado pela administragao
(copeira).
7.17 Retirar de imediato a louga suja providenciando a sua reposicao. (copeira).
Semanalmente:
7.18. Varrer, aplicar removedor neutro (ndo usar gasolina, querosene ou qualquer outro

liquido inflamavel), encerar e lustrar os pisos tratados a cera.

7.19. Limpar internamente as esquadrias envidragadas;

7.20. Limpar cadeiras, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com produtos adequados;

7.21. Lustrar todos os modveis de escritorio, aplicando lustra méveis, cera e materiais afins,
de boa qualidade;
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7.22. Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano umido e produto apropriado;
7.23. Re-executar os servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condig@o
final de pleno atendimento.

Mensalmente:

7.24. Limpar externamente as esquadrias envidracadas utilizando-se de equipamentos de
protecao individual e outros equipamentos adequados e necessarios;
7.25. Limpar luminarias, grelhas e 1ampadas;
7.26. Lavar bebedouros;
7.27. Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos, utilizando para tanto enceradeira
tipo industrial para lavar e encerar piso (com discos especificos);
7.28. Re-executar os servigos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condigao
final de pleno atendimento.
O auxiliar de Servicos Gerais por didria devera realizar minimamente os servigos descritos no
que couber conforme descrito para o Auxiliar de Servigos Gerais acima mencionado por analogia,
sendo que como o trabalho deverd ser realizado apenas uma vez por semana nao haverd a

distribuicao das atividades, devendo as mesmas serem realizadas em sua totalidade no que couber.

7.29. Os servicos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a
condicao final de pleno atendimento.

7.30. Os servigos acima sao referenciais, representando o minimamente exigido para a
manutencao ora solicitada, devendo ser realizados quaisquer outros necessarios dentro do
escopo de trabalho do profissional contratado.

O servico de Copa compreendera as seguintes rotinas de trabalho:

7.31. Preparacdo diaria de cafés e chds, para servir aos gabinetes da Diretoria e outros

departamentos, pela manha e a tarde, com reposi¢ao conforme demanda

7.32. Recolher e lavar xicaras e copos sempre que se fizer necessario;
7.33. Realizar lavagem de copos e xicaras;

7.34. Executar a limpeza das cafeteiras;

7.35. Fazer a limpeza das pias, polindo os tampos de inox;

7.36. Limpar refrigeradores e utensilios de cozinha;

7.37. Limpar forno de micro-ondas;
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7.38. Controlar a reposi¢ao de acgtcar, adogante ¢ mexedor de copos nos pontos de caf¢;

7.39. Controlar a reposic¢ao de copos nos locais destinados ao café e maquinas de café (duas
maquinas);

7.40. Executar a limpeza das maquinas de café diariamente;

7.41. Retirar material de copa das salas de reunides, plenario, auditdrio, etc.;

7.42. Retirar as garrafas térmicas;

7.43. Aquecer a dgua para o proximo turno;

7.44. Atender em Reunides e eventos, servindo, preparando alimentos e bebidas,

conservando o local do evento em condigoes;

7.45. Manipular alimentos e preparar sucos, chds e cafés;
7.46. Limpar a louca dos eventos;
7.47. Controlar material de consumo e de limpeza da copa.

8. ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO ESTIMADO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA EXECUGAO DOS

SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO.
A Contratada devera fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios para o

atendimento dos servigos, conforme estimativa de itens constante nas tabelas a seguir:
Material de Higiene e Limpeza:

A relacao de materiais deste item podera sofrer alteracdes de componentes ou quantidades, ou ainda
ser acrescida de novos materiais que se fizerem necessarios, de acordo com a demanda do

CREMERN, ap6s anuéncia do fiscal do contrato.

As quantidades fornecidas mensalmente poderdo ter uma variagdo de até 10% para mais ou para

menos.
A relagdo de materiais ndo ¢ taxativa e nem exaustiva, mas sim exemplificativa.

E obrigatério constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico,
fabricante, registro no Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢cdo quimica
detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservacao e armazenamento, adverténcia para nao
reutilizagdo da embalagem, precaugdes, classe toxicoldgica (se houver), conduta em caso de

acidentes.
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Ttem | Material Unidade Qtd. mensal

Agua sanitdria 1 litro, solugéo
aquosa a base de hipoclorito de

1 |s6dio ou cdlcio, com teor de cloro LITRO
ativo entre 2,0 a 2,5%, embalagem
de 1 litro. 24
5 | Alcool 46° liquido 1 litro LITRO 14
3 | desodorizador de ar FRASCO 7
4 | Esponja dupla face UNIDADE 20
5 |desinfetante aromatizante 2 LITROS 10
6 |cera liquida incolor BALDE -5 LITROS 2
7 | detergente semi-pastoso POTE 500mg 5
g | detergente multiuso UNIDADE 14
Flanela (50 x 70 cm) UNIDADE 14
10 | L& de aco — pacote com 8 PACOTE 5
Limpa vidros antiembagante com
1 borrifador, frascos de 500 m| FRASCO 12
12 Pano para limpeza de chéo (pano de UNIDADE
saco) 10
13 | hipoclorito de sodio UNIDADE 5
14 | lustra-moveis UNIDADE 7
o 3 UNIDADE COM 5
15 |Sabdo em barra BARRAS 3
16 |Sabdo LIQUIDO LITRO 10
. e 4 UNIDADE COM 24
17 | pstilha sanitdria PEDRAS 4
Saco pldstico para lixo, cor preta,
18 | capacidade para 20 litros — pacote CENTO
com 100 5
Saco pldstico para lixo, cor preta,
19 | capacidade para 70 litros — pacote
com 100 CENTO 5
Saco pldstico para lixo, cor preta,
20 | capacidade para 100 litros — pacote CENTO
com 100 5
71 Luva para limpeza tipo multiuso em PAR

latex natural 12
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22 | Balde de pldstico de 20 litros UNIDADE 7

23 | Pd pldstica de lixo com cabo longo UNIDADE 7

4 Vassoura de pelo higiénico com cabo UNIDADE 7
com 60 cm de largura

25 | Vassoura de piagcava UNIDADE 7

26 Rodo de 60cm com 2 borrachas cabo UNIDADE 7
longo

27 | Espanador UNIDADE 7

)3 Vas'solu'r/nha para limpar vaso UNIDADE 7
sanitdrio

79 Iror;;)éosproﬁssmnal para llimpeza de UNIDADE 7

Materiais e utensilios permanentes:
Os materiais descritos neste item deverao permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, em
TODAS as unidades de prestacdo de servigos, sempre em perfeito estado, condi¢des de uso e nas

quantidades necessarias.

Equipamentos:
ITEM | ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
Aspirador de po - poténcia minima
1 1.400 W UNIDADE 2

Enceradeira industrial 220 V
gran'de/35bmm Deep Clean ou
2 | similar, com acessérios, discos de UNIDADE 1
limpeza, lustragdo, polimento e
lixamento de piso.

3 | Escada tipo cavalete com 6 degraus UNIDADE 2
4 | Mangueira UNIDADE - 30m 2
5 | Mangueira UNIDADE - 20m 2
6 Lavadora de alta Pressdao com UNIDADE 1

poténcia minima de 1500 Watts

A) Os materiais de consumo deverdo ser de primeira qualidade, podendo o CREMERN, a
qualquer tempo, rejeitar aqueles que ndo satisfagcam os padrdes exigidos. Neste caso, a

empresa deverd providenciar de imediato a substitui¢ao dos produtos ndo aprovados.
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Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execucdo dos servigos, em
quantidade suficiente ao atendimento da demanda, ndo permitindo que falte qualquer item para
o0 bom andamento do servigo.

A relacdo constante dos quadros anteriores € basica, contemplando os materiais de consumo,
equipamentos e utensilios minimos necessarios a serem fornecidos e utilizados na execucao dos
servigos de limpeza e conservagao, ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento
de quaisquer outros materiais e equipamentos nao relacionados que sejam necessarios a
execucao dos servigos.

Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de
especificidade (uso em areas de circulagdo, em banheiros, em divisorias, em areas envidragadas,
em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, maquinas e equipamentos de laboratdrio,
etc.) e sempre estarem em perfeito estado de uso, devendo ser substituidos quando danificados.
A quantidade estimada de material de consumo, permanente e equipamentos necessaria para
execucdo dos servicos devera ser calculada pela interessada em participar da licitagio.

A empresa devera fornecer os materiais necessarios a execucao dos servigos, acompanhados de
relagdo detalhada dos itens e de nota fiscal, devendo o primeiro fornecimento ser efetivado até
a data de inicio da execucao dos servigos e os posteriores até o 2° dia util do més subsequente.
Além disso, caso a quantidade entregue ndo seja suficiente, a Contratada devera atender a
solicitagdo de reposi¢do no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis.

Os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos devem estar em perfeitas
condigoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica.
Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA devem
estar devidamente identificados, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE.

A CONTRATADA deve observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

Os insumos nao renovaveis previstos na relacdo basica dos equipamentos, deverdo ser
amortizados no primeiro ano da contratacdo e retirados da planilha de custos e formagado de

precos, quando da primeira prorrogacdo contratual. Caso ndo haja a citada amortizagdo, a
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Contratada deverd promover a substituicdo de todos os insumos quando da renovagao
contratual.
K) A CONTRATADA deve adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicao, tais como:
. Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
. Racionalizagdao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
o Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducgdo de
desperdicios/polui¢do; e
. Reciclagem/destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio
€ conservagao.
Uniformes:
Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no CREMERN, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Limpeza:2 (duas) camisetas padronizadas, 2 (duas) calcas padronizadas, 2 (dois) pares de
botas de borrachas.
Copeiragem: 2 (duas) camisetas padronizadas, 2 (duas) calcas padronizadas, 2 (dois) pares de

sapato padronizados

Antes da confeccdo dos uniformes, os mesmos deverdo ser submetidos a aprovacao da
CONTRATANTE, com o intuito de verificar a adequagdo dos mesmos as normas e especificacoes

descritas acima;

A contratada devera fornecer um novo conjunto completo a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apos comunicacdo escrita da

CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condi¢oes minimas de apresentacio;

Todos os funcionarios deverdo trajar os uniformes e portar os crachés durante todo o expediente de

trabalho nas unidades do CREMERN;
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Os custos com ajustes dos uniformes de qualquer natureza deverao ser suportados e providenciados

exclusivamente pela CONTRATADA;

Nao sera permitido aos funcionarios da CONTRATADA customizarem os uniformes em qualquer

hipdtese, devendo serem usados da forma como foram padronizados, ajustados e entregues;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-

os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

9. DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS
Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acordaos TCU n.° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢ao insertas na IN
SEGES/MP n. 5/2017 (e alteragdes), as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverao

observar as seguintes regras no preenchimento das planilhas, sob pena de desclassificagao:

Os SALARIOS-BASE e ADICIONAIS, bem como os demais beneficios das respectivas categorias
previstas no Termo de Referéncia nio poderdo ser inferiores aos fixados nas convencdes
coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e os profissionais estejam
vinculados.

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-BASE sera a do Sindicato dos
Trabalhadores em Asseio, Conservacio, Higienizacdo e Limpeza urbana do Estado do Rio
Grande do Norte — SINDLIMP — 2024/2024

Conforme a cldusula décima segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho-Base acima citada,
considera-se para efeito de pagamento de insalubridade no em grau maximo, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario-minimo os trabalhadores que exercam a fun¢do em banheiros

publicos e de grande circulagdo de forma permanente e efetiva.
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Em seu paragrafo primeiro, entende-se como banheiro publico e de grande circulacao aquele
localizado em areas que ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e entende-se como
banheiro de alta circulag@o aquele que tenha no minimo 05 (cinco) vasos sanitarios por banheiro.
Considerando o Parecer da Assessoria Juridica deste Conselho, entende-se que diante das
disposic¢oes previstas em CCT e na simula 448 do TST, os banheiros do CREMERN nao estariam
enquadrados como de grande circulagdo.

Portanto, nenhum posto de trabalho faz jus ao adicional de insalubridade.

10. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
O modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos estd apresentado no Anexo I do Termo de
Referéncia, em conformidade com Instru¢do Normativa SEGES/MP n.° 05, de 25/05/2017, ¢
alteracoes posteriores, e deve ser preenchida para o posto discriminado no objeto.
A planilha deverd contemplar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e
formulas adotadas pela licitante para obtencdao dos valores propostos para os encargos, insumos €
demais componentes de composi¢do de custos e formagdo de preco do posto de servigo.
A Planilha de Custos e Formacgdo de Precos servird para demonstrar possiveis variacdes de
custos/insumos no curso da execugao do contrato e deverao ser utilizadas como base em eventuais
repactuacdes ou revisdes de precos.
O CREMERN podera realizar diligéncias junto a licitante classificada inicialmente como
vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar informagdes acerca dos valores e/ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos apresentada, sendo que a
identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais
ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificacdo da proposta.
A inobservancia do prazo fixado pelo CREMERN para a entrega das respostas e/ou informagdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢des ou documentos considerados
insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacao da proposta.
Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a

analise da aceitacdo da proposta, 0o CREMERN podera determinar a licitante vencedora, mediante
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diligéncia, a promogao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagcdo, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.

No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, a licitante devera observar as
orientacOes/informagoes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho
locais das categorias, € demais valores e percentuais utilizados como parametro pelo CREMERN.
A inobservancia das orientagdes/informacdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao
correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formagao de Precos resultard na desclassificacao
da proposta.

A licitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma copia dos Acordos, dos Dissidios ou das
Convengoes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na formulag¢do dos pregos.

No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com: uniformes, salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢gdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condigdes estabelecidas na Convencao Coletiva
de Trabalho.

O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o
Decreto n° 10.854, de 2021, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas, se for
o0 caso, as demais disposic¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

A licitante vencedora deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.

O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale
transporte.

Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contrata¢do, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.

As propostas deverdo conter indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que
regem cada categoria profissional que executard os servicos, indicadas no Termo de Referéncia, e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Coédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo

disposto no item 6.2, alinea “c”, do ANEXO VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentencas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por
parte da area técnica do CREMERN, poderad acarretar a desclassificacdo da proposta da
LICITANTE.

Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacao, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

As empresas deverdo observar as disposi¢coes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas at¢ o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.
A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acoérdao n.° 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusao
do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagao de precos, ja que ndo existem eventos
que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretard a
necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento
da mesma acarretara a desclassificacao da proposta.

Conforme Stimula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do
Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos
de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”, considerando o entendimento
esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.

Na formulagao de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagao ao qual esta
submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU- Plenario n. °
2.647/20009).
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A licitante devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime de tributagdo, a fim de
que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com
sua op¢ao tributaria.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nao sera
admitida, em nenhuma hipdtese, a cotacio do percentual integral das aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos
em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagao ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar
os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses
anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital
da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos
registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que
houve recolhimento.

Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo-
cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragao do percentual médio efetivo pode ser
realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar
os dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribui¢ao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribui¢des) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de pregos serdo as Convengdes Coletivas
de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o prego
praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional

correspondente.
11. PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes modulos
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que compdem a planilha de custos e formacao de precgos, disposta no Anexo VII-D da
IN SEGES/MP n.° 05/2017:

1. Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao;

2. Submoédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; €

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo

por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao

contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea acima somente serdo liberadas nas
seguintes condicdes:

* pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

» pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

» pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

» pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas
dos empregados vinculados ao contrato; e

» outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus

valores correspondentes.

52



'. 7
fy A
+ o
2
"\ %
W Ok e 3
N )
1A FEDERRIVA S 5
0 FEDERAIIAY 5

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido
para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir

as regras previstas no Contrato.

12. DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES
A CONTRATADA devera designar um preposto junto ao CREMERN, aceito pela fiscalizacao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
necessario, que devera ser indicado mediante declaracao, na qual devera constar o nome completo,
n.° do CPF e do documento de identidade, telefones para contato, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional.
O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 48 horas, ap0s a assinatura
do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos
e a execucao do contrato relativos a sua competéncia.
O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.
A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
A CONTRATADA podera designar um tnico preposto, desde que nao prejudique a qualidade dos
trabalhos de representacao junto ao CREMERN.
Na designacdo do preposto ¢ vedada a indicacdo dos proprios funciondrios (responsaveis pela
prestacao dos servicos junto a0 CREMERN) para o desempenho de tal fungao.
O preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposi¢do do CREMERN,
devendo ser observadas as exigé€ncias, no tocante a disponibilizacdo de todas as informacdes
requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.
A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente, e
com cortesia, a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e

orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com

53



&
L
L2

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

a legalidade, devendo, ainda, tomar todas as providéncias para que sejam corrigidas quaisquer falhas

detectadas na execucao dos servigos contratados.

Sao atribuicdes do preposto, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE, com auxilio dos supervisores.

b) Zelar pela seguranga, limpeza e conserva¢do dos equipamentos e instalagdes da CREMERS a
disposicao dos empregados da CONTRATADA, com auxilio destes.

c) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas das
autoridades do CREMERN da Fiscalizacao do Contrato.

d) Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucao dos
Servigos.

e) Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada.

f) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados.

g) Encaminhar ao Gestor do Contrato, por meio dos supervisores, todas as Notas Ficais/Faturas dos
servicos prestados.

h) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados,
sempre que solicitado.

1) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo

perante o 6rgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

13. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

SEDE / MEMORIAL:
Tipo de area Qtde / Metragem aprox.
) Y -
Area Interna 1.536,28 m? (piso frio)
Area Externa 513,65 m?
Esquadria Externa (face interna/externa sem exposi¢ao a risco™) 356,6827 m?
Banheiros 12 unidades (45,21 m?)
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DELEGACIA DE MOSSORO:

Tipo de area Qtde / Metragem aprox.
) T -
Area Interna 292,44 m? (piso frio)
Area Externa 458,48 m?
Esquadria Externa (face interna/externa sem exposi¢ao a risco™) 32,72 m?
Banheiros 2 unidades (9,06 m2)

* A limpeza da esquadria externa (face interna/externa) devera ser feita de modo que o
limpador de vidros permaneca sempre no interior do imével, sem exposicao a risco.

Local de prestacao dos servicos:

Os servicos serdo prestados na sede do CREMERN, em Natal/RN e nas delegacias regionais de

Mossorod, Pau dos Ferros e Caic6/RN, sendo divididos em:

SEDE / MEMORIAL: Prédio com acesso pela Av. Rio Branco, n° 398, bairro Cidade alta, em

Natal, com 06 pavimentos e subsolo, 1 elevador.

Delegacia Regional de Mossoré: Rua Julita Gomes de Sena, 20, Nova Betania, CEP 59.611-440
Mossord —RN

Delegacia Regional de Caicé: Avenida Coronel Martiniano, 364, Centro, CEP: 59.300-000. Caico
— RN

Delegacia Regional de Pau dos Ferros: Rua Antonio Franco de Oliveira, 166 S1 103, Centro, Pau

Dos Ferros — RN.

Horario de trabalho dos profissionais:
Os servigos serdo prestados de segunda-feira a sdbado, no horario que se fizerem necessarios,
conforme as especificacdes de cada cargo, considerando os cargos que possuem escala de trabalho

em regime de 44h. Com excecdo dos postos de contratacdo por didrias.
Todos os postos terdo intervalo de 1 hora.

Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteragdes, conforme as necessidades

de servigo do CONTRATANTE.
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A distribuicao da escala e a definicdo dos horarios de trabalho ocorrerdao de acordo com as

necessidades do CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera zelar pelo estrito cumprimento legal dos intervalos de descanso e

alimentacao.

O controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA serd realizado e supervisionado pelo

CONTRATANTE, por meio de Sistema de Controle de Prestacao de Servigos.

Podera ocorrer a necessidade de realizagdo de servigos apos o cumprimento da jornada de trabalho
diaria ou nos fins de semana ¢ feriados, limitada nos termos da CLT. Nesse caso, sera efetuado o

pagamento das referidas horas suplementares, até o limite legalmente permitido.

14. Estimativa do Valor da Contratacdo

Valor (R$): XXX. XXX, XX

Com base na planilha de custos e formacao de preco foi estimado o valor total de R$ XXX. XXX, XX
(XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX) para esta contratacdo de servico continuo
com dedicacdo exclusiva de mao de obra. Na planilha de custos foram utilizados como referéncia a
Convencao Coletiva de Trabalho n° RN 000083/2024 — SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE — SINDLIMP ¢ INSTRUCAO NORMATIVA SEGES 05/2017.

15. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucdo

Sera necessario o agrupamento dos itens ja que o objeto sera licitado em lote tunico,
composto por dois itens correspondentes os cargos pretendidos. contemplo o objeto de forma global

agrupados no mesmo lote.

A contratagao dos servicos em lote unico, sem parcelamento do seu objeto, ¢ a que melhor atende

os interesses e necessidades da Administragao pelos motivos a seguir:

e O parcelamento tornaria os servigos a serem prestados insignificantes em termos de valor,

podendo ocasionar a sua ndo contratagao;

¢ (Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;
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e Nao havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia nos procedimentos
da fiscalizagcdo de contratos, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma empresa;

e Economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicacdes dos eventuais
resultados de julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e termos de aditamentos e;

e Economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, como a
assessoria juridica e a equipe de fiscaliza¢ao, concentrardo suas acdes em um unico procedimento
de contratacao;

e Nao havera nenhum prejuizo para os licitantes, pois o volume de negdcios sera atraente para que
muitas empresas do mercado possam participar da licitacdo.

e Nesse sentido, o objeto que se pretende licitar ndo deve ser parcelado, pois:

e A despeito de ser vidvel tecnicamente, o parcelamento ndo ¢ vidvel economicamente e traz
prejuizo para o conjunto da solugdo;

¢ Um niimero maior de contratos pode implicar maior dificuldade para fiscalizar;

e Nao foi possivel formar convic¢do de que havera ganho de escala com a contratagdo em item
unico, mas existe convic¢do de que haverd perda com o parcelamento, pois o valor da parcela
referente a cada categoria seria pequeno e pouco atraente para o mercado;

e Nao havera melhor aproveitamento do mercado ou ampliagdo da competitividade com o
parcelamento, pelo contrario, o mercado tende a se afastar de contratacdes de valores muito

baixos, como seria o caso de uma eventual licitagdo dividida em varios itens.

16. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes
A contratacdo do objeto ocorre de forma independente, ou seja, ndo depende de qualquer outro
processo licitatdrio para que possamos prosseguir com a contratacdo, pois ndo ha objeto similar

sendo contratado.

17. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento
A contratacdo pretendida encontra-se em harmonia com as atividades do Conselho Regional de
Medicina de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte, pois visa proporcionar a melhoria da
conservagdo e higienizacdo do ambiente de trabalho e instalagdes do CREMERN, tendo em vista

a proximidade do encerramento do contrato .
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18. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

Proporcionar a continuidade do atendimento as demandas institucionais e relacionadas a

conservagao e higienizacdo das instalagoes do CREMERN.

19. Providéncias a serem Adotadas
Para atuar de forma segura na Contratacdo de um objeto e na fiscalizagdo de um contrato desta
natureza faz-se necessario que o CREMERN promova a capacita¢do e atualizacdo constante de

servidores aptos a desempenhar estas atividades no Conselho Regional de Medicina do Estado do

Rio Grande do Norte.

20. Possiveis Impactos Ambientais
Nao foram identificados impactos ambientes nesta contratagdo, mas para o bom atendimento
das melhores praticas de sustentabilidade ambiental no dmbito das contratagdes publicas, A
CONTRATADA devera adotar as seguintes providéncias, em consonancia com a politica sdcio

ambiental do 6rgao:

e Observar a destinacdo adequada de residuos gerados durante suas atividades no 6rgdo, em
consonancia com a coleta seletiva porventura realizada em cada unidade;

e Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

e otimizar a utilizacdo de recursos e a redu¢do de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:
o racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
o substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
o usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as

classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

o racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o

desperdicio de 4gua tratada;
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o realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e
reducdo de producdo de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

o treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios
e poluigao.

¢ utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros);

e observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994 e legislagao correlata quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execugao de servigos;

e respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas

Técnicas (ABNT) sobre residuos solidos;

e desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais de uso da

CONTRATADA, potencialmente poluidores, dentre os quais:

o pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merctrio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indlstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

o lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagdo especifica;

o pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,

ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

21. MATRIZ DE RISCO

e A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos identificados e classificados neste

documento, referentes as fases de planejamento, selecdo do fornecedor e gestdo do contrato.

FASE ID RISCO PROBABILIDADE | IMPACTO
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Quantitativo e/ou capacitagdo insuficiente por parte
1 dos agentes de planejamento da contratagdo e selecdo | Baixa Muito Alta
do fornecedor
o
< Defini¢do imprecisa de quantitativos, especificagao,
&C} 2 o . Baixa Muito Alta
5 estimativa de precos dos servigos
E Equivoco na escolha do modelo da contratagdo: com
8 3 ou sem mao de obra residente, com ou sem material, | Muito Baixa Muito Alta
g somente por ordem de servico
8 Insuficiéncia de recursos or¢amentirios para ) ) )
Z 4 ) Muito Baixa Muito Alta
E contratagd@o dos servigos
E 5 Nao autorizacdo de despesa para a contratagdo Muito Baixa Muito Alta
uperdimensionamento ou subdimensionamento dos
Z Superd t bd to d . .
o 6 ) Baixa Muito Alto
A~ eventos de risco de todas as fases da contratacdo
7 Edital e Termo de Referéncia incompletos Baixa Muito Alto
8 Parecer Juridico Ineficaz, genérico ou omissivo Muito Baixa Alto
Quantitativo de pessoal ou capacitagao insuficiente dos ) )
9 . ) ) ) Baixa Muito Alto
agentes de licitagdo (pregoeiros e equipe de apoio)
10 Licitagdo fracassada (item deserto ou cancelado) Muito Baixa Muito Alto
Aceitacao de proposta em desacordo com o
11 ) Muito Baixa Muito Alto
Edital
Planilha de custos e formacgao de precos do licitante em ) )
12 . ) Baixa Muito Alto
g desacordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho
é Falhas no julgamento da habilitagdo, em especial na
% 13 analise dos atestados; falhas na analise da planilha de | Baixa Muito Alto
@) ..
m custos e formacdo de pregos do licitante
a
©) Selecdo de empresa sem a devida capacidade para ) )
< 14 Baixa Muito Alto
£ executar o contrato.
5]
O Transcricdo inadequada dos termos editalicios ao
contrato; signatario(s) incompetente(s); emissdo da ) )
15 ) ) Baixa Muito Alto
nota de empenho com dados inadequados, publicacao
intempestiva do extrato do contrato.
Demora na conclusdo da sessdo do pregéo,
16 ocasionando atrasos na homologacdo e consequente | Baixa Muito Alto
contratagao

60



CONSELHO REGIONAL DE MEDICA DO RIO GRANDE DO NORTE

Interposi¢do de recursos por parte de

17 o Baixa Muito Alto
licitantes
Recusa do licitante vencedor em assinar o

18 Muito Baixa Muito Alto
contrato
Nao apresentagdo de garantia contratual pela

19 Muito Baixa Muito Alto
contratada
Quantitativo de pessoal ou capacitagdao '
) ) ) ) Muito

20 | insuficiente dos agentes de fiscalizagdo e | Muito alto |

alto

gestdo do contrato
Falha de comunicacdo entre gestor e fiscal de ' Muito

21 Muito alto
contrato alto

22 | Falha ou auséncia de registro de ocorréncias | Muito alto Muito

alto

23 | Falha de comunicagdo entre Administra¢do e | Muito Baixa Muito Alto
contratada

24 | Deixar a contratada de pagar salarios, | Baixa Muito
beneficios e encargos trabalhistas e Alta
previdenciarios

ANALISE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DOS RISCOS

o Para efeito comparativo entre os riscos atribui-se os valores numéricos as

classificagdes qualitativas de probabilidade e impacto:

CLASSIFICACAO VALOR
MUITO BAIXO 1
BAIXO 2
MEDIO 3
ALTO 4
MUITO ALTO 5

o A andlise qualitativa dos riscos consiste na classificacao conforme a relagdo entre a
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probabilidade e o impacto caso o risco seja materializado, tal classificacdo

direcionard a agdes relacionadas aos riscos durante a fase de gestdo do contrato.

D RISCO PROBABILIDADE | IMPACTO | CLASS. QUALIFICACAO
(A) (B) (AxB) | APETITE A RISCO
Quantitativo e/ou capacitagdo insuficiente
1 por parte dos agentes de planejamento da 2 5 10 INACEITAVEL
contratagdo e seleg¢do do fornecedor
Definigdo imprecisa de quantitativos,
2 especificacdo, estimativa de precos dos 2 5 10 INACEITAVEL
servigos
Equivoco na escolha do modelo da
contratacdo: com ou sem mao de obra .
3 ] ] 1 5 5 ACEITAVEL
residente, com ou sem material, somente
por ordem de servigo
Insuficiéncia de recursos orgamentarios ,
4 ) 1 5 5 ACEITAVEL
para contratagdo dos servigos
Nao autorizagdo de despesa para a ,
5 1 5 5 ACEITAVEL
contratagao
Superdimensionamento ou
6 | subdimensionamento dos eventos de risco 2 4 8 INACEITAVEL
de todas as fases da contratacao
7 | Edital e Termo de Referéncia incompletos 2 5 10 INACEITAVEL
Parecer Juridico Ineficaz, genérico ou .
8 o 1 1 4 ACEITAVEL
omissivo
Quantitativo de pessoal ou capacitagdao
9 insuficiente dos agentes de licitagdo 1 5 5 ACEITAVEL
(pregoeiros e equipe de apoio)
Licitagdo fracassada (item deserto ou ,
10 1 5 5 ACEITAVEL
cancelado)
Aceitacdo de proposta em desacordo com ,
11 1 5 5 ACEITAVEL
o Edital
Planilha de custos e formacao de pregos
12 do licitante em desacordo com a 2 5 10 INACEITAVEL
Convencado Coletiva de Trabalho
Falhas no julgamento da habilitagdo, em ,
13 2 5 10 INACEITAVEL

especial na andlise dos atestados; falhas
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na analise da planilha de custos e

formagédo de precos do licitante

14

Selegdo de empresa sem a devida

capacidade para executar o contrato.

[\

10

INACEITAVEL

15

Transcrigao inadequada dos termos
editalicios ao contrato; signatario(s)
incompetente(s); emissao da nota de
empenho com dados inadequados,
publicagdo intempestiva do extrato do

contrato.

10

INACEITAVEL

16

Demora na concluséo da sessdo do
pregdo, ocasionando atrasos na

homologagio e consequente contratagdo

10

INACEITAVEL

17

Interposicdo de recursos por parte de

licitantes

10

INACEITAVEL

18

Recusa do licitante vencedor em assinar o

contrato

ACEITAVEL

19

Nao apresentacdo de garantia contratual

pela contratada

ACEITAVEL

20

Quantitativo de pessoal ou capacitagdo
insuficiente dos agentes de fiscalizacdo e

gestao do contrato

ACEITAVEL

21

Falha de comunicagao entre gestor

e fiscal de contrato

ACEITAVEL

22

Falha ou auséncia de registro de

ocorréncias

10

INACEITAVEL

23

Falha de comunicagao entre

Administrag@o e contratada

ACEITAVEL

24

Deixar a contratada de pagar salarios,
beneficios e encargos trabalhistas e

previdenciarios

10

INACEITAVEL

22. Declaracdo de Viabilidade
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Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

23. Justificativa da Viabilidade

Sim, com base no presente estudo esta contratagdo ¢ vidvel. Com base nas informacgdes levantadas

ao longo do estudo técnico desenvolvido, declaramos que a solucdo apresentada ¢ vidvel de

prosseguir e ser concretizada, pois:

A necessidade apontada ¢ clara e adequadamente justificada;

Esté alinhada com os objetivos estratégicos do 6rgao;

As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com os requisitos quantitativos e
qualitativos que precisam ser atendidos para resolucao da necessidade identificada;

A andlise de mercado demonstra haver diversas empresas no mercado nacional capazes de prestar
os servi¢os demandados;

A escolha da melhor solu¢do estd justificada no corpo do detalhamento do estudo técnico
preliminar;

Nao sera possivel a contratacdo por meio de compra compartilhada;

Os resultados pretendidos com solugdo escolhida atendem aos requisitos apresentados e agregam
valor em termos de economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, bem como melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade;

Nao havera necessidade de adequar o ambiente do 6rgdo para contratacdo pretendida;

24. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do

Art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Arthur Miller Cosme Guimaraes Soares

Assistente Administrativo
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Nelson Araujo

Assessor de Planejamento
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ANEXO II
[MODELO] PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Discriminacio dos Servigos

A | Data de apresentagdo da proposta
B | Municipio
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D | N°de meses de execugdo contratual
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
%o VALOR (RS)
A | Salario Base 0,00% 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D | Adicional Noturno 0,00% 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00% 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13° (Décimo-terceiro) saldrio 0,00% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (Salario x 33,33%) / 12 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B | Salario Educagéo 0,00% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
D | SESC ou SESI 0,00% 0,00
E | SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F | SEBRAE 0,00% 0,00
G |INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
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Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (RS)
A | Transporte — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (auxilio alimenta¢do) — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar — odontologica e plano de saude — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
D | Auxilio Funeral . 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 — Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % VALOR (RS)

2.1 | 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 0,00% 0,00

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 0,00% 0,00

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 0,00

TOTAL DO MODULO 2 0,00% 0,00

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Médulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C | Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F | Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS$)

A Substlrtuto na cobertura de Férias (Valor pago no (Médulo 1) e na (letra B do 0.00% 0,00
submodulo 2.1)

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Outros (especificar)Incidéncia sobre 13 salario 0,00% 0,00
G | Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 (sobre Auséncias Legais) 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00

Submédulo 4.2 — Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (RS)

4.1 | Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 | Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00% 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
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% VALOR (RS)

A | Uniformes 0,00% 0,00

B | Materiais 0,00% 0,00

C | Equipamentos 0,00% 0,00

D | Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO MODULO 5 0,00% 0,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% VALOR (RS)

A | Custos Indiretos 0,00% 0,00

B | Lucro 0,00% 0,00
C | TRIBUTOS:

C.1 PIS 0,00% 0,00

C.2 COFINS 0,00% 0,00

C3 ISS 0,00% 0,00

TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00

B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00

D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00

E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00

Subtotal A+ B+ C+D +E) 0,00

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
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APENDICE I DO ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE UNIFORMES

Planilha de Orcamento de Uniformes — Limpeza

Descricao

Preco médio
praticado no

Qtde de uniformes
fornecidos em 01

Custo anual do
uniforme por posto

mercado por ano RS)
unidade
(R$)

Blusas, camisas ou camisetas de mangas curtas em malha 4 0,00
Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine — peca 4 0,00
Pares de botas de borracha 2 0,00

TOTAL RS -

Custo Mensal do Uniforme por Posto (total dividido por 12) RS -

a) Camisete de malha de algoddo ou equivalente com a logomarca da empresa;

b) Calga comprida de brim do tipo santista ou equivalente;

¢) Botina de seguranca com bico de ferro ou equivalente para protecio dos pés do usudrio contra impactos de quedas de

objetos sobre os artelhos e contra agentes abrasivos e escoriantes.

Planilha de Or¢camento de Uniformes — COPEIRO(A)

Descricao

Preco médio
praticado no

Qtde de uniformes
fornecidos em 01

Custo anual do
uniforme por posto

mercado por ano RS)
unidade
(RY)

Blusas, camisas ou camisetas de mangas curtas em malha 4 0,00
Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine — pega 4 0,00
Pares de sapato ou ténis 2 0,00

TOTAL RS -

Custo Mensal do Uniforme por Posto (total dividido por 12) RS -
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ANEXO I
[MINUTA] CONTRATO

Processo SEI n° 24.20.000001670-9

CONTRATO N° XX/2024

CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO E DE COPEIRAGEM, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E
FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A SUA REALIZACAO, A
SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DA SEDE DO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, EM NATAL/RN E NAS
DELEGACIAS DE MOSSORO, PAU DOS FERROS E CAICO,
CELEBRADO ENTRE O CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE — CREMERN E A
EMPRESA [RAZAO SOCIAL], NA FORMA ABAIXO:

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE, entidade de
fiscalizagdo da profissdo médica, autarquia publica, criado pela Lei n® 3.268, de 30 de setembro de
1957, regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, com sede na Avenida Rio
Branco, 398, Cidade Alta — CEP 59.025-001 — Natal/RN, inscrito no CNPJ n°® 24.517.609/0001-09,
neste ato representado pelo seu representante legal, consoante delegagdo de competéncia conferida
pela Lei n° 3.268/57, neste ato representado pelo seu Presidente, MARCOS ANTONIO TAVARES
JACOME DA COSTA BRITTO, casado, médico, portador da Carteira de Identidade n® 602.848
— SSP/RN, CPF n° 466.326.974-53, ¢ o doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a
empresa [RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob 0 n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX, sediada a
[ENDERECO], tel.: (DDD) XXXX-XXXX, e-mail: [ENDERECO ELETRONICO], representado
por [NOME DO RESPONSAVEL LEGAL], nacionalidade, estado civil, portador da cédula de
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identidade n® XXX.XXX, inscrito no CPF sob o n° XXX.XXX. XXX-XX, doravante denominada
CONTRATADA resolvem celebrar o presente Contrato, sujeitando-se as partes as normas da Lei n°

14.133/2021, bem como as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza e
conservagao e de copeiragem, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de todos os
materiais € equipamentos necessarios a sua realizacao, a serem executados nas dependéncias da sede
do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal/RN e nas
delegacias de Mossord, Pau dos Ferros e Caico

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do
contrato, poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3.  Especificacdo do Objeto:

Lote | Item Descri¢io Carga CBO* Localde |Quantidade Valor Valor Total
horaria Trabalho de Postos / .
s e Unitario
Diarias

1 01 Aqxiliar de ' 44 horgs 5143-20 Sede — 04 postos RS XXXXXX.XX | RS XXX XXX.XX
Servicos Gerais| semanais Natal/RN

02 Copeiro(a) 44 horgs 5134-25 Sede — 01 posto RS XXXXXX.XX | RS XXX XXX.XX
semanais Natal/RN

03 Auxiliar de 44 horas 5143-20 Delegacia 01 posto

Servigos Gerais| semanais Regional de R$ XXX.XXX,XX | R$ XXX.XXX,XX
Mossor6/RN
04 Auxiliar de Diaria 5143-20 Delegacia 60 diarias
Servigos Gerais Regional de anual R$ XXX, XX |R$ XXX.XXX,XX
Caic6/RN
05 Auxiliar de Diaria 5143-20 Delegacia 60 diarias
Servicos Gerais Regional de anual REXXXXX | RS XXXXXX.XX
Pau dos
Ferros/RN
VALOR TOTAL RS XXX. XXX, XX
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CLAUSULA SEGUNDA — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. QUALIFICACAO MINIMA:

a) Os profissionais deverdo ser maiores de 18 (dezoito) anos e ter escolaridade minima de Ensino

Fundamental Completo e experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses.

2.2.  Serdo ATRIBUICOES do profissional:

2.2.1 Os servigos de limpeza e conservagdo compreenderdo as rotinas a descritas a seguir e serao
executados pela Contratada na frequéncia indicada:

2.2.1.1 Diariamente, no minimo uma vez ou na frequéncia indicada:

a) Efetuar limpeza de moveis, armadrios, balcdes e demais utensilios, utilizando produtos de acordo
com as especificagdes do fabricante, em particular para tampos de mesas e balcdes;

b) Remover o p6 de todos os locais que possam conté-los, utilizando flanela e demais equipamentos
necessarios;

c¢) Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacao dos pisos utilizando pano umedecido com
detergente e desinfetante, mantendo-os permanentemente limpos e asseados;

d) Limpar os cinzeiros em geral e retirar os papéis usados dos cestos de lixo, principalmente dos
sanitarios, nao sendo tolerado a existéncia de cesto de lixo com excesso de papéis;

e) Todo lixo resultante da limpeza executada, bem como da coleta didria, deve ser ensacado
separadamente e colocados na lixeira do prédio;

f) Verificar as condi¢des de uso ¢ manter todas as instalagdes sanitarias, revisando-as duas ou mais
vezes ao dia e abastecé-las com materiais higi€nicos necessarios;

g) Lavar com solugao detergente e desinfetar os pisos, paredes, lavatorios, bacias e demais aparelhos
das instalagdes sanitarias, bem como desodorizar o ambiente. As bacias deverao ser polidas com
sapondceo ou similar, interna e externamente;

h) Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido,
fornecidos pela contratante em recipientes apropriados, verificando a compatibilidade com o

existente, nas seguintes especificagoes:
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- Papel higiénico

- Papel toalha

- Sabonete liquido

1) Limpar e conservar sistematicamente os aparelhos telefonicos e portas de vidro, com produtos
apropriados;

J) Conservar todos os vasos ornamentais, regando-os ¢ mantendo-os sempre limpos;

k) Re-executar os servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condigao final de pleno
atendimento;

1) Mudanga, quando necessaria, de méveis e equipamentos de uma para outra dependéncia.

m)Limpar toda a dependéncia da Copa (copeira).

n) Servir café e agua, bem como repor, em qualquer parte do prédio conforme a administracdo
determinar. (copeira)

0) Servir e arrumar a mesa conforme determinagao da administragdo (copeira).

p) Lavar a louga bem como guarda-las em local apropriado e indicado pela administragdo (copeira).

q) Retirar de imediato a louga suja providenciando a sua reposic¢do. (copeira).

2.2.1.2 Semanalmente:

a) Varrer, aplicar removedor neutro (ndo usar gasolina, querosene ou qualquer outro liquido
inflamavel), encerar e lustrar os pisos tratados a cera.

b) Limpar internamente as esquadrias envidracadas;

c¢) Limpar cadeiras, poltronas de tecidos, de couro ou napa, com produtos adequados;

d) Lustrar todos os méveis de escritdrio, aplicando lustra méveis, cera e materiais afins, de boa
qualidade;

e) Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano imido e produto apropriado;

f) Re-executar os servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condi¢ao final de pleno

atendimento.

2.2.1.3 Mensalmente:
a) Limpar externamente as esquadrias envidragadas utilizando-se de equipamentos de protegdo
individual e outros equipamentos adequados e necessarios;

b) Limpar luminarias, grelhas e lampadas;

73



HELLS
S i e

&%
o, UeA F A
0,4 FOERRINA Y 2

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

c¢) Lavar bebedouros;

d) Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos, utilizando para tanto enceradeira tipo
industrial para lavar e encerar piso (com discos especificos);

e) Re-executar os servicos tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condigao final de pleno

atendimento.

2.2.2 O auxiliar de Servigos Gerais por diaria devera realizar minimamente os servigos descritos
no que couber conforme descrito para o Auxiliar de Servigos Gerais acima mencionado por
analogia, sendo que como o trabalho deverd ser realizado apenas uma vez por semana nao havera
a distribuicdo das atividades, devendo as mesmas serem realizadas em sua totalidade no que
couber.

2.2.3 Os servigos devem ser reexecutados tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condi¢ao
final de pleno atendimento.

2.2.4 Os servigos acima sao referenciais, representando o minimamente exigido para a manutengao
ora solicitada, devendo ser realizados quaisquer outros necessarios dentro do escopo de trabalho

do profissional contratado.

2.2.5 O servigo de Copa compreendera as seguintes rotinas de trabalho:

a) Preparacdo didria de cafés e chas, para servir aos gabinetes da Diretoria e outros departamentos,
pela manha e a tarde, com reposi¢cao conforme demanda, em no maximo 2 horas;

b) Recolher e lavar xicaras e copos sempre que se fizer necessario;

c¢) Realizar lavagem de copos e xicaras;

d) Executar a limpeza das cafeteiras;

e) Fazer a limpeza das pias, polindo os tampos de inox;

f) Limpar refrigeradores e utensilios de cozinha;

g) Limpar forno de micro-ondas;

h) Controlar a reposi¢do de acucar, adocante e mexedor de copos nos pontos de café;

1) Controlar a reposicao de copos nos locais destinados ao café e maquinas de café (duas maquinas);

J) Executar a limpeza das maquinas de café diariamente;

k) Retirar material de copa das salas de reunides, plenario, auditério, etc.;

1) Retirar as garrafas térmicas;
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m) Aquecer a dgua para o proximo turno;

n) Atender em Reunides e eventos, servindo, preparando alimentos e bebidas, conservando o local
do evento em condigdes;

0) Manipular alimentos e preparar sucos, chas e cafés;

p) Limpar a louga dos eventos;

q) Controlar material de consumo e de limpeza da copa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

3.1. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto licitatorio.

CLAUSULA QUARTA — DO MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

4.1.  Os servigos serdo iniciados no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Contrato
e deverao seguir as recomendacdes, métodos e rotinas indicados neste instrumento;
4.2. O local de execugao dos servicos sao as instalacoes do CREMERN, localizados:

26. SEDE / MEMORIAL: Prédio com acesso pela Av. Rio Branco, n° 398, bairro Cidade
alta — Natal — RN.

27. Delegacia Regional de Mossor6 - Rua Julita Gomes de Sena, 20 — Bairro Nova Betania,
CEP 59611440 — Mossoro —RN.

28. Delegacia Regional de Caic6 — Avenida Coronel Martiniano, 364- Centro CEP: 59.300-000
Caico-RN.

29. Delegacia Regional de Pau dos Ferros - Rua Anténio Franco de Oliveira, 166 S1 103, Centro,
Pau Dos Ferros — RN.

4.3 Horario de trabalho dos profissionais:

4.3.1. Os servigos serao prestados de segunda-feira a sabado, no horério que se fizerem necessarios,
conforme as especificagdes de cada cargo, considerando os cargos que possuem escala de trabalho
em regime de 44h semanais.

4.3.2. Todos os postos terao intervalo de 1 hora.

4.4.  Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteragdes, conforme as

necessidades de servico do CONTRATANTE.
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4.5. A distribuicdo da escala e a defini¢ao dos horarios de trabalho ocorrerao de acordo com as
necessidades do CONTRATANTE.

4.6. A CONTRATADA devera zelar pelo estrito cumprimento legal dos intervalos de descanso e
alimentacao.

47. O controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA serd realizado e
supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de Sistema de Controle de Prestagao de Servigos.
4.8.  Podera ocorrer a necessidade de realizacdo de servigos apds o cumprimento da jornada de
trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos da CLT. Nesse caso, sera
efetuado o pagamento das referidas horas suplementares, até o limite legalmente permitido.

4.9. Os postos com escala de 44 horas semanais deverdo ser reservados banco de horas para
trabalhos eventuais, quando requisitados pelo CREMERN, sem custos adicionais.

4.10. A CONTRATADA devera ter um plano de mobilizagdo de escala, de forma a atender
plenamente as necessidades do CREMERN, sob inteira responsabilidade da contratada, sem
geragao de horas extraordinarias.

4.11. A modalidade por diaria serd uma vez semanal ou conforme necessidade da Administracao,
que devera informar a CONTRATADA da necessidade, com antecedéncia minima de 12 (doze)
horas.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA DA CONTRATACAO

5.1 Nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, seré exigida, mediante previsao do Edital, prestacao
de garantia de 5% (cinco por cento) do valor adjudicado, na contratacdo do presente servigo,
visando assegurar o cumprimento das obrigagdes, caso o contratado nao venha adimplir com aquilo

a que se obrigar. Para a exigéncia de garantia levou-se em conta:

a) A impossibilidade de aferir previamente com a extensividade necessaria a capacidade de execugado
do contratado em relagdo ao objeto, em razdo do desconhecimento antecipado de qual pessoa

juridica figurara no polo da relagdo negocial;

b) A longevidade possivel de duragdo do contrato, que inicialmente pode ser de 5 (cinco) anos,

prorrogavel por até¢ 10 (dez) anos.
5.1.1 A exigéncia da garantia contratual terd os seguintes objetivos:

a) Garantir o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo contratado;
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b) Tutelar o pagamento de eventuais multas aplicadas;
c) Ressarcir os prejuizos e as indenizagdes decorrentes do inadimplemento.

5.2 No prazo méximo de 10 dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

5.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

5.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o
inciso [ do art. 137 da Lei n14.133/21.

5.3 A validade da garantia, independente da modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de
90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
5/2017.

5.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.4.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

5.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

5.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

5.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

5.5 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

5.6 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

5.7 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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5.8 Sera considerada extinta a garantia:

5.8.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

5.8.2 no prazo de 90 dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea “h2”’do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
5.9 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

5.10 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo
que rege a matéria.

5.10.1 Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho

5.11 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos

termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — DOS MATERIAIS DE CONSUMO, DOS EQUIPAMENTOS E
DOS UNIFORMES

6.1 A Contratada devera fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios para
o atendimento dos servicos, conforme estimativa mensal de itens constante nas tabelas a seguir:
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Item Material Unidade Qtd. mensal
Agua sanitaria 1 litro, solucao
aquosa a base de hipoclorito de
1 sodio ou calcio, com teor de cloro LITRO
ativo entre 2,0 a 2,5%, embalagem
de 1 litro. 24
o) Alcool 46° liquido 1 litro LITRO 14
3 desodorizador de ar FRASCO 7
4 Esponja dupla face UNIDADE 20
5 desinfetante aromatizante 2 LITROS 10
6 cera liquida incolor BALDE -5 LITROS 2
7 detergente semi-pastoso POTE 500mg 5
] detergente multiuso UNIDADE 14
9 Flanela (50 x 70 cm) UNIDADE 14
10 L3 de ago — pacote com 8 PACOTE 5
Limpa vidros antiembagante com
1 borrifador, frascos de 500 ml FRASCO 12
12 Pano para limpeza de chdo (pano de UNIDADE
saco) 10
13 hipoclorito de sodio UNIDADE 5
14 lustra-moveis UNIDADE 7
~ 3 UNIDADE COM 5
15 Sabao em barra BARRAS 3
16 Sabao LIQUIDO LITRO 10
17 tilha sanitari 4 UNIDADE COM 24
pstia sanftaria PEDRAS 4
Saco pléstico para lixo, cor preta,
18 capacidade para 20 litros — pacote CENTO
com 100 5
Saco plastico para lixo, cor preta,
19 capacidade para 70 litros — pacote
com 100 CENTO 5
Saco pléstico para lixo, cor preta,
70 | capacidade para 100 litros — pacote CENTO
com 100 5
71 Luva para hn,qpeza tipo multiuso em PAR
latex natural 12
22 Balde de plastico de 20 litros UNIDADE 7
23 P4 plastica de lixo com cabo longo UNIDADE 7
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24 Vassoura de pelo higiénico com cabo UNIDADE 7
com 60 cm de largura
25 Vassoura de piacava UNIDADE 7
26 Rodo de 60cm com 2 borrachas cabo UNIDADE 7
longo
27 Espanador UNIDADE 7
78 Vassourinha p.ar,a.hmpar vaso UNIDADE 5
sanitario
29 mop proﬁss10na} para llimpeza de UNIDADE 5
pisos
6.2 Equipamentos:
ITE ~ UNIDADE DE
M ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE
Aspirador de p6 — poténcia 80inima
1 1.000 W UNIDADE 2
Enceradeira industrial 220 V
grande/350mm Deep Clean ou
2 similar, com acessorios, discos de UNIDADE 1
limpeza, lustracdo, polimento e
lixamento de piso.
3 Escada tipo cavalete com 6 degraus UNIDADE 2
4 Mangueira UNIDADE — 30m 2
5 Mangueira UNIDADE — 20m 2
Lavadora de alta Pressdao com
6 poténcia 80inima de 1500 Watts UNIDADE !

6.3 Os materiais de consumo deverao ser de primeira qualidade, podendo o CREMERN, a
qualquer tempo, rejeitar aqueles que nao satisfagcam os padrdes exigidos. Neste caso, a empresa

devera providenciar de imediato a substituicao dos produtos ndo aprovados.
6.4 Material de Higiene e Limpeza:

6.4.1 A relagdo de materiais deste item podera sofrer alteragcdes de componentes ou quantidades,

ou ainda ser acrescida de novos materiais que se fizerem necessarios, de acordo com a demanda
do CREMERN, apos anuéncia do fiscal do contrato.

6.4.2 As quantidades fornecidas mensalmente poderdo ter uma variagao de até 10% para mais

ou para menos.

6.4.3 A relacdo de materiais ndo ¢ taxativa e nem exaustiva, mas sim exemplificativa.

6.4.4 E obrigatorio constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel
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técnico, fabricante, registro no Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢ao
quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservacdo e armazenamento,
adverténcia para ndo reutilizagdo da embalagem, precaugdes, classe toxicoldgica (se houver),
conduta em caso de acidentes.

6.5 Materiais e utensilios permanentes:

6.5.1 Os materiais descritos neste item deverdo permanecer nas dependéncias da
CONTRATANTE, em TODAS as unidades de prestagdo de servigos, sempre em perfeito estado,
condi¢des de uso e nas quantidades necessarias.

6.6. UNIFORMES

6.6.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

6.6.1.1 Limpeza: 2 (duas) camisetas padronizadas, 2 (duas) cal¢cas padronizadas, 2 (dois) pares

de botas de borrachas.

6.6.1.2 Copeiragem: 2 (duas) camisetas padronizadas, 2 (duas) calcas padronizadas, 2 (dois)

pares de sapato padronizados

6.6.2 Antes da confeccao dos uniformes, os mesmos deverdo ser submetidos a aprovagao da
CONTRATANTE, com o intuito de verificar a adequagdo dos mesmos as normas e
especificagdes descritas acima;

6.6.3 A contratada devera fornecer um novo conjunto completo a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, apés comunicac¢ao escrita da
CONTRATANTE, sempre que nio atendam as condi¢cdes minimas de apresentacio;

6.6.4 Todos os funcionarios deverdo trajar os uniformes e portar os crachas durante todo o
expediente de trabalho nas unidades do CREMERN;

6.6.5 Os custos com ajustes dos uniformes de qualquer natureza deverdo ser suportados e
providenciados exclusivamente pela CONTRATADA;

6.6.6 Nao serd permitido aos funcionarios da CONTRATADA customizarem os uniformes em
qualquer hipotese, devendo serem usados da forma como foram padronizados, ajustados e
entregues;

6.6.7 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.6.8 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscaliza¢ao do contrato.
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CLAUSULA SETIMA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial;

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila;

7.3.  As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;
7.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato;

7.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre

outros.

7.6. PREPOSTO:

7.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do
objeto contratado;

7.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manuten¢ao do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio

da atividade.

7.7.  ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTATOS:

7.7.1. Caberda ao GESTOR DE CONTRATOS:

7.7.1.2. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e

setorial, de que tratam os itens a seguir:
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a) Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, e informar a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia,

b) Acompanhar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

c¢) Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugao,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

d) Coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos;

e) Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174
da Lei n° 14.133, de 2021, com as informag¢des obtidas durante a execugao do
contrato;

f) Coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

g) Emitir documento comprobatério da avaliacdao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes
conforme disposto em regulamento;

h) Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; €

1) Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de

responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
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comissao de que trata o art. 158 da Lein°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo

setor competente para tal, conforme o caso.

7.7.2. FISCAL TECNICO:

7.7.2.1. Cabera ao FISCAL TECNICO do contrato e, nos seus afastamentos e seus

impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

a) Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

b) Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizacgao das faltas ou dos defeitos observados;

c) Emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a correcao;

d) Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas estabelecidas;

f) Fiscalizar a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o
pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificagao;

g) Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogagao contratual;

h) Participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial;

1) Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento

de obrigagdes assumidas pelo contratado; e
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j) Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7.3. FISCALADMINISTRATIVO:

7.7.3.1. Cabera ao FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato e, nos seus

afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

a) Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a
formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) Verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, com a
solicitagao dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

¢) Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias e, na hipotese de descumprimento, observar o disposto em ato do
Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia;

d) Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obriga¢des contratuais e reportar ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) Participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial;

f) Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo contratado; e

g) Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

CLAUSULA OITAVA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO
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8.1. O recebimento provisorio serd realizado pelo Fiscal Técnico, mediante termo detalhado
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

8.2.  E definitivamente pelo Gestor do Contrato, mediante termo detalhado quando verificado o
cumprimento das exigéncias contratuais;

8.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga;

8.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢dao do

contrato.

CLAUSULA NONA - DA LIQUIDACAO

9.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022;

9.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,

reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacao da situacdo, sem Onus a contratante;
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9.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais;

9.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condig¢oes de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagao
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018);

9.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante;

9.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;
9.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa;

9.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finaliza¢ao
da liquidacao da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n® 77, de 2022;

10.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,

mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

87



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado;

11.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento;

11.3. Quando do pagamento, serd efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
11.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na

legislagdo vigente.

11.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar

n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos

por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao,

por Lei Complementar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO POR CONTA VINCULADA

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pela prestagcdo do servico do objeto contratado,
até o prazo previsto;
12.2. No caso do Pagamento por Conta Vinculada, o contratante adotard os seguintes

procedimentos:
12.3. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatorio dos seguintes modulos que
compdem a planilha de custos e formagao de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP
n.° 05/2017:

Moédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragio;

Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

Modulo 5: Insumos; e

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.
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12.4. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros
de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado,
devendo ser pagos pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

12.5. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito
adquirido para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o

pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE
PRECOS DOS CONTRATOS

13.1. A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratagdes de servicos continuados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir;

13.1.1. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do
contratado e ndo poderd alterar o equilibrio econdomico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condic¢des efetivas da proposta;

13.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a varia¢ao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo;

13.1.3. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes

ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagao;
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13.1.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

13.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentacao das propostas constante do ato convocatorio, em relagdo aos
custos com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

b) Da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a €poca
da apresentacao da proposta quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver

vinculada as datas-bases destes instrumentos.

13.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao;
13.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que
fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao;

13.4.1.E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° desta Instrugdo
Normativa;

13.4.2. A varia¢dao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a

comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orcamentéria do 6rgao ou entidade contratante.

13.4.3. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;
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13.4.4. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento;

13.4.5. O prazo referido no item 13.4.3. deste contrato ficard suspenso enquanto a contratada
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao
da variagdo dos custos;

13.4.6. O 6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela contratada;

13.4.7. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com
o encerramento do contrato.

13.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da

seguinte forma:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
e para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

d) Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.6. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de

eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos — Elementos

da Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.037 - Limpeza e Conservagao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

15.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

15.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

15.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condig¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

15.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada,
em conformidade com o § 8° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008;

15.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

15.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao € apoio ao usuario;

15.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na Contratada;

15.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

15.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias

e passagens;
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15.7.5. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingao

ou rescisao do contrato, nos termos do §5°, d, I e §8° do art. 34 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servigos conforme especifica¢des deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer o uniforme, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

16.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

16.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

16.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com
os art. 14 e 17 a27,do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

16.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

16.6. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianca no 6rgao Contratante, nos termos
do art. 7° do Decreto n® 7.203/2010;

16.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), quando for
0 caso;

16.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

16.9. Apresentar, caso a Contratada seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a

seguinte documentacdo no primeiro meés de prestagao dos servigos:
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16.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

16.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

16.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos;

16.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigcos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo;

16.9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), a Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més

seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c¢) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.10. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do contrato;

16.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias
e as demais previstas na legisla¢do especifica, cuja inadimpléncia nado transfere responsabilidade a

Contratante;
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16.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administrag¢do analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento;

16.13. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdencidrias € do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

16.13.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Contratante,
a exemplo da falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justi¢a do Trabalho com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes;

16.13.2. Visando garantir o cumprimento das obrigacées trabalhistas, a Contratada
autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisio
contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussées perante o FGTS
e Seguridade Social, que serdo depositados pela Contratante em conta vinculada especifica,
conforme disposto no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma,;

16.13.3. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucdo completa do contrato, apos a comprovacao, por parte da Contratada, da quitaciao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

16.14. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

16.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigagdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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16.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Contratante;
16.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

16.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

16.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

16.19.2. Viabilizar a emissdo do Cartdo Cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigcos
ou da admissdo do empregado;

16.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

16.20. Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;
16.21. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualifica¢ao exigidas na licitacao;

16.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

16.24. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123/2006;

16.25. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos

mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
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Complementar n° 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més

seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, I, todos

referida Lei Complementar;

da

16.25.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a Contratada devera apresentar copia

do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,

comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, até

o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

16.26. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais

como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o

previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao,

exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 135 da Lei

14.133/2021.

16.27. Quando solicitado pela fiscalizagdo a prestacao do servico em finais de semana e/ou
feriados, A CONTRATDA devera disponibilizar os funcionarios auxilio-transporte e auxilio-

alimentacao em até 24 horas uteis.

16.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

16.29. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;

16.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

16.31. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

16.32. Paralisar, por determinagdao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

16.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

nO
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16.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

16.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

16.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanca no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo

de Referéncia.

16.37. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

16.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

16.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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g) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa eletronica ou execugao do contrato;

1) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contrata¢do;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes

sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e,
f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, 1, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, fe g, que
justifiquem a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

d) Multa:

1) moratdria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecu¢do total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de

inexecucao parcial;

17.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipodtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°);
17.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°);

17.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157);
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17.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°);

17.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa poderé ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.
17.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar;

17.6. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

¢) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgaos de controle.

17.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

17.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160);

17.9. A Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao

da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos por ela aplicados, para fins de
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publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161);
17.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar

ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

18.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacio, independentemente de declaracdo ou de
aceitagdo expressa;

18.2. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei;

18.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado;

18.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do contratado
eliminé-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacgdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes;

18.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD;

18.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;

18.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados;

18.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado;
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18.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos;

18.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD;

18.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD;

18.13. Os contratos e convénios de que trata o §1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a

autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. A eficicia do contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pelo
CREMERN, na Imprensa Oficial, nos termos do art. 94, da Lei n° 14.133/2021;

19.2. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser
divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial (paragrafo unico do art. 72

da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO E DOS CASOS OMISSOS

20.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Natal — RN, como competente para dirimir quaisquer
duvidas ou acdes oriundas do contrato, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

20.2. Os casos omissos serdao analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de
solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispde a Lei
n°® 14.133/2021 e demais legislagdes vigentes aplicaveis a espécie.

Natal, DIA de MES de 20XX.
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