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D SO N S A sl o

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREGAO ELETRONICO N2 90.013/2025.
Processo Administrativo n° 047/2024 - Processo Eletronico N2 SEI24.8.000005669-8

Torna-se publico que 0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
CRM-ES, sediado na Rua Emilia Franklin Mululo, n? 228, Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050-730,
por meio do Setor de Licitacbes e Contratos, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratacao de servicos continuos de vigilancia patrimonial
armada a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra no ambito da
Sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formados por 02 (dois) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
que o compoéem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitacao e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros
tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacao no momento
da habilitacdo.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.7.1 aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

2.7.3 empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto bésico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsével
técnico ou subcontratado, quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.7.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.7.10 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato
agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que



possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n?
14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 3.10.7 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancado
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.10.5 e 3.10.6 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucao da licitacdo ou de gestao do contrato, desde que
sob supervisdao exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 3.10.5 e 3.10.6 nao impede a licitacdao ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. Em licitacbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

2.14. A vedacao de que trata o item 3.10.13 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdao sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente
os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1 esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no
instrumento convocatério;

3.4.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicao;

3.4.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicao Federal;

3.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.



3.5. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.6.1 No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2 Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:

3.7.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.7.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

3.7.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja soécia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n?
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3¢
da referida lei;

3.7.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

3.7.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da
referida lei;

3.7.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
3.7.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.7.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

3.7.9 resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

3.7.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.

3.7.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacao
de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

3.8. A falsidade da declaracao de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitard o licitante as sancoes
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.10. Nao haverd ordem de classificacao na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.



3.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.12.1 a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacao ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.12.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.13.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preco; e

3.13.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 5.13 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de
controle externo e interno.

3.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacao acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de
sua desconexao.

3.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor expresso em Reais (R$)
4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1 O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao méximo previsto para
contratacao.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitacdao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderao



4.8.

4.9.

se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos
serao prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de
mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme
art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo
0 proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacbes publicas;

4.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os precos

maximos previstos no Termo de Referéncia;

4.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco j&d decorrente da aplicacdo

do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

4.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacao pelo

Tribunal de Contas da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdao das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

4.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao

exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO.

4.15. Nao serao aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacao inferiores

ao constante na Convencdo Coletiva da Categoria de Vigilancia 2025/2026. Anexo 12.11.1.1
do Edital.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

A abertura da presente licitacdao dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor unitério do item.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior



ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 20,00 (Vinte reais).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento sequird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessao publica.

5.11.2 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem de
classificacao, sem prejuizo da aplicacao da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme
disposto neste edital, quando for o caso.

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao das
demais colocacoes.

5.11.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdao o modo de disputa “aberto e fechado”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1 A etapa de lances da sessao publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

5.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
Gltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.12.5 Apdés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdao o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,



até o encerramento da sesséo e eventuais prorrogacoes.

5.13.1 Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item 7.13, poderdo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
Nnovos lances sucessivos.

5.13.2 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.13.3 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem
final de classificacao.

5.13.5 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao,
auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacdes.

5.13.6 Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdao convocados para apresentar
lances intermedidrios.

5.14. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, no decorrer da
etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcao dos lances.

5.18. Quando a desconexao do sistema eletrébnico para o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd
suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato
pelo Pregoeiro/Agente de Contratagcao/Comissao aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgacao.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Ao final da fase de lances, serd aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos
do art. 26 da Lei 14133/21.

5.20.1 Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso
a proposta de menor preco nao tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida
margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servicos que facam jus
ao diferencial de preco, pela ordem de classificacao, para fins de aceitacao pelo Pregoeiro/Agente
de Contratacao/Comissao.

5.20.2 Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal
ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

5.21. Em relacao a itens nao exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre
nas vedacoes dos §§12 e 29 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema identificard em



coluna prépria as microempresas e empresas de pegueno porte participantes, procedendo a
comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.21.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens
de preferéncia (art. 52, §99, |, do Decreto n.2 8538, de 2015).

5.21.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razao da aplicacdao da margem de preferéncia.

5.21.3 Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

5.21.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao
automatica para tanto.

5.21.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo ou de até 5% (cinco por cento), caso se
trate de um pregdo, na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.21.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor
oferta.

5.21.7 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de realizacao da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.23.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.23.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.23.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.23.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgaos de controle.

5.23.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.23.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou
entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao
realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;



5.23.2.2. empresas brasileiras;
5.23.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.23.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n? 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

5.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao
convocados, vedado qualquer outro processo.

5.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdao/Comissdo podera negociar condicdes mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.25.1 Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade
e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos unitadrios maximos definidos no
Termo de Referéncia.

5.25.2 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

5.25.3 A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.25.4 O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

5.25.5 O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.25.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.26. Apdés a negociacao do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao iniciara a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021, legislagao correlata e no
item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1 SICAF;

6.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1 A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, del1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sécio majoritdrio da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da
citada lei.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas



Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissdo diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.3.2 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.
6.3.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacgao.

6.4. Na hipétese de inversado das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicdes

de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia,
o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo verificard se o licitante faz jus ao beneficio
aplicado.

6.5.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova
aplicacao da margem de preferéncia.

6.6. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdao ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29
a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencobes coletivas de trabalho no célculo do
valor estimado pela Administracao:

6.8. Os parametros para a formacao dos precos deverao estar de acordo com o Apéndice
do Anexo I, Termo de Referéncia, Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria
2025/2026.

6.9. Ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencodes coletivas referidos no subitem anterior.

6.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.10.1 contiver vicios insanaveis;
6.10.2 nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.10.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.10.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.10.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.11. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.12. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 serad considerada apds
diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, que comprove:

6.12.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.12.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.13. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de



exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.13.1 Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela superacdo do valor
global estimado;

6.13.2 No regime de empreitada por preco unitdrio, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacdo do valor global estimado e pela superacdao de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

6.13.3 No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
independentemente do regime de execucao.

6.14. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.15. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

6.15.1 Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e
dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacao dos
precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-
integrada e contratacao integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.15.2 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante deverd
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual.

6.15.3 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracao como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacgao de exequibilidade;

6.15.4 Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, nao contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.15.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condicdes para a
justa remuneracao do servico.

6.16. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilna poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratacao;

6.16.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.16.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.



6.17. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da érea
especializada no objeto.

6.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacao de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.19. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e hordrio de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.20. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.21. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, ou havendo entrega de amostra fora
das especificacbes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo analisard a aceitabilidade da proposta ou lance
ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdao de uma que atenda as especificacbes constantes no Termo
de Referéncia.

6.23.0 licitante DEVERA entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes
documentos:

6.23.1 declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

6.23.2 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado,
em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de
decisao judicial; e

6.23.3 declaracao de que se responsabiliza nas situacoes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdao de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancoes
previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133, de 2021;

. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.1 A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e
econO6mico-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo,
ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacao de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando



exigida, seréa feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito
de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores
de cada consorciado.

7.4.1 Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacdo econ6mico-financeira, haverd um
acréscimo de 20 para o consdrcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por
cdpia ou por meio digital/eletronico.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdao ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacao, e o declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
da lei.

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

7.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacao prévia do local de execucao é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacao, que conhece o local e as
condicdes de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

7.10.1 0 licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e  horario exclusivos, a ser agendado por e-mail:
licitacoes@crmes.org.br, de modo que seu agendamento nao coincida com o
agendamento de outros licitantes.

7.10.2 Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracao
exigida no presente item por declaracao formal assinada pelo seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades da contratacao.

7.11. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dlvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,

imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou
aqueles se tornem desatualizados.

7.12.1 A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

7.13. A verificagao pelo Pregoeiro/Agente de Contratagcao/Comissao, em sitios eletrénicos oficiais
de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

7.13.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no Sicaf serao
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por



igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

7.13.2 Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 19 do
art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucao Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.14. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita
em relacdo ao licitante vencedor.

7.14.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serao exigidos, em gqualguer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.14.2 Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

7.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.15.1 complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.15.2 atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de recebimento das
propostas;

7.16. Na anédlise dos documentos de habilitacao, a comissdo de contratacao podera sanar erros ou
falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins
de habilitacao e classificacao.

7.17. Na hipdtese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacao, até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o
prazo disposto no subitem 9.13.1.

7.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacao do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdao, e ndao como condi¢do para
participacao na licitacao.

7.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
caberd exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apés o julgamento.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apds a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacao, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatédrio terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair
o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocagcdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a)
encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a contar da data de



seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja
assinado digitalmente em até 05 (Cinco) dias Uteis; ou c) outro meio eletronico desde que
lastreada em certificado emitido por Autoridade Certificadora credenciada na forma da Medida
Proviséria n? 2.200/2001, assegurado o prazo de 05(cinco) dias Uteis para resposta apés
recebimento da notificacao pela Administracao.

8.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

8.5. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacao das condicdes de
habilitacao e contratacdao consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

8.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.
9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacao
de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei n?
14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da
ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
ou inabilitacao do licitante:

9.3.1 a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
9.3.2 o prazo para a manifestacao da intencdo de recorrer nao seré inferior a 10 (dez) minutos.

9.3.3 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de
lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

9.3.4 na hipétese de adocdo da inversao de fases prevista no§ 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de
julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual poderda reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias (teis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://transparencia.crmes.org.br/

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
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10.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao durante o
certame;

10.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes do edital.

10.1.3 ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.5 apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

10.1.6 fraudar a licitacao;

10.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
10.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacag
10.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as
seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1 adverténcia;
10.2.2 multa;
10.2.3 impedimento de licitar e contratar e

10.2.4 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacao das sancobes serao considerados:

10.3.1 a natureza e a gravidade da infracdao cometida;

10.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

10.3.5 a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

10.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao



oficial.

10.4.1 Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

10.4.2 Para as infracOes previstas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa seréa de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

10.6. Na aplicacao da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedirad o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o
6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7,
14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e
14.1.3 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento
de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2
14.133, de 2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 14.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022

10.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao
de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatédrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual serd dirigido
a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancao de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimacdo, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparacao integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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10.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacoes a eles comprovadamente enviadas.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao
da Lein?2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do certame.

11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: Email: licitacoes@crmes.org.br

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no
certame.

11.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, nos autos do processo de licitagao.

11.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacdo.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacado.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracao ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducado ou do resultado do processo licitatdrio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-d4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacotes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://transparencia.crmes.org.bry/.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

12.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

12.11.1.1. Apéndice do TR - CCT da Categoria 2025/2026

12.11.2. ANEXO Il - Mapa de Riscos

12.11.3. ANEXO Il - IMR

12.11.4. ANEXO IV - Minuta de Contrato

12.11.5 ANEXO V - Modelo de Proposta de Precos

12.11.6. ANEXO VI - Planilhas de Formacao de Precos

12.11.7. ANEXO VII- Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a

Administracdo Publica.

12.11.8. ANEXO VIII- Modelo de Declaracdo de Instalacdo de Escritério.

Vitdria, ES, 22 de abril de 2025.

FERNANDO AVELAR TONELLI
PRESIDENTE DO CRM-ES
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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MAPA DE RISCOS - CRM-ES/SECGER/GEADM/CPC

Vitdria, 22 de abril de 2025.
ANEXO Il - MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 047/2024
PROCESSO CRM-ES SEI 24.8.000005669-8

PREGAO ELETRONICO CRM-ES 90013/2025

Processo Administrativo Licitatorio CRM-ES N2 047/2024
PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000005669-8

MODALIDADE: Pregao Eletronico

OBJETO: Contratacao de servicos continuos de vigilancia patrimonial armada a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra no ambito da Sede do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ETAPA: FORMALIZAGCAO DE DEMANDA
Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor

RISCO: Subdimensionar a quantidade de estimada necessaria a execucao das
atividades diarias; Nao verificar a real necessidade da realizacao dos servicos.

PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
. Contratacao em desacordo com a real necessidade da Administracao;
DANO: - ‘L - . ;
Prejuizo ao erario; Execucao deficiente do objeto.
y Paritipacao ativa da area téncica demandante no planejamento da
ACAO contratacao, de moto a mitigar riscos; Verificar se o objeto foi
PREVENTIVA: especificado adequadamente, contemplando unidade de medida,

quantidade e prazo de inicio e conclusao.
RESPONSAVEL: Chefia ou Coordenadoria da area demandante.

ACAO DE A Complementacao das informacdes; Refazer o procedimento de
CONTINGENCIA: planejamento; Revogar a contratacao inadequada.

RESPONSAVEL: Presidéncia

ETAPA: CRIACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor

RISCO: Auséncia de ato designatodrio da equipe de Planejamento de Contratacao.
PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: (X) Baixo () Médio () Alto
DANO: Descumprimento de formalidade legal.



Adotar checklist dos procedimentos a serem adotados para o

ACAO PREVENTIVA: planejamento de contratacao.

RESPONSAVEL: Secretério Geral

ACAO DE . . . . . .
CONTINGENCIA: Providenciar o ato de designacao formal da equipe de planejamento.
RESPONSAVEL: Presidente

ETAPA: ELABORACAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES
Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor
RISCO: Estudos preliminares deficientes.

PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

Licitacao fracassada, deserta ou contratacao deficiente, gastos com
DANO: processo licitatério ineficiente.
ACAO Elaborar checklist que contemple, no que couber, os requisitos previstos
PREVENTIVA: na legislacao especifica.
RESPONSAVEL: Equipe de Planejamento de Contratacao.
AGAO DE Corrigir as deficiéncias detectadas nos estudos preliminares.
CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL: Equipe de Planejamento de Contratacao.

ETAPA: ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor
RISCO: Falha na elaboracao do termo de referéncia.

PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

Licitacao fracassada, deserta ou contratacao deficiente; Contratacao em
DANO: desacordo com a necessidade da Administracao; Gastos com processo

licitatdrio ineficiente.

Elaborar checklist que identifique, no que couber, os requisitos previstos
no art. 30, da IN/MPDG n¢ 05, de 26 de maio de 2017. Revisar
cuidadosamente o Termo de Referéncia.
RESPONSAVEL: Equipe de Planejamento de Contratacao.

~ Estudar o grau de insuficiéncia da contratacdo e refletir sobre a
ACAO DE : N A

- necessidade de reformulacao do Termo de Referéncia e/ou na

CONTINGENCIA: o N ~ S
vantajosidade na revogacao ou anulacao do processo licitatério.

RESPONSAVEL: Equipe de Planejamento de Contratacdo/Diretoria.

ACAO
PREVENTIVA:

ETAPA: APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor
RISCO: Auséncia de aprovacao do termo de referéncia.
PROBABILIDADE: ), gaixa () Média () Alta

IMPACTO: (X) Baixo () Médio () Alto
DANO: Atraso na contratacao do objeto.



ACAO PREVENTIVA: Adocao de checklist com item de aprovacao do TR pela autoridade

competente.
RESPONSAVEL: Equipe de Planejamento de Contratacao.
ACAO DE A Encaminhar a autoridade competente o processo para aprovacao do
CONTINGENCIA: Termo de Referéncia.
RESPONSAVEL: Presidente

ETAPA: PESQUISA DE MERCADO

Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor
RISCO: Estimativa de precos inadequada
PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: ( ) Baixo () Médio (X) Alto

Realizar a licitacao sem que haja interessados em participar devido as
dificuldades de exequibilidade a proposta devido a estimativa de preco
ser inferior ao preco praticado no mercado, causando licitacao deserta;

DANO: . : :
Contratar o servico com preco superior ao praticado no mercado
causando gastos desnecessarios aos cofres publicos; Atraso na
contratacao do objeto.
~ Utilizar o Painel de Precos do Governo Federal para cotacao dos itens a
ACAO serem contratados; Pesquisa junto a érgaos publicos de contratacdes
PREVENTIVA: '

semelhantes.
RESPONSAVEL: Setor de Licitacdes e Contratos.

~ Utilizar da metodologia de MEDIA E/OU MEDIANA para definicao dos
ACAO DE : e . -
= custos. Revisar os precos encontrados, verificar se trata de objeto similiar.
CONTINGENCIA: o N N . .
Solicitar nova cotagao caso nao seja aceita.

RESPONSAVEL: Setor de Licitacdes e Contratos

ETAPA: DESIGNACAO DE COMISSAO DE CONTRATACAO OU PREGOEIRO
Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor

RISCO: Auséncia de designacao formal da comissao de licitacao ou do pregoeiro.
PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: (X) Baixo () Médio () Alto

DANO: Ausénc.ia de designacao formal da comissao de licitacao ou do
pregoeiro.

ACAO Identificar no processo, ato formal da autoridade competente

PREVENTIVA: designando a equipe do pregao.

RESPONSAVEL: Chefia do setor de Licitacdes e Contratos.

égﬁglzgﬁNCIA: Providenciar o ato de designacao da equipe de pregao.

RESPONSAVEL: Presidente

ETAPA: PUBLICACAO / DIVULGACAO DO EDITAL
Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor
RISCO: Auséncia de publicacao do edital.

PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta
IMPACTO: () Baixo (X) Médio () Alto
DANO: Anulacao dos atos praticados.
Adocao de checklist contemplando o item "publicacao/divulgacao do

ACAO PREVENTIVA: edital”.

RESPONSAVEL: Comissao de Contratacdes / Pregoeiro.



ACAO DE A Providenciar a publicacao e reiniciar a contagem do prazo de
CONTINGENCIA: apresentacao da proposta.

RESPONSAVEL: Comissao de Contratacao / Pregoeiro.

ETAPA: ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO
Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor
RISCO: Restricao da competitividade, impugnacao do edital.
PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta

IMPACTO: ( ) Baixo () Médio (X) Alto

DANO: Atraso ou anulacao da licitacao. Custos para a Administracao.

ACAO Submissao do processo a andlise da Procuradoria Juridica. Verificar a
PREVENTIVA: existéncia de clausulas nulas e/ou restritivas.

RESPONSAVEL: Comissdo de Contratacdo / Pregoeiro.

ACAO DE

CONTINGENCIA: Readequacao do edital com retirada de clausulas nulas e/ou restritivas.

RESPONSAVEL: Comissdo de Contratacdo / Pregoeiro.

ETAPA: SELECAO DO FORNECEDOR

Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor
RISCO: Interposicao de Recurso por parte de licitantes
PROBABILIDADE: () Baixa () Média (X) Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

DANO: Atraso na contratacao dos servicos.

~ Conduzir o processo de modo a nao ensejar situacdes causadoras de
ACAO . o A , -
interposicao de recursos, como desclassificacao indevida, falha na analise
PREVENTIVA: e~
da proposta e habilitacao e outras.

RESPONSAVEL: Comissdo de Contratacao.

ACAO DE ) Realizar o julgamento do recurso com a maior celeridade possivel, a fim
CONTINGENCIA: de evitar a necessidade de contratagao emergencial.

RESPONSAVEL: Comissao de Contratagao/Diretoria.

ETAPA: SELECAO DO FORNECEDOR

Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor
RISCO: Selecionar Fornecedor Inadequado
PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
Contratacao de empresa com incapacidade técnica para execucao dos
DANO: servicos com finalidade de cumprir o que foi estabelecido no Termo de
Referéncia; Prejuizo ao erario.
ACAO Especificar no termo de referéncia as exigéncias para que a empresa
PREVENTIVA: tenha condicdes de executar os servicos de forma adequada.

RESPONSAVEL: Setor Técnico Demandante e Comissdo de Planejamento



Verificar durante o processo, se o fornecedor encaminhou toda
ACAO DE documentacao solicitada;
CONTINGENCIA: Desclassificar a empresa caso ndo atenda os quesitos solicitados no
termo de referéncia/edital, Ihes garantindo o direito de defesa.

RESPONSAVEL: Comissdo de Contratacao.

ETAPA: FORMALIZACAO DO CONTRATO
Gestao do Contrato

RISCO: Nao assinatura do contrato.
PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: ( ) Baixo () Médio (X) Alto

DANO: Atraso na contratacao dos servicos. Custos para a Administracao.

ACAO Verificagcdo na fase de habilitacao certame que o fornecedor reldne todos
PREVENTIVA: os requisitos habilitatérios exigidos em edital.

RESPONSAVEL: Comissdo de Contratacdo e Chefia do setor de Licitacdes e Contratos.
ACAO DE Reabertura do certame e volta de fases na licitacao para convocacao do

CONTINGENCIA: fornecedor mais bem classificado.
RESPONSAVEL: Comissdo de Contratacdo e Chefia do setor de Licitacdes e Contratos.

ETAPA: PUBLICACAO DO CONTRATO
Gestao do Contrato
RISCO: Falta de publicidade do ato administrativo

PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: (X) Baixo () Médio () Alto

DANO: Descumprimento de formalidade legal.

ACAO PREVENTIVA: Adocao (.j.e checklist contemplando o item "publicacao do
contrato".

RESPONSAVEL: Chefia do setor de Licitacdes e Contratos.

ACAO DE ) Publicar o contrato tao logo seja detectado a auséncia de

CONTINGENCIA: publicidade.

RESPONSAVEL: Chefia do setor de Licitacdes e Contratos.

ETAPA: DESIGNACAO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO
Gestao do Contrato

RISCO: Designacao de servidor sem capacidade técnica para desempenho da
atividade.

PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

Comprometimento dos resultados esperados. Falhas na fiscalizacao do
DANO:

contrato.
ACAO Indicar servidores com conhecimento técnico na area do objeto do
PREVENTIVA: contrato. Promover capacitacao dos fiscais/gestor do contrato.
RESPONSAVEL: Presidente.
ACAO DE

CONTINGENCIA: Substituir fiscal nao capacitado para a fiscalizacao do objeto contratado.

RESPONSAVEL: Presidente.



ETAPA: FISCALIZACAO DO CONTRATO
Gestao do Contrato
RISCO: Registro inadequado das ocorréncias no posto de trabalho

PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Comprometimento dos resultados esperados

. Exigir que a Contratada treine e oriente seus funcionarios sobre as
ACAO exigéncias do Edital. Notificacao a Contratada. Treinamento da equipe de
PREVENTIVA: . . ' '

fiscalizacao.

RESPONSAVEL: Gestdo e Fiscalizacdo do contrato
ACAO DE Promover glosa do valor na nota fiscal. Substituir fiscal nao capacitado

CONTINGENCIA: para a fiscalizacdo do objeto contratado.
RESPONSAVEL: Gestdo e Fiscalizacdo do contrato/Presidéncia

ETAPA: FISCALIZACAO DO CONTRATO
Gestao do Contrato
RISCO: Nao reposicao de mao de obra ausente.

PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

DANO: Prejuizo ao erario.

ACAO PREVENTIVA: Notificar imediatamente a contratada para reposicao.
RESPONSAVEL: Gestor e Fiscais.

ACAO DE CONTINGENCIA: Promover a glosa do valor na nota fiscal.
RESPONSAVEL: Gestao e Fiscalizacao do contrato

ETAPA: FISCALIZACAO DO CONTRATO
Gestao do Contrato
RISCO: Areas desguarnecidas de seguranca

PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Prejuizo ao erario.

Executar plano operacional de producao e escala dos vigilantes
Realizar a previsdo adequada de postos de trabalho durante a analise
da demanda

Notificar a contratada para correcao se preciso

ACAO PREVENTIVA:

RESPONSAVEL: Contratada/Gestor e Fiscais do contrato

ACAO DE A Exigir que a Empresa apresente o plano operacional de producao
CONTINGENCIA: atualizado

RESPONSAVEL: Gestao e Fiscalizacao do contrato

ETAPA: FISCALIZAGCAO DO CONTRATO



Gestao do Contrato
RISCO: Uso de forca desproporcional a ocorréncia

PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

DANO: Prejuizo ao erario.

ACAO Treinamento adequado do vigilante

PREVENTIVA:

RESPONSAVEL: Contratada

ACAO DE Exigir que a Contratada proporcione treinamento periédico aos seus

CONTINGENCIA: funciondrios sobre as praticas adequadas de abordagem
RESPONSAVEL: Gestdo e Fiscalizacdo do contrato

ETAPA: FISCALIZACAO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Falta de empenho vigente para liquidacao e pagamento a Contratada
PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

DANO: Comprometimento da execugdo contratual/Prejuizo ao erario

ACAO PREVENTIVA: Gerenciamento e c,on’FroIe do orcamento destinado ao contrato por
parte dos responsaveis

RESPONSAVEL: Gestao e Fiscalizacao do contrato/Contabilidade

ACAO DE A Encerramento do contrato. Contrato emergencial até realizacao de
CONTINGENCIA: nova Licitacao.

RESPONSAVEL: Gestao e Fiscalizacao do contrato/Presidéncia

ETAPA: FISCALIZACAO DO CONTRATO
Gestao do Contrato

RISCO: Descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e de
recolhimento de FGTS

PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Comprometimento da execucdo contratual/Prejuizo ao erdrio
y Fiscalizacao ativa e efetiva na conferéncia da documentacao.
ACAO Comprovacado da veracidade dos documentos junto aos sitios oficiais.
PREVENTIVA: Envio de notificacdes cobrando sobre os descumprimentos de cldusulas

contratuais.
RESPONSAVEL: Gestdo e Fiscalizacdo do contrato/Geréncia Administrativa

ACAO DE A Abertura de processo administrativo de penalizacao. Inclusao no SICAF.
CONTINGENCIA: Encerramento do contrato se as pendéncias nao forem sanadas.

RESPONSAVEL: Gestdo e Fiscalizacdo do contrato/Geréncia Administrativa/Presidéncia

ETAPA: FISCALIZAGCAO DO CONTRATO



Gestao do Contrato

RISCO: Responsabilidade Solidaria da Administracao em Acoes Trabalhistas
PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Comprometimento da execugao contratual/Prejuizo ao erario
ACAO Fiscalizacao eficiente do Contrato. Envio de notificacdes cobrando sobre

os descumprimentos de cladusulas contratuais. Melhorar o treinamento
dos Fiscais Administrativos.

RESPONSAVEL: Gestdo e Fiscalizagcao do contrato/Geréncia Administrativa

ACAO DE A Abertura de processo administrativo de penalizacao. Inclusao no SICAF.
CONTINGENCIA: Encerramento do contrato se as pendéncias nao forem sanadas.

RESPONSAVEL: Gestdo e Fiscalizacdo do contrato/Geréncia Administrativa/Presidéncia

PREVENTIVA:

ETAPA: FISCALIZACAO DO CONTRATO
Gestao do Contrato
RISCO: Impunidade da Empresa que comete fraude ou descumprimento contratual

PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta
IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Comprometimento da execucao contratual/Prejuizo ao erério

~ Fiscalizacao eficiente do Contrato. Comprovacao da veracidade dos
ACAO . - o : e~
documentos junto aos sitios oficiais. Envio de notificac6es cobrando sobre
PREVENTIVA: . . .
os descumprimentos de clausulas contratuais.

RESPONSAVEL: Gestdo e Fiscalizacdo do contrato/Geréncia Administrativa

ACAO DE A Abertura de processo de penalizacao. Inclusao no SICAF e, quando
CONTINGENCIA: couber, no CADIN, da empresa penalizada. Encerramento do contrato.

RESPONSAVEL: Gestao e Fiscalizacao do contrato/Geréncia Administrativa/Presidéncia

ETAPA: PRORROGACAO DO CONTRATO
Gestao do Contrato

RISCO: Prorrogacao nao vantajosa.
PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto

DANO: Prejuizo ao erario.

ACAO Realizar pesquisa de precos com antecedéncia, com vista a constatar a
PREVENTIVA: vantajosidade da prorrogacao do contrato.

RESPONSAVEL: Setor de Licitacdes e Contratos.

ACAO DE Negociar junto a contratada, precos mais vantajosos. Nao sendo possivel,

CONTINGENCIA: abertura de novo processo licitatério.
RESPONSAVEL: Setor de Licitacdes e Contratos.

ETAPA: ALTERACOES DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Desequilibrio do contrato; percentuais superiores aos fixados na norma.
PROBABILIDADE: () Baixa () Média (X) Alta

IMPACTO: () Baixo () Médio (X) Alto



DANO: Prejuizo ao erario.

ACAO Atentar para os requisitos legais sobre acréscimos e supressoes de
PREVENTIVA: quantidades. Adotar controles adicionais como: sistemas, planilhas, etc.
RESPONSAVEL: Setor Contabil, Gestor e Fiscais do Contrato.

ACAO DE . . - . .
CONTINGENCIA: Realizar os ajustes necessarios e, adotar medidas de ressarcimento.

RESPONSAVEL: Gestor e Fiscais do Contrato/Setor de Licitacdes e Contratos.

ETAPA: REPACTUACOES / REAJUSTES DO CONTRATO
Gestao do Contrato

RISCO: Desequilibrio do contrato; Uso de indices distintos dos fixados no contrato;
Analise inadequada das planilhas.

PROBABILIDADE: () Baixa (X) Média () Alta
IMPACTO: ( ) Baixo () Médio (X) Alto
DANO: Prejuizo ao erario.

Indicar, no contrato, critérios distintos para ajuste dos precos de mao-de-
obra (CCT) e materiais (indices). Contar com apoio profissional da area na
anadlise das planilhas. Realizar pesquisa de mercado, com vista a
constatar a permanéncia da vantajosidade do contrato.

RESPONSAVEL: Setor Contébil, Gestor e Fiscais do Contrato.

x Ajustar os precos conforme o contrato; reter os valores pagos a maior.
ACAO DE N ; : tai
CONTINGENCIA: egociar precos mais vantajosos.

ACAO
PREVENTIVA:

RESPONSAVEL: Gestor e Fiscais do Contrato/Setor de Licitacdes e Contratos.

ETAPA: PAGAMENTO DOS SERVICOS
Gestao do Contrato

RISCO: Nao retencao dos valores dos impostos, encargos patronais e da conta
vinculada.

PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: ( ) Baixo (X) Médio () Alto
DANO: Responsabilizacao subsidiaria e substituicao tributario.
ACAO Certificar-se dos percentuais e valores que deverao ser retidos, de acordo

com o Cddigo Tributario do local da prestacao dos servicos, bem como
dos encargos sociais.

RESPONSAVEL: Chefia do Setor de Pagamentos.
ACAO DE _

CONTINGENCIA:
RESPONSAVEL: Setor de Pagamentos.

PREVENTIVA:

Reter e enviar os valores para seus respectivos destinos.

ETAPA: SANCOES
Gestao do Contrato

RISCO: Rito processual inadequado ou que nao oferece garantias do contraditorio e
ampla defesa.

PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta
IMPACTO: () Baixo ( ) Médio (X) Alto



DANO: Impossibilidade de reparacao dos prejuizos ocorridos.

Estabelecer, mediante normativo interno, os ritos do processo

ACAO PREVENTIVA: administrativo disciplinar.

RESPONSAVEL: Setor de Licitacdes e Contratos/Geréncia Administrativa
AGAO DE Oferecer as garantias constitucionais a empresa acusada.
CONTINGENCIA:

RESPONSAVEL: Setor de LicitacOes e Contratos/ Geréncia Administrativa

ETAPA: ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Gestao do Contrato

RISCO: Nao observar se requisitos do contrato foram plenamente atendidos.
PROBABILIDADE: (X) Baixa () Média () Alta

IMPACTO: () Baixo (X) Médio () Alto

DANO: Prejuizo ao erario.

ACAO Verificar a inexisténcia de processo trabalhista, pendéncias trabalhistas
PREVENTIVA: e ressarcimentos.

RESPONSAVEL: Gestor e Fiscais do contrato

ACAO DE A Notificar a contratada para regularizar as pendéncias, reter valores até
CONTINGENCIA: o limite do ressarcimento.

RESPONSAVEL: Gestor e Fiscais/Setor de Licitacdes e Contratos.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Vitéria, 22 de abril de 2025

ANEXO Il
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO
(AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS)

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM-ES N° 047/2024
PROCESSO ELETRONICO N2 SEI 24.8.000005669-8

A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

1. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados, e comunicard a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao com base
no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

2. Os servicos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de quatro indicadores de
gualidade: uso do uniforme e equipamento, tempo de resposta as solicitacdes da fiscalizacdo,
avaliacao dos servicos e direitos trabalhistas.

3. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

4. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de cdlculo da
pontuacao de qualidade.

INDICADOR 1 - OCORRENCIA SOBRE O USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca
do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes e equipamentos.
Meta a Cumprir 100% dos prestadores uniformizados e portando equipamentos conforme
itens "Uniformes" e "Materiais a serem disponibilizados" do Termo de
Referéncia.
Instrumento de Constatacao formal de ocorréncias.
Medicao
Forma de Pelo fiscal do contrato, por meio de registros diarios.
Acompanhamento
Periodicidade Didria, com afericdo mensal do resultado.
Mecanismo de Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
Calculo (pessoa/dia).
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao de servicos.
Faixas de ajuste no Sem ocorréncias = 10 pontos




pagamento

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancoes

Conforme previsto no Termo de Referéncia e seus anexos.

Observacoes:

INDICADOR 2 - OCORRENCIA SOBRE SOLICITACOES DA FISCALIZACAO

Finalidade

Mensurar a agilidade e o comprometimento quanto a resolucéo das demandas
apresentadas pela contratante.

Meta a Cumprir

100% das demandas apresentadas pela contratante resolvidas dentro do prazo
concedido.

Instrumento de
Medicao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de
Acompanhamento

Pelo fiscal do contrato, por meio de registros diarios.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo da contratante.

Mecanismo de
Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias com tempo de resposta superior ao
prazo concedido.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao de servicos.

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem atrasos = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancoes Conforme previsto no Termo de Referéncia e seus anexos.
Observacoes:
INDICADOR 3 - OCORRENCIA SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS
Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento dos salarios e beneficios dos seus
empregados.

Meta a Cumprir

100% de cumprimento das regras/clausulas contratuais.

Instrumento de
Medicao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de
Acompanhamento

Pelo fiscal do contrato, por meio de registros diarios.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 19, do Decreto-Lei n? 5.452/43, ou data base
fornecida por convencgao coletiva da categoria.

Mecanismo de
Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servicos.

Faixas de ajuste

Sem ocorréncias = 20 pontos

no pagamento

1 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancoes

Conforme previsto no Termo de Referéncia e seus anexos.




Observacoes:

INDICADOR 4 - OCORRENCIA SOBRE AVALIACAO DOS SERVICOS

Finalidade

Garantir 100% de execucao dos servicos contratados, conforme atribuicdes

previstas no Termo de Referéncia.

Meta a Cumprir

Executar todas as rotinas didrias previstas no check-list.

Instrumento de Check-list.
Medicao
Forma de Preenchimento do check-list.
Acompanhamento

Periodicidade

servicos.

Preenchimento mensal do check-list, apds observacao da prestacao dos

Mecanismo de
Calculo

Soma da Pontuacao dos 20 itens previstos no checklist.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servicos.

Faixas de ajuste
no pagamento

De 0 a 60 pontos conforme resultado da avaliagcao dos servicos no checklist.

Sancoes

Conforme previsto no Termo de Referéncia e seus anexos.

Observacoes: Quesitos a serem avaliados estao contidos no checklist abaixo.

CHECKLIST PARA - INDICADOR 4

Servico
executado Servico mal Servico nao
Item Descricao conforme executado executado Pontuacao
contrato (2 pontos) (0 ponto)
(3 pontos)
Conhecer todas as . Desenvolvimento Nao
L o Desenvolvimento W s
atribuicoes do Posto, das atribuicoes desenvolve
adequado das
1 para o correto e de forma as suas
. atribuicbes no . , L. e s
desenvolvimento do servico insatisfatéria no | atribuicées no
servico. ' servico. servico.
Servico de
Servico de vigilancia
e v . Vigilancia exercido em
Exercer vigilancia em . .
< . exercido em parte das areas .
todas as areas internas . . Servico de
L - todas areas internas e oA
2 e externas do prédio, ) . vigilancia nao
. internas e externas, devido .
vias de acesso, e . exercido.
. externas, ao nao
estacionamento. ,
conforme for atendimento
solicitado. integral do que
foi solicitado.
Posto
assumido
Assumir o Posto Posto assumido Posto assumido | Com uniforme
3 devidamente com uniforme e com uniforme Incompleto
uniformizado e equipamento inadequado, e/ou
equipado. completos. rasgado ou sujo. | equipamentos
essenciais

faltando.




Possuir qualidade de
interacdao com o
publico, urbanidade,
sociabilidade e
transmissao de
confianca,
priorizando o
atendimento
adequado as pessoas

Qualidade na
interacdo com o
publico, no
tratamento com
urbanidade e
sociabilidade e
transmissao de

Falha na
interacao com o
publico.

Auséncia de

interacao com
0 publico, de
urbanidade e
sociabilidade.

confianca.
com
deficiéncia.
Respeitar as proibicoes

P P < Acessou, por

de .

. . falta de Acessou locais
acesso aos locais Respeitou as . .
X N conhecimento, restritos sem
restritos, proibicoes de

salvo em casos de real

acesso aos locais

os locais restritos

real

A . . sem real emergéncia
emergéencia ou Restritos. . . N
. - emergéncia ou ou orientacdo.
orientacao da orientacio
Contratante; s
Posto de Posto de
Manter o Posto de .
trabalho Posto de trabalho nao
trabalho . .
. - mantido em trabalho mantido em
em perfeitas condicoes . . .
de condicoOes de parcialmente condicOes de

limpeza e higiene;

limpeza e
higiene.

desorganizado.

limpeza e
higiene.

Manter-se atento,
ocupando
permanentemente o
local
designado para
prestacao dos
servicos, nao se
afastando
para atender
chamados ou
cumprir tarefas
estranhas as
proéprias atribuicoes.

Manteve-se no
Posto de
trabalho.

Ausentou-se do
Posto para
atender
chamados ou
cumprir tarefas
estranhas as
préprias
atribuicdes.

Abandonou o
Posto sem
autorizacao.

Comunicar
imediatamente a
Contratante, todo

acontecimento
entendido como
irregular e que possa
vir a representar risco
para o patrimonio da
Contratante.

Comunicou todo
acontecimento
irregular.

Nao comunicou o
acontecimento
irregular.

Nao
comunicou
o

acontecimento

irregular e
houve prejuizo

para o
patriménio
protegido.




Repassar, quando de
sua

Repassou

Nao repassou
as orientacdes

responsavel pela
instalacao.

- Repassou parcialmente as recebidas e
rendicao, todas as . . ~
. - . integralmente orientacoes em
orientacoes recebidas . .
e em todas as recebidas e em vigor, bem
. orientacoes vigor, bem como como de
9 vigor, bem como .
recebidas e em de eventual eventual
eventual . . .
. vigor, bem como anomalia, anomalia,
anomalia observada o
nas eventual trazendo prejuizo trazendo
. ~ anomalia. na prestacao dos prejuizo na
instalacoes e suas . N
. . servigos. prestacao dos
imediacoes. i
Servigos.
Nao protegeu
o patrimonio
Proteger o patrimonio, nem zelou
bens Negligenciou a pela
moveis e imovel, e Protegeu o protecao do Integridade
zelar pela integridade patriménio e patrimoénio e fisica das
10 | fisica dos empregados, zelou pela deixou de zelar pessoas,
Conselheiros e integridade fisica | pela integridade ocorrendo
usuadrios da das pessoas. fisica das prejuizo a
Administracao contra pessoas. Administracao,
acao de terceiros. Empregados,
Conselheiros
OU USUarios.
Adotar, em caso de :
ar'neagas Adotou medidas
] diferentes das Adotou
internas e externas, as . u .
. N Adotou todas as orientacdes medidas
orientacoes . N .
orientacoes repassadas pela | inadequadas e
repassadas pela N
) Repassadas pela | contratante, mas | teve prejuizo a
11 Contratante, a fim de N L, , ,
contratante em | nao teve prejuizo | incolumidade
manter . . .
. . , . caso de a incolumidade fisica e
a incolumidade fisica . . .
ameacas. fisica e integridade do
das pessoas e a . . Ca
. . integridade do patrimonio.
integridade do DA
e A patrimonio.
patrimonio.
. . Somente - Negligenciou
Permitir o ingresso nas . Solicitou "
. N Ingressou . ou permitiu
instalacées somente posteriormente a
pessoas . entrada de
de pessoas . autorizacao para .
12 . previamente . pessoas nao
previamente . o ingresso de .
. autorizadas e autorizadas
autorizadas e . . pessoas nas
. ‘s identificadas nas . ~ nas
identificadas. , N instalacdes. . .
instalacoes. instalacoes.
Proibir o ingresso de
b :lendedorzs:, Nao entrou Solicitou NeghgerTc.lou
ambu ante:;:t,l p: m\tes e nenhum posteriormente a ou per;nltldu a
. a:slemNe ados as vendedor, autorizagao de entrg 3 €
'"ts a ac;to&_es, s:m _o:lue ambulante, ingresso de ver; ? c;r,
13 | estes es e_jam :w ae pedinte e vendedor, amdl.J atn e,
preyla:lnen el assemelhados ambulante, e 'n”fz
::to_rl_za osze a sem autorizacao pedinte e assemelhados
ministracao ou prévia. sem

assemelhados.

autorizacao.




Proibir todo e qualquer

tipo Negligenciou Autorizou
de atividade comercial - indevidamente
. Proibiu a acerca da .
junto . . a realizacao de
. . n atividade atividade .
14 | ao Posto e imediacoes, . . Atividade
. . comercial junto comercial .
que implique ou ) . comercial
. \ ao posto. realizada junto ) .
ofereca risco a 20 posto realizada junto
seguranca dos servicos ' ao posto.
e das instalacoes.
Comunicar Nao
imediatamente a Comunicou comunicou
Contratante a . tardiamente a a existéncia de
e an - Comunicou A ~
existéncia de . . existéncia de aglomeracao e
N imediatamente a ~ A
aglomeracao, a A aglomeracao e permanéncia
N existéncia de N
permanéncia de N permanéncia de de pessoas,
15 . aglomeracao,
pessoas suspeitas nas a pessoas, de tal ocorrendo
. . s s permanéncia de N
imediacoes do Edificio, forma que a prejuizo a
- - pessoas . . s . .
acoes de depredacao . situacao ja integridade do
crars suspeitas. D
e/ou possibilidade de estava patriménio e
invasao do agravada. incolumidade
prédio; das pessoas.
Fiscalizar a entrada e
saida
de veiculos nas
instalacoes, Permitiu a
identificando o entrada e
motorista, a placa do Fiscalizou saida
veiculo e outras . o ' Negligenciou a de veiculos
. ~ . identificou e , .
16 informacoes, além de entrada e saida nao
controlou o fluxo , .
controlar o fluxo de , de veiculos. autorizados,
, . de veiculos.
veiculos autorizados a causando
estacionar nas areas prejuizo a
interna/externa Administracao.
mantendo sempre o
portao eletronico
fechado.
Controlar
rigorosamente a
entrada e saida de
veiculos e pessoas
apos o término de cada . . N
diente de Negligenciou a Nao controlou
expe ,
trab 'I)h feriad Controlou o entrada e saida o fluxo de
rabalho, feriados e 1 , ,
17 finai d' fluxo de veiculos de veiculos e veiculos e
inais de semana
! € peéssoas. pessoas. pessoas.

anotando, caso
solicitado, as
informacoes
necessarias em
documento proprio.




Controlar a entrada e
saida
de materiais e
equipamentos o
quip ! Permitiu
observando que os . .
. . . indevidamente
bens patrimoniais de Controlou . .
. . Negligenciou o a entrada e
propriedade do CRM- devidamente o ,
) . s fluxo de saida de
18 ES, sO serao liberados fluxo de . .

. . - . materiais e materiais e
mediante autorizacao materiais e eaUinamentos eqUinamentos
da Administracao. Os equipamentos. quip ' 9 psem

bens de terceiros .
o autorizacao.
deverao ter sua
entrada e saida
registrada e
autorizada;
Proibir a utilizacao do
Posto para guarda de . . Autorizou
. - Negligencioua | . .
objetos estranhos ao Proibiu a guarda indevidamente
. guarda de
19 local, de bens de de objetos obietos a guarda de
empregados, estranhos. ) objetos
. Estranhos.
Conselheiros ou de estranhos.
terceiros.
Realizar rondas
peridédicas, conforme
orientacoes
repassadas pela
Contratante, com
excecao daqueles que .
¢ 9 9 Realizou as ~ .
exercem suas . Nao realizou a
.. . rondas Deixou de
atividades na guarita, . . ronda
e periddicas, realizar parte da .
20 verificando as . periddica
. ~ conforme ronda orientada .
instalacoes, adotando . o solicitada sem
. orientacdes da pela Contratante e
os cuidados e justificativa
c aA - Contratante
providéncias
necessarias para o
perfeito desempenho
das funcoes e
manutencao da
tranquilidade;

As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

A aplicacao dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em uma pontuacao final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme
férmula abaixo:

Pontuacao do servico = Pontos “Indicador 1" + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos
“Indicador 4"

QUADRO-RESUMO AVALIAGAO DE NIiVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliacao
Pontuacao)
1 - Ocorréncia Sem ocorréncias 10
sobre uso do 1 ocorréncia 8
Uniforme e




Equipamento 2 ocorréncias 6

3 ocorréncias 4

4 ocorréncias 2

5 ocorréncias ou mais 0

2- Solicitacoes Sem atrasos 10

da contratante 1 resposta com atraso 8

2 respostas com atraso 6

3 respostas com atraso 4

4 respostas com atraso 2

5 respostas com atraso 0

3- Direitos Sem ocorréncias 20

trabalhistas Uma ou mais ocorréncias 0
4- Avaliacao dos Conforme resultados da 0-60

servicos Planilha de Avaliacao
prestados

Pontuacao total do servico

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacao
total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Pontuacao do Faixa de ajuste no Pontuacao de qualidade da ordem
servico pagamento de servico
De 80 a 100 100% do valor previsto 1
pontos
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,9
Abaixo de 40 90% do valor previsto mais 0,90 + Avaliar necessidade de
pontos multa aplicacao de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel
de servico)]

eil _. |Documento assinado eletronicamente por Crislayne de Moraes Lacerda Freitas,
i L‘j Técnica Administrativa, em 22/04/2025, as 15:31, com fundamento no art. 52 da

eletrénica RESOLUCAO CFM n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.

_:: Aax acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
verificador 2397945 e o cé6digo CRC ED2AB89D.

g CRM-ES Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n. 228 - Bairro Bento Ferreira |
e CEP 29050-730 | Vitoria/ES - https://crmes.org.br/
Referéncia: Processo SEI n? 24.8.000005669-8 | data de inclusdo: 22/04/2025
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MINUTA DE CONTRATO

Vitdria, 22 de abril de 2025

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo Administrativo CRM-ES n°® 047/2024 - Processo Eletronico N2 SEI24.8.000005669-8

MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXX/2025, QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXX.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, autarquia federal fiscalizadora
do exercicio ético-profissional da Medicina, criada pelo Decreto-Lei n? 7.955, de 03 de setembro de
1945 e organizada pela Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n?
44.045, de 19 de julho de 1958, inscrita no CNPJ/MF sob o n?2 31.300.999/0001-18, com sede na Rua
Professora Emilia Franklin Mululo n? 228, ed. Alzir Bernardino Alves, Bairro Bento Ferreira, na cidade
de Vitdéria/ES, CEP: 29.050-730, endereco eletrénico oficial para contato: presidencia@crmes.org.br,
neste ato representado por seu Presidente, FERNANDO AVELAR TONELLI, brasileiro, casado,
médico, inscrito no CRM-ES sob o n? 7903, doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o
N2 XXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida em: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; endereco eletrénico oficial
para contato (e-mail) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por XXxxxxXXxXxxxxX, CPF N2 xxxxxxxxxxx, RG N2 xxxxxxxxx, conforme atos constitutivos
da empresa, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Licitatério CRM/ES n° 047/2024
- Processo SEl n2 24.8.000005669-8 e em observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregao Eletronico CRM-ES 90.013/2025, mediante as cladusulas e condi¢des a seguir enunciadas.
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de vigilancia patrimonial
armada a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra no ambito da Sede
do Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo, nos termos da tabela abaixo, nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:



ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
MENSAL ANUAL

1 Posto de Vigilancia 24015 Posto 1 R$ R$
Armada 12h diurnas -
07 dias por semana,
inclusive feriados- Das
06:00 as 18:00hs - com
intervalo intrajornada -
Escala 12hx36h.

2 Posto de Vigilancia 24015 Posto 1 R$ R$
Armada 12h noturnas -
07 dias por semana,
inclusive feriados- Das
18:00 as 06:00hs -
com intervalo
intrajornada - Escala
12hx36h

TOTAL GRUPO 01 2 R$ R$

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de02(dois anos) contados do dia 25/07/2025, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao
com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

4.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem
natureza continuada;

4.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

4.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdao mantém interesse na
realizacao do servico;

4.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
4.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacao; e

4.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal



(Cadin).
4.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
4.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

4.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

4.6. O contrato nao poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancoes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

4.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

5.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execug¢do, assim como 0s prazos e
condicbes de conclusao, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
6.Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

8.1. O valor mensal da contratacao é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).

8.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

9.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicoes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizacdao da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

). CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

10.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sao aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

.. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1. S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
o contrato e seus anexos;

11.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que
as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
CONTRATADO;

11.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da



execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

11.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc0es previstas na lei e neste Contrato;
11.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

11.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

11.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

11.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
11.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

11.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao; e

11.1.8.6. prever exigéncias gue constituam intervencao indevida da Administracao na gestao
interna do CONTRATADO.

11.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

11.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

11.1.10.1. A Administracao terd o prazode 30(trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

11.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30(trinta) dias;

11.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais;

11.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

11.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a sequir dispostas:

12.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

12.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado



a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

12.5. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

12.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

12.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

12.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
12.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

12.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
nao poderd onerar o objeto do contrato;

12.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucao do objeto contratual, nao
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

12.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

12.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdées assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;

12.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

12.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

12.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, I, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

12.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

12.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacao e conhecimento adequados;

12.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

12.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

12.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacodes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas



melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

12.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

12.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude
no trabalho;

12.21. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

12.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdao
pertinente;

12.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condicdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

12.24. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

12.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdao do servico a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com
as necessidades do servico;

12.26. Manter preposto aceito pela Administracdao no local da obra ou do servico para representa-lo
na execucao do contrato;

12.26.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

12.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que tenha desempenhado funcao na licitacao ou que atue na fiscalizacao ou gestao do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

12.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

12.29. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

12.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condicbes adequadas
ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

12.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPl) e equipamentos de protecao coletiva
(EPC),quando for o caso;

12.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

12.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

12.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

12.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;



12.36. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 Caso;

12.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.39. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndao receber o
vale-transporte;

12.40. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, o CONTRATADO deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdao do pagamento.

12.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sancoes cabiveis;

12.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

12.43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

12.46. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddao pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou
da admissao do empregado;

12.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.48. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XllI, art. 30, §19, Il, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecoOes previstas
no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

12.48.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, o CONTRATADO deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra,



até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.
}. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

13.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual
em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrucao Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

l. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

14.4. A Administracdao deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

14.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

14.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

14.9.0 CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdavel
justificadamente, quaisquer informac¢des acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

14.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

14.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

14.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.



». CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As regras acerca de infracdes e sancOes administrativas referentes a execucdo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

~-

17.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

17.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

17.3. A extingcdo nesta hipdtese ocorrerd na préoxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

17.4. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

17.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

17.7. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

17.9. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:
17.9.1. Do balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.9.2. Da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
17.9.3. Das indenizacdes e multas.

17.10. A extingcao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatério.

17.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

17.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extincao contratual, quando nao identificar
md-fé ou a incapacidade de correcdo.

17.13. Quando da extincao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

17.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

17.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria; e

17.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.



17.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd
efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucado dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias
e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

17.16. O CONTRATANTE podera ainda:

17.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

17.16.2. nos casos em gue houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

17.17. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

17.18. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que
se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicao de O6nus
financeiro para a Administracao Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

}. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

18.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

18.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicées contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

18.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo
deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

18.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

). CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

0.15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdaoa conta de recursos
préprios especificos consignados no Orcamento de 2024. Dotacdo Orcamentaria:
6.2.2.1.1.33.90.37.003 - VIGILANCIA EM GERAL.

L. 15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

'. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, sequndo as disposicdes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.



}. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

23.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14,133, de 2021, e ao art.
89, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

}. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

. 19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Vitéria no Estado do Espirito Santo para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

Vitéria/ES, XX de xxxx de 2025.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Representante Legal da CONTRATANTE

), 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000004004¢¢¢4¢¢¢4
Representante Legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1 - XXXXXXXXXXXXXX
2 = XXXXXXXXXX

eil Documento assinado eletronicamente por Crislayne de Moraes Lacerda
el j Freitas, Técnica Administrativa, em 22/04/2025, as 15:32, com fundamento no
art. 52 da RESOLUCAO CFM n%2.308/2022, de 28 de marco de 2022.

assinaiura I‘
| eletronica

@ LRM—ES Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n. 228 - Bairro Bento Ferreira |
e CEP 29050-730 | Vitéria/ES - https://crmes.org.br/

Referéncia: Processo SEI n? 24.8.000005669-8 | data de inclusdo: 22/04/2025


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%25C2%25A71
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/

PROCESSO ADMINISTRATIVO CRM-ES N° 047/2024 - PROCESSO ELETRONICO N2 SEI

Pela presente, declarando inteira submissao aos preceitos legais em vigor, especialmente nos termos
da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e as clausulas e condicdes constantes do Edital de Licitacao
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(*) Obrigatoriamente, a proposta de precos devera ser encaminhada juntamente com as

PROPOSTA DE PRECOS

Vitdria, 22 de abril de 2025

planilhas de formacao de precos, Anexo VI deste Edital

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREGAO ELETRONICO CRM-ES N2. 90.013/2025

24.8.000005669-8

Pregao Eletronico CRM-ES N2 90.013/2025 e seus Anexos, vimos apresentar a(o) Pregoeiro(a) nossa
Proposta de Preco, observadas todas as estipulacbes do correspondente Edital e seus Anexos;

asseverando que:

Das 06:00 as 18:00hs
- com intervalo
intrajornada - Escala
12hx36h.

UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
MEDIDA MENSAL | ANUAL
Posto de Vigilancia
Armada 12h diurnas -
07 dias por semana,
inclusive feriados-
1 24015 Posto 1 R$ R$



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Posto de Vigilancia
Armada 12h noturnas
- 07 dias por semana,

inclusive feriados-
2 | Das 18:00 &s 06:00ns | 240> | Posto 1 RY R$

- com intervalo
intrajornada - Escala

12hx36h

TOTAL GRUPO 01 2 R$ R$

, CNPJ Ne:

com Sede a

, por intermédio de seu
representante legal, e para os fins do Pregdo Eletrénico CRM/ES N2 90.013/2025, vem apresentar a
seguinte proposta de preco:

(Preco da proposta por extenso:

Validade da proposta (minimo 60 dias):

Dados Bancarios:

Banco Agéncia Conta Corrente
Obs: Os dados referentes a conta bancéria poderdo ser informados na fase de contratagdo.
Nome do representante legal:
N2 da cédula de identidade e érgao emitente:
Telefone/fax/e-mail para contato:

, de de 2025.

Representante Legal

De acordo com o que preceitua o Edital da presente Licitacao:

6.23. O licitante DEVERA entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes
documentos:

6.23.1 declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade



econOmica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

6.23.2 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado,
em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de
decisao judicial; e

6.23.3 declaracao de que se responsabiliza nas situacoes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancoes
previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133, de 2021;

6.23.4 ANEXO VI - Planilhas de Formacao de Precos

eil_ Documento assinado eletronicamente por Crislayne de Moraes Lacerda
el ﬁ Freitas, Técnica Administrativa, em 22/04/2025, as 15:33, com fundamento no
art. 52 da RESOLUCAO CFM n92.308/2022, de 28 de marco de 2022.

assinatura -
eletronica
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{ Yoy https://sei.cfm.org.br/sei/controlador_externo.php?

3
L B . ' . JORT]
E—E:-*:.-—.'n' acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o codigo

":T verificador 2397988 e o cdédigo CRC 204B4329.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

g LRM—ES Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n. 228 - Bairro Bento Ferreira |
o s s o CEP 29050-730 | Vitéria/ES - https://crmes.org.br/

Referéncia: Processo SEI n® 24.8.000005669-8 | data de inclusdo: 22/04/2025


https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/

PLANILHA VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade de
Tipo de Servico Valor Proposto por empregados por Valor proposto por Qtde. de Valor To_tal do
Empregado Posto Postos Servico
Posto
I VIGILANTE DIURNO R$ - 2 R$ - 1 R$
II VIGILANTE NOTURNO #REF! 2 #REF! 2 #REF!
Valor Mensal da Proposta #REF!

Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR MENSAL DO SERVICO #REF!

B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA #REF!




Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |vatade 50 da Proposta (dia/me:
B [Municipio/ur
A ‘CCT 2025-2026 CONVENGRO COLETIVA DE
Ao Acordo, Convengio ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo TRABALHO DE VIGILANCIA
D [n° de meses de execucso contratual 12
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao de obra
1 |mipo de servico Vigiéncia Diurna
2 [Clssificacao Brasiteira de Ocupagbes (CBO) 517330
3 [Unidade de Medida Posto
4 uantidade (total) a contratar (em funcio da unidade de medida 2
5 |cotegoria Profissional Vigiante
6 [pata Base da categoria (diz/me 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1__|Composiso da Remuneracao Valor (R$)
A
5 |Adicional de Periculosidade RS
C__|Adiconal de Insalubridade RS
b |Adiconal Noturno RS
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F__|Outros (especificar) RS
G__|outros (especificar) RS
Total RS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21 |12 (décimo terceiro) Salrio, Férias ¢ Adicional de percentual (%) ator (R%)
A__|13° (décimo terceiro) Saério
B |adicional de Férias
Total RS
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
ibuics. Percentual (%) Valor (RS)
00%
00%
00%
00%
00%
00%
00%
00%
Total 0,00% RS
‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensas e Didrios.
23 |Beneficios Mensais e Valor Unitério (RS) Valor (R$)
A |Transporte RS
B | Auxilio-Refeigdo
C__|Auxilo Almentagao - Cesta Basica
D |Assistencia Médica e Familiar
| combate a vigiancia Clandestina
F__|sequro de vida
G| Contribuigdo Patronal para Telemedicina Familiar
H___|Auxilo Familiar ao Trabalhador
1 Jassisténcia Odontolégica
Total RS | rs
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21|13 (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigaes RS
2.3 |Beneficios Mensais & Diarios. RS
Total RS
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
3 |Proviséio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Javiso Prévio Indenizado 0,00% RS
8 [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
Multa do FGTS € contribuicao social sobre o Aviso Prévio
[ e 0,00% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
ncidéncia dos encargos do subMGGUI0 2.2 sobre 0 AvisO
£ lerévio Trabainado 0.00% RS
= |Multa do FGTS e contibuigao social sabre o Aviso Prévio 000 "
Trabalhog
Total 0,00% RS
Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 |Ausencias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A 0 do profissional substituto 0,00% RS
B8 |ausencis Legas 0,00% RS
c_uicenca-paternicade 0,00% RS
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS
£ |afastamento Maternidade 0,00% RS
G [inodenca dos encargos co submGo 2.2 sabre auséncis 0.00% s
Total 0,00% RS
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[[s2_Jntrajornada | Valor (RS)
[ = [intervalo pare repouso e alimentagao I =rs
| Total ] =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicso do Profissional Ausente
4__|custo de Reposiao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |ausénciss Legais 0,00% RS
a2 | 0,00% RS
Total 0,00% RS
Médulo 5 - Insumos Diversos
5__[tnsumos Diversos Valor (R$)
A__|uniormes RS
5 |Materiais / Equipamentos RS
C__|outros (especiica) Rs
Total RS
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Jcustos Indrretos 0.00% RS
TR [V 0.00% RS
1o
tibutos Federals (PIS) 0.00% RS
tibutos Federals (COFINS) 0.00% RS
tibutos Municipais (1S5) 0.00% RS
Total RS
2. DO CUSTO POR
Mo de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A_|M6dulo 1 - Composicao da Remuneragao RS
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Diarios. RS
¢ |Médulo 3 - Proviséo para Rescisao RS
D___|Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS
£ |Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS
T [o0uio 6 — Custos Tndietos, Tributos ¢ Luero m
Valor Total por Empregado Rs
[ Valor da Hora extra Tes
L Valor Horista [rs




Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |vatade 50 da Proposta (dia/me:
B [Municipio/ur
A ‘CCT 2025-2026 CONVENGRO COLETIVA DE
Ao Acordo, Convengio ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo TRABALHO DE VIGILANCIA
D [n° de meses de execucso contratual 12
Dados complementares para composigo dos custos referente & mao de obra
1 |mipo de servico Vigiancia Noturna
2 [Clssificacao Brasiteira de Ocupagbes (CBO) 517330
3 [Unidade de Medida Posto
4 uantidade (total) a contratar (em funcio da unidade de medida 2
5 |cotegoria Profissional Vigiante
6 [pata Base da categoria (diz/me 01/01/2025
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1__|Composiso da Remuneracao Valor (RS)
n__|Salério Base
5 |Adicional de Periculosidade RS 5
C__|Adiconal de Insalubridade RS 5
b |Adiconal Noturno RS 5
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 5
F__|Outros (especificar) RS 5
G__|outros (especificar) RS 5
Total Rs -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
21 |12 (décimo terceiro) Salrio, Férias ¢ Adicional de percentual (%) ator (R%)
A__|13° (décimo terceiro) Saério
B |adicional de Férias
Total RS -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicde:
22| GPs, FGTS e outras contribu Percentual (%) Valor (RS)
A % R -
B slério Educacao % R -
c AT % R -
o £5C ou sEsl % R -
3 ENAL_ SENAC % R -
3 EBRAE % R -
G |mncen % R -
HJrers % R -
Total 0,00% RS -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensas e Dirios
23 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitério (RS) Valor (R$)
A__|Transporte RS
B | Auxilio-Refeigdo
C__|Auxilo Almentagao - Cesta Basica
D |[Assistencia Médica e Familiar
| combate a viglancia Clandestina
F__|seguro de vida,
G| Contribuigdo Patronal para Telemedicina Familiar
H___|Auxilo Familiar ao Trabalhador
1 Jassisténcia Odontolégica
Total RS | rs -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21|13 (décimo terceiro) Salrio, Férias & Adicional de Férias RS 5
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigaes RS 5
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 5
Total RS -
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Proviséio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A JAviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
8 [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
Multa do FGTS € contribulcao social sobre o Aviso Prévio
[ e 0,00% RS -
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
ncidéncia Gos encargos do subMGGUI0 2.2 sobre 0 AvisO ,
£ lerévio Trobainado 0.00% RS
= |Multa do FGTS e contibuigao social sabre o Aviso Prévio 000 " N
Trabalhog
Total 0,00% RS -
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 |Ausencias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A o do profissional substituto 0,00% RS -
B8 |ausencis Legas 0,00% RS -
¢ uicenca-paternicade 0,00% RS -
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
£ |afastamento Maternidade 0,00% RS -
G [nodenca dos encargos co submGao 2.2 sabre auséncis 0.00% s N
Total 0,00% RS -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
 prrm
42 [introjornada T Valor (RS) ]
A__|intervalo para repouso e alimentagao I =rs M|
Total I -1
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicso do Profissional Ausente
4 |custo de Reposigéo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |ausénciss Legais 0,00% RS -
a2 | 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5__[insumos Diversos Valor (R$)
A__|uniormes RS
5 |Materiais / Equipamentos RS
C__|outros (especiicar) Rs
Total RS ,
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Jcustos Indrretos 0.00% RS -
8 Jlco 0.00% RS -
cributos
[C.1. Tributos Federais (PIS 0.00% RS -
C 2 Tributos Federals (COFINS 0.00% RS -
C 3 Tributos Municipais (ISS; 0.00% RS -
Total Rs ,
DO CUSTO POR
Mo de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A_|M6dulo 1 - Composicao da Remuneragao RS
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Diarios. RS
¢ |Médulo 3 - Proviséo para Rescisao RS
D___|Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS
£ |Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS
T [o0uio 6 — Custos Tndietos, Tributos ¢ Luero m
Valor Total por Empregado Rs
[ Valor da Hora extra Tes ]

Valor Horista [rs




UNIFORMES

Vida Util Qtde por .
. Valor Unitario Custo Total Custo Mensal
DESCRICAO (meses) vigilante
A B C D=BxC E=D/A
Boné com emblema da empresa
contratada. 12 2 R$0,00 0
Calga comprida no mesmo material da
camisa. 12 3 R$0,00 R$0,00
Camisa de manga curta, com emblema 12 3 R$0.00 R$0.00
da empresa $0, $0,
Capa de Chuva 12 1 R$0,00 R$0,00
Cinto com fivela 12 1 R$0,00 R$0,00
Coturno em couro, cor preta,
antiderrapante, cano médio, resistente, 12 2 R$0,00 R$0,00
confortavel e antibactericida
Craché de identificagdo do vigilante,
constando o nome, o nimero da Carteira 12 1 R$0,00 R$0,00
Nacional de Vigilante - CNV e fotografia
colorida em 3x4 e validade
Par de meias. 12 4 R$0,00 R$0,00
Jaqueta para frio com emblema da
empresa 12 1 R$0,00 R$0,00
TOTAL R$0,00
EQUIPAMENTOS
~ Pl Qtde Valor Unitario Custo Total .Qt.de ae Custo Mensal
DESCRICAO (meses) Vigilantes
A B C D=BxC E F=D/A
Revdlver, calibre 38, de 6 tiros 120 1 0 4 0
Munigdo nova e de primeiro uso, calibre 38, 6 1 0 4 o
embalagem com 6
Colete balistico com coldre acoplado,
minimo nivel II-A (capa de colete + painel 60 1 4 0
balistico).
Cinto de guarnigéo 30 1 0 4 0
Radio comunicador portatil, recarregavel,
com alcance minimo de 25 km, 30 1 4 0
homologado pela Anatel (ou celular)
Lanterna tatnycg, com facho de luz no 36 1 4 o
minimo de 60m
Apito preto com cord&o individualizado 30 2 4 0
Livro de Ocorréncia, tamanho aproximado - 20 1 4 0
Ad
Bast&o ou outro equipamento proprio para
P 60 1 4 0
ronda eletrdnica e buttons
Par de algemas 48 1 0 4 0
TOTAL R$0,00
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO

Vitéria, 22 de abril de 2025

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 047/2024
PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000005669-8

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

D Yel b= ] ol LU= T =] 0 0] o] =TT [P , inscrita no CNPJ sob
O Nl , Inscricao Estadual n. .......ccoooiiiiiiiiiiinnnnnn, , estabelecida no
L] 0 = = o ,ha Cidade de .....oocovivviiiiviinneceeen, ,
Estado ...cooveviiiiiii , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administracao publica:

Valor total do

contrato*
C A Valor i -
Nome do Vigéncia Valor (Considera-se o
S Endereco/telefone do mensal valor
Orgao/ L. do anual do
Orgao/Empresa do remanescente
Empresa Contrato Contrato
Contrato do contrato,

excluindo o j&
executado.)

TOTAL

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E
“D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 05/2017:

a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1




Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato,
excluindo o ja executado)

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita
Bruta

JUSTIFICATIVAS:

Vitéria/ES, /./

Assinatura e carimbo do emissor

eil . IDocumento assinado eletronicamente por Crislayne de Moraes Lacerda Freitas,
Sg.m:m'.-. L':;—_'y Técnica Administrativa, em 22/04/2025, as 15:35, com fundamento no art. 5¢ da
eletrbnica RESOLUCAO CFM n®2.308/2022, de 28 de marco de 2022.

F acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 2398039 e o cdédigo CRC 67673019.

g CRM-ES Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n. 228 - Bairro Bento Ferreira |
e CEP 29050-730 | Vitéria/ES - https://crmes.org.br/

Referéncia: Processo SEI n2 24.8.000005669-8 | data de inclusdo: 22/04/2025


https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO

Vitdria, 22 de abril de 2025

ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO CRM-ES 047/2024
PROCESSO SEI CRM-ES 24.8.000005669-8

MODELO DE DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos
os efeitos legais e administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:

Que ja possui ou providenciard a instalacdo de escritério de representacao no
municipio de (Vitéria/Vila Velha/Cariacica/Serra/Viana) no Estado do Espirito Santo, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do CONTRATO oriundo
deste certame, com estrutura minima de instalacdes, aparelhamento e pessoal
técnico adequado e disponivel a realizacao do objeto da presente licitacao, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda do

CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissao e demissao dos funciondrios da CONTRATADA.

Local/xx DATA:

Assinatura do representante legal da empresa Nome/RG/CPF

_eil_ Documento assinado eletronicamente por Crislayne de Moraes Lacerda
oF e o ﬁ Freitas, Técnica Administrativa, em 22/04/2025, as 15:36, com fundamento no
art. 52 da RESOLUCAO CFM n92.308/2022, de 28 de marco de 2022.

assinatura
eletrbnica

. . g
-1!’,.5-_; E.I A autenticidade do documento pode ser conferida no site

::551__ .1-:-1{_"': . https://sei.cfm.org.br/sei/controlador_externo.php?
= 'TP-‘-;E:*;.-.'-' acao=documento_conferir&id orgao_acesso _externo=0 informando o cddigo

'!"-;E:;""_'" verificador 2398050 e o cédigo CRC 6E5F09C8.


https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/

g CRM‘ES Rua Professora Emilia Franklin Mululo, n. 228 - Bairro Bento Ferreira |
et eesiyent CEP 29050-730 | Vitoria/ES - https://crmes.org.br/

Referéncia: Processo SEI n? 24.8.000005669-8 | data de inclusdo: 22/04/2025
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