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DESPACHO COJUR-CFM n° 322/2022
(Aprovado em Reuni&o de Diretoria em 10/08/2022)

Ref.: Expediente CFM n° 2173/2022.

Ementa: Andalise da Resolucdo CFP n°® 02/2022 versus Lei n°
12.842/2013. Regulamentacdo da realizacdo da avaliacao
psicossocial pelo psicélogo. Normas Regulamentadoras — NR’s do
Ministério do Trabalho. Exame médico e exame complementar.
Inexisténcia de pressupostos juridicos que indiquem violacdo ao ato
médico.

1. Sintese féatica.

Trata-se do Expediente CFM n° 2173/2022, oriundo de consulta encaminhada
pela médica Dra. M. L. L. M., que solicita orientacdo acerca da eventual limitacdo de sua
atuacdo enquanto médica do trabalho na realizacdo das avaliacdes psicossociais, com
base no teor da Resolucao CEP n° 02/2022.

A propgsito, veja-se a ementa e o art. 1° da mencionada Resolucgéo:
Regulamenta normas e procedimentos para a avaliagdo psicossocial no
contexto da saude e seguranca do trabalhador, em atendimento as normas
regulamentadoras emitidas pela Secretaria de Trabalho do Ministério da

Economia ou 6érgéo correlato.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais, conferidas pela Lei n°® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, resolve:

Art. 1° Regulamentar o trabalho da psicéloga e do psicdlogo na realizagéo da
avaliacdo psicossocial, em atendimento as normas regulamentadoras emitidas
pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia ou érgao correlato, com
vistas a promover a seguranca e a saude dos trabalhadores e das pessoas

envolvidas no processo das atividades laborativas.

§ 1° Para efeito desta Resolucdo, a avaliacdo psicossocial conduzida pela

psicéloga e pelo psicélogo, em atendimento as normas regulamentadoras
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emitidas pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia ou 06rgao
correlato, é definida como um processo de investigacdo e analise de
caracteristicas psicoldgicas, do trabalho e do ambiente organizacional que
influenciam ou interfiram negativamente na salde psicoldgica, na integridade do

trabalhador e na sua capacidade de realizacdo da atividade laboral.

§ 2° A avaliagdo psicossocial, em atendimento as normas regulamentadoras
emitidas pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia ou 6rgéo
correlato, sera realizada em exames admissionais, periédicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcéo e demissionais, em consonancia com as normas
do Conselho Federal de Psicologia e demais normas técnicas nacionais e

internacionais que abordam o assunto.
[grifou-se]

O Expediente foi encaminhado a DEPCO/CFM, que apresentou a Consulente a
seguinte resposta “Esclarecemos que este CFM regulamenta o exercicio da medicina e,
neste sentido, uma resolucéo de outro conselho profissional ndo invalida o Parecer CFM
29/2017”.

O Expediente foi entdo encaminhado pela DEPCO/CFM a COJUR/CFM, a fim
de analisar a legalidade e a conformidade da Resolu¢cdo CFP n° 02/2022 com a Lei n°

12.842/2013, notadamente sobre eventual invasdo ao ato médico.

Eis a sintese do necessario.

2. Fundamentacdao juridica.

A questédo posta a analise se resume em averiguar a existéncia de fundamentos
juridicos que indiqguem afronta a Lei do Ato Médico — Lei n® 12.842/2013 na regulamentacéo
operada pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP por meio da Resolucéo n°® 02/2022.

Antes de qualquer manifestacdo sobre o tema, vale assinalar que segundo a Lei

n° 3268/57 cabe ao CFM fiscalizar o exercicio técnico e moral da medicina, bem como zelar
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e trabalhar por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da medicina
e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exergcam legalmente (art. 2°).

Também é imperioso destacar que a medicina, especialmente o ato médico, esta
regulada pelas Leis n® 3268/57 e n° 12842/2013, bem como pelas Resolu¢des emitidas pelo
CFM, em especial o Cadigo de Etica Médica (Resolucio CFM n° 2217/2018).

Assim, somente o meédico pode emitir diagnéstico_de doencas, bem como

indicar medicamentos e tratamentos, além da emissdo de laudos relacionados a
saude/doenca, ressalvadas as atuacdes especificas do médico veterinario e do odontélogo,
conforme se infere da atenta leitura do artigo 4° da Lei n°® 12.842/2013, verbis:

Art. 4° S0 atividades privativas do médico: (...)

Il — indicacdo e execucdo da intervencao cirargica e prescricdo dos cuidados
médicos pré e pds-operatorios;

Il - indicacdo da execucdo e execucdo de procedimentos invasivos, sejam
diagnosticos, terapéuticos ou estéticos, incluindo os acessos vasculares
profundos, as biépsias e as endoscopias; (...)

VIl - emissdo de laudo dos exames endoscopicos e de imagem, dos
procedimentos diagndsticos invasivos e dos exames anatomopatoldgicos;

X - determinacao do progndéstico relativo ao diagndstico nosolégico;

(...)

XII - realizacéo de pericia médica e exames medico-legais, excetuados 0os exames
laboratoriais de analises clinicas, toxicolégicas, genéticas e de biologia molecular;
XIlI - atestacdo médica de condi¢des de saude, doencas e possiveis sequelas;

§ 1° Diagndstico nosoldgico é a determinacdo da doencga que acomete o ser
humano, aqui definida como interrupcao, cessacdo ou disturbio da funcdo do
corpo, sistema ou 6rgdo, caracterizada por, no minimo, 2 (dois) dos seguintes
critérios:

| - agente etioldgico reconhecido;

II - grupo identificavel de sinais ou sintomas;

Il - alteragBes anatbmicas ou psicopatologicas.

(...) 8 3° As doengas, para os efeitos desta Lei, encontram-se referenciadas na
versdo atualizada da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude.

(...)

Art. 5° S3o privativos de médico: (...)

Il - pericia e auditoria médicas; coordenacao e supervisdo vinculadas, de forma
imediata e direta, as atividades privativas de médico;

Com efeito, da atenta leitura da norma acima citada percebe-se que a realizacéo
de consultas, determinagdo de diagnostico nosolégico (determinacdo da doenca),

prescricdo de tratamentos, requisicdo de exames e emisséo de laudos séo atribuicdes

exclusivas do profissional médico.
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Tal previsdo legal é corroborada pelo posicionamento da jurisprudéncia patria?,
ja que todos esses atos pressupdem a realizacao prévia de diagndstico e visam atender os
ditames constitucionais do direito a saude.

A proposito, veja-se trecho contido na Resolucdo CEM n° 2057/2013, que trata

da atuacdo do médico no diagndstico nosoldgico em psiquiatria:

DO DIAGNOSTICO EM PSIQUIATRIA

Art. 4° O diagnéstico de doenca mental deve ser feito por médico, de acordo
com os padrbes aceitos internacionalmente, sem considerar status econémico,
politico ou social, orientacdo sexual, pertinéncia a grupo cultural, racial ou
religioso, ou por qualquer razdo nédo relacionada ao estado de saude mental da
pessoa.

Art. 5° Os médicos que atuam em estabelecimentos ou servigos de assisténcia
psiquiatrica sdo responsaveis pela indicagdo, aplicacdo e continuidade dos
programas terapéuticos e reabilitadores em seu a&mbito de competéncia.

1 ADMINISTRATIVO. TRIBUTARIO. ACAO CIVIL PUBLICA. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA.
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. ATUAGAO NA AREA DE SAUDE ESTETICA. DERMATOLOGISTAS
E CIRURGIOES PLASTICOS. PROGNOSTICO. TERAPEUTICA. ATO MEDICO. PROCEDIMENTOS
ESTETICOS. INVASIVOS. ART. 4° LEI 12.842/2013. HABILITAGAO DE FARMACEUTICO. RESOLUGCAO
573/2013 CFF. IMPOSSIBILIDADE. SENTENCA REFORMADA. ANTECIPA(;AO DE TUTELA CONCEDIDA.
(6)

1. A antecipacdo de tutela é concedida quando, existindo prova inequivoca, se conven¢a 0 Juiz da
verossimilhanca da alegacgédo e ocorrer fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagdo ou ficar
caracterizado abuso do direito de defesa ou manifesto propdsito protelatério do réu (art. 273, | e Il, do
CPC/1973).

2. A Constituicéo Federal estabelece em seu artigo 5°, inciso XlII, que € livre o exercicio de qualquer profissao,
desde que atendidas as qualificagfes profissionais que a lei estabelece.

3. O Conselho Federal de Medicina insurge-se contra a Resolucdo 573/2013 emitida pelo Conselho Federal
de Farmécia, que habilita o farmacéutico a realizar procedimentos de salde estética

4. Conforme documentos colacionados aos autos, que os procedimentos estéticos, tais como o botox,
peelings, preenchimentos, laserterapia, bichectomias e outros, rompem as barreiras naturais do corpo, no
caso, a pele, com o uso de instrumentos cirlrgicos e aplicacdo de anestésicos, obviamente, ndo podem ser
considerados “nao invasivos”. Além disso, tais procedimentos estéticos podem resultar em lesdes de dificil
reparacao, deformidades e 6bito do paciente.

5. A capacitacdo técnica ndo pode estar limitada a execu¢ado do procedimento, requer um prognostico
favoravel a execucdo do ato, com informacdes pormenorizadas sobre a reacdo das células cuténeas
e suas funcdes. Dessa forma, o médico com especializacdo em cirurgia plastica ou dermatologia é o
profissional apto a realizar procedimentos estéticos invasivos, devido ao conhecimento basico na area de
anatomia e fisiopatologia, e da possibilidade de diagnostico prévio de doenca impeditiva do ato e/ou da
terapéutica adequada se for o caso, caracterizando o procedimento estético invasivo como ato médico.

6. Em obediéncia ao principio da legalidade, o enquadramento de atribuicSes e/ou imposicéo de restricdes
ao exercicio profissional devem estar previstos, no sentido formal, em lei. Assim, independentemente da
simplicidade do procedimento estético invasivo e dos produtos utilizados, in casu, esta demonstrado que a
Resolucao 573/2013 constitui ato eivado de ilegalidade, ultrapassando os limites da norma de regéncia da
area de Farmécia (Decreto 85.878/1981), em razdo de acrescentar, no rol de atribuigcbes do farmacéutico,
procedimentos caracterizados como atos médicos (Lei 12.842/2013), exercidos por médicos habilitados na
area de Dermatologia e Cirurgia Plastica.

[...]

(APELACAO CIVEL n° 0061755-88.2013.4.01.3400/DF, 6rgéo julgador 72 Turma, Relatora Desembargadora
Federal Angela Cato, data de publicagdo 20/04/2018)
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§ 1° E da competéncia exclusiva de médico a realizacdo de diagnésticos
nosologicos, indicagao de conduta terapéutica e admissdes, licencas e altas
dos pacientes sob suaresponsabilidade.
§ 20 Havendo indicagdo clinica de autorizar a saida temporaria de paciente
deestabelecimento de salide para observagao evolutiva e da adaptagao em familia,
esta deve ser fornecida exclusivamente por médico.

[grifou-se]

Diante do que foi demonstrado é possivel concluir que somente o médico € o
profissional habilitado legalmente para a realizagcao de diagndstico clinico nosolégico.

Esta assertiva detém importancia porque ndo ha duvida sobre o fato do médico
ser o profissional competente para realizar o diagnéstico nosologico, competindo a ele a
realizacdo da anamnese, exame clinico, requisicdo de exames complementares e

definicdo de hipdteses diagnosticas.

No que atine ao psicdlogo, a Lei n® 4119/1962 regulamenta a profissao e institui

a competéncia desse profissional, conforme se depreende do teor de seu art. 13, veja-se:

Art. 13. - Ao portador do diploma de Psic6logo é conferido o direito de ensinar
Psicologia nos varios cursos de que trata esta lei, observadas as exigéncias legais
especificas, e a exercer a profissédo de Psicologo.

§ 1° Constitui funcao privativa do Psicologo e utilizagdo de métodos e técnicas
psicolégicas com os seguintes objetivos: (Vide parte mantida pelo Congresso
Nacional)

a) diagnéstico psicolégico;

b) orientacéo e selecao profissional;

c) orientagdo psicopedagogica;

d) solucao de problemas de ajustamento.

§ 2° E da competéncia do Psicélogo a colaboracdo em assuntos psicol6gicos
ligados a outras ciéncias.

[grifou-se]

Nesse ponto, deve-se fazer interpretacdo conjunta de ambas normas,
notadamente para se observar que a competéncia concedida ao psicolégico para a
realizacdo do diagndstico psicolégico ndo inclui a competéncia para a realizacao do
diagndstico nosoldgico.

Assim, embora o psicologo possa, dentro do campo de atuagdo de sua profissao,
realizar a avaliacdo do individuo e emitir relatorio de suas condi¢gdes psicolégicas, cabera

apenas e tdo somente ao meédico a constatacdo de doenca/patologia psiquica
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(diagnéstico nosolégico), inclusive para emissdo de laudo e atestado de salde
ocupacional.

Pois bem.

Da leitura atenta da Resolucdo CFP n° 02/2022, verifica-se que tal normativo

buscou regulamentar a realizacdo da avaliacdo psicossocial no ambiente profissional

(trabalho) do psicélogo(a), de acordo com a exigéncia desse documento constante em
normativos emitidos pelo Ministério do Trabalho - MT.
Antes de realizar a confrontacédo juridica entre a realizacdo das avaliacfes

psicossociais por psicologos conforme estabelecido na regulamentacdo do CFP e a Lei

7

do Ato Médico, é interessante observar que a legislacéo trabalhista, em obediéncia ao
disposto no art. 7°, XXII da CRFB/19882 - normas de seguranca do trabalho, determina a
obrigatoriedade da realizacdo de exames médicos nos trabalhadores consoante se extrai
dos artigos 168 e 169 da CLT, verbis:

Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas
condicbes estabelecidas neste artigo e nas instru¢cdes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - a admissao;

Il - na demissao;

Il - periodicamente.

§ 1°- O Ministério do Trabalho baixara instruc¢des relativas aos casos em que
serdo exigiveis exames:

a) por ocasido da demisséo;

b) complementares.

§ 2° - Outros exames complementares poderao ser exigidos, a critério médico,
para apuracao da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para
a funcédo que deva exercer.

8 3° - O Ministério do Trabalho estabelecerd, de acordo com o risco da atividade
e o tempo de exposicéo, a periodicidade dos exames médicos.

§ 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a
prestacao de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

§ 59 - O resultado dos exames médicos, inclusive 0 exame complementar, sera
comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica.

§ 6° Serdo exigidos exames toxicolégicos, previamente a admissao e por ocasiao
do desligamento, quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito
a contraprova em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados
dos respectivos exames.

§ 7° Para os fins do disposto no 8§ 60, sera obrigatorio exame toxicoldégico com
janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, especifico para substancias
psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a

2 Art. 7° Séao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:
XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;
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capacidade de direcdo, podendo ser utilizado para essa finalidade o exame
toxicoldgico previsto na Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de
Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias.

Art. 169 - Serd obrigatéria a notificacdo das doencgas profissionais e das
produzidas em virtude de condi¢Ges especiais de trabalho, comprovadas ou objeto
de suspeita, de conformidade com as instru¢cdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

[grifou-se]

Note-se que 0s 88 1° e 2° possibilitam a realizagdo de exames complementares

nas seguintes situacdes: conforme determinado em instru¢cdes complementares expedidas
pelo Ministério do Trabalho e mediante requerimento do médico. Isso €, a lei possibilita a
realizacdo de exame complementar ao exame médico para avaliacdo das condicdes

fisicas e mentais do trabalhador, incluindo ai a avaliacdo psicossocial.

No que atine especificamente a avaliagdo psicossocial, 0 Ministério do Trabalho
expediu diversas instrugbes complementares, chamadas normas regulamentares — NR’s,
gue tratam da possibilidade da realizacdo de exames complementares e, em alguns casos,

especificamente a avaliacdo psicossocial.

E de se frisar que as NR’s em questdo ndo sdo claras quanto a competéncia
para a realizacdo de tais avaliagOes, tdo pouco indica quais as ferramentas a serem

utilizadas para esse escopo. A propésito do tema, elencam-se alguns desses normativos:

NR-7. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSQ?;
NR-10. Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade?;

NR-11. Transporte, movimentacdo, Armazenamento e Manuseio de materiais®;
NR-12. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos®;

8 7.5.4 A organizacdo deve garantir que o PCMSO:

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme 0s
riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;

7.5.7 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame clinico e exames
complementares, realizados de acordo com as especifica¢cdes desta e de outras NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde
que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.
410.8.7 Os trabalhadores autorizados a intervir em instalag@es elétricas devem ser submetidos a exame de
saude compativel com as atividades a serem desenvolvidas, realizado em conformidade com a NR 7 e
registrado em seu prontuério médico.

511.1.6.1 O carto tera a validade de 1 (um) ano, salvo imprevisto, e, para a revalidacdo, o empregado devera
passar por exame de saude completo, por conta do empregador.

6 12.16.10 Os operadores de maquinas autopropelidas devem portar cartdo de identificacdo, com nome,
funcéo e fotografia em local visivel, renovado com periodicidade méxima de um ano mediante exame médico,
conforme disposi¢des constantes da Norma Regulamentadora n.° 07 - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e na Norma Regulamentadora n.° 11 - Transporte, Movimentacéao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais.



@ CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

NR-20. Seguranca e Saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis’;

NR-34. Condicbes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcao,
Reparacdo e Desmonte Naval®;

NR-33. Seguranga e Saude nos trabalhos em espagos confinados®;

NR-35. Trabalho em Altura!®;

NR-36. Seguranca e Saude no trabalho em empresas de abate e processamento
de carnes e derivados'?;

Tal regulamentacdo se coaduna com o ja estabelecido no Parecer CFM n°

29/2017, donde se concluiu que o exame clinico que almeje estabelecer diagnostico quanto
a capacidade laborativa do trabalhador é de competéncia do médico (no caso, médico

do trabalho/médico examinador).
Repisa-se: a avaliacdo do estado de saude dos trabalhadores se insere dentro

do que a lei estabelece como atividade privativa do _meédico, sendo este o0 Unico

profissional competente para atestar as condi¢des de saude, doencas e possiveis sequelas,
in casu, do trabalhador (art. 4, item XIll, da Lei n°® 12.842/2013).

Em complemento, acrescente-se que as normas regulamentares — NR's sdo claras
e especificas quanto a exclusiva competéncia do médico para a emissao do atestado

de saude ocupacional — ASO'2,

7 20.15.6 Os integrantes da equipe de resposta a emergéncias devem ser submetidos a exames médicos
especificos para a fungcéo que irdo desempenhar, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n.° 7,
incluindo os fatores de riscos psicossociais, com a emissao do respectivo atestado de salide ocupacional.
8 34.17.7 Os componentes da equipe de respostas a emergéncias devem ser submetidos a treinamentos
inicial e periodico e exames médicos especificos para a fungdo que irdo desempenhar no PRE, incluindo
os fatores de riscos psicossociais.

933.3.4.1 Todo trabalhador designado para trabalhos em espagos confinados deve ser submetido a exames
meédicos especificos para a funcéo que ira desempenhar, conforme estabelecem as NRs 07 e 31, incluindo
os fatores de riscos psicossociais com a emissao do respectivo Atestado de Salude Ocupacional - ASO.
10 35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de salde dos trabalhadores que exercem atividades em
altura, garantindo que:

a) 0s exames e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados;

b) a avaliacdo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada situacao;

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderao originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais.

11 36.12.3 Deve ser utilizado, no PCMSO, instrumental clinico-epidemiolégico que oriente as medidas a serem
implementadas no PPRA e nos programas de melhorias ergonémicas e de condi¢8es gerais de trabalho, por
meio de tratamento de informacgdes coletivas e individuais, incluindo, no minimo:

b) vigilancia ativa, por meio da utilizacdo de questionarios, analise de séries historicas dos exames médicos,
avaliag@es clinicas e resultados dos exames complementares.

36.12.7 Além do previsto na NR-7, o Relatorio Anual do PCMSO deve discriminar nimero e duragdo de
afastamentos do trabalho, estatisticas de queixas dos trabalhadores, estatisticas de alteragdes encontradas
em avaliagBes clinicas e exames complementares, com a indicacdo dos setores e postos de trabalho
respectivos.

12 Acerca do tema, veja-se o Parecer CFM n° 18/2019
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Dessa forma, ndo restam davidas de que as LElI's e NR's/MT concedem a
prerrogativa ao profissional da medicina para realizar a analise/anamnese das condicfes
de saude dos trabalhadores, inseridas ai a atestacdo das condi¢cdes de bem-estar fisico,
mental e social, bem assim para emissao do ASO.

Estabelecidas essas premissas e diante do arcabouco juridico indicado pelas

normas acima mencionadas, a avaliagcdo psicossocial € exame complementar para a

atestacao das condicdes de saude do trabalhador, sendo um dos instrumentos utilizados
pelo médico como parte integrante da realizacédo de seu diagndstico (tal como os exames
de laboratério, de imagem, audiometria etc).

E importante observar que, consoante restou devidamente descrito no Parecer
CFM n° 29/2017, de Relatoria da Conselheira Rosylane Nascimento das Mercés Rocha,
“‘inexiste no Brasil instrumento validado de avaliagao clinica psicossocial [...]".

Assim, outra premissa que se estabelece, do ponto de vista juridico, € que a
eventual avaliagcdo psicossocial realizada pelo psicélogo para atestacdo das condi¢cdes
psicoldgicas do trabalhador, dentro do campo da saude do trabalhador, deve ser entendida

como exame complementar, cuja competéncia para requerimento e emissdo de

diagndstico conclusivo €, exclusivamente, do médico.

Diante disso, no entender dessa COJUR/CFM, a interpretacdo da Resolucao
CFP n° 02/2022 deve se referir apenas a atuacdo dos psicélogos na avaliacao
psicossocial enquanto exame complementar requerido pelo médico, em atendimento
as normas do Ministério do Trabalho acima mencionadas.

Tal constatacdo, a propoésito, se extrai do art. 9° da r. Resoluc¢do, que indica que
o laudo psicolégico, como resultado da avaliacdo psicossocial feita pelo psicélogo, tem
destinacao, qual seja, ao “requerente”, deixando subtendido que este € o profissional
meédico, visto ser esse o responsavel pelo diagnéstico final. Nesse sentido, veja-se teor do
referido artigo:

Art. 9° O documento psicolégico que resultar da avaliagdo psicossocial, em
atendimento as normas regulamentadoras emitidas pela Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia ou 6rgéo correlato, sera um laudo psicolégico, que
serd entregue ao requerente e devidamente arquivado, conforme preveem a
Resolucdo CFP n° 01, de 30 de marco de 2009, a Resolucdo n° 05, de 05 de
marco de 2010 e a Resolucédo n° 06, de 29 de marco de 2019 ou outra norma que
a venha a suceder.



https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/04/resolucao2009_01.pdf
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-5-2010-altera-a-resolucao-cfp-n-0012009-publicada-no-dia-1-de-abril-de-2009-pag-90-secao-i-do-dou
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-5-2010-altera-a-resolucao-cfp-n-0012009-publicada-no-dia-1-de-abril-de-2009-pag-90-secao-i-do-dou
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/69440957/do1-2019-04-01-resolucao-n-6-de-29-de-marco-de-2019-69440920
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§ 1° No documento psicoldgico, a psicéloga e o psicologo devem informar apenas
0 que for necessario e relevante aos propositos da avaliacdo psicossocial, tendo
em vista os aspectos éticos e normativos envolvidos.

§ 2° A psicologa e o psicologo devem realizar entrevista devolutiva do processo
de avaliacdo psicossocial, informar os resultados encontrados, conclusdes e,
guando for o caso, possiveis encaminhamentos.

[grifou-se]

Com base em tudo que foi dito, a COJUR/CFM conclui que, sob o ponto de vista
estritamente juridico, a r. Resolucdo questionada trata da realizacdo da avaliacéo
psicossocial pelo psicélogo, como exame complementar, cujo laudo psicolégico é
destinado ao médico (do trabalho), em observancias as normas do Ministério do Trabalho
(NR’s).

N&o obstante, é de se levar em conta que, sob o ponto de vista prético, a forma
como redigida a r. Resolucdo pode induzir a interpretacdo de ser possivel ao psicologo
realizar diagnéstico nosologico (conclusivo) das condi¢cdes de saude psicossociais do
trabalhador, o que, como j& foi dito, ndo € permitido.

Diante desse imbroglio, e considerando que as mindcias e pormenores da
atuacao concreta do médico do trabalho x psicélogo no campo da salde do trabalhador
escapam do campo juridico, essa COJUR/CFM sugere a remessa do expediente ao
competente departamento técnico para averiguar o cabimento ou ndo de estudo e/ou
parecer consulta explicitando (tecnicamente) em que consiste a realizacdo da avaliacdo

psicossocial e se, de forma concreta, ocorre a interferéncia e/ou a invaséo do ato médico.

3. Conclusao.

Com base em todo o exposto, essa COJUR/CFM apresenta as seguintes

conclusoes:

a. A Lein°® 12.842/2013 estabelece como ato privativo do médico a
atestacao das condi¢des de salde, doencas e possiveis sequelas,
in casu, do trabalhador, bem como a realizacdo de diagnostico
nosologico;

b. A Consolidagéo das Leis Trabalhistas trata da obrigatoriedade da
realizacdo de exames médicos e exames complementares para
acompanhamento das condicdes de higiene, saude e seguranca
do trabalhador, inclusive mediante a expedicdo de instrucdes
complementares (normas regulamentadoras);
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Algumas NR’s/MT exigem além da realizacdo de exame médico
do trabalhador, alguns exames complementares, dentre esses, a
avaliacao psicossocial para analise dos fatores de risco;

A interpretacdo da Resolucdo CFP n° 02/2022 deve se limitar a
atuacédo dos profissionais psicologos na realizacdo das avaliacdes
psicossociais como exame complementar ao exame médico, ndo
detendo esse profissional a competéncia para realizar diagnostico
nosologico, tdo pouco emissao do atestado de saude ocupacional;

Remessa do expediente ao DPCO para avaliar, sob o ponto de
vista técnico, quanto ao cabimento de estudo e/ou parecer
consulta que indique se a realizacao da avaliacdo psicossocial por
psicoldgico interfere e/ou a invade o ato médico.

E 0 que nos parece, s.m.j.

De acordo:

Brasilia-DF, 03 de agosto de 2022.

DANYELLA CRISTINA LOPES DA SILVA
Advogada do CFM

JOSE ALEJANDRO BULLON

Chefe da COJUR



