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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

PROCESSO-CONSULTA PAe N2 000001.10/2023-CFM — PARECER CFM N2 10/2025
ASSUNTO: Medicina do trabalho; médico do trabalho; telemedicina; exame médico admissional.

RELATORA: Cons. Rosylane Nascimento das Merces Rocha

EMENTA: E vedado ao médico a realizagdo de exames médicos
ocupacionais, admissionais e outros fora do previsto na Resolucdo

CFM n? 2.323/2022.

DA CONSULTA
O Conselho Federal de Medicina (CFM) recebeu questionamentos sobre a possibilidade
de realizacdo de exames médico-ocupacionais em trabalhadores e emissdo de atestado de saude

ocupacional em atendimento de telemedicina.

DO PARECER

Os exames médicos ocupacionais estao disciplinados legalmente pela Norma
Regulamentadora 7 (NR7), que dispde sobre o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme Portaria SEPRT 6.734, de 9 de mar¢o de 2020.

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organiza¢dao no
campo da saude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais
NRs, e entre suas acdes deve promover a vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de
exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos nessa NR, a coleta de dados
sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados a riscos ocupacionais.

O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatéria dos exames médicos: a) admissional; b)
periddico; c) de retorno ao trabalho; d) de mudanca de riscos ocupacionais; e e) demissional.

Da NR7 extrai-se:

A organizacdo deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais
identificados e classificados no Programa de Gerencimanto de Risco;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares
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necessarios, conforme o0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao
determinado nos Anexos desta NR;

c) contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas
relacionadas aos achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames
médicos ocupacionais dos empregados;

E taxativa a redacdo da NR7 no tocante a expressdo “exame médico clinico”.

A semiologia estd descrita na literatura cientifica como o alicerce da pratica clinica, e,
apesar de todos os avancos da tecnologia, o tripé formado pela relagdo médico-paciente, histéria
e avaliagao clinica perdurara como a esséncia da medicina. O exame médico clinico compreende
a anamnese e o exame fisico e mental do paciente.

O exame fisico distingue-se pela inspecdo, percussao, palpacao e ausculta, que exigem a
presenca fisica do paciente — no caso, do trabalhador. Existem ainda materiais e aparelhos que
podem ser necessdrios para a realizacdo do exame fisico, destacando-se para avaliacdo do
trabalhador: termémetro, fita métrica, balanca antropométrica, martelo de exame neuroldgico,
lanterna de bolso, otoscépio, oftalmoscédpio, abaixador de lingua, estetoscdpio,
esfigmomanometro, goniometro e dinamometro.

E inconteste que o exame fisico apenas pode ser realizado com o trabalhador presente
fisicamente. Nao existe no Brasil dispositivo tecnolégico capaz de realizar o exame fisico no
paciente sem a sua presenca fisica ao lado do médico.

O médico do trabalho é o Unico ou o mais facil acesso a assisténcia de saude para cerca
de 40 milhdes de trabalhadores da economia formal, uma vez que todos os trabalhadores para
iniciarem suas atividades laborativas passam por este profissional no exame admissional.

Na consulta médica realizada pelo médico do trabalho durante os exames médicos
ocupacionais (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais
e demissional), a anamnese e o exame fisico oportunizam o diagndstico precoce de doencas,
permitindo o tratamento e a cura ou estabilizacdo de doencas. A exclusdo do exame fisico do
trabalhador tira-lhe a chance de receber o atendimento médico adequado.

O CFM ja se manifestou publicamente no sentido de informar aos médicos do trabalho
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que a Lei n2 14.510, de 27 de dezembro de 2022, que disciplina a pratica da telessaide em todo
o territério nacional, ndo autoriza a realizagdo de exames ocupacionais, com emissdo de atestado
de saude ocupacional, por meio da telemedicina. A lei disp0s, no art. 26, que “compete aos
conselhos federais de fiscalizagdo do exercicio profissional a normatizacao ética relativa a
prestacdo dos servicos [de telessaude] [...], aplicando-se os padrdes normativos adotados para
as modalidades de atendimento presencial, no que nao colidirem com os preceitos [da nova lei]”.

Em conformidade com a lei, o CFM normatizou o atendimento médico em saude do
trabalhador por meio da Resolugdo CFM n2 2.323/2022, cujo art. 62 vedou ao médico “realizar
exame médico ocupacional, com recursos de telemedicina, sem o exame presencial do
trabalhador”. Além disso, acatando o que determina o art. 26-F da Lei n? 14.510/2022, o mesmo
ato normativo do CFM, que restringe a utilizacdo da telemedicina, conforme explicado acima,
demonstrou a imprescindibilidade do exame presencial do trabalhador, estando em sintonia as
duas normas.

Com isso, as Resolucdes do CFM estdo em sintonia com a lei vigente e garantem que o

ato médico seja preservado e resguarde a saude do trabalhador.

CONCLUSAO

E vedado ao médico a realizacio de exames médico-ocupacionais, admissionais e outros

fora do previsto na Resolugdo CFM n? 2.323/2022.

Esse é o parecer, S.M.J.

Brasilia, 22 de maio de 2025.

ROSYLANE NASCIMENTO DAS MERCES ROCHA

Conselheira Relatora
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